* TEXTO CONSOLIDADO. Il Plan de Igualdad. [(BOUC n°18 de 18 de mayo de 2022) |

En el BOUC de su publicacién [BOUC 18-05-2022) incluia la publicacién del protocolo de actuacién frente
al acoso sexual y/o sexista, derogado por publicacion del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y

al acoso por razon de sexo.[[BOUC 26-01-2026)

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de abril de 2022, por el que se aprueba el Il Plan
de Igualdad.

I PLAN DE IGUALDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2022 — 2026

INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
introduce los Planes de Igualdad como una valiosa herramienta parala eliminaciéon de la
discriminacién por razén de sexo/género; siendo definidos legalmente en el art. 46 como:

Un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los
objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados?.

Posteriormente, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, modifica algunos articulos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, haciendo hincapié en la necesidad de realizar un
diagnéstico previo y fijar objetivos concretos, que contendrd un minimo de materias?. En la
misma linea, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en su art. 5 establece que los planes
de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, deberdn ser objeto de negociacién con la
representacion legal de las personas trabajadoras, para lo cual se constituird una comision
negociadora en la que deberan participar de forma paritaria la representacion de la empresay
la de las personas trabajadoras 3. Por Ultimo, el Real Decreto 902/2020, de 12 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, tiene por objeto “establecer medidas especificas
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y
hombres en materia retributiva™.

El Il Plan de Igualdad de la UCM ha sido elaborado por la Comisién Negociadora, presidida por
el Rector y formada por 10 integrantes de los sindicatos con representacion en Mesa Sindical y
el mismo numero de representantes de la institucion.

1 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de 2007,
p.22. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

2 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y deoportunidades entre
mujeres 'y hombres en e empleo y la ocupacibn, BOE nim. 57, de 7 de marzo de 2019.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf

3 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivosde trabajo, BOE nim. 272, de 14 de
octubre de 2020, p. 87480. https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/ BOE-A-2020-12214.pdf

4 Real Decreto 902/2020, de 12 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, BOE niim. 272, de14 de octubre de
2020, p.7. https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
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Su objetivo principal es construir una cultura de igualdad en la Universidad Complutense,
integrando la perspectiva de género transversal en todos los ambitos, y corrigiendo las
desigualdades y la brecha de género por discriminacién directa e indirecta; ademas de
consolidar la UCM como un espacio seguro, libre de violencias y especialmente de acoso
sexual y sexista.

El Diagnéstico del Il Plan de Igualdad de la UCM pone de manifiesto que, en el afio2020, la
brecha salarial del PDI se sitia en el 8,3%, muy por encima de la brecha global para el
conjunto de la UCM (3,7%); esto se debe, principalmente, a la baja participacion de las
mujeres en el cuerpo de catedraticas/os. Asimismo, resalta que el 60% de la produccién
cientifica corresponde, en la actualidad, a los varones del PDI. En cuanto al cuerpo del PAS,
la brecha salarial de género se sitla en un 2,7%(por debajo de la brecha global de la UCM);
sin embargo, esta brecha asciende al 4,4% cuando consideramos el PAS funcionario de

carreray al 9,1% y 8,5% cuandose considera el PAS laboral fijo y temporal, respectivamente®.

En base al conjunto del diagnostico que aborda la brecha salarial y otras cuestiones
complejas que afectan al desarrollo profesional, académico y personal de mujeres y hombres
de toda la comunidad universitaria, se establecen en el Il Plan de Igualdad 4 ejes de
actuacioén, con objetivos concretos y medidas especificas, para los proximos 4 afios, con un
seguimiento permanente por parte de una Comision especifica, adoptando un compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, concretamente con
el Objetivo 5: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias. Por otro lado, el Objetivo 4: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa,
y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos/todas, ademas
del Objetivo 10: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos, y el Objetivo 16:
Promoversociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos/todas y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los

niveles®.

5 Diagnéstico Il Plan de Igualdad de la UCM: https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/diagnostico-ucm

6 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU: https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/2015/09/la-asamblea-general-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/


http://www.ucm.es/unidaddeigualdad/diagnostico-ucm
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ANTECEDENTES

La Universidad Complutense de Madrid ha sido una de las pioneras en Espafia en el
desarrollo de politicas de igualdad y un referente en la formacion e investigacién en estudios
feministas y de género a nivel nacional e internacional.

En el curso académico 1988-89, se aprueba la creacion del Instituto de Investigaciones
Feministas (Instifem) por la Junta de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad, dando el
primer paso para el reconocimiento de los estudios y las investigaciones feministas. Es un
centro dedicado a la investigacion cientifica, interdisciplinar e interfacultativo, impulsado por
Celia Amor0s a partir de la creacion del Seminario Permanente “Feminismo e llustraciéon”.

La primera directora fue la profesora de Historia Contemporanea Carmen Garcia-Nieto, que ya
habia creado en la Facultad en 1983 un grupo de profesoras y alumnas para trabajar
conjuntamente en el ambito de los estudios feministas. En laactualidad el Instifem forma parte
de la Red Europea ATGENDER, Asociacion Europea para la Investigacion de Género,
Educacion y Documentacion, que agrupa adiversas instituciones implicadas en los estudios de
género, y cuyo objetivo es pro- mocionar el intercambio y la cooperacion entre las
comunidades académicas y las organizaciones de mujeres, los centros de documentacion y
las bibliotecas.

La organizacion por parte de la UCM del Congreso Mundial Mundos de Mujeres/Women’s
Worlds 2008 marco también un hito en el ambito universitario y en la sociedad en general. Su
preparacion durante un periodo de tres afios, requirié la constitucion de trece comisiones
cientificas, asi como la participacion de un elevado niumero de estudiantes y personal de
administracion en trabajos de voluntariado, facilitando asi la sensibilizacion hacia los temas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La culminacion del Congreso en julio de
2008, con la asistencia de mas de 3.500 personas de todo el mundo que ocuparon
literalmente el Campus de Moncloa, fue sin duda relevante para la visibilizacion y
normalizacion de la igualdad en lainvestigacion, la docencia y el activismo feminista en la
universidad.

Por otro lado, la UCM tiene un largo recorrido en estudios de género con varios masteres y
algunas asignaturas especificas, ademas del innovador Programa de Doctorado en Estudios
Feministas y de Género que se implanté en el curso 2013- 2014. Son muchas las personas
que se han formado en esta universidad desde unaperspectiva de género, convirtiéendose en
referentes en todo el mundo.

En lo que se refiere al plano politico, en el afio 2004 se crea una Oficina para la Igualdad de
Género, OIG, (que sera el germen de la futura Unidad de Igualdad) vinculada al
Vicerrectorado de Innovacién y Calidad. La OIG inicia su funcionamiento en octubre de ese
afio y en junio de 2005 pasa a depender del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica
Social, hasta que, en el afio 2011, se convierte en la Unidad de Igualdad de acuerdo con la
Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la quese modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades que en su disposicion adicional duodécima establece que “las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con Unidades de Igualdad
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para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres” .

La Unidad de Igualdad de la UCM pasa a depender de la Delegacion del Rector para
Igualdad y los Estatutos actuales de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, establecen en el art. 2.3. que “la UCM contardcon una Unidad de

Igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre

mujeres y hombres en el &mbito de las materias de su competencia”8.

El I Plan de Igualdad de la UCM se aprobd en Consejo de Gobierno el 24 de febrero de
2015 con el fin de cumplir la legislacion vigente y hacer realidad en la UCM el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desde unos valores sélidos en el &mbito de la
formacion, de la investigacion y de relaciones laborales y persona- les. Este | Plan de
Igualdad establecia una serie de ejes de actuacion centrados en la prevencién, deteccion y
correccion de desigualdades®.

La Delegacion del Rector para Igualdad, a través de su Observatorio de Igualdad, ha
colaborado con el Ministerio de Universidades, la CRUE y la ANECA realizando una
auditoria en la UCM para identificar y corregir la brecha salarial de género en el sistema
universitario publico. La auditoria demuestra que, en la UCM, como en otras universidades
publicas espafolas, existe una brecha de género. Sin embargo, los resultados también
confirman que el desarrollo de politicas de igualdad tiene un impacto positivo a corto y medio
plazo, puesto que la larga trayectoria de la UCM en materia de igualdad hace que su brecha

de género sea inferior a otras universidadesparticipantes en la auditoria®®.

Sobre la base del | Plan de Igualdad y atendiendo a las nuevas necesidades emergentes y a
las exigencias normativas, se elabora el Il Plan de Igualdad de la UCM que consta de cuatro
ejes: Eje 1. Gobernanza con perspectiva de género, Eje 2. Desarrollo de carreras
profesionales, retencion de talento y politicas de conciliacion y corresponsabilidad, Eje 3.
Compromiso de la UCM contra el acoso sexual y sexistay con el pacto de estado contra la
violencia de género y Eje 4. Construccion de una cultura de igualdad en la UCM. Dentro de
estos cuatro ejes se recogen un total de 19 objetivos a cumplir a través de 79 medidas
concretas.

7 Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
BOE num. 89, de 13 de abril de 2007, p. 16257. https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/04/12/4/dof/spa/pdf

8 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM, de 24 de marzo de 2017, p.3. http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/
normativas/listadoNormativas.jsf#no-back-button
9 | Plan de Igualdad de la UCM: https://www.ucm.es/unidaddeigualdad/file/plan-de-igualdad2

Brecha Salarial de Género en las Universidades Publicas Espafiolas: https://www.universidades.gob.es/stfls/
universidades/Prensa/ficheros/INFORME_BSG_WEB_MUNI.pdf
10 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de
2007, p.12. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES

Los ejes, objetivos y acciones que se recogen en el Il Plan de Igualdad tienencomo marco
de referencia principal la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lalgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, destacando:

Articulo 5 que hace referencia a la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y promocién profesional y en las condicionesde trabajo.11
Articulo 11 que hace referencia a las acciones positivas con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional a la igualdad.12

Articulo 14 que hace referencia a los criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos.13

Articulo 16 que hace referencia a la presencia equilibrada en los hombramientos y
designaciones de cargos de responsabilidad.14

Articulo 20 que hace referencia a la adecuacion de las estadisticas y estudios
incluyendo sistematicamente la variable sexo.1®

Articulos 24 y 25 que hacen referencia a la integracion del principio de igualdad en la
politica de educacién y, en concreto, en la educacion superior.16

Articulo 26 que hace referencia a la igualdad en el ambito de la creacién y produccion
artistica e intelectual.1’

Articulo 51 que hace referencia a los criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas donde se recogen aquellas actuaciones que se deben llevar a caboreferentes
al acceso al empleo publico y desarrollo de la carrera profesional, a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, al fomento de la formacion en igualdad, a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracion, al
establecimiento de medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso
por razon de sexo, a la eliminacion de cualquier discriminacion retributiva por razén de
sexo y a la evaluacién periédica de la efectividad del principio de igualdad.18

11 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE niim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.12. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
12 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.13. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
13 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
14 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
15 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.20. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
16 ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.16. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
17 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.16. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
18 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo
de 2007, p.24. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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EJE 1. GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La gobernanza con perspectiva de género supone evaluar y analizar exhaustivamente las
brechas de género tratando de identificar las medidas necesarias para eliminarlas.

En palabras del Comité Asesor sobre la Igualdad de Oportunidades para las mujeresy los
hombres de la Unién Europea (2003), los presupuestos con perspectiva de género son una
aplicacion de la transversalidad de género en el proceso presupuestario. Esto implica
incorporar una perspectiva de género a todos los niveles del proceso presupuestario y
reestructurar los ingresos y gastos para promover la igualdad degénero.19

El articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, establece que las administraciones publicas integraran de forma activa
el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres “en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”29

Por otro lado, la realizacion de un diagnéstico permanente de la realidad de mujeres y
hombres es esencial para adoptar medidas correctoras de forma inmediata cuando sean
detectadas. Resulta fundamental para lograrlo reforzar la estructura de la Unidad de
Igualdad a través de la figura de la Directora o Director, asi como la estructura del
Observatorio de Igualdad que debe contar con una Coordinacion especifica. También es
imprescindible que ambos organismos dispongan de recursos personales, materiales y
econdmicos adecuados para realizar estudios, recogerdatos, analizarlos y estructurarlos,
de forma que permitan a la Comision de Seguimiento (cuando sea preciso), comprobar el
buen funcionamiento del Plan o establecen medidas correctoras.

Para realizar el diagndstico permanente también es indispensable que todos los datos de la
UCM estén desagregados por sexos (establecido en el art. 20 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres) contemplando
también otras identidades sexo-genéricas?! ya que muchas personas no se identifican con
definiciones binarias. Inventariar las bases de datos de los sistemas de informacion, incluir
pardmetros que tengan en cuenta estas variables de sexo, género y otras identidades,
hacer realidad en todos los sistemas de informacion institucionales las variables
sexo/género e incluir pardmetros en el tratamiento informatico y estadistico, llevara tiempo,
pero en 4 afos esperamos haberlo logrado.

19 comité Asesor sobre la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y los hombres de la UE (2003): OpinionOn Gender
Budgeting. https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-5-2003-0214_ES.pdf

20 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE ndm. 71, de 23de marzo de
2007, p.14. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
21 | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE ndm. 71, de 23de marzo de
2007, p.15. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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La transparencia retributiva esta garantizada en el Portal de Transparencia?? y nuestros
salarios se fijan por la normativa vigente, sin discriminarse entre mujeres y hombres. Sin
embargo, el informe de la auditoria de brecha de género en las universidades realizado por
el Ministerio de Universidades, ANECA y CRUE (ya citado anteriormente) pone de
manifiesto que en la UCM todavia existe una brecha de género, por lo que habra que
analizar los datos contextualizando la realidad de las mujeres.

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades en su art. 13 establece que “los estatutos de las
Universidades estableceran (...) las normas electorales aplicables, las cuales deberan

propiciar en los 6rganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres™3

En la misma linea, los Estatutos de la UCM en sus articulos 88 y 130 determinan que la
composicion de las comisiones y érganos de seleccion tendera a la paridad entre mujeres y
hombres24 De forma especifica, el articulo 21 del Reglamento de Centros y Estructuras de
la UCM establece que los equipos de gobierno de las Facultades y Escuelas deberan
formarse respetando la representacion equilibrada entre mujeres y hombres2>

Hay ocasiones en las que resulta complicado el equilibrio de mujeres y hombres en
determinados ambitos, dado que existe desigualdad en determinadas areas de cono-
cimiento y en determinados niveles, como confirma el diagndstico de la UCM para este |l
Plan de Igualdad y la auditoria de brecha de género (varias veces citada). Ello puede
suponer que algunas mujeres tengan que realizar un trabajo extra con cargas y
responsabilidades excesivas por estar entre las pocas que pueden formar parte de
comisiones, lo que puede afectar al desarrollo de su carrera profesional creando el efecto
contrario al buscado. Por ello, podra justificarse cuando sea preciso la no inclusion
suficiente de mujeres en determinados casos y en base a la realidad de la cantidad de
mujeres que existen en el area de conocimiento o en ese nivel o puesto. Esa justificacion
ya esta recogida en el art. 8 de los Estatutos de la UCM cuando sefiala que la composicion
de las comisiones de seleccidon procurara ser paritaria salvoque no sea posible por razones

fundadas y objetivas debidamente motivadas.26

22 portal de Transparencia de la UCM: https:/Aww.ucm.es/portaldetransparencia

23 | ey Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
BOE num. 89, de 13 de abril de 2007, p. 16243. https://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/ A16241-16260.pdf

24 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM nim. 71, de 24 de marzo de 2017, pp. 88-111. https://www.ucm.es/data/ cont/media/www/pag-
77/BOCM_Estatutos_0317.PDF

25 Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM, BOUC ntm.1 de 11 de febrero de 2010. https://bouc.ucm.es/ pdf/1157.pdf

26 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM num. 71, de 24 de marzo de 2017, p. 71. https://lwww.ucm.es/data/cont/ media/www/pag-
77/BOCM_Estatutos_0317.PDF


http://www.ucm.es/portaldetransparencia
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/
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Segun el art. 33 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres:

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de
sus érganos de contratacién y, en relacién con la ejecucion de los contratos que celebren,
podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdocon lo establecido en la legislacion de

contratos del sector pablico.2”

Por otra parte, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece que en toda
contratacion publica se incorporaran, de manera transversal y preceptiva, criterios sociales
y medioambientales, asi como, la igualdad entre mujeres y hombres; el fomento de la

contratacién femenina y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.28 Por tanto,
establecer clausulas de igualdad en la contratacién con empresas, con especial atencion,
al protocolo de acoso sexual y sexista, serd fundamental para la Universidad y para la
transferencia a la sociedad, desde uncompromiso serio y firme con los derechos de las
mujeres como derechos humanos.

Resulta imprescindible, la colaboracién de la comunidad universitaria para crear un modelo
gque permita detectar las discriminaciones y reconocer la desigualdad dotado de
herramientas para la construccién de una cultura de igualdad que cree entornos de trabajo
y de aprendizaje adecuados en un espacio seguro. La UCM ocupa un espacio muy amplio,
con un gran numero de estudiantes, PDI y PAS, por lo que se crea la figura de enlace con
la Unidad de Igualdad en los Centros y Facultades. Porque la igualdad se construye en
equipo.

27 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE ndm. 71, de 23de marzo de
2007, p.19. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

28 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri- dico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de2014, BOE ndm.
272, de 09 de noviembre de 2017. https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-12902-con-solidado.pdf
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Objetivo 1. Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos de la UCM.

Medida 1. Creacion de un Programa de gasto y/o partidas presupuestarias especificas de
igualdad para el desarrollo de las acciones del Il Plan de Igualdad de la UCM.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
e Unidad de Igualdad- * Permanente (anual) « Porcentaje del presupuesto
Observatorio de Igualdad global de la UCM dedicado

al desarrollo del Il Plan de
Igualdad de la UCM

* Vicerrectorado de Politica respecto al presupuesto
Econdémica total de laUCM

 Vicegerencia de Gestion  Porcentaje del gasto
Econémico — Financiera ejecutado respecto al

presupuesto inicial
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género en la UCM.

Objetivo 2. Visibilizar de manera permanente si existen o se mantienenbrechas de

Medida 1. Realizacion de un inventario de las bases de datos de los sistemas de
Informacidn institucionales que incluyen variables sexo/género.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad-
Observatorio de Igualdad

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

» Gerencia

Programacién temporal:

1 afio

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida en el tiempo
establecido

estadistico.

Medida 2. Inclusién de pardmetros que tengan en cuenta las variables sexo/género
(mujeres, hombres y otras identidades sexo/genéricas) en el tratamiento informatico y

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad-
Observatorio de Igualdad

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

» Gerencia

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida en el tiempo
establecido

agregados.

Medida 3. Actualizacién de manera permanente de la informacién de los datos des-

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad-
Observatorio de
Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la actualizacion de los datos
desagregados

e Grado de cumplimiento de
la publicacion de los datos
desagregados
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Objetivo 3. Garantizar el principio de transparencia retributiva y obligacién deigual
retribucién entre mujeres y hombres en la UCM.

Medida 1. Creacion de un registro retributivo que refleje las medias aritméticas y las
medianas segun las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la UCM (dichas
agrupaciones se realizaran segun establece el Art. 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y
lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres).

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
e Unidad de Igualdad- e Permanente (anual) e Grado de cumplimiento de
Observatorio de Igualdad la creacion del registro
retributivo de acuerdo con
lanormativa

» Vicegerencia de Recursos
Humanos

e Grado de cumplimiento de
la publicacién de los
resultados para las distintas
agrupaciones de los
trabajos de igual valor en la
UCM

Medida 2. Realizacion de una auditoria retributiva que analice la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion (Art. 46.2.e) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
segun lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
e Unidad de Igualdad - » Cada 4 afos e Grado de cumplimiento de
Observatorio de Igualdad la publicacién de la audito-
ria

» Vicegerencia de Recursos
Humanos
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designacion.

Objetivo 4. Garantizar una composicion paritaria en todos los 6rganos de
direccién y gobierno de la UCM constituidos por 6rganos unipersonales por

Medida 1. Incorporacion de la perspectiva de género en los reglamentos internos de
funcionamiento de la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

« Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad

* Vicerrectorado de
Departamentos y
Centros

* Vicerrectorado de
Investigacion

» Gerencia

Programacién temporal:

1, 2 afios

Indicadores:

« Nivel de cumplimiento de
la incorporacion de la
perspectiva de género en
los reglamentos
modificados apartir de las
recomendaciones que
establezca la Co- mision
de Seguimiento del Il Plan
de Igualdad

justificacion.

Medida 2. Implementacion de acciones positivas que garanticen el cumplimiento dela ley
con respecto a la composicion paritaria en dichos equipos y, en caso contrario, solicitar la

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

» Vicegerencia de Re-
cursos Humanos

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

« Nivel de cumplimiento de
la composicion paritaria (al
menos, un 40% de mujeres)
en los diferentes equipos
de direccién y gobierno de
la UCM
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UCM.

Objetivo 5. Eliminar la segregacion vertical y horizontal en todos los 6rganosde la

Medida 1. Establecimiento y garantia de la composicion paritaria en los érganos de
seleccidn en procesos selectivos, y en caso contrario, solicitar la justificacion.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

e Vicegerencia de Recursos
Humanos

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento
de la composicion
paritaria (al menos, un
40% de mujeres) en los
diferentesorganos de
seleccion de la UCM

* Numero de miembros de
los 6rganos de seleccion
tenga formacién en género

mujeres de PDI y PAS.

Medida 2. Disefio y desarrollo de programas de mentoria para el desarrollo de la carrera
profesional y el acceso a puestos de responsabilidad y mayor categoria profesional de

Organo/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

« Numero de mentoras
voluntarias y nimero de
mujeres demandantes de
los programas de mentoria

» Numero de mujeres
participantes en los
programas que llegan a
ocupar pues- tos de
responsabilidad y mayor
categoria profesional
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externas.

Objetivo 6. Establecer clausulas de igualdad en la contratacion con empresas

Medida 1. Inclusion en los pliegos de contratacion de empresas oferentes con mas de 50
personas trabajadoras, de la obligatoriedad de tener un Plan de Igualdad.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

e Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

» Vicegerencia Econémico -
Financiera

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida de contratacion
de empresas de mas de
50 personas con Plan de
Igualdad

contratacion.

Medida 2. Inclusién de una clausula especifica de aceptacion del Protocolo de Acoso Se-
xual y por razén de sexo de la UCM para todas las empresas oferentes en los pliegos de

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

« Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

 Vicegerencia Econdmico -
Financiera

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Nivel de cumplimiento de
la medida de inclusion de
la clausula especifica de
aceptacion del Protocolo

e Grado de cumplimiento de
las empresas oferentes que
aceptan dicha clausula

protocolo propio de acoso.

Medida 3. Priorizacion de la contratacion de empresas que tengan programas de apoyo
a victimas de violencia de género, programas de inclusion con perspectiva de género y/o

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

« Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

 Vicegerencia Econdmico -
Financiera

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

e NUmero de empresas con-
tratados por la UCM que
tienen dichos programas
respecto al total
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Objetivo 7. Fortalecer el Observatorio de Igualdad, el Dispositivo de AtenciénSocial
(DAS) y el Dispositivo de Atencion Psicolégica a Victimas de Violenciade Género
(DAPs) de la Unidad de Igualdad.

Medida 1. Dotacion de recursos econémicos y de personal al Observatorio de Igualdad de

la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Gerencia

Programacién temporal:

e 2 afos

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la dotacion de recursos
econdémicos asignados al
Observatorio de Igualdad
de la UCM

e NUmero de personas
trabajadoras en el
Observatorio de Igualdad

de la UCM

Medida 2. Dotacion de recursos econdmicos y de personal al Dispositivo de Atencion Social

(DAS) de la UCM.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Gerencia

Programacién temporal:

e 2 afos

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la dotacion de recursos
econdémicos asignados al
Dispositivo de Atencion
Social (DAS) de la UCM

¢ NUmero de personas
trabajadoras en el
Dispositivo deAtencién
Social (DAS) de la UCM

Medida 3. Dotacion de recursos econdmicos y de personal al
encia de Género (DAPs) de la UCM.

Psicolégica a Victimas de Viol

Dispositivo de Atencién

Organol/s responsable/s:

* Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Gerencia

Programacion temporal:

2 anos

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la dotacion de recursos
econdmicos asignados al
Dispositivo de Atencion
Psicologica a Victimas de
Violencia de Género
(DAPSs) de la UCM

* Numero de personas
trabajadoras en el
Dispositivode Atencién
Psicol6gica a Victimas de
Violencia de Género
(DAPs) de la UCM
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Objetivo 8. Crear Enlaces de Igualdad con formacion en género demostrableparala
implementacion de las acciones del Il Plan de Igualdad de la UCM en lasfacultades y
los centros.

Medida 1. Creacion de Enlaces de Igualdad de estudiantes, PDI y PAS.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:

e Unidad de Igualdad e 2 afos * Numero de Enlaces de
Igualdad de Estudiantes

* NUmero de Enlaces de
Igualdad de PDI

* NUmero de Enlaces de
Igualdad de PAS
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EJE 2. DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES, RETENCION DE TALENTO Y
POLITICAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La magnitud de la brecha de género que existe en la UCM, pone de manifiesto que es
preciso desarrollar acciones que pongan énfasis en la discriminacion indirecta de las
mujeres, estableciendo medidas de accion positivas cuando sea necesario, para paliar los
efectos que tiene sobre la carrera académica, investigadora yde promocion profesional del
PDI y del PAS. Ello implica una pérdida de talento que ni la UCM ni la sociedad se pueden
permitir.

El articulo 41 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades de- termina

gue “se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional

fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todossus ambitos”2?

El articulo 88 de los Estatutos de la UCM establece que “la composicion de las comisiones
de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeresy hombres, salvo que no

sea posible por razones fundadas y objetivas debidamentemotivadas”3°

En este sentido, sera un objetivo prioritario de la UCM llevar a cabo politicas efectivas, con
medidas eficaces para hacer realidad la igualdad efectiva y que un nimeroimportante de
profesoras, investigadoras y PAS mujeres encuentran limitaciones en su desarrollo
profesional, por cuestiones diversas entre las que destacan los cuidados de menores y de
personas mayores, asi como los estereotipos que se mantienen en la sociedad de
responsabilidades de las mujeres en el &mbito de lo doméstico. Los estudios realizados en
el marco del confinamiento por COVID19 por la Unidad de Igualdad y por el Proyecto
Supera, pusieron de manifiesto que los varones aumentaron su produccién cientifica,
mientras las mujeres disminuyeron sus publicaciones a causa de responsabilidades
familiares.

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres recoge, en lo referente a los criterios generales de actuacionde los
Poderes Publicos, en su punto 8:

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y dela vida personal
y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de lacorresponsabilidad en las

labores domésticas y en la atencién a la familia.3!

29 ey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, BOE nim. 307, de 24 de diciembre de 2001, p.29.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado. pdf

30 Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, BOCM num. 71, de 24 de marzo de 2017, p. 94. https://www.ucm.es/data/cont/ media/www/pag-
77/BOCM_Estatutos_0317.PDF

31 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE ndm. 71, de 23de marzo de
2007, p.14. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf


http://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
http://www.ucm.es/data/cont/
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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La UCM con las medidas del Il Plan de Igualdad, tratara de equilibrar el porcentaje de
mujeres y hombres en el acceso y en la promocion de las carreras profesionales, y
fomentara las carreras investigadoras y docentes con perspectiva de género. Incluir la
perspectiva de género no significa Unicamente, ni necesariamente, hablar de nimero de
mujeres y hombres, sino realizar acciones que permitan contextualizar la realidad de las
mujeres desde la comprension de las causas de la desigualdad y los elementos. En este
sentido se incorporan medidas en el ambito del Programa Docentia, en cumplimiento de
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento deaseguramiento de su calidad, que en
su articulo 4 referente a los principios rectores en el disefio de los planes de estudios de los
titulos universitarios oficiales, estableceen el punto 2 que:

Dichos planes de estudios deberan tener como referente los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular, (...)el respeto a la
igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato.32

Posteriormente en el Art. 4.3 afirma, ademas, que “estos valores y objetivos deberan

incorporarse como contenidos o competencias de caracter transversal, en el formatoque el

centro o la universidad decida”3

La incorporacion de la perspectiva transversal de género en la docencia implica la
formacion del profesorado para que este, revisando los contenidos de la materia, evite los
sesgos e incorpore esta perspectiva a la naturaleza especifica de la materia.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, crea
ademas un nuevo &mbito de conocimiento: los Estudios de género y estudios feministas34
Lo que permitira adscribir determinados proyectos a esta area especifica. En el ambito de la
investigacion ya la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
introduce la perspectiva de género transversal, tanto en cuanto a contenidos como

porcentaje de mujeres y hombres3>

32 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119542.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

33 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119542.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

34 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119574.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

35 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, BOE nim. 131, de 02 de junio de 2011.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf


http://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
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Las medidas del Il Plan de Igualdad en el ambito de la investigacién facilitardn la
incorporacion de mujeres a los equipos de investigacion, asi como la puesta en valorde la
perspectiva de género en los proyectos de investigacion. Esto requerir4, como en la
docencia, un Plan de Formacion para investigadoras e investigadores.

El compromiso de la UCM con la conciliacion y la corresponsabilidad se traducird enun
Plan Integral de Conciliacion que afiance la responsabilidad de la Institucién. En él se
incluirdn medidas que garanticen la conciliacion como es la firma de convenios con
escuelas infantiles y centros de mayores, cuando sea necesario para un desarrollo
profesional adecuado y sin limitaciones. Ademas, en los 4 afios de vigencia delll Plan de
Igualdad, siempre que la comunidad universitaria lo siga demandando y se consigan los
recursos econémicos necesarios, se pretende poner en marcha las bases para la creacion
de una Escuela Infantil de 0 a 3 afios, para que el cuidado delas y los menores no impida el
desarrollo académico, investigador y profesional.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en su articulo 88 establece que las
personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital atendiendo a lanaturaleza y

objeto de la relacion laboral®® Este es un tema complejo especialmente para el profesorado
y el personal investigador, ya que realizan actividades con universidades de diferentes
lugares del mundo, en diferentes husos horarios. Esto requiere atender a cada caso
concreto siempre cumpliendo con la normativa vigente, asi como con los acuerdos y
convenios en esta materia.

36 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, BOE
ndm. 294, de 6 de diciembre de 2018, p. 119838.https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/ BOE-A-2018-16673.pdf
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Objetivo 1. Equilibrar el porcentaje de mujeres y hombres en el acceso y en la

promocién de las carreras profesionales.

Medida 1. La presidencia de los tribunales, comisiones y érganos de seleccion, velara por
el cumplimiento del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso y
promocién del PAS en la UCM, y en caso de duda consultara a la Unidad de Igualdad.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

» Gerencia

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

« NuUmero de consultas
recibidas por la Unidad de
Igualdad

< NuUmero de quejas por no
cumplimiento recibidas por
la Unidad de Igualdad

Medida 2. La presidencia de los tribunales y comisiones, velara por el cumplimiento del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso y promocion del PDI en
la UCM, y en caso de duda consultara a la Unidad de Igualdad.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Programacién temporal:

* Permanente

Indicadores:

* Numero de consultas
recibidas por la Unidad de
Igualdad

« NuUmero de quejas por no
cumplimiento recibidas por
la Unidad de Igualdad

Medida 3. Equilibrio de porcentajes en los puestos de libre designacion de PAS y PDI.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

» Gerencia

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

< Porcentaje de mujeres y
hombres en los puestos de
libre designacion
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cuidados.

Medida 4. Realizacion de cursos de formacion para la Promocion Interna del PAS en hora-
rio laboral para favorecer la realizacion de los cursos por mujeres con cargas familiares y/o

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Gerencia

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* NUmero de cursos para
Promocioén Interna
realizados en horario
laboral yfuera de él

e NuUmero de cursos
demandados con
desagregacion por sexo

de igualdad.

Medida 5. Realizacion de cursos para PDI que incorporen la perspectiva de género, con el
fin de cumplir con los requisitos de Proyectos Nacionales y Proyectos Europeos en materia

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

e Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento.

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de cursos oferta-
dos que incorporen la
perspectiva de género

e NuUmero de cursos
demandados con
desagregacion por sexo.
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Objetivo 2. Fomentar las carreras investigadoras y docentes con perspectivade género.

Medida 1. Promocion de la inclusion de un minimo del 40% de mujeres en Proyectos
nacionales e internacionales de investigacion, introduciendo un formulario de justificacion en
caso de no cumplimiento cuando se solicita el proyecto.

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

« NUmero de proyectos que
incluyen un minimo de 40%
de mujeres

* Numero de formularios de
justificacion presentados

Medida 2. Promocion de la inclusién un minimo del 40% de mujeres en los Grupos de
investigacion de la UCM, introduciendo un formulario de justificacién en caso de no cum-
plimiento cuando se solicita la acreditacion del grupo y mantener en las incorporaciones

posteriores.

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de grupos de
investigacion UCM
lideradosmujeres y por
hombres

e Grado de incremento en el
namero de grupos de
investigacion UCM
liderados por mujeres tras
la incorporacion de la
medida

Medida 3. Inclusion de la perspectiva de género como criterio de evaluacion en el programa
Docentia-UCM a través de un bloque de preguntas sobre la aplicacion e incorporacion de la

perspectiva de género del PDI.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

» Vicerrectorado de Calidad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

< NUmero de preguntas sobre
la aplicacion e
incorporacion de la
perspectiva de género del
PDI en el programa
Docentia-UCM
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Medida 4. Inclusion de la perspectiva de género en los items de evaluacion en el auto in-
forme del profesor/a del Programa DOCENTIA.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:

Unidad de Igualdad * Permanente » Numero de items referentes
a la inclusién de la

. perspectiva de género
* Vicerrectorado de

Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

¢ Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Vicerrectorado de Calidad
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Objetivo 3. Fomentar politicas de conciliacion y corresponsabilidad dirigidas a
toda la comunidad universitaria.

Medida 1. Mantenimiento y promocion de las medidas contra la discriminacion indirecta por
permiso de maternidad/paternidad en criterios de promocion del PAS y del PDI, contabilizan-
do tales permisos como tiempo de servicio efectivo.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:
» Unidad de Igualdad * Permanente e Grado de cumplimiento de
la medida

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

» Vicerrectorado de Calidad

» Gerencia

» Vicegerencia de Recursos
Humanos

Medida 2. Mantenimiento y promocién de las medidas correctoras contra la discriminacion
indirecta por permiso de maternidad/paternidad en criterios de asignacion de complementos
al PDI.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:
* Unidad de Igualdad * Permanente » Grado de cumplimiento de
la medida

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

» Vicerrectorado de Calidad
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Medida 3. Mantenimiento y promocion de las medidas contra la discriminacion indirecta por
permiso de maternidad/paternidad en criterios de evaluacion del PDI.

Organol/s responsable/s:
* Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia

* Vicerrectorado de Calidad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 4. Elaboracion de un Plan Integral de Conciliacién y Corresponsabilidad para toda
la comunidad universitaria teniendo en cuenta el cuidado de menores, personas mayores y
personas dependientes, con especial atencién a las familias

monomarentales/monoparentales y horarios.

Organol/s responsable/s:
¢ Unidad de Igualdad

« Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad.

Temporalizacion:

e 2 afos

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

« Numero de medidas que
incluyen y colectivos
representados

Medida 5. Creacion de una Escuela Infantil para menores de 0 a 3 afios hijas/os de las/los
miembros de toda la comunidad universitaria.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extensién
Universitaria

* Gerencia

Programacién temporal:

e 4 afos

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida
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Medida 6. Apoyo a la firma de convenios con escuelas infantiles cercanas a los Campus de
Moncloa y Somosaguas para hijos e hijas del PAS y PDI.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad
» Gerencia

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extensién
Universitaria

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de Convenios
firmados

NUmero de personas
usuarias

Medida 7. Disefo y puesta en marcha de un Espacio Ludico en el Campus de Moncloa y
otro en el Campus de Somosaguas para hijos e hijas menores del PDI y PAS, que posibilite
la realizacion de actividades profesionales por parte del personal en horario diferente al

escolar.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad
e Gerencia

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacién temporal:

1 afio

Indicadores:

NuUmero de espacios crea-
dos

Numero de personas
usuarias

Medida 8. Apoyo a la firma de convenios con centros de dia proximos a los campus de la
UCM para la atencién de personas mayores y dependientes de PAS y PDI.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad
» Gerencia

« Vicerrectorado de Politica
Econémica

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extensién
Universitaria

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de Convenios
firmados

NUmero de personas
usuarias
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Medida 9. Realizacién y difusion de campafias de sensibilizacién para todas las personas
gue integran la comunidad universitaria sobre conciliacion y corresponsabilidad.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

 Ndmero de acciones
realizadas

Medida 10. Publicaciéon de un Catalogo de los Servicios que ofrece la Universidad en
materia de conciliacién y corresponsabilidad.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 11. Impulso a la posibilidad de realizar tareas a traves del teletrabajo en casos
perfectamente justificados para asegurar la conciliacion y corresponsabilidad del PAS.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad
e Gerencia

* Vicegerencia de Recursos
Humanos

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e NUmero de personas de
PAS que solicitan
teletrabajo

NUmero de permisos de
teletrabajo que se
conceden
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Objetivo 4. Garantizar el derecho a la desconexion digital.

Medida 1. Establecimiento de horarios de atencion y tiempos de respuesta a miembros de
la organizacion y a estudiantes a través del campus virtual, correos electrénicos, etc.

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

* Vicerrectorado de
Departamentos y Centros

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
los horarios establecidos

Medida 2. Difusion, a toda la comunidad universitaria, de la obligacién de no sobrepasar los
horarios establecidos segun jornada laboral del PAS.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad
» Gerencia

» Vicegerencia de Recursos
Humanos

* Vicerrectorado de
Ordenacién Académica

* Vicerrectorado de
Tecnologia 'y
Sostenibilidad

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* NUmero de comunicaciones
enviadas a la comunidad
universitaria
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EJE 3. COMPROMISO DE LA UCM CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y SEXISTAY
CON EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Las violencias de género contindan siendo un grave problema en las sociedades delsiglo
XXI. La UCM como parte de la sociedad no es ajena a esta situacién y adquiere, entre
otros, los compromisos de prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de violencia
de género.

Estas violencias no estan predeterminadas por la condicién o situacién de la persona, ya
sea ideologica, religiosa, social, econémica y/o cultural, sino que son un problema social
que tiene que ver los con procesos de socializacion y educativos en los que se entrelazan
diferentes aspectos. Son violencias que se ejercen sobre las mujeres por el hecho de serlo
y que se apoyan en las relaciones de poder; por lo quetampoco tienen un victimario con
perfil concreto ideoldgico, religioso, social, econémico y/o cultural.

Algunas de las violencias mas extendidas en el &mbito universitario son el acoso sexual y
el acoso sexista. El articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres establece que para la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la
representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores, un protocolo de actuacion

frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo®’ En este sentido el compromiso de la
UCM, como institucion publica, debe ser firme. Ya en 2016 se aprueba el Protocolo para la
prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de acoso sexual, acoso por razon de
sexo (sexista) y acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género en la

UCM38(aprobado en Mesa Sindical el 16 de diciembre de 2016 y ratificado por el Consejo
de Gobierno el 20 de diciembre de 2016) que supuso un gran avance en la intervencion en
este sentido. No obstante, laexperiencia ha demostrado que se necesita un Protocolo mas
agil, rapido, con garantias, y que dé apoyo a las victimas desde el primer momento y a lo
largo de todo el procedimiento. Por lo cual se ha elaborado en el marco del Il Plan de
Igualdad, el Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista, a peticion de las/
los representantes de las trabajadoras/es y negociado en la Comision Negociadora delll
Plan de Igualdad, que agiliza los procedimientos y crea la Comisién Técnica y la Comision
de Garantias para evaluar y dar respuesta a los casos cuya gravedad nohaya implicado la
puesta en conocimiento de los érganos judiciales competentes elcaso de forma inmediata.

37 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE ndim. 71, de 23de marzo de
2007, p.26. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

38 protocolo para la prevencion, deteccion y actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo(sexista) y
acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género en la UCM: https://www.ucm.es/unida-
ddeigualdad/file/protocoloacosoucm


http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.ucm.es/unida-
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Para garantizar el acompafiamiento a las victimas, en el marco del Il Plan de Igualdad se
consolida el Dispositivo de Atencion Psicologica (DAPs) de la Unidad de Igualdad, creado
para acompafar, orientar, asesorar y atender a la victima desde el momento en que pone
en conocimiento de la Unidad de Igualdad su caso, independientemente de que haya
denuncia o no, y que participa en todo el procedimiento para evitar la revictimizacion de la
persona que ha sufrido el dafo. Por otro lado, se refuerza también el Dispositivo de
Atencion Social (DAS) de la Unidad de Igualdad para evaluar cada situacion individual y
detectar necesidades especificas de las personas implicadas en el procedimiento, con el fin
de evitar riesgos.

Por otro lado, estos Dispositivos de Atencion de la Unidad de Igualdad, actdan también en
procesos de agresion fisica o psicoldgica de pareja, o en casos de agresiénsexual dentro o
fuera de la pareja, acompafiando a las mujeres de la comunidad universitaria
independientemente de que hayan puesto denuncia o no en el &mbito judicial.

De esta forma, se actla acorde con el Eje 2 del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género (2019) que, con respecto a la respuesta institucional a las victimas de violencia de
género:

Obliga a introducir medidas dirigidas a mejorar la respuesta institucional a todos los niveles
maximizando el uso de los recursos disponibles, promoviendo re- cursos de apoyo en el
ambito local, perfeccionando los protocolos de actuacion y de comunicacién entre los
diferentes agentes intervinientes con el fin de evitar el riesgode victimizacién secundaria y

mejorando la confianza de las victimas en las instituciones3?

La prevencion de las violencias de género es fundamental, por eso, la UCM llevaraa cabo
diversas acciones encaminadas a sensibilizar a la comunidad universitaria para evitar, en la
medida de lo posible, el acoso y la agresién sexual y sexista en el seno de la institucion. Al
mismo tiempo se ofreceran cursos de formacion englobadosdentro de un Plan Integral de
Formacion, para que tanto las victimas como su entorno detecten a tiempo situaciones
concretas y se pueda intervenir lo antes posible.

Como institucién publica comprometida con el Pacto de Estado, también se reforzaran y
crearan nuevos programas de ayuda dirigidos a victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos.

39 Gobierno de Espafia. (2019). Pacto de Estado contra la Violencia de Género, p.7. https://violenciagenero.igual-
dad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pd
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Objetivo 1. Prevenir y actuar frente al acoso sexual y/o sexista.

Plan de Igualdad la UCM.

Medida 1. Activacion del Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista del Il

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad

e Comision de Garantias del
Protocolo

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

» NUmero de veces que se
activa el protocolo

« NUmero de casos remitidos
a Inspeccion de Servicios

* NuUmero de casos derivados
a servicios de atencion
psicoldgica o psicosocial

* Numero de casos donde
se aplican medidas de
intervencion preventivas
o cautelares

« NuUmero de casos que se
archivan

* NUmero de casos donde
se aplican medidas de
mediacién

« NuUmero de casos que no
presentan denuncia o
queja, pero si alertan

sexista.

Medida 2. Dotacion de atencion psicoldgica y social a las victimas de acoso sexual y/o

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad
* DAPs

* DAS

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

* NUmero de personas que
reciben atencion
psicoldgica

NUmero de personas que
reciben atencion social
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sexista.

Medida 3. Disefio y desarrollo de un Plan Integral de Formacion sobre acoso sexual y/o

Organo/s responsable/s:
¢ Unidad de Igualdad
» Gerencia

« Vicegerencia de Recursos
Humanos

* Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento

Programacion temporal:

1 afio para creacion

¢ Permanente

Indicadores:

» Grado de cumplimiento de
la medida

* Ndmero de acciones
formativas destinadas al
PDI

 Ndmero de acciones
formativas destinadas al
PAS

* Ndmero de acciones
formativas destinadas a
estudiantes

Medida 4. Organizacion de campafias de comunicacion y difusion del Protocolo de
Actuacion frente al Acoso Sexual y/o Sexista del Il Plan de Igualdad de la UCM.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

« Numero de campafias que
se organizan

del acoso sexual y/o sexista.

Medida 5. Puesta en marcha de campafias de comunicacion y difusion para la prevencion

Organo/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

« Numero de campafias que
se realizan
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Objetivo 2. Prevenir y actuar frente a las violencias de género en el marco del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Medida 1. Prestacién de atencién psicoldgica y social a las victimas de violencias de género.

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad
» DAPs

* DAS

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

NUmero de personas que
reciben atencion
psicoldgica

NUmero de personas que
reciben atencién social

Género.

Medida 2. Firma de convenios y acuerdos con recursos especializados en Violencia de

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* NuUmero de convenios
firmados

« NuUmero de intervenciones
realizadas por cada uno de
los recursos en el marco del
convenio

Medida 3. Publicacion de una Guia de Actuacién frente a las agresiones sexuales.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* DAPs

Programacién temporal:

6 meses

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida
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Medida 4. Mantenimiento de las tasas de matricula gratuitas para mujeres e hijas/os
victimas de violencia de género.

Organol/s responsable/s: Programacién temporal: Indicadores:

e Unidad de Igualdad e Permanente  Numero de personas que
se benefician de la medida

* Vicerrectorado de

Estudiantes » Numero de informes que se
realizan desde la Unidad de
Igualdad

Medida 5. Creacién de un programa de becas para Formacioén Permanente para
estudiantes victimas de violencia de género y sus hijas/os.

Organo/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:
¢ Unidad de Igualdad 1 afio para la creacion del » Numero de personas
programa solicitantes de dichas
becas

¢ Vicerrectorado de Estudian-
tes ¢ Permanente
« Numero de becas que se

. conceden
* Vicerrectorado de

Empleabilidad y
Emprendimiento

Medida 6. Establecimiento de un programa de becas para estudiantes perseguidas/os
politicamente en sus paises por ser mujeres o por su condicion de género.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:
* Unidad de Igualdad 1 afio para la creacion del » Numero de personas
programa solicitantes de dichas
becas

¢ Unidad de Diversidad e
Inclusién * Permanente
« Numero de becas que se

. conceden
* Vicerrectorado de

Estudiantes

* Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento
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Medida 7. Establecimiento de un programa de reserva de plazas de alojamiento en
Colegios Mayores para estudiantes victimas de violencia de género y para estudiantes que
seanhijas/os de victimas de violencia de género en situacion de riesgo.

Organol/s responsable/s:
¢ Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Estudiantes

Programacion temporal:

1 afio para la creacion del
programa

¢ Permanente

Indicadores:

e NUmero de personas
solicitantes de dichas
plazas de alojamiento

Ndmero de plazas de aloja-
miento que se conceden

Medida 8. Creacién un programa de ayudas de alojamiento para trabajadoras de la UCM
(PDIl y PAS) victimas de violencia de género en situacion de riesgo.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Gerencia

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

e NUmero de personas
solicitantes de dichas
ayudas

e Numero de ayudas
concedidas

Medida 9. Creacion de una red interuniversitaria para luchar contra la Violencia de Género.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Numero de universidades
nacionales que forman de
la red

* Numero de universidades
internacionales que forman
de lared

Medida 10. Desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre las violencias de género.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Numero de campafias que
se desarrollan
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EJE 4. CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD EN LA UCM

Construir una cultura de igualdad es un reto para la UCM al igual que lo es para el resto de
instituciones publicas y privadas pertenecientes a los distintos dmbitos de la sociedad. El
lenguaje inclusivo es un primer paso, porque solamente existe aquello que se nombra.

La ONU, en su Proyecto “Contribucion a la igualdad de género en contextos multilingties
Estrategias para la Igualdad de Género”, sefiala que:

Por lenguaje inclusivo en cuanto al género se entiende “la manera de expresarse
oralmente y por escrito sin discriminar a un sexo, género social o identidad de género en
particular y sin perpetuar estereotipos de género”. Dado que el lenguaje es uno de los
factores clave que determinan las actitudes culturales y sociales, emplear un lenguaje
inclusivo en cuanto al género es una forma sumamente importantede promover la igualdad

de género y combatir los prejuicios de género®°

Y crea una serie de recursos, materiales, etc. para el uso de lenguaje inclusivo envarios
idiomas.

La UCM no puede mantenerse al margen en estas cuestiones si quiere realmente abordar
la igualdad de género y visibilizar a las mujeres, contribuyendo a la erradicacién de las
desigualdades por razén de género en la sociedad para la que es un referente. El articulo
14 punto 11 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para lalgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres se refiere a la “implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y

artisticas”**como criterio general de actuacion de los Poderes Puablicos. Por ello, un primer
paso serd la difusién de criterios basicos para un lenguaje inclusivo de género, con un plan
de formacion y sensibilizacion que persiga modificar la cultura de la comunidad
universitaria en esta materia a la vez que se cumple con la legislacion vigente. Nombrar a
las mujeres es soOlo un primer paso, pero ayudara a comprender el valor del lenguaje
rompiendo con prejuicios y estereotipos.

La incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion de eventos o la
incorporacion de la perspectiva de género en los planes de estudio es esencial v,
actualmente obligado, por el ya citado Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad*?

40 Proyecto “Contribucién a la igualdad de género en contextos multilinglies” de la ONU. https://www.un.org/es/ gender-
inclusive-language/toolbox.shtml

41 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, BOE nim. 71, de 23de marzo de
2007, p.14. https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

42 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, BOE num. 233, de 29 de septiembre de 2021, p. 119542.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf


http://www.un.org/es/
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
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Para ello es preciso un Plan Integral de Formacién para toda la comunidad universitaria que
permita comprender y contextualizar la desigualdad para construir desde elconocimiento y
no desde la opinion, abriendo debates cientificos y académicos parala construccion de una
cultura de igualdad entre las y los miembros de la comunidaduniversitaria. En Espafia, las
mujeres en la Universidad llevan poco mas de un siglo,ya que no se les permitié estudiar

hasta 191043(Real Orden de 8 de marzo de 1910).Los avances en igualdad no se logran sin
una voluntad politica sélida y sin estructuras que materialicen dichas politicas; de lo contrario
la brecha de género tardara en cerrarse mas de 100 afios.

Dado que la brecha de género en la UCM es menor que en otras universidades, sin duda
por el trabajo que se lleva haciendo en esta universidad desde diversos ambitos, es
fundamental dar un paso hacia delante construyendo una cultura de igualdad. El saber nos
permite comprender que la desigualdad no es una cuestion de costumbres sino de leyes y
normas.

43 Real Orden de 8 de marzo de 1910, BOE nim. 68, de 9 de marzo de 1910. https://lwww.boe.es/datos/pdfs/
BOE/1910/068/A00497-00498.pdf


http://www.boe.es/datos/pdfs/
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Objetivo 1. Implantar un lenguaje inclusivo en todos los &mbitos de la UCM.

Medida 1. Difusién de los criterios de la UCM para el uso del lenguaje inclusivo entre todos
losmiembros de la comunidad universitaria.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

1 afio

Indicadores:

« NUmero de acciones
realizadas para la difusion

« NUmero documentos
escritos y audiovisuales
elaborados de acuerdo
con los criterios
establecidos

« Numero de personas a
las que se hace llegar el
documento que recoge los
criterios

Medida 2. Revision y adecuacion de documentos, formularios, etc. a los criterios de la UCM
para eluso del lenguaje inclusivo.

Organol/s responsable/s:

* Todos los Organos de la
UCM

e Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 3. Edicion y difusion de guias y documentos sobre el uso del lenguaje inclusivo.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

e Numero de guias y
documentos que se difunden
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Objetivo 2. Incluir la perspectiva de género en diversas actividades de la

comunidad universitaria.

Medida 1. Fomento de la incorporacion de asignaturas especificas de género en los Planes
de Estudio de la UCM gue se vayan renovando y en las nuevas propuestas de Planes de

Estudio.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

» Vicerrectorado de Estudios

Programacién temporal:

1, 2, 3, 4 afios

Indicadores:

« NuUmero de asignaturas de
género que se incluyen en
los estudios oficiales de
Grado y Master en todas
las &reas del conocimiento

Medida 2. Establecimiento de garantias para la presencia paritaria de mujeres y hombres
en los actos de inauguraciébn de congresos, jornadas, seminarios y eventos diversos
organizados en la UCM, salvo excepciones perfectamente justificadas.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Departamentos y Centros

» Vicerrectorado de Estudios

* Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

¢ Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

« NuUmero de actos que
cumplen la paridad

« NUmero de actos que no
cumplen la paridad

Medida 3. Inclusién de la perspectiva de género en las actividades deportivas de la UCM,
especialmente las de estudiantes, y apoyo a la organizacion de actividades concretas que
visibilicen a las mujeres en el deporte.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

» Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

* Numero de actividades
deportivas que incorporan
la perspectiva de género

« NuUmero de actividades que
visibilicen a las mujeres en
el deporte
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Medida 4. Inclusion de la perspectiva de género en las actividades culturales y de Extension
Universitaria de la UCM, especialmente las de estudiantes, y apoyo a la realizacion de
actividades concretas que visibilicen a las mujeres en la cultura.

Organol/s responsable/s:
* Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension
Universitaria

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de actividades
culturales y de extensién
universitaria que incorporan
la perspectiva de género

Numero de actividades con-
cretas que visibilicen a las
mujeres en la cultura

Medida 5. Fomento y apoyo de seminarios, cursos, congresos y eventos diversos sobre
feminismo, género e igualdad promovidos por miembros de la comunidad universitaria y
especialmente aquellos organizados por estudiantes.

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Ndmero de seminarios,
Cursos, congresos y
eventos diversos sobre
feminismo, género e
igualdad que se celebran
enla UCM

Medida 6. Disefio de programas para construir valores de convivencia con perspectiva de
género en la comunidad universitaria y en los Colegios Mayores de la UCM.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Estudiantes

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Ndmero de seminarios,
Cursos, congresos, etc.
sobre feminismo, género e
igual- dad que se celebran
enla UCM

Ndmero de seminarios,
cursos, congresos, etc.
sobre feminismo, género e
igualdad que organizan los
Colegios Mayores
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laborales de la UCM.

Objetivo 3. Incluir la perspectiva de género en la prevencion de los riesgos

laborales incluyendo la perspectiva de género.

Medida 1. Revision del Plan de Prevencion de la UCM y de las evaluaciones de riesgos

Organol/s responsable/s: Programacién temporal:
e Unidad de Igualdad e Permanente

» Delegacion del Rector para
la Promocién de la Cultura
Preventiva

e Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida

Medida 2. Disefio y difusion de programas de promocion de
mujeres de la UCM.

la salud especificos para

Organo/s responsable/s: Programacion temporal:

» Unidad de Igualdad * Permanente

e Delegacién del Rector para
la Promocién de la Cultura
Preventiva

e Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales

Indicadores:

« NUmero de programas
implementados

* NUmero de campanfias de
difusion de dichos
programas

mujeresque se encuentren en dichas situaciones.

Medida 3. Actualizacion de procedimientos especificos relativos al riesgo durante el
embarazo, postparto y la lactancia natural y dar a conocer los derechos laborales de las

Organol/s responsable/s: Programacién temporal:

e Unidad de Igualdad e Permanente

» Delegacion del Rector para
la Promocién de la Cultura
Preventiva

» Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales

Indicadores:

« NUmero de puestos exentos
de riesgo en caso de
embarazo, postparto y/o
lactancia

« NUmero de puestos
adaptados a las
necesidades de las
mujeres durante el
embarazo, postparto y/o la
lactancia

¢ NUmero de campanfias de
difusién de los derechos
laborales de las mujeres
en situacion de embarazo,
postparto y/o lactancia
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laigualdad.

Objetivo 4. Visibilizar la investigacion de las mujeres de la UCM, los estudiose
investigaciones sobre feminismo y género y las acciones encaminadas afomentar

género.

Medida 1. Promocion y apoyo de proyectos de investigacion de la UCM sobre feminismo y

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacion temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

* Numero de proyectos de
investigacion realizados
sobre feminismo y género

Medida 2. Establecimiento de programas de ayudas para proyectos de investigacion sobre
feminismo y género liderados por mujeres de la UCM.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

* Vicerrectorado de Politica
Econémica

Programacién temporal:

¢ Permanente

Indicadores:

« NuUmero de ayudas oferta-
das

< NuUmero de proyectos de
financiados

Medida 3. Creacion de premios especificos para Tesis Doctorales, Trabajos Fin de Méaster
y Trabajos Fin de Grado sobre feminismo y género.

Organol/s responsable/s:
» Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacion temporal:

¢ Anualmente

Indicadores:

* Numero de premios
concedidos
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Medida 4. Difusion de los trabajos de las mujeres cientificas de la UCM.
Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:

e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

¢ Permanente

* Ndmero de seminarios,
congresos y cursos

e Numero de personas
asistentes a los
seminarios, congresos y
Cursos

« Numero de publicaciones
de mujeres cientificas de la
UCM

sonas investigadoras UCM.

Medida 5. Difusién de los trabajos sobre feminismo, género e igualdad realizados por per-

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

* Permanente

Indicadores:

* NUmero de seminarios,
congresos y cursos

* Numero de personas
asistentes a los
seminarios, congresos y
Cursos

* Numero de publicaciones
sobre feminismo, género e
igualdad de las personas
investigadoras UCM

Medida 6. Creacion de un directorio de mujeres de la UCM expertas en diferentes ambitos
del conocimiento y especialidades concretas.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

» 1 afo para la creacion

 Actualizacion permanente

Indicadores:

e Grado de cumplimiento de
la medida
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Objetivo 5. Consolidar la marca de igualdad UCM.

Medida 1. Inclusion de la perspectiva de género en toda la comunicacién de la UCM.

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

e Delegacién del Rector para
Comunicacion

» Gabinete de Comunicacion

Programacion temporal:

 Permanente

Indicadores:

* Numero de comunicaciones
gue incluyen la perspectiva
de género

* Numero de comunicaciones
gue no incluyen la
perspectiva de género

Medida 2. Disefio y desarrollo de un Plan Integral de Formacion en igualdad para todas y
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad
» Gerencia

 Vicerrectorado de
Empleabilidad y
Emprendimiento

* Vicerrectorado de
Estudiantes

Programacion temporal:

e 2 afos

Indicadores:

* NUmero de cursos que
forman parte del Plan
Integral de Formacion

« NuUmero de personas que
solicitan cursos

Medida 3. Promocién del liderazgo de la Unidad de Igualdad UCM en redes como la Red
de Unidades de Igualdad de Género Madrilefias (RUIGEMA), Red de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), Grupo de Politicas de Género en la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

Organol/s responsable/s:

» Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

 Permanente

Indicadores:

« Numero de participaciones
de la UCM

* Numero de comisiones en
las que la UCM tiene
protagonismo

« NuUmero de cargos que
estan ocupados por
personal de la UCM
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Medida 4. Fomento de la presencia de grupos de investigacion de género UCM en redes
nacionales, europeas e internacionales.

Organol/s responsable/s:

¢ Unidad de Igualdad

Programacion temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de personas
investigadoras de género
de la UCM que participan
en las redes nacionales,
europease internacionales

Ndmero de grupos de
investigacién de género
UCMque participan en las
redes nacionales, europeas
e internacionales

realizadas por estudiantes.

Medida 5. Visibilizacion de las acciones UCM sobre igualdad en los medios de
comunicacion internos y externos, en redes sociales, etc. y especialmente las acciones

Organol/s responsable/s:

e Unidad de Igualdad

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de entrevistas,
articulos, reportajes, y
otros, en que se nombra o
se visibiliza la igualdad de
la UCMcomo valor de
excelencia

UCM.

Medida 6. Generacion de redes de colaboracidn y cooperacion entre las asociaciones
feministas y con perspectiva de género, la Unidad de Igualdad y las investigadoras de la

Organol/s responsable/s:
e Unidad de Igualdad

¢ Vicerrectorado de
Estudiantes

* Vicerrectorado de
Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento

Programacién temporal:

Permanente

Indicadores:

Numero de reuniones
realizadas

Ndmero de informes
realizados conjuntamente
entrelas asociaciones y la
Unidad de Igualdad
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Medida 7. Apoyo a la creacion y consolidacion de asociaciones de estudiantes feministas y
con perspectiva de género.

Organol/s responsable/s: Programacion temporal: Indicadores:

¢ Unidad de Igualdad * Permanente » Numero de asociaciones
que se crean

* Vicerrectorado de
Estudiantes » Numero de personas
pertenecientes a dichas

. asociaciones
e Vicerrectorado de Centros y

Departamentos
* Numero de facultades que

. ceden espacios para dichas
* Vicerrectorado de asociaciones

Empleabilidad y

Emprendimiento

* Numero de proyectos que
nacen de estas
asociaciones
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los 6rganos responsables de realizar el seguimiento y evaluacion del Il Plande Igualdad de
la UCM seran el Observatorio de Igualdad y la Comision de Seguimiento.

El Observatorio de Igualdad elaborara un informe anual del grado de implantacion,
ejecucion y consecucién de los objetivos y le dara traslado a los Organos de
Representacion de las personas trabajadoras de la UCM.

La Comision de Seguimiento del Il Plan de Igualdad de la UCM estara formada por quienes
integraron la Comision Negociadora del Plan: 10 representantes de la UCM y 10
representantes de la parte sindical, de acuerdo con la representacién obtenida en
elecciones sindicales. Esta Comision realizara un seguimiento y evaluacion anual del
funcionamiento del Il Plan de Igualdad de la UCM, elaborando un informe que sera
publicado. Pasados cuatro afios, la Comision realizara una Evaluacion Técnica para
conocer si es preciso introducir reformas sustanciales o realizar un nuevo Plan de Igualdad.
También sera la responsable de aprobar el Plan Integral de Formacion yel Plan Integral de
Conciliacion quedando asi representada la institucion y los sindicatos.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o
sugerencias: Servicio de Registro (srgen@ucm.es).
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