TEXTO CONSOLIDADO DE LA DISPOSICION REGULADORA DE LA UNIDAD DE
DIVERSIDAD E INCLUSION DE LA UCM (UCMd+i)

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 25 de enero de 2022, por el que se aprueba la Disposicion
Reqguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusiéon de la UCM (UCMd+i) (BOUC n°2 de 2 de
febrero de 2022)

Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de septiembre de 2024, por el que se
modifican los articulos 3, 6 y 7 de la Disposicién Reguladora de la Unidad de Diversidad e
Inclusion de la UCM (UCMD+i), aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de enero
de 2022 y se introduce un nuevo articulo 3 bis (BOUC n°31 de 30 de septiembre de 2024)

La Universidad Complutense de Madrid (UCM) tiene un largo historial en el respeto a la
diversidad y en el disefio y desarrollo de medidas adecuadas para garantizar la igualdad de trato,
la equidad, y la no discriminacién y la inclusién real de todos los colectivos en su entorno
universitario.

Para garantizar la equidad e igualdad de oportunidades de todos los colectivos y la no
discriminacién, la UCM ha articulado distintos planes y estrategias y ha establecido las directrices
para su cumplimiento.

La atencion a la diversidad e inclusion se ha venido realizando a través de oficinas funcionales
dotadas de personal en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), que a lo largo
del tiempo han tenido diversas denominaciones englobadas en la actualidad en la Unidad de
Diversidad e Inclusion.

En la actualidad, la Unidad de Diversidad e Inclusién tiene su reconocimiento en la Relacion de
Puestos de Trabajo, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2016
(BOCM de 4 de enero de 2017) y cuya denominacion en la anterior RPT era Oficina Integracion
Personas con Discapacidad (BOCM 12 de abril de 2006) con efectos econdémicos vy
administrativos de 1 de mayo de 2005.

Dadas las caracteristicas de sus funciones y competencias la Unidad de Diversidad e Inclusion
se configura como un Servicio de la Universidad, enmarcado en el articulo 201 de los Estatutos
de la UCM vy, por tanto, sometida a los articulos 202 y 203 de los mismos.

Esta Disposicién Reguladora constituye la norma de funcionamiento de la Unidad de Diversidad
e Inclusién, con la que establecer y regular la composicion de sus érganos gestores, asi como
su régimen de funcionamiento.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Concepto y naturaleza juridica

1. La Unidad de Diversidad e Inclusién se constituye como un Servicio de la UCM en los
términos del articulo 201 de los Estatutos de la UCM, con el objetivo de asistir a la comunidad
universitaria promoviendo una cultura universitaria inclusiva en la que cada persona sea
respetada y valorada en toda su diversidad, y garantizando la no discriminacién por razones
de diversidad. Para ello, se dispondra de un Plan de Inclusion para Todas las Personas
(PCITP) y de un Protocolo de prevencién y accién contra cualquier tipo de discriminacion por
razon de diversidad en el entorno universitario.

2. La Unidad de Diversidad e Inclusién dependera funcionalmente del Rector.

Articulo 2. Objetivos y fines

Los fines de la Unidad de Diversidad e Inclusion son los siguientes:
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f)

9)

h)

Garantizar la igualdad de oportunidades, la equidad de trato y la participacion de todas
las personas en el entorno formativo o laboral.

Adecuar y evaluar el modelo de inclusion UCM siguiendo las directrices europeas,
nacionales y autonémicas.

Atender las demandas de los colectivos y necesidades personales de forma inclusiva,
eficiente y satisfactoria.

Actuar contra las discriminaciones por razones de diversidad (edad, capacidades,
orientacion sexual, identidad de género, etnia o identidad racial, cultura, nivel
socioeconomico, situacion familiar, creencias religiosas, etc.)

Garantizar la accesibilidad de espacios, recursos, procedimientos, medios y bienes para
que se promueva la equidad en la formacion, participacion y actividad laboral.

Conseguir el reconocimiento de la UCM como universidad excelente en términos de
inclusion.

Visibilizar y poner en valor a las personas especialistas, grupos de investigacién, y
colectivos de la UCM relacionados con la diversidad y la inclusion.

Cooperar con agentes, entidades, asociaciones e instituciones sociales relacionadas con
la diversidad e inclusién.

Articulo 3.- Funciones

La Unidad se expresa en areas complementarias para el cumplimento de sus objetivos, siendo
estas el area de servicios, el area de sensibilizacién y prevencién y, la de formacion.

Son funciones de la Unidad:

Disefnar y coordinar, de manera transversal, el desarrollo de las politicas de inclusion en
la UCM.

Elaborar propuestas especificas para integrar la diversidad y la inclusién en los diferentes
titulos y en los tres ciclos del sistema universitario en la UCM.

Detectar e identificar posibles necesidades y obstaculos en el logro de la igualdad de trato
y la inclusion, en todos los sectores de la UCM.

Promover la convivencia y el trato inclusivo en la universidad.

Proponer alianzas con organismos, entidades e instituciones externas a la UCM y
participar en las redes universitarias, nacionales e internacionales, que desarrollen su
actividad en ambitos relacionados con la Unidad.

Promover medidas de prevencion, formaciéon, buenas practicas, deteccion vy
sensibilizacion para evitar conductas constitutivas de discriminacion por diversidad.

Elaborar el Plan de Inclusion de la UCM.

Promover y apoyar investigaciones e innovacion en materia de discapacidad, diversidad,
igualdad de trato e inclusion.

Fomentar actividades orientadas al cumplimiento de los ODS vinculados a la Unidad.

Proponer formacion especializada en inclusion, discapacidad y diversidad diferenciada
por sectores en respuesta a las necesidades y la actividad desarrollada.

Proponer medidas de accion positiva dirigidas a compensar las desventajas en grupos
identificados o personas por razén de cualquier tipo de discriminacion.

Participar en el estudio y desarrollo de medidas para la accesibilidad en la UCM.



m) Formular iniciativas y actividades de sensibilizacion, informacion, formacion, participacion
y cuantas otras sean necesarias para la promocion de la diversidad, igualdad de trato y
no discriminacion.

Se modifica el articulo 3 de la Disposicion Reguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusién de la UCM (UCMD+i),
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de septiembre de 2024 (BOUC n231 de 30 de septiembre de 2024)

articulo 3 bis. Programas y servicios.
La Unidad desarrollara sus funciones con el apoyo de los siguientes programas y servicios:

a) Programa de Atencion a Personas con Discapacidad y otras Necesidades Especificas de
Apoyo: conjunto de medidas que, de forma proactiva y reactiva, se dirigen a cualquier
persona de la comunidad complutense con discapacidad y necesidades especificas de
apoyo, tanto educativas como laborales, que garanticen su inclusién. Se integran distintos
proyectos de atencion directa y seguimiento, sensibilizacion y prevencion y, formacion.

b) Programa de Atencién a la Diversidad, Equidad y No Discriminaciéon a la comunidad
universitaria, con respuestas -acciones positivas, y de sensibilizaciéon y de formacién-,
para la prevencion y eliminacién de la discriminacion por razones de diversidad. Se
integran distintos proyectos en atencién a colectivos como el sociocultural, LGBTIQ+ o
personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional o en proteccion
humanitaria, entre otros. ANO XXI 30 de septiembre de 2024 BOUC n.° 31

c) Observatorio de la Diversidad e Inclusién de la UCM, es un servicio para la realizacién de
estudios diagnosticos permanentes sobre la diversidad, la igualdad de trato y la inclusion,
en todos los sectores de la UCM, con el fin de identificar posibles necesidades y los
obstaculos en su logro, asi como promover, disefar y participar en investigaciones en el
ambito competencial de la Unidad, tanto intra como interinstitucional. La ejecucion de las
actividades estara a cargo de un coordinador o una coordinadora con designacién por
parte del Vicerrector o Vicerrectora o Delegada o Delegado del Rector o Rectora en
materia de discapacidad, diversidad e inclusion, entre el personal docente e investigador
de la UCM.

Se afiade el articulo 3 bis a la Disposicion Reguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusion de la UCM (UCMD+i),
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de septiembre de 2024 (BOUC n231 de 30 de septiembre de 2024)

Articulo 4.- Régimen Juridico

A la Unidad de Diversidad e Inclusion le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en los Estatutos de la UCM,
aprobados por Decreto 32/2017, de 23 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid; en el Reglamento de Gobierno de la UCM, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2017; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuantas demas disposiciones de caracter
general puedan resultar de aplicacion.

Articulo 5.- Sede
La Unidad de Diversidad e Inclusién UCM tiene su sede en el Edificio de Estudiantes de la UCM.

TiTULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 6.- Los 6rganos de direccion y gestion
La politica de actuacién de la Unidad se definira por los siguientes 6rganos de direccion y gestion:
a) Organos unipersonales:

1) Director o Directora
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2) Subdirector o subdirectora

b) Organo colegiado: Consejo de Diversidad e Inclusién

Cada uno de los centros de la UCM contara con una persona que realizara funciones de
coordinacion con la Unidad, con el objetivo de colaborar en la atencion a las necesidades
especificas de apoyo educativo y diversidad de las personas del centro.

Se modifica el articulo 6 de la Disposicién Reguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusién de la UCM (UCMD+i),

por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de septiembre de 2024 (BOUC n231 de 30 de septiembre de 2024)

Articulo 7.- Del director/a y subdirector/a

1.

El Director o la Directora de la Unidad sera por nombramiento del Rector o de la Rectora
entre el profesorado a tiempo completo de la UCM, a propuesta del Vicerrector o de la
Vicerrectora o Delegada o Delegado del Rector o Rectora con competencias en diversidad e
inclusion, y ejercera las funciones de direccién, gestion y funcionamiento de la Unidad.

Son funciones del director o directora las siguientes:

a) Planificar programas, proyectos y actividades a desarrollar en la Unidad.

b) Disefiar el Plan de Formacién, especializada y generalista, por sectores de la comunidad
complutense, en los ambitos de la Unidad.

c) Disefar los protocolos de intervencion y seguimiento de las personas inscritas en los
programas de la Unidad.

d) Recibir y tramitar las quejas o denuncias interpuestas por discriminacion por diversidad
convocando a la Comisién Técnica y de Garantias para su evaluacion

e) Planificar y evaluar las acciones necesarias para el Disefio Universal de Accesibilidad
(DUA) en la UCM.

f) Fomentar convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas en los ambitos
de la Unidad.

g) Cualquier otra funcion derivada de la atencion e incorporacion de los cambios sociales,
normativos e institucionales.

h) Elaborar la memoria anual.

El director o directora cesara en su cargo, ademas de por las causas genéricas establecidas
en el articulo 63 de los estatutos, por decision o cese de la persona que propuso su
nombramiento.

El Subdirector o la Subdirectora de la Unidad, sera a propuesta del Director o Directora de la
Unidad entre el profesorado a tiempo completo de la UCM.

Las funciones del subdirector o subdirectora seran las de apoyar al Director o Directora en
los siguientes ambitos:

a) Colaborar con otros centros, servicios, unidades, delegaciones o vicerrectorados en el
desarrollo de acciones conjuntas con el objetivo del logro que la UCM sea una universidad
inclusiva.

b) Supervisar y coordinar los programas para la atencién a la discapacidad.

c) Apoyary proponer al Observatorio de la Unidad estudios-diagnésticos.

d) El disefio y actualizacion de contenidos de la pagina web de la Unidad.

e) La propuesta de jornadas/seminarios/congresos intra e interinstitucionales para la
difusién de avances en conocimientos, programas, disefios y materiales en los ambitos
de la igualdad de trato, discapacidad, inclusion y accesibilidad.

f) Seguimiento de las acciones necesarias para el Disefio Universal de Aprendizaje y
Accesibilidad (DUA) en la UCM.
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g) El establecimiento de un espacio, programado y a demanda, de seguimiento y reflexién
con la coordinacién de inclusién de los centros.

h) La elaboracién de materiales informativos y didacticos sobre discapacidad y diversidad,
especializados y generales.

i)  Cualquier otra funcién que el Director o Directora de la Unidad le encomiende.

El Subdirector o Subdirectora cesara en su cargo por las causas genéricas establecidas en
el articulo 62 y 63 de los estatutos, por decisién o cese de la persona que propuso su
nombramiento.

Se modifica el articulo 7 de la Disposicion Reguladora de la Unidad de Diversidad e Inclusion de la UCM (UCMD+i),
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 24 de septiembre de 2024 (BOUC n231 de 30 de septiembre de 2024)

Articulo 8.- Consejo de Diversidad e Inclusién

1. El Consejo de Diversidad e Inclusion es el 6rgano colegiado encargado de establecer,
planificar, supervisar y proponer las directrices y estrategias generales de diversidad e inclusion
en la UCM.

2. El Consejo de Diversidad e Inclusion estara presidido por el/la Rector/a o en su caso, el/la
Vicerrector/a o Delegado/a del Rector/a competente en materia de diversidad e inclusion.

Ademas, estara integrado por los siguientes miembros designados por el/la Rector/a a
propuesta del Vicerrector/a o Delegado/a con dicha competencia o, de no existir, a propuesta
del director/a de la Unidad:

a) El/La Vicerrector/a o Delegado/a del Rector/a competente en materia de Igualdad o
persona en quien delegue.

b) Cuatro miembros del sector del PDI de la UCM pertenecientes a cada una de las
diferentes areas de conocimiento.

c) Tres miembros del PAS, uno de ellos perteneciente a la Unidad de Diversidad e
Inclusién, que actuara como secretario/a.

d) Tres estudiantes representantes de asociaciones de la UCM distintas, relacionadas con
la diversidad.

e) Tres miembros pertenecientes a entidades publicas o privadas distintas, que desarrollen
actividades de inclusion con convenio con la UCM.

3. El Consejo de Diversidad e Inclusién tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Asesorar al director/a en la elaboracion de las medidas para el Plan de Inclusion.
ANO XIX 2 de febrero de 2022 BOUC n.° 2

b) Velar por el cumplimiento de los derechos, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion de todas las personas de la comunidad complutense, salvo aquellos
derechos vinculados con el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, cuya
competencia corresponde a la Unidad de Igualdad de la UCM.

c) Proponery aprobar las lineas estratégicas de actuacion de la Unidad de Diversidad e
Inclusién.

d) Aprobar la memoria anual de la Unidad de Diversidad e Inclusion.

e) Realizar el seguimiento y la evaluacion del PCIPTP y de Protocolo contra las
discriminaciones por razén de diversidad.

f)  Proponer la firma de acuerdos o convenios para la promocién de la inclusion
universitaria y social.

g) Proponer iniciativas al director/a en materia de inclusion.

4. El Consejo de Diversidad e Inclusién se reunira al menos dos veces al afio para velar por el
cumplimiento del Plan de Inclusion UCM, evaluar las acciones y establecer nuevas directrices


https://bouc.ucm.es/pdf/5339.pdf

Articulo 9.- Medios personales y materiales

La Unidad de Diversidad e Inclusién UCM cuenta con los medios personales, materiales y
técnicos necesarios para desarrollar su actividad.

Ademas, podra contar con estudiantes de la Universidad, que colaboraran con la Unidad de
Diversidad e Inclusion en el marco del programa de Becas de Formacion Practica de la UCM. La
concesion de dichas becas no comportara ningun tipo de relacién contractual, laboral o
administrativa entre el estudiante beneficiario y la Universidad, ni compromiso alguno de
contratacion posterior por parte de la Universidad.

Asimismo, podra disponer de recursos y servicios ofrecidos por las entidades publicas y privadas
a través de convenios especificos para el desarrollo de actividades de inclusion.

TITULO Il. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 10.- Financiacion
La Unidad de Diversidad e Inclusion podra disponer de los siguientes recursos econdmicos:
a) La asignacion, ordinaria o extraordinaria asignada en el presupuesto de la UCM.

b) La asignacién especifica que se consigne en los convenios suscritos con otras entidades
publicas o privadas.

c) Los ingresos derivados de patrocinios o0 mecenazgos suscritos con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, y aceptados por el Consejo de Gobierno o su Comision
Permanente, que contribuyan a la promocion de la Unidad de Diversidad e Inclusion.

d) Cualquier otra fuente de financiaciéon a la que se pudiera acceder, siempre que sea
conforme a la normativa econémico-presupuestaria de la UCM.

TiTULO Ill. APROBACION Y REFORMA DE LA PRESENTE DISPOSICION REGULADORA
Articulo 11.- Aprobacion y reforma de la presente Disposicion Reguladora

La modificacion de la presente Disposicion Reguladora, que constituye la norma de
funcionamiento de la Unidad de Diversidad e Inclusion, debera ser aprobada en el Consejo de
Gobierno de la UCM, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la
Universidad, a propuesta del 6rgano de gobierno competente en la materia.

DISPOSICION FINAL. La presente Disposicién Reguladora, una vez aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UCM, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUC.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico. Dudas o sugerencias: Servicio de

Registro (srgen@ucm.es).




