PAS (Grado Biologia y Masteres)
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Informacion sobre las titulaciones para el desarrollo de sus labores
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Relacion con el alumnado del Centro
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Espacios de trabajo
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Plan de formacion para el PAS
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Seguridad de las instalaciones
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Conocimiento de funciones y responsabilidades Organizacion del trabajo en la Unidad Posibilidad de ser sustituido
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Definicion de funciones y responsabilidades
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Centro Q Observaciones R Q

BIOLOGICAS Existe una falta de conocimiento del "negocio” por parte de las autoridades académicas de los servicios centrales, consideran el negocio como la docenciay la calidad y no incluyen la gestion, que seria la correspondencia [ogica a toda
la cadena de valor que debe acompaiiar al producto final "docencia+investigacion”, gestionar docencia no es gestionar servicios. Un ejemplo claro es el intervencionismo del Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad en toda la
politica de gestion de los servicios que implica el uso de tecnologia. No existe atencion directa a las "funcionalidades necesarias” para el desarrollo del "negocio”, sobre todo en las areas de gestion académica, que son las que estan en



Satisfaccion con el trabajo
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Reconocimiento de su trabajo Sentirse parte del equipo de trabajo
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Repetir como PAS en la UCM (fidelidad) Seguir como PAS UCM vs PAS otra Univ. (vinculacion) Recomendar titulaciones UCM (preinscripcion)
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Construccidn y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién igual o superiora 9?

|
¢Valorael estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
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