IUCM30-Tasa de insercion laboral de los estudiantes egresados

Participacion

(luCm-30)
Tasa de insercion laboral (n=9)

60,0%

Si no se realiza ninguna seleccidn de curso, centro o titulocidn mostrard el date acumulado
total. El valer mostrodo siempre es el correspondiente a la seleccidn.
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El histérico correspondiente o CENTRO y a TIUTLACION sélo se muestro si hay una centro y/o una titulocidn seleccionada.
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Tipo de contrato

Temporal Contrato de formacion en practicas
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Satisfaccion con el trabajo actual

Media

Frecuencia de valoraciones de la satisfaccion con el trabajo actual

40,0%
33,3%

30,09

20,09

16,7% 16,7%

10,08

3

Satisfaccion con el trabajo actual por género

HOMBRE

o
P

MUJER 6,86

=]
5]
N
L

Satisfaccion con el trabajo actual por edad

De 133 24

o
L
)

De25a34 7

(=]
51

=]
[
I
@



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

