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INFORMACION PUBLICA DEL TITULO |

URL: https://www.ucm.es/medicinatraslacional/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER |

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Mdster en Investigacion en Medicina Traslacional (MIMT) ha puesto en marcha los
procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el punto 9 de la Memoria
Verificada y, en concreto, respecto a la estructura y funcionamiento del sistema de garantia de
calidad (SGIC).

La Facultad de Medicina, responsable de las titulaciones que en ella
se imparten, establece la Comisién de Calidad que permite agilizar
la gestion de calidad de dichos Titulos.

La Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina estd constituida
por representantes de todas las titulaciones que se imparten en el
centro y su relacion con las comisiones de docencia de las
titulaciones la Facultad se representa en el organigrama adjunto.
El SGIC del MIMT se sustenta, por tanto, en la Comision de Calidad
de la Facultad de Medicina, responsable de la calidad de todas las titulaciones que se imparten
en ella.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El primer nivel de la SGIC es la Comision de Calidad del Centro que es la maxima responsable de
las titulaciones impartidas en la Facultad de Medicina. Su composicion nominal se encuentra
actualizada en el enlace: https://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-
medicina y se expone en la tabla siguiente:

Mombre Apellidos Categoria yfo Colectivo

favier Arias Diaz. Decano

fManel Giner Nogueras Vicedecano de Evaluacion de la Calidad y Postgrado

Elena Vara Ameigeiras Vicedecana de Estudiantes

|lestis Millsn NiRez-Cortas Vicedecano de Relaciones Institucionales e Innovacion
Diocente

|I'u|aria delaluz |[Cuadrado Pérez WVicedecana de Ordenacion Academica

|.I-:::5é Luis Carreras Delgado Wicedecano del Hospital Clinico San Carlos

lluan Francisco

del Cahizo Lopez

Vicedecano del Hospital Gregorio Maranon

[ictoria [Villena Garrido. Vicedecana del Hospital 12 de Octubre

Maria lsabel Colado Megia S ecretaria Académica

Francisco Miguel Tobal Delegado de_l [If_'t.al'ltl para el Grado en Nutricion
Humana y Dietetica

s berto Ferndndez Lucas Delegado del Decano para el Grado en Terapia

Ocupacional

5 -
ose Antonio

Fusco Alegre

Coordinador del Campus Virtual

.ﬁ'.ngelﬂ

WVicente Lopez

Coordinadora del Programa de Doctorado en
Investigacion Biomedica

Foo. lawier

Carricondo Orejana

Coordinador del Programa de Doctorado en

Investigacion en Ciencias Médico-Juinirgicas
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|.I . Coordinador del Programa de Doctorado y del Master
uan lose Salazar Corral . . N

en Investigacion en Clencias de la Vision
Maria José Recio Hoyas Coordinadora del Master de Investigacion en

Inmunologia

Maria Dolores

Gutigrrez Lopez

Coordinadora del Master de Investigacion en Medicina
[Traslacional

lAntonio lose

Lopez Farre

Coordinador del Master en Nutricién Humana y
Distética Aplicada

Maria Luisa

Delgado Losada

Coordinadora del Master en Salud, Integracion y
Dizcapacidad

Gutiérrez-Vierna de

Maria Elvira . Gerente
Molina
S urea Fernandez Villar lefa de la Seccion de Personal
lAna |sabel Martin Velasco Representants de Departamentos de Ciencias Basicas
Ga - :
Alfonso Lagares Gomez Representante de Departamentos de Ciencias Clinicas
|Abazcal
A ntonio Pujol de Castro Representante de Alumnos del Grado en Medicina
Lourdes Margués Haro FlEpresgmante de Alumnos del Grado en Terapia
Ocupacional
. . Representante de Alumnos del Grado en Nutricion
Lucia Martin .
Humana y Dietetica
Pablo Lizaro Ochaita |Agente Externo. Representante del Colegio Oficial de

Medicos de Madrid

El segundo nivel estd constituido por la Comisién de Calidad de Masteres, creada el 25 de abril de
2015 como subcomisién integrada dentro de la Comisién de Calidad de la Facultad y en
permanente contacto a través del Vicedecano de Calidad y la Comision de Calidad del Centro. En
el curso 2018-19 no ha habido necesidad de reuniones fuera de las mantenidas en la Comision
de Calidad pues todos los temas referentes al funcionamiento de los masteres han sido tratados
en las reuniones de la comision de la facultad.

En el tercer nivel se encuentran las Comisiones de Calidad de cada Titulo, en el caso presente, del
Master en Investigacion en Medicina Traslacional, que actla como subcomision de la Comision
de Calidad de la Facultad de Medicina. La composicion y relacion nominal de las diferentes
comisiones del Master es publica y accesible en la pdagina web del Master
(https://www.ucm.es/medicinatraslacional/sistema-de-calidad).

COMISION DE COORDINACION DEL MASTER (curso 2018-19)

e Alejandro Sanchez Rueda y Rebeca Gallego (Representantes de estudiantes)

e Manuel Giner Nogueras (Vicedecano de Evaluacion de la Calidad y Postgrado)
e Jose Ramon Regueiro Gonzalez-Barros (Vicedecano de Investigacion y Doctorado)

Coordinadores de las asignaturas:

e Fvaliménez (Metodologia Basica)

e Romana Albadalejo (Epidemiologia, bioseguridad y bioética)

e Pilar Zuluaga (Técnicas estadisticas en investigacion biomédica)

e Elisa M2 Molanes (Técnicas estadisticas en investigacién biomédica)

e Antonio Lopez Farré (Comunicacion, transferencia y gestién cientifica)
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e Angeles Vicente (Terapia celular y nanomedicina)

e |olaBlanco (Terapia celular y nanomedicina)

e Begofia Quintana (Imagen en Biomedicina)

e Julian Sanz (Biobancos)

e Ignacio Alvarez Gémez de Segura (Capacitacion uso de animales de experimentacion)

e Juan Carlos lllera (Capacitacion uso de animales de experimentacion)

e laura Moreno (Tecnologias —Omicas y bioinformatica)

e Pedro A. Reche (Tecnologias —dmicas y bioinformatica)

e Joaquin Martinez (Itinerario de Céancer)

e Javier Cubero (Itinerario de Cancer)

e Ricardo Caballero (Itinerario de Enfermedades Cardiovasculares y Metabdlicas)

e Angel Cogolludo (Itinerario de Enfermedades Cardiovasculares Y Metabdlicas)

e Tomas Palomo (Itinerario de Enfermedades Neuroldgicas Y Psiquiatricas)

e Onintza Sagredo (Itinerario de Enfermedades Neuroldgicas y Psiquiatricas)

e Maria Dolores Gutiérrez (Itinerario de Enfermedades Inflamatorias y Cronicas y
coordinadora del Master)

COMISION PERMANANTE DEL MASTER

Angeles Vicente, Ricardo Caballero, Angel Cogolludo, Marfa Dolores Gutiérrez

Mediante esta estructura en tres niveles queda garantizada la comunicacion continua y en todas
las direcciones, tanto horizontal como vertical, vinculando el Master a la Facultad directamente
por la pertenencia de la coordinadora del MIMT a las Comisiones de Calidad de la mismay a la de
Masteres y a su vez, mediante la estructura en las comisiones internas del propio Master que
aseguran la interaccion entre estudiantes y profesorado.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad Reglamento, Seguimiento e
Innovacion Docente de la Facultad de Medicina fue elaborado y aprobado por la propia Comisién
en reunién celebrada el 15 de diciembre de 2010. Este reglamento fue aprobado por la Junta de
Facultad en su sesion del 26 de enero de 2011 y puede consultarse en la direccion web:
https://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-medicina

La Comisién de Calidad se relune en sesiones ordinarias y extraordinarias. En sesiones ordinarias
habra de reunirse con caracter trimestral, de las que al menos dos de ellas serdn presenciales. La
Convocatoria se realiza con al menos 48 horas de antelacion y en ella se incluye el orden del dia
previsto. La Comisién de Calidad se reunird en sesiones extraordinarias por iniciativa del
Presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de miembros. La convocatoria de
estas sesiones se realizara con una antelacion minima de veinticuatro horas y contendrd el orden
del dia de la reunion. Por razones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo de la Comisién de
Calidad, podra convocar verbalmente nueva reunién de la misma durante la celebracién de una
sesidn, enviandose notificacion urgente a los miembros no presentes.

La toma de decisiones se realiza por asentimiento o, en su caso, por mayoria simple, quedando
reservado el voto de calidad al Presidente. En caso de reunién electrdnica, se considera como
asistentes al total de los miembros de la comisién y la mayoria simple se considera sobre el
conjunto de los mismos. Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comision de Calidad se
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elevan a la Junta de Facultad para su conocimiento y, en su caso, para su ratificacién. Asimismo,
se comunican a los interesados para realizar los cambios y mejoras oportunas.

El SGIC de la Facultad de Medicina contempla la evaluacidén y mejora de la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante la articulacién de la Comision de Coordinacién de cada una de
las titulaciones responsabilidad de la Facultad de Medicina. Este sistema se ha mostrado muy
eficaz en el Centro pues permite que la Comision de Calidad del Centro reciba en sus reuniones
informacion sobre el seguimiento del MIMT directamente de la coordinadora y pueda dirigirle
cuantas preguntas considere oportuno formular, a la vez que proponer tareas para mejorar y
mantener el nivel de calidad del titulo.

Si bien la propia estructura y procedimientos de trabajo de la Comisién de Calidad previamente
comentados favorecen en si mismos la generacién de decisiones consensuadas, en la reunion de
la Comision de Calidad de fecha 15 de enero de 2018 se aprobd un procedimiento para la
resolucion de los potenciales conflictos entre las comisiones que resuelve que su posible
aparicion paralice o enlentezca la necesaria toma de decisiones. Dicho procedimiento establece
que:
1) en caso de deteccion de un determinado conflicto, éste sera analizado especificamente por la
Comision, constando como un punto especifico del orden del dia;
2) el proceso de toma de decisiones ante el conflicto planteado seguird los siguientes pasos:
a) exposicidn de la informacion relevante en relacién al problema o situacién sobre la que se
requiere tomar la decisién, definicion de los criterios de decisién, identificacion de las
alternativas y posibles resultados de cada una de las alternativas;
b) busqueda de una solucion de consenso tras el oportuno debate;
c) en caso de no llegarse a un acuerdo en la propia Comision, el conflicto serad debatido por
parte de la Junta de Facultad o por el grupo de personas relevantes que la propia Junta de
Facultad decida. La Junta o el grupo procederan a:
i) proponer una solucién de consenso a las diferentes partes en conflicto, arbitrando los
mecanismos para su posible implantacion;
ii) en caso de no existir consenso la Junta procederd a tomar la Ultima decisién, cerrando
asi el procedimiento.

Es importante sefialar que hasta este momento no ha existido ninguna situacién que haya dado
lugar a un conflicto entre las distintas comisiones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

En general las diferentes comisiones han realizado una gran labor durante el curso 2018/19 y su
actuacion ha resultado extremadamente Util para garantizar el correcto desarrollo de los
diferentes Grados y Masteres de la facultad. Sus reuniones, tanto las oficiales como las
informales, han permitido ir solventando las diferentes problematicas surgidas durante los cursos
que, afortunadamente, no han sido de gran entidad. Las decisiones se han tomado siempre de
forma consensuada tras oirse las opiniones de los miembros que han querido expresarlas.
Ademas, la Comision de Calidad ha servido también para informar a los coordinadores de los
diferentes titulos de todas las novedades provenientes del Rectorado de la UCM que pudieran
tener repercusion sobre aquellos.

La Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina tiene establecido en su Reglamento de
Funcionamiento que se reunird, en sesiones ordinarias, con cardacter trimestral. Es de destacar
que durante el curso 2018/19 la Comisién de Calidad ha mantenido 5 reuniones, celebradas los
dias 10 de diciembre de 2018, 10 y 24 de enero, 25 de marzo y 29 de abril, las tres primeras
centradas en el proceso de elaboracion de las Memorias de Seguimiento de las titulaciones. En el
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siguiente

enlace se

pueden

consultar

las actas de las reuniones celebradas:

https://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-medicina

De acuerdo a las recomendaciones realizadas en el Informe de Seguimiento del Master (curso
2017-18), en la siguiente tabla sélo se refleja los temas tratados en las reuniones mantenidas por
la Comision relacionados con la titulacion a la que corresponde esta Memoria.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

10.12.2018

Memorias de Seguimiento de los
titulos

—La Comision acuerda reunirse a principios de
enero para concretar los puntos que debe incluir
la Memoria de Seguimiento y fijar una estrategia
comun para todas las titulaciones.

10.01.2019

Memorias de seguimiento de las
titulaciones oficiales de la
Facultad de Medicina.

—Se sugiere que puesto que hay aspectos comunes
en la estructura de las Memorias de Seguimiento
de las distintas titulaciones se haga una puesta en
comun de los distintos documentos para unificar
los puntos iniciales. Se pone de manifiesto que
faltan algunos indicadores de docencia, en
concreto los datos de insercién laboral de los
egresados y encuestas de satisfaccién de
estudiantes, PDIy PAS.

—Se acuerda: e Especificar claramente en las
Memorias las fortalezas y debilidades de cada uno
de los titulos. e Escribir a la VR para intentar
conseguir los indicadores que faltan. e Actualizar
la pagina web del Centro. e Reuniones frecuentes
de la Comisién de Calidad para cumplir con lo
especificado en las Memorias de los titulos. e
Enviar a los coordinadores de las titulaciones el
buzdén de Quejas y Sugerencias. o Incluir las tablas
de profesores en la pagina web de las titulaciones.

24.01.2019

Revisién y aprobacién de las
Memorias de Seguimiento de los
titulos de la Facultad, incluida la
correspondiente al MIMT.

Planteamientos de mejora en
procedimientos, obtenciény
analisis de parametros de calidad
docente.

—Se revisan las memorias realizadas y se modifican
los déficits detectados.

—Se da el VOB? a las Memorias de Seguimiento de
las titulaciones impartidas en la Facultad y en
particular a la del MIMT para su aprobacion en
Junta de Facultad.

—Se acuerda establecer un procedimiento para
obtener los datos de insercion laboral de los
alumnos egresados para lo cual debe contarse con
la colaboracién de la Secretaria de Alumnos, pues
en todas las titulaciones se carece de esta
informacién. Se acuerda elaborar una encuesta
sencilla que sera aprobada en la siguiente reunion,
e incluir como punto en el orden del dia de la
proxima reunién de la Comision el tema de las
encuestas de insercién laboral e invitar a
responsables de la Secretaria de Alumnos para
establecer una coordinacion.

—Se plantea la posibilidad de que se realicen
encuestas internas de satisfaccion dentro de los
Masteres, ya que muy pocos profesores cumplen
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los requisitos de créditos para participar en
Docentia.

—Se propone que se utilice un formato unificado
para todas las actas de las distintas Comisiones de
la Facultad.

25.03.2019

Informes de seguimiento de las
titulaciones incluido el MIMT y
alegaciones a los mismos.

—Se exponen los aspectos mas relevantes de los
informes preliminares de las memorias de
seguimiento para los Grados y Masteres de la
Facultad emitidos por la Oficina para la Calidad de
la UCM, incluido el MIMIT vy las alegaciones, en su
caso.

—Desde el MIMT se expone que se va a realizar
alguna consideracion en relacién al informe
relacionada con aquellos aspectos que sean mas
relevantes en su documento de alegacion, en
particular, lo relativo al sistema de recogida de
quejas de los alumnos, la participacién del
profesorado del Master en el programa
DOCENTIA.

29.04.2019

Valoracion de los informes
definitivos de seguimiento de las
titulaciones, incluido el MIMT.

Modelo de encuesta sobre

insercion laboral de los egresados.

—De forma general se han admitido las alegaciones
en dos de las titulaciones sin ser el caso del MIMT.

—Se plantea disponer de una encuesta para los
estudiantes egresados comun para Grado vy
Master. Se acuerda el modelo a utilizar incluyendo
un item diferenciado sobre matriculacién en
posgrados, doctorado, etc.

11.07.2019

Informe sobre el Seguimiento
Ordinario de Titulos Oficiales
(convocatoria 2019) del Méaster
en Investigacién en Medicina
Traslacional.

—Informacién sobre la realizacion del autoinforme
correspondiente al Informe de Seguimiento
Ordinario externo 2019 de la Fundacion Madrid+d
como primer proceso de evaluacién al que el titulo
se somete al cumplir 2 afios desde la fecha de

inscripcion en el RUCT de su verificacién.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiITULO

Segun consta en la Memoria de Verificacién del Titulo, el coordinador del Master en Investigacién
en Medicina Traslacional velard por la adecuada coordinacion y coherencia cientifica de los
contenidos de los mddulos, materias y asignaturas que se integran en el Mdster. Asi mismo, debe
velar para que su nivel cientifico sea el adecuado al nivel de estudios del Master y éste goce de
prestigio dentro de la Comunidad Cientifica nacional e internacional. Con este objetivo, la
coordinacién del Master se asienta en dos agentes principales: la figura del coordinador de la
Titulacion y la Comisién de Coordinacion del Master que le asesora y participa directamente en
la toma de decisiones relativas al Master.

La Comisién de Coordinacion del Master estd formada los coordinadores de las materias y los
Vicedecanos de Vicedecano de Evaluacién de la Calidad y Postgrado y de Investigacion vy
Doctorado. Durante el curso 2018-19 y de acuerdo a las recomendaciones del Informe de
Seguimiento de Titulos realizadas por la Unidad de Calidad en la memoria del curso anterior 2017-
18, se ha incorporado a la Comisidon el Delegado electo por los alumnos del Master en la figura
de representante de estudiantes.
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En la busqueda de una mayor eficacia en la gestién, ya en el curso 17-18 se cred una Comision
Permanente del Mdaster para resolver asuntos de tramite, colaborar en los procesos de admision
de alumnos o en la asignacién de los Trabajos Fin de Master (TFM), comisién cuyo valor ha sido
evidenciado durante dicho curso y el actual (19-20), lo que acredita su consolidacion en la
estructura del Master.

La estructura y composicion nominal, asi como las competencias, funcionamiento y sistema de
decisiones de las mencionadas comisiones, es informacion publica y accesible en la pagina web
del Master (https://www.ucm.es/medicinatraslacional/sistema-de-calidad).

Por tanto, existe un flujo constante de informacion entre las diferentes comisiones y érganos
responsables de la titulacién puesto que la coordinadora del Master es miembro de la Comision
de Calidad de la Facultad y, en sentido inverso, los Vicedecanos de Evaluacion de la Calidad y
Postgrado y de Investigacion y Doctorado, son miembros de la Comision de Coordinacion del
Madster. Esta interaccién permite el seguimiento y analisis de la Titulacion y la valoracion de
mejoras.

Las Comisiones de Coordinacién, Permanente y de Calidad del MIMT establecen los mecanismos
y procedimientos de evaluacion, seguimiento y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el profesorado de la titulacién. Con el objeto de velar por la adecuada coordinacion
y coherencia cientifica de los contenidos de las materias que se integran en el Master, los
miembros de la Comisién de Coordinacién estdn en contacto permanente entre si mediante las
diversas reuniones que se realizan a lo largo del curso. Estas permiten tratar aspectos
relacionados con la admision de estudiantes, coordinacién del plan de estudios y de las
actividades de evaluacién, organizar la planificacién docente en cada curso académico,
evaluacion de la docencia, solapamiento de contenidos, apoyar en la eleccion y/o asignacion de
tutores a los estudiantes para el TFM, en el seguimiento de las incidencias, atencion a las
peticiones que los estudiantes han hecho llegar al coordinador y/o a los profesores y, la mejora
constante de la calidad del Master. En este sentido y en aras de ofrecer un completo abordaje de
la docencia de algunas materias, por su marcado caracter experimental, se realiza en centros
diferentes de la propia Facultad. Esta situacion esta planificada y coordinada desde la Comisién
de Coordinacion sin que pueda producir una deficiencia en los estudios y, por el contrario, pueda
ofertarse como un valor afadido. Ademas, las reuniones de la Comision permiten analizar los
resultados y evaluar el progreso del Master, introducir las correcciones necesarias e implementar
las medidas de mejora de la calidad del MIMT. Los acuerdos y decisiones realizados por las
comisiones del Master son publicos ya que los resimenes de las reuniones realizadas son se
encuentran en la misma pagina web del Master
(https://www.ucm.es/medicinatraslacional/sistema-de-calidad).

Ademads de la relacién entre los participes del MIMT mediante las comisiones, la coordinadora
del Master se encuentra en contacto continuo con los profesores y alumnos mediante correo
electrénico, conversaciones presenciales o reuniones conjuntas, realizando un seguimiento del
desarrollo del mismo. En este sentido, la figura del delegado de curso tiene un gran valor en la
comunicaciény resolucion de cuestiones de menor importancia que deben ser resueltas de forma
inmediata. Todos ello sin prejuicio de la posibilidad de canalizar, por parte de los estudiantes, sus
solicitudes a la Comisidon a través de su representante. Todas estas medidas aseguran la
interaccién directa entre profesorado y estudiantes y su implicacién directa en el propio proceso
docente.

Mencién especial en relacién a la organizacion y coordinacion del titulo debe hacerse a la
asignatura del Trabajo Fin de Master (TFM). El plan de estudios del MIMT supone un aprendizaje
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secuencial desde unos contenidos generales (con asignaturas obligatorias) hacia una
especializacion (mediante optativas). Finalmente, el estudiante pondrd en practica los
conocimientos adquiridos a lo largo del curso mediante la realizacién del TFM en el laboratorio
de uno de los grupos de investigacion participantes en el Mdaster. Como establece la Memoria de
Verificacion, la coordinacion de Seguimiento del TFM recae en la figura de la coordinadora del
Master contando con el asesoramiento de la Comision Permanente.

Los/as estudiantes han de presentar un resumen de proyecto de TFM, donde figure el director y
el lugar de realizacién junto con una breve introduccién al tema objeto de estudio, el/los objetivos
de su investigacion y unas lineas generales acerca de la metodologia a emplear. Dicho proyecto
es revisado por la Comision Permanente del Master pudiendo elaborar orientaciones y
propuestas de mejora que son enviadas a los estudiantes. De acuerdo con la Normativa General
de la UCM sobre el Trabajo Fin de Master y seguin se recoge en la Memoria Verificada del Titulo,
el coordinador del Master garantizara la asignacion de tema y tutor, plazos de entrega y cualquier
otro aspecto relacionado con que estos trabajos se desarrollen segun lo establecido.

En el curso 2018-19, la oferta propuesta desde el Master de lineas para realizar TFM super6 el
numero de alumnos matriculados en el mismo y es publica la relacién de aquellos defendidos
desde la implantacién del Master (https://www.ucm.es/medicinatraslacional/trabajo-fin-de-
master). Desde la misma fecha de presentacién del Master, se mantuvieron reuniones con los/as
estudiantes para explicar las lineas de investigacion ofertadas para la realizacion del TFM, asi
como para orientar en otros temas de interés relacionados con el mismo. Ademas de las tutorias
de la coordinadora y cada uno de los estudiantes, se establecié un proceso de comunicaciéon
fluida mediante el campus virtual que, ademas de permitir la informacién a todos los alumnos
mediante correo, se utilizé como depdsito para los estudiantes de toda la documentacion
requerida en el proceso, asi como las actualizaciones en ofertas de lineas de TFM, etc. Este
procedimiento en la entrega del proyecto de investigacion con notable antelacién al designado
en el calendario, garantiza que el estudiante comience a desarrollar desde el inicio del curso las
ideas generales de su trabajo y no se demore en la toma de decisiones y en la ejecucion del
mismo. Por otro lado, los trabajos propuestos para realizar los TFM son proyectos que abarcan
muy diferentes situaciones temporales en la investigaciéon, desde aquellos que pueden ser
realizados durante el periodo de fechas designado para ello en el calendario, los que estan sujetos
a un protocolo vy la disponibilidad de pacientes o aquellos estudios en los que el tratamiento o
intervencion en animales o células supone largos espacios de tiempo de modo que es
recomendable la incorporacion del estudiante de forma temprana y puntual hasta el periodo
designado al TFM. La gestion de los TFM desde el inicio de curso, permite contemplar esta
diversidad y asegura la inmersién de los estudiantes en un trabajo de investigacion biomédica y
la adquisicion de las competencias establecidas en la Memoria de Verificacion del Titulo. Por todo
ello esta previsto mantener esta mejora de forma permanente en todos los cursos académicos.

En relacion a la documentacion que debe ser presentada por el estudiante a la Comision de
Coordinacién se hicieron, a peticidon de algunas instituciones externas, modificaciones destinadas
a la inclusion de la firma del Responsable de la entidad colaboradora, asi como del logotipo
institucional del Centro de realizacién del TFM en el documento del ANEXO correspondiente al
Convenio entre este y la UCM. De igual modo la Comision de Coordinacién establecio incluir,
como documentacidn a incluir junto a la entrega del TFM independiente del informe del tutor, el
documento de V2B? por parte del tutor académico en aquellos casos necesarios (reunién del
22.05.2019).
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Los TFM presentados durante el curso 2018-19 fueron evaluados utilizando un modelo de rubrica
ya utilizada en el curso anterior y bien valorada tanto por los profesores que forman parte de los
tribunales de evaluacion como por los estudiantes. Ello permitié una evaluacién de mayor calidad
y de cardcter mds sistematico y objetivo. Los estudiantes tuvieron acceso a dicha rubrica en la
pagina web vy a través del campus virtual con antelacion a la presentacién de los TFM, por lo que
eran conocedores del sistema de criterios utilizados para la evaluacion de sus trabajos.

Todos los alumnos realizan el TFM en grupos de investigacion de elevado reconocimiento
nacional e internacional siendo evaluadas sus habilidades de investigacion y comunicacion. En el
curso 2018/19, algunos estudiantes presentaron resultados de sus TFM en Congresos de nivel
internacional o nacional.

Finalmente, desde la coordinacion del Master se aportan a los estudiantes las orientaciones
necesarias para el mejor aprovechamiento del Titulo, orientaciones en relacién con otras
actividades formativas, como seminarios y jornadas cientificas programadas en la propia Facultad
de Medicina (Seminarios Biomedicina, etc), asi como otros temas relacionados con acceso al
Doctorado o salidas profesionales, y otros temas de interés para el estudiante tanto en relacién
al seguimiento del Master como a su futuro profesional.

Como en el curso previo y con un interés transversal para los distintos masteres que se imparten
en la Facultad de Medicina, en el curso 2018/19 se desarrolld el proyecto titulado “Actividades
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las exposiciones orales de los alumnos de
posgrado” concedido por la UCM (Convocatoria “Proyecto Innova-Gestion-Calidad”). Dicho
proyecto contemplaba la realizaciéon de actividades formativas para todos los estudiantes con la
colaboracién de la Oficina de Practicas y Empleabilidad, y conté con una alta satisfaccién por
parte de los/as participantes.

A lo largo del curso 2018/19, las Comisiones del Master se reunieron en 7 ocasiones siendo
publicos los resimenes de las mismas (https://www.ucm.es/medicinatraslacional/sistema-de-
calidad) y cuyos hitos mdas importantes se reflejan en la tabla adjunta.

Coordinacion.

— Presentacién nuevos miembros
Comisiéon Master.

— Resultados encuestas curso 17-
18.

— Estado actual del Master en
Investigacion en Medicina
Traslacional.

— Presentacion Master curso 18-
19.

— Calendario.

— Dotacion econémica para el
Master.

— Lineas para TFMs

— Fichas y actualizacién en web.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
10.09.2018 | Reunién de la Comision de — La coordinadora informa de los nuevos

coordinadores de asignaturas y miembros de la
Comision de Coordinacién del Master.

— Andlisis de las encuestas realizadas desde la
coordinacion del MIMT a alumnos y profesores
correspondientes al primer curso (17-18)

— Informacion sobre nimero de alumnos admitidos
en la primera convocatoria y los preinscritos en la
segunda convocatoria.

— Organizacion de grupos de asignaturas, reserva
de aulas.

—Se realizan las modificaciones pertinentes al
calendario del Master.

— Informacion sobre la sesién de Presentacion del
Master curso 18-19.

— Informacion acerca de la Dotacién econdmica
para el Master.

—Informacion de la apertura de solicitud y
recepcion de lineas y tutores directores de TFMs

— Informacion sobre la pagina web del Master.
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27.09.2018 | Reunion de Coordinadores | —Establecimiento de un sistema de evaluacidn
Itinerarios del MIMT comun para los cuatro Itinerarios.
29.04.2019 | Reunion de la Comision de —Valoracién, comentarios y sugerencias del curso
Coordinacion. por parte de los miembros de la Comisidn,
— Valoracién del curso 18/19 incluido el representante de estudiantes
hasta el momento actual. incorporado a la misma.
— Acto de Graduacion —Recordatorio a los alumnos de la existencia del
— Reunién de Coordinadores de buzén de sugerencias y quejas.
itinerarios —Informacion a la Comisiéon de los acuerdos

— Programa DOCENTIA tomados en la Reunién de Coordinadores de

— Gestién econdmica itinerarios

— Fechas examenes: Defensa de | —Recordatorio a profesorado y estudiantes de la

TFM importancia en la participacion en el programa

— Informacion Memoria  de DOCENTIA.

Calidad del MIMT (curso 17-18) | —Se informa sobre la gestion econdmica realizada

— Actualizacion de la Pagina web hasta el momento.

del Master. —A peticién del representante de alumnos se
— Trabajos Fin de Master. barajan varias fechas para la defensa de los TFM.
— Evaluaciones y encuestas de | —Seinforma de que se presentd en tiempo y forma

satisfaccion la Memoria de Calidad del Master del curso 17/18

— Informacion sobre el proximo (primera Memoria de Calidad) aprobada en

curso. Comision de Calidad de la Facultad de Medicina el

— Confeccién del calendario para dia 4 de febrero de 2019.

el curso 2019/20 —Solicitud de cualquier cambio o ampliacién de
documentaciéon a los responsables de las
asignaturas para colgarla en la web.
— Informacion sobre proceso de TFM.
— Aprobacién de la realizaciéon de documento de
VB2 del tutor académico de TFM
—Informacion sobre el estado de admision de
alumnos para el curso 19/20.
22.05.2019 | Reuniodn de la Comisidn —Acuerdo de alta a los miembros de esta comision
Permanente (virtual). en la asignatura de TFM en el Campus Virtual.

— Informacion sobre TFM —Informacion sobre referencias bibliograficas en el
documento FAQ del TFM (pdgina web y Campus
virtual).

—Actualizaciéon de listado de TFM -Alumnos-
Tutor/Tutor académico TFM
—Acuerdos sobre informacién a tutores y alumnos
sobre el programa anti-plagio Turnitin
— Aprobacion del documento ““Visto Bueno Tutores
Académicos TFM”
— Directrices para la evaluacion del TFM y Propuesta
de rubrica para la evaluacion.
— Informacion sobre créditos GEA Tutores TFM
—Aprobacién  modificaciones al  Documento
PROPUESTA de TFM para el 19-20
5.06.2019 Reunion de la Comisidn —Baremacion de los candidatos a admision al
Permanente (virtual). Master 19/20
8.07.2019 Reunién de la Comision de | —Comunicacién de sugerencias del representante

Coordinacién

— Informacién curso 2018-19

— Sugerencias por los miembros
de la Comisién

— Desarrollo de TFM

— Actividades transversales

— Acto de Graduacion

— Pagina web del Master

de estudiantes en la Comision

—Informacién sobre el proceso de defensa de TFM
(en curso)

—Informacién sobre la actividad transversal
realizada por los Masteres Oficiales de la
Facultad de Medicina y la OPE-UCM: Taller de
comunicacion: “Estrategias para mejorar tus
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— Sistema de Garantia Calidad

— Gestion econdmica

— Evaluacién Docentia del
profesorado.

— Informacion y organizacion del
curso 2019-20

habilidades de comunicacion: presenta tu trabajo
fin de master de forma eficaz”.

—Informacion sobre el Acto de Graduacion de los
alumnos del MIMT.

— Pdgina web del Master: se recuerda a los
coordinadores el envio de documentacion cada
vez que se actualice la asignatura para que se
incluya en la pagina web del MIMT.

—Sistema de Garantia Calidad: informacién sobre
la memoria y el Informe definitivo de la oficina de
Calidad

—Informacion sobre el Informe seguimiento
ordinario de la Fundacion Madrid+d (por primera
vez para Masteres tras 2 afos de su
implantacion)

— Debate acerca del elevado nimero de encuestas
al que estan sometidos los estudiantes y
acuerdos tomados.

— Encuesta interna para alumnos egresados curso
17/18

—Informacion sobre gestién econémica

— Evaluacion Docentia del profesorado.

—Informacién y organizacién del curso 19-20:

. Admision, matriculacion
. Coordinacion de asignaturas
. Calendario, reservas de aulas

—Solicitud de envio por los coordinadores de
asignaturas a los Dptos. los créditos GEA de los
profesores implicados en la docencia

—Solicitud de las Guias docentes (curso 19/20)

—Recordatorio a los coordinadores de asignaturas
del calendario académico y fechas de cierre de
ACTAS

15.07.2019 Reunién de la  Comisidon
Permanente del Master

— Asignacion de la calificacién de Matriculas de
Honor en la asignatura de TFM del MIMT

. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

. Centro Sede: FACULTAD DE MEDICINA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN MEDICINA TRASLACIONAL (063T)

Categoria Personas | % de Personas  Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 6 5,6% 13,17 7,1% 0
Asociado CC. Salud 19 17 6% 13,46 7.2% 0
Ayudante Doctor 6 56% 14,17 7.6% 0
Catedratico de Universidad 21 19.4% 40,71 21,8% 106
Catedratico de Universidad Vinculado 3.7% 1.03 0,6% 14
Contratado Doctor 6.5% 8,75 4,7% 13
Contratado Doctor Interino 5,6% 4,99 2,7% 1
Emérito 2.8% 3.73 2,0% 16
Titular de Universidad 29 26,9% 44 .34 23,7% a0
Titular de Universidad Vinculado 7 6,5% 42,40 22, 7% 15

Datos extraidos el 01/11/2019
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Durante el curso 2018-19 un total de 108 profesores participaron en la actividad docente del
MIMT segun datos aportados por el Sistema Integrado de Datos Institucionales (SIDI) — UCM, de
los que 74 (69%) pertenecen a cuerpos docentes con vinculacidon permanente a tiempo completo
(25 catedraticos, 36 titulares de universidad, 13 contratados doctor, incluidos los interinos) y 34
(31%) fueron profesores con vinculacion no permanente: 6 profesores ayudantes doctor (con
dedicacion a tiempo completo), 25 profesores asociados y asociados en Ciencias de la Salud y 3
profesores eméritos (con dedicacién a tiempo parcial). El profesorado con vinculacién laboral a
la UCM esta adscrito mayoritariamente a la Facultad de Medicina, si bien participan también
profesores de otras Facultades (Farmacia, Veterinaria, CC. Bioldgicas). En el caso de profesores
asociados, la mayoria se corresponde a la figura de "profesor asociado de ciencias de la salud" y
desarrollan su actividad asistencial en los hospitales de la Comunidad de Madrid que estan
asociados a la Facultad de Medicina de la UCM (Hospital Universitario Clinico San Carlos, Hospital
Universitario 12 de Octubre, Hospital General Universitario Gregorio Marafion; Hospital Infanta
Cristina y Hospital Infanta Leonor.

La plantilla docente con la que cuenta el Mdster tiene reconocido prestigio en todas las materias
que se imparten en el Titulo, como lo demuestran sus sexenios de investigacion. Asi, en el curso
2018-19, el profesorado del Master reunié un total de (265) sexenios de investigacién, cuya
distribucion segun las distintas categorias docentes fue: Catedratico de Universidad: 120
sexenios, Profesor Titular Universidad: 105 y Profesor Contratado Doctor: 24. Por tanto, los 265
sexenios acumulados por profesores del Master vinculados de modo permanente a la UCM y no
permanente (16) permiten destacar la excelencia y calidad investigadora que realizan nuestros
profesores en dreas relacionadas con la tematica del Master.

Ademds del profesorado vinculado a la UCM, el Master cuenta con la participacién docente de
expertos de reconocido prestigio pertenecientes a otros centros de investigacion (CSIC, Institutos
de investigacidn sanitaria en los Hospitales Universitarios San Carlos, Gregorio Marafién y 12 de
Octubre, Instituto de Salud Carlos Ill, CNIC, CNIO o CIEMAT entre otros), que presentan su
investigacion a los estudiantes sumandose asi en la formacion de primera linea de los mismos. La
actividad docente y la calidad de la produccién cientifica y/o su transferencia de investigacién es
evidenciada en los CV del profesorado, cuya visualizacién publica se estd actualizando en la pagina
web del Master (https://www.ucm.es/medicinatraslacional/personal-academico; "CVA
profesorado del Master"). Todos los profesores, asi como los investigadores colaboradores que
actlan como tutores del TFM, tienen el grado académico de Doctor acorde al nivel requerido
para una titulacién de orientacion académico-cientifica como es el caso del Master en
Investigacion en Medicina Traslacional. Ademas, el profesorado que participa en el Master posee
una amplia experiencia en la utilizaciéon del campus virtual como complemento a las clases
presenciales. Los alumnos matriculados en el Master pueden encontrar el material didactico
relacionado con los contenidos, asi como la informacién oportuna de cada una de las asignaturas
que se considere en la plataforma virtual “campus virtual” que la UCM pone a disposicion de los
implicados como herramienta de apoyo en linea a la actividad formativa.

|II

Una parte destacada en la docencia del Master es la correspondiente a los Trabajos de
investigacion Fin de Master (TFM) que se realizan durante el segundo semestre del curso. En su
direccién y tutorizacion se implicaron 71 profesores, facultativos o investigadores, ademas de 23
profesores vinculados a la UCM que asumieron la figura de tutor académico en los TFM que asi
lo requerian. En este sentido y siguiendo la trayectoria del curso pasado, una gran mayoria son IP
de proyectos financiados y tienen gran experiencia en la direccién de trabajos de investigacion
productivos, poniendo a disposicion de los alumnos del Master proyectos relacionados para la
realizacion de dicho trabajo de fin de Master"
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(https://www.ucm.es/medicinatraslacional/personal-academico, “Profesores e Investigadores
Tutores y Centros de realizacion de TFM”).

El andlisis de la participacion de los profesores en el Programa DOCENTIA se realiza a partir de los
datos obtenidos mediante las encuestas oficiales que realiza, gestiona y publica el Vicerrectorado
de Calidad desde su Oficina para la Calidad a lo largo del curso académico. En relacién al
porcentaje de profesores que solicitaron participar en el programa de evaluacion de la calidad
del profesorado (IUCM®6) fue del 9,26% en el curso 2018-19, siendo la tasa de evaluaciones de un
50% (IUCM?7), todas ellas (100%) con evaluaciones positivas (IUCM8). Se participd en los dos
programas de evaluacion (4 profesores en el programa de Docentia en Extincion y 1 en el
programa Docentia UCM). Conocida la importancia de la participacion del profesorado en el
programa de evaluacién DOCENTIA, en la reunion de la Comisiéon de Coordinacién se hizo un
recordatorio para que los profesores que cumplen con los requisitos solicitasen su evaluacion en
el programa. Igualmente se animd a los alumnos, mediante la figura del representante en la
comisidn, a que participasen en la evaluacién del profesorado (Reuniones de la Comisién de
coordinacién del 9 de abril y 8 de julio). Sin embargo, la tasa de participacion se ha mantenido en
unos valores bajos. Entre los factores que pueden intervenir en este resultado, encontramos que:
1) los requisitos necesarios para solicitar la evaluacién constituyen una dificultad para los
profesores que participan en la docencia del Mdster que, por su estructura, no permite que un
elevado porcentaje de profesores participen en él; 2) la manifestacion, por parte de los
estudiantes, de estar sometidos a un nimero muy elevado de encuestas que produce una
sobrecarga al alumno y disminuye su participacién (reunion de la Comisién de Coordinacién del
Master del 8 julio 2019), apostando, tras deliberacidn por todos los miembros de la comisidn, por
potenciar las Encuestas gestionadas por el Vicerrectorado de Calidad.

Indicar, ademads, que un 50% de las solicitudes al programa DOCENTIA realizadas por los
profesores que cumplian requisitos, no llegaron a tener una evaluacion completa
(probablemente por motivos ajenos a ellos como sugiere el propio indicador IUCM-7).

En esta misma linea, los resultados de las Encuestas oficiales y andnimas de Satisfaccion de los
Estudiantes (Vicerrectorado de Calidad), con una participacién del 55,6% por parte de los mismos,
muestran puntuaciones de 8,05+1,94; 8 (mediatDS; mediana) en el indicador “Satisfaccion con
la labor docente de los profesores” y 8,00+2,25; 8 (mediazDS; mediana) en el de “Satisfaccion con
las tutorias”, ambos relacionados con el pardmetro “Satisfaccion con la formacion recibida”. En
base a estos resultados, consideramos que los alumnos consideraron muy positivamente la labor
del profesorado del Master.

A pesar de las dificultades expuestas y siguiendo la recomendacion realizada por el
Vicerrectorado de Calidad en el informe del curso anterior, en el curso actual 2019-20 se han
enviado, desde la coordinacion del Master, varias comunicaciones por correo electrénico a los
coordinadores de las asignaturas de Master recordandoles la importancia del proceso y de su
participacion en él, asi como la de todo el profesorado que cumpla los requisitos.
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12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto-informe 12 curso 22 curso 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasade 4,05% 9,26%
participacién en el
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de 4,05% 50%
evaluaciones en el
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-8
Tasa de 100,00% 100%
evaluaciones
positivas del
profesorado

En relacién al andlisis, incorporado en esta memoria, de la participaciéon en Proyectos de
innovacion docente por parte del profesorado del Master, en el enlace a la plataforma E-prints
Complutense (https://eprints.ucm.es/view/tipocentroagrupa/ ) se han identificado, al menos,
once Proyectos de Innovacién docente para el afio 2018 registrados en la Facultad de Medicina
(ala que pertenece una elevado porcentaje del profesorado del MIMT), por lo que se estima que
esta cifra puede ser aun superior debido a la participacién en la docencia del MIMT de profesores
de otras Facultades. Consideramos una debilidad no haber contado a tiempo con la comunicacién
directa por parte del profesorado que participa en estas actividades y se incluird en las propuestas
de mejora en esta memoria.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El MIMT asi como todos los Titulos de los que es responsable la Facultad de Medicina, comparten
procedimiento oficial de quejas y reclamaciones al que se accede a través de la pagina web del
Master. Asi, en la categoria “Sistema de garantia de calidad del titulo”
(https://www.ucm.es/medicinatraslacional/sistema-de-calidad) se encuentra el enlace al SCIG de
la Facultad de Medicina (https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-medicina) y al
buzon de quejas vy sugerencias (https://medicina.ucm.es/buzon-de-quejas).

Brevemente y como se informa en la pagina web del Master, la presentacién de las quejas o
sugerencias puede hacerse bien de forma presencial, cumplimentando el formulario previsto
para ello y presentandolo en el Registro de la Facultad (en el del edificio de Estudiantes para el
curso 19/20) o bien on-line accediendo al formulario de google mediante el enlace al Buzdn de
sugerencias arriba mencionado.

En caso de que se presente una reclamacién, queja o sugerencia, su entrada sera recibida por los
Vicedecanos de Ordenacién Académica, de Estudiantes y de Calidad y por la Secretaria
Académica. Esta la transmitird a la Comisién de Calidad del Master quien que seguird el
procedimiento de actuacién para reclamaciones, sugerencias y quejas especificado en el
documento publico accesible a través del enlace “Comision de Calidad del Master en
Investigacion en Medicina Traslacional” localizado en la misma categoria de la pagina web.
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Ademds, es posible presentar cualquier sugerencia o queja referida a las titulaciones de la UCM
a través del enlace institucional (https://www.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas-centros).

La Comisién de Calidad revisa el funcionamiento del sistema de sugerencias, quejas vy
reclamaciones implantado en la titulacién, estudia las solicitudes recibidas y adopta las decisiones
sobre las mismas que sean necesarias.

Los estudiantes del Master tienen acceso a estas paginas de forma previa a su matriculacion.
Adicionalmente se les informa en la sesion de presentacion del Master y a lo largo del curso a
través del representante de alumnos en las diferentes reuniones de la Comisién de Coordinacion.

Durante el curso 2018-19 no se recibid ninguna queja o sugerencia relativa al Master en
Investigacion en Medicina Traslacional por el cauce establecido en el SGIC.

En varias reuniones de la Comisién de coordinacion del Master los representantes de estudiantes
transmitieron algunos puntos que consideraban que podrian ser susceptibles de mejora. En todas
las ocasiones se les recordd la posibilidad de mediarlas por la via del buzén mencionado
previamente. Ademas, se han resuelto temas menores utilizando una via mas directa y agil,
directamente con el coordinador de la titulacion, gracias a la facil comunicacion que existe entre
la coordinacion y los estudiantes matriculados o el delegado/a de clase, cuya figura,
implementada en todos los cursos académicos, resulta de gran ayuda.

El contacto permanente con delegados y estudiantes, la coordinadora del titulo y la Comisién de
Coordinacién han mostrado ser un mecanismo eficaz de prevencion de la aparicion de quejas y
de fomento de las sugerencias de mejora.

5. INDICADORES DE RESULTADO

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacion de los objetivos
formativos y resultados de aprendizaje.

5.1 Indicadores académicos y andlisis de los mismos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
Comunidad de Madrid seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutensede | CUrso auto-informe 12 curso 22 curso 32 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1 60 60
Plazas de nuevo
ingreso ofertadas
ICM-2 42 54
Matricula de nuevo
ingreso
ICM-3 70% 90%
Porcentaje de
cobertura
ICM-4 98,93% 99,17%
Tasa de
rendimiento del
titulo
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ICM-5 No hay datos 0%
Tasa de abandono
del titulo
ICM-7 100,00% 100,00%

Tasa de eficiencia
de los egresados

ICM-8 No hay datos 100,00%
Tasa de graduacion
IUCM-1 100,00% 100,00%

Tasa de éxito

IUCM-2 No procede No procede
Tasa de demanda

del grado en
primera opcion

lucm-3 No procede No procede
Tasa de demanda

del grado en
segunday
sucesivas opciones

ICUM-4 No procede No procede
Tasa de adecuacién

del grado

IUCM-5 185,00% 400,00%

Tasa de demanda
del master

IUCM-16 98,93% 99,17%
Tasa de evaluacion
del titulo

La oferta de plazas de nuevo ingreso para cada curso es de 60 segun se establece en la Memoria
de Verificacién del Titulo. Los estudiantes matriculados de nuevo ingreso que proceden del
proceso de preinscripcion en el segundo afio desde su implantacion del Master fue superior al
primero, con un porcentaje de cobertura del 90% en el curso 2018-19, siendo este superior al del
curso anterior. Se dan dos circunstancias que pueden justificar este aumento:1) la mayor
visibilidad entre la oferta académica mediante la informacién expuesta en la propia pagina web
del Master, asi como a la labor de difusién del programa formativo por parte de miembros de los
agentes participantes en el Master, principalmente profesores universitarios e investigadores de
los Institutos y Centros de Investigacidn con los que se mantiene una estrecha colaboraciény con
los que se establecen Convenios. Se une a ello, seglin comunicacion personal a la coordinadora,
la propia recomendacién de los estudiantes que realizaron el Master en el curso 2017-18 ha sido
una fuente de informacién afiadida a la de los canales formales utilizados; 2) se hicieron tres
procesos de admision.

En relacion a la tasa de rendimiento del titulo en el curso 2018-19, la relacion entre los créditos
matriculados por los estudiantes del Master y los superados en este curso del total de créditos,
sesitio en el 99,17%, por lo que podemos indicar que la tasa de rendimiento del titulo es elevada.
La diferencia con el 100% corresponde a un estudiante que por motivos personales no defendid
el TFM en las convocatorias ordinaria y extraordinaria en septiembre. Esta es la razon que justifica
un valor similar en la tasa de evaluacién del titulo puesto que, exceptuando este caso, todos los
créditos ordinarios matriculados en el curso académico 2018-19 se presentaron a examen (IUCM-
16) y fueron superados (tasa de rendimiento, ICM-4). En este sentido, se revisan las tasas de
rendimiento de cada una de las asignaturas y se observa que todos los estudiantes se presentan
en primera convocatoria; solo el alumno matriculado en TFM en segunda convocatoria, en
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ocasiones excepcionales, por motivos laborales o de salud lo hacen en segunda convocatoria (ver
tabla IMCR-2).

La tasa de eficiencia de los egresados calculada (ICM-7) fue del 100%. A la vista de los datos
podemos indicar que la tasa de eficiencia de los egresados es maxima, con valores que superan
lo previsto en la memoria de verificacién, no siendo necesario realizar multiples matriculas en
materias del plan de estudios para lograr finalizar la titulacion.

La tasa de abandono del titulo (ICM-5) fue del 0% vy, consecuentemente, la tasa de graduacion
(ICM-8) del 100%. Ello implica que los estudiantes del curso 2018-19 finalizaron la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios para superar los créditos que lo componen, en el caso
del MIMT, un afio.

La tasa de éxito (IUCM-1) ha sido del 100%. Este indicador permite conocer el éxito de los
estudiantes en superar las materias a las que se presentan a examen. Consideramos que estos
buenos resultados se deben fundamentalmente al elevado grado de motivacion con la que los
estudiantes se matriculan en el master, a su perfil profesional y a sus buenas aptitudes hacia el
ambito de Ciencias de la Salud, que unido a la calidad docente del profesorado hacen la
combinacién perfecta para lograr estos dptimos resultados.

Con respecto a la tasa de demanda del master (IUCM-5) fue del 400,00%. Si ponemos en relacién
este indicador con la tasa de eficiencia, observamos un elevado interés profesional de los
estudiantes en el master y la complementariedad que implica para la titulacion del grado desde
la que se matriculan. Todo ello permite mejorar su insercion laboral en los diferentes ambitos
relacionados con las ciencias de la salud.

En resumen, consideramos que los principales indicadores del titulo son adecuados y coherentes
con la Memoria de Verificacion y con los perfiles de acceso de los estudiantes que cursan esta
titulacion todo ello indicativo de que el plan de estudios se esta implantado con éxito.

En la pagina web del Master en Investigacion en Medicina Traslacional los alumnos matriculados
y los futuros alumnos, disponen de informacion referente a la descripcion del titulo,
competencias a adquirir, acceso y admision, planificacién de las ensefianzas, personal académico
y recursos materiales disponibles, en el siguiente enlace
https://www.ucm.es/medicinatraslacional.

En el apartado de “acceso y admisién” https://www.ucm.es/medicinatraslacional/matricula se
presenta informacién relevante para el alumno de nuevo ingreso que puede consultar las vias y
requisitos de acceso, el nimero de plazas de nuevo ingreso, la solicitud de admisién, plazos de
preinscripcion, periodo y requisitos para formalizar la matricula, asi como el perfil recomendado
para el estudiante de nuevo ingreso.

En el apartado de “plan de estudios” (https://www.ucm.es/medicinatraslacional/estructura-del-
master), el alumno encontrard informacion sobre la estructura del plan de estudios, las
competencias que debe adquirir, los objetivos y contenidos de las asignaturas asi como la guia
docente detallada de todas las asignaturas y el calendario de desarrollo del curso. Ademas, se
puede acceder a informacién publica acerca de los centros con convenios con la UCM para la
realizacion de TFM, las lineas de investigacién, asi como un listado de los tutores y centros de
realizacion de los TFM defendidos en los dos afios transcurridos desde la implantacién del MIMT.

El Master no dispone del apoyo de estudiantes en formacion (becarios) por no estar contemplado
en la titulacion y no disponer de dotacién econdmica que permita su contratacion.

CURSO 2018-19
Pdgina 19 de 36


https://www.ucm.es/medicinatraslacional
https://www.ucm.es/medicinatraslacional/estructura-del-master
https://www.ucm.es/medicinatraslacional/estructura-del-master

Memoria anual de seguimiento del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN MEDICINA TRANSLACIONAL
FACULTAD DE MEDICINA

Finalmente se muestra la tabla de resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios
del titulo en el Ultimo curso académico. Excepto el caso que corresponde al estudiante
mencionado previamente, cuya defensa de TFM aun no ha sido realizada por motivos personales
(seglin comunicacion oral), todas las asignaturas requieren una Unica matricula para ser
superadas. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en todas las materias, se
corresponden con el nivel de exigencia planteado en los diferentes medios de evaluacion. Los
resultados de la tasa de rendimiento de las asignaturas y su evolucién son adecuados para
alcanzar los objetivos del titulo previstos en la Memoria verificada en funcidon del perfil de ingreso.

ICMRA- 2: Resultados en las Asig

Curso Académico: 2018-19
Centro: FACULTAD DE MEDICINA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN MEDICINA TRASLACIONAL (065T)

Asignatura Caracter Matriculados 1 2 Apr. | Apr. | N.P. 7 Apr. 1* NP S8 |AP |NT |SB |MH

matricula Matricula Mat, Pres. Pres. Mat. /
¥ Mat. 1*

i Mat

BASES OPTATIVA 13 13 0 |100,00% |100,00% |000% |100.00% ol o 0| 9| 3 1
FISIOPATOLOGICAS
¥ TERAPEUTICAS DE
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
Y METABOLICAS

BASES OPTATIVA 10 10 0 |100,00%  [100,00% |0,00% |100,00% ol of of 5| 4 1
FISIOPATOLOGICAS
¥ TERAPEUTICAS DE
ENFERMEDADES
INFLAMATORIAS ¥
CRONICAS

OPTATIVA 14 14 0 |100,00% |100,00% |000% |100,00% ol of of 9| 4 1
FISIOPATOLOGICAS
¥ TERAPEUTICAS DE
ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS ¥
PSIQUIATRICAS

BASES OPTATIVA 17 17 0 [100,00%  [100,00% |0,00% |100,00% o of 1| 5|1 0
FISIOPATOLOGICAS
¥ TERAPEUTICAS
DEL CANCER

BIOBANCOS ¥ OPTATIVA 35 35 0 | 100,00% 100.00% 0,00% | 100,00% V] a 1 0|33 1
DIAGNOSTICO
MOLECULAR

CAPACITACION PARA OPTATIVA 45 45 0 | 100,00% 100.00% 0,00% | 100,00% V] ] o 0|45 1]
EL USO DE
ANIMALES DE
EXPERIMENTACION

COMUNICACION, OBLIGATORIA 54 54 0 | 100,00% 100,00%  [0,00% |100,00% V] ] 0|20 |34 0
TRAMSFERENCIA Y
GESTION CIENTIFICA

EPIDEMIOLOGIA, OBLIGATORIA 54 54 0 |100,00% 100,00% 0,00% | 100,00% o 0|24 |26 2 2
BIOSEGURIDAD ¥
BIDETICA

IMAGEN EN OPTATIVA 23 23 0 | 100,00% 100,00% 0,00% | 100,00% o a 3 |16 3 1
BIOMEDICINA

INVESTIGACION OPTATIVA 17 17 0 | 100,00% 100.00% 0,00% | 100,00% o a 1 5|11 ]
TRASLACIONAL EN
CANCER

INVESTIGACION OPTATIVA 13 13 0 | 100,00% 100.00% 0,00% | 100,00% V] ] o 9 3 1
TRASLACIONAL EN
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
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Asignatura Caréacter Matriculados X 2 Apr. | Apr. | NP |Apr. 1® NP [SS |AP |NT [SB |MH
matricula | Matricula Mat. Pres. Pres.  |Mat/
¥ Mat. 1*
i Mat
¥ METABOLICAS
INVESTIGACION OPTATIVA 10 10 0 |100,00% [100,00% |000% |100,00% ol ol of 5| 4 1
TRASLACIONAL EN
ENFERMEDADES
INFLAMATORIAS ¥
CRONICAS
INVESTIGACION OPTATIVA 14 14 0 |100,00% |100,00% |000% |100,00% ol ol of 9| 4 1
TRASLACIONAL EN
ENFERMEDADES
NEUROLOGICAS ¥
PSIQUIATRICAS
METODOLOGIA OBLIGATORIA 54 54 0 |100,00% |100,00% |000% |100,00% o of o122 |40 2
BASICA EN
INVESTIGACION
BIOMEDICA
TECNICAS OBLIGATORIA 54 54 0 |10000% [100,00% |000% [100,00% o of 4|16 |32 2
ESTADISTICAS EN
INVESTIGACION
BIOMEDICA
TECNOLOGIAS OPTATIVA 26 26 0 |10000% |100,00% |000% [100,00% o of af12]| s 0
OMICAS Y
BIOINFORMATICA
TERAPIA CELULAR Y OPTATIVA 42 42 0 |100,00% |100,00% |000% |100,00% o| of ofz2s |13 1
NANOMEDICINA
TRABAJO DE FIN DE PROYECTO 55 54 1| 9818% [100,00% [182% |100,00% 11 0| 4| 8|40 2
MASTER FIN DE
CARRERA

5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

12 curso de 292 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto-informe 12 curso 22 curso 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13 7,6+£1,15; 8 7,7+1,66;8
Satisfaccion de (media+DS;
alumnos con el mediana)
titulo
IUCM-14 9,0+0,82;9 9,0+0,84;9
Satisfaccion del (media+DS;
profesorado con el mediana)
titulo
IUCM-15 6,9 6,9+3,35;8
Satisfaccién del (media+DS;
PAS del Centro mediana)

El Vicerrectorado de Calidad es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los datos de las
encuestas de satisfaccion. El procedimiento de encuesta para los alumnos, PDI y PAS se realiza a
través de una encuesta telematica a través del correo electronico institucional, donde se les
informa sobre la encuesta y se les muestra un enlace individualizado en el cual pueden acceder.

Como se ha comentado previamente, desde la Comision de Coordinacion del MIMT se informa'y
fomenta la participacion de los alumnos y PDI en las encuestas anuales, no solo en las reuniones
de coordinacién, por medio de los coordinadores de asignaturas y representante de estudiantes,
sino mediante correo personal dirigido por la coordinadora como recordatorio. De hecho, se
comunicaron a la Unidad de Indicadores de Calidad algunos problemas detectados por los
profesores: bien con el acceso al enlace, con el registro de la encuesta al finalizarla, con los
registros utilizados en la extraccion de la base de datos de personal para el envio de solicitud de
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las encuestas de satisfaccidon o por el registro de encuestas inacabadas que, en algunos casos al
menos, pudieron ser solucionados.

Satisfaccion de los alumnos con el titulo (IUCM-13). La encuesta ha sido respondida por una
muestra de 20 estudiantes, un 36,36% % del total de estudiantes matriculados en el curso
2018/19. Este valor de participacién es algo superior al del curso anterior, si bien, no se
corresponde a los esfuerzos realizados desde la coordinacién del MIMT para incentivar al
alumnado en su participacion. De hecho, y tal y como se comento en el punto 2. de esta memoria,
el representante de estudiantes manifestd el exceso de encuestas a las que se ven sometidos, lo
que provoca su desinterés. Los estudiantes han manifestado en conversaciones no oficiales, que
entienden el interés de los coordinadores de cada asignatura en que realicen una encuesta de
satisfaccion y mejoras de cada una de ellas. Ademas, deben realizar las encuestas del programa
DOCENTIA y la de satisfaccién con el titulo (que consideran larga en el nimero de items), en
fechas que, por otro lado, coinciden con la presentaciéon de documentacién y defensa del TFM.
La valoracion global del MIMT por parte de los estudiantes es muy similar a la del curso anterior,
situdndose en una media de 7,7 puntos y una mediana de 8.0 en ambos cursos académicos. Esta
es la misma que la otorgada con respecto a la satisfaccion con la UCM. En términos generales, la
puntuacién de todos los items, de forma individual, se ha mantenido o ha aumentado. Al analizar
los parametros individuales relacionados con “la satisfaccion con la formacién recibida, los
valores de las medias /medianas son similares entre ello, con una mediana de 7,5 ligeramente
superior a la obtenida el curso 2017/18 (6,81 de mediana). Cabe destacar que, en este curso, han
considerado que el nivel de dificultad es muy apropiado (puntuacién 7,95+2,06 de media+DS;
mediana= 9), asi como un incremento en la integracion, en la titulacion, de teoria y practica
(medianas: 5,5 vs 7 en el curso actual vs pasado). Ello puede deberse a un aumento en las
practicas, en aquellas asignaturas que se ha podido destinar tiempo o cambiar la herramienta
docente, percibido por los alumnos, aunque podria tratarse de las caracteristicas de la muestra
que evalud. Posiblemente, el andlisis en cursos posteriores, permita una mayor claridad. En
relacion a la satisfaccién de los estudiantes con las asignaturas de la titulacion, de nuevo se
mantienes las valoraciones muy cercanas a las del curso pasado. En este punto, el item “Los
contenidos son innovadores” podria entrar en conflicto con el de “Los contenidos ofrecidos son
actuales y novedosos” (satisfaccion con las tareas y materiales) y quizd, podria plantearse una
reduccion en el nUmero de preguntas de la encuesta.

En cuanto a la satisfaccién con la formacién recibida por los estudiantes, su valoracién se
mantiene con una puntuacion, en el curso 2018/19, de 7,75+1,93 (mediana=7,80). Llama la
atencion la valoracién realizada al item “La formacién recibida posibilita el acceso al mundo
investigador”, con una media de 8, siendo el MIMT un Master dirigido al dmbito de la
investigacion biomédica. Si bien es una puntuacion alta, desde el Master debemos hacer mas
evidente esta orientacion (podria ser posible que el planteamiento de la pregunta lleve a
entender que se ha conseguido ya acceso a investigacion en forma de becas, realizacion de tesis
doctorales, etcy esto lleve a una puntuacion menos de la esperada por el MIMT). En esta misma
direccién, quiza podria plantearse una modificacion de las preguntas dirigidas a estudiantes de
determinados Masteres en los que NO hay “practicas académicas externas curriculares” ni
“programas de movilidad”, items que reciben valoraciéon por parte de los encuestados. Una
posibilidad es que los alumnos consideren el TFM dentro de estas practicas y, en tal caso, la
valoracion es muy elevada. Sin embargo, quizd el cambio de preguntas mas dirigidas y sin
posibilidad de interpretaciones, permitiria un analisis mas correcto de los items a evaluar.

En relacion al bloque relativo al compromiso, destacar que los alumnos del curso 18-19
recomendarian la titulacion en un punto mas que los anteriores, lo que refleja su satisfaccion con
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la misma. De nuevo plantear el gran nimero de preguntas que deben ser respondidas llevando
al a desmotivacion de los encuestados, y la idoneidad de algunas de ellas en un titulo que es 1)
solo de un afioy 2) estudios de postgrado. Por ultimo, la Vinculacidn, de los estudiantes del curso
19-20 es algo mayor que la del curso previo ya que la valoracion a “Seguiria siendo alumno de la
UCM”, vy “Seguiria siendo alumno de la titulacién”, presenta unas medianas de 8 y 9
respectivamente, frente al 8 y 7,5 del curso anterior. El compromiso de los estudiantes es neutro
de forma mayoritaria.

A diferencia de lo que se hizo desde la coordinacién del MIMT al finalizar el curso 2017/18 en
relacion a realizar una encuesta interna entre los estudiantes del Maste,r en el curso 2018/19 se
apostd por incrementar la participacion de estudiantes y profesores en las encuestas oficiales
tras deliberacion en la Comision de Coordinacion.

En el curso 2017-18 se realizd un taller practico “Aprender a hablar en publico y presentar
trabajos cientificos” con el objetivo ensefiar a los estudiantes de los Masteres impartidos en la
Facultad de Medicina las estrategias para transmitir el conocimiento cientifico a una audiencia.
La actividad fue realizada con el apoyo de personal técnico, una orientadora de la Oficina de
Practicas y Empleo (OPE) de la UCM. En el taller participd un menor porcentaje de alumnos que
en el curso anterior, quiza porque la actividad sdlo pudo realizarse en fechas muy préximas a las
de defensa del TFM. Sin embargo, fue valorado muy satisfactoriamente por los estudiantes que
asistieron, por lo que consideramos que supone un valor afiadido a la formacion de los alumnos
y que pretendemos mantener en los siguientes cursos académicos.

A tenor de todos estos datos en su conjunto, consideramos que la experiencia con la titulacién y
la UCM en general ha sido satisfactoria para los estudiantes de la segunda promocién del Master
en Investigacion en Medicina Traslacional.

En cuanto a la encuesta de satisfaccién del PDI (IUCM-14), segin consta en los datos del VR, fue
contestada por 21 profesores frente a los 3 profesores del curso anterior (un aumento del 700%),
lo cual indica que se ha realizado un esfuerzo desde la coordinacion del Master que ha tenido
frutos, sin dejar de considerar que aun debe ser mejorada la participacion en futuros cursos. En
este sentido, reiterar que se detectaron problemas para su realizacién, de los que se dejo
constancia en la unidad correspondiente. Estos profesores representan diferentes categorias
docentes, asi como afios de experiencia. Teniendo estos datos en cuenta, de nuevo muestras
gran satisfaccion con la titulacion la media de la satisfaccidon es de 9,00 (SD=0,84; mediana=9),
valor independientemente de los diferentes cofactores (sexo, edad, afios de experiencia laboral,
categoria profesional,..). De nuevo y como sucedié en el curso pasado, la satisfaccion con la UCM
la media es menor, 7,4 (SD=2,01; mediana=7). Con respecto a las variables estudiadas en general
se observa bastante homogeneidad en las respuestas y practicamente todo el profesorado
puntla entre un 8 y un 10 en todas las respuestas. Destacar la menor puntuacién en el apartado
referente a “Recursos administrativos suficientes”. Finalmente, los datos recibidos indican que el
33,33% son profesores comprometidos, y el 66,67% no muestra una inclinacion en este sentido.

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del PAS (IUCM-15), el Master en Investigacién en Medicina
Traslacional no cuenta con PAS especifico encargado de la titulacidn. De la encuesta realizada al
PAS podemos deducir que la satisfaccion general es elevada, especialmente en los grupos mas
mayores. Lo mas valorado ha sido la relacion con los compafieros de servicio o seccion, que las
tareas que desempefian corresponden a su puesto de trabajo y la relacién con alumnos. Peor
percepcidn existe de la relacion con los profesores y responsables académicos, aunque resulta
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destacable que los valores mas bajos, como ocurrié el curso pasado, estén relacionados con las
posibilidades de formacion vy la planificacién de los riesgos laborales. De nuevo nos encontramos
con que el mayor porcentaje se obtuvo en el valor NEUTRO y cabe destacar la presencia de un
pequefio porcentaje de PAS decepcionado.

Se dispone asimismo de los resultados de la encuesta de satisfaccidn de los agentes externos que
han sido miembros de la Comision de Calidad durante el curso 2018-19. Para la titulacion del
Master en Investigacion en Medicina Traslacional, ha actuado como agente externo un
representante del Colegio Oficial de Médicos de Madrid, y sus valoraciones han sido las
siguientes: “Metodologia de trabajo de la Comision de Calidad”, 9; “Participacion en la toma de
decisiones que afectan a la evolucion de la titulacién”, 9; “Desarrollo y evolucién de los titulos en
los que usted participa como agente externo”, 9 vy, finalmente, “Satisfaccion global con la
actividad desarrollada en la Comision de Calidad”, 9.

A la vista de todo lo expuesto en este apartado, desde el Master en Investigacién en Medicina
Traslacional consideramos que la participacién de los diferentes colectivos en las encuestas
oficiales ha incrementado, si bien debe continuarse haciendo un esfuerzo en informar e
incentivar su participacion.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

El analisis de datos de insercion laboral no procede para el MIMT puesto que el titulo se implanto
en el curso 2017-18 (siendo los datos que deben analizarse los correspondientes al curso 2016-
17).

En este sentido, la experiencia de la Comision de Calidad de la Facultad de Medicina ha
constatado que el sistema de encuestas para valorar la insercién laboral y la satisfaccién de los
alumnos egresados adolece de limitaciones, especialmente en cuanto al tamafio de la poblacién
entrevistada y por tanto su representatividad es muy dudosa. Por todo ello, con fecha 29-04-2019
la Comision de Calidad de la facultad de Medicina tomd la decision de establecer un sistema de
encuestas internas, muy sencillas, aplicables a los tres Grados que se imparten en la facultad v,
con alguna variacion, a los Masteres. Dichas encuestas se realizaran desde el curso 2019-2020
contando con la colaboracion de la secretaria de alumnos, ya que los estudiantes egresados la
completaran en el momento que se presenten en la facultad para recoger sus titulos. El modelo
de encuesta es el siguiente:
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MOMEBRE:
TIMULACION:
1. ¢éDesempena alguna actividad laboral?

2. Tipo de empresa:
-privada
-institucion publica
- institucion mo lucrativa: ONG, fundacion, asociacion, etc

- NEEOCI0 propio

3. Denominacicn del puesto de trabajo:

4. Relacion del trabajo con |3 titulacion:
- Muy relacionado
- Reladionado

- Poco relacionado

5. Grado de satisfaccion con el trabajo actual o con el ditimo que haya tenido:
- Muy satisfecho
- satisfecho

- Poco satisfecho

6. ¢Desempeha alguna actividad de investizgacion o de formacien? indiguela.

7a. Para alumnos de Master (Esta matrioulade en algin programa de doctorado?

7b. Para alumnos de Grado ¢Esta matriculado 2n algun programa de posgrado?

Enrelacion a los datos aportados por los alumnos egresados del Master en las encuestas dirigidas
desde el Vicerrectorado de Calidad, la participacién fue de un 11,9% (5 alumnos). Cabe destacar
que los estudiantes expresan, como motivo principal de eleccién del Master (60% de los mismos),
gue “no lo habia en otra universidad”, lo que indica que el Master cumple con lo previsto en la
justificacion del Titulo en relacién al interés académico, cientifico o profesional descrito en la
Memoria de Verificacion. Se ofrece asi una propuesta innovadora que incluye un proyecto
formativo adaptado al alumno, y orientado a la adquisicion de conocimientos y habilidades que
favorezcan su desarrollo investigador en medicina traslacional, cuya pretension es dotar a los
alumnos de una formacion de excelencia en el ambito de la investigacion bdsico-clinica en
biomedicina. Resaltar igualmente la valoracion en relacién a la Satisfaccion con la universidad y
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con la titulacién por sus salidas profesionales que, para todos los encuestados, ha sido 10. De
igual modo se quiere hacer constar que, de acuerdo a esta encuesta, la puntuacién emitida por
los estudiantes egresados a las cuestiones: “recomendarian la titulacion” (puntuacién 8/10) y
“volveria a elegir la misma titulacion” (9,2/10) implica un alto grado de satisfacciéon. En este
sentido consideramos que el MIMT cumple sus objetivos y continuara dirigiendo esfuerzos en
mejorar la evaluacion de los items individuales de la encuesta.

Desde la coordinacion del Master y con objeto de conocer el grado de insercion laboral de los
estudiantes egresados en los sucesivos cursos, se ha realizado un formulario en google cuya
direccién se envid a los estudiantes (mediante el correo institucional @ucm. Se trata de una
encuesta abierta que podrd ser modificada por los propios interesados si cambian las condiciones
y a la que podran tener acceso los estudiantes egresados en cualquier momento.

En el momento de realizacion de esta memoria han respondido 28 alumnos, de los cuales un 78%
tienen una relacién laboral o estdn realizando las gestiones de tramite para ello estando el trabajo
muy relacionado (77,3%) o relacionado (13,6%) con la titulacién del Master. De hecho, los centros
en los que realizan su trabajo estdan muy directamente relacionados con la titulacién (CNIC, CNIO,
Hospitales Universitarios Gregorio Marafion, 12 de octubre y San Carlos, UCM, Hospital Saint
Louis, Paris, entre otros). Destacar que un 86,4% tienen contrato o becay el 68,2% se encuentra
matriculado (o en trdmite) en un programa de doctorado.

De igual modo y de acuerdo con el interés mostrado desde la coordinacién del Master por tener
un seguimiento de sus carreras profesionales, a propuesta de los delegados del curso 2018-19
estdn realizando una “subred” en la plataforma Linkedin de alumnos egresados del Master en
Investigacion en Medicina Traslacional a la que nos han invitado a participar. Es esperable que
estas dos herramientas abiertas (formulario google y Linkedin) constaten la situacién de los
estudiantes egresados de forma actualizada y permita, igualmente, mantener contactos
profesionales que seran enriquecedores para todos sin duda.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede

5.5 Anadlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No procede

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.
6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la
Agencia externa.

Con fecha 10 de julio de 2019 se recibid el Informe Provisional de Seguimiento realizado por el
Panel de Evaluacién de Seguimiento de Ciencias de la Salud de la Fundacion para el conocimiento
Madrid+d (2 items con evaluacién excelente, A, y el resto de directrices con valoracion B: £/
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estdndar para esta directriz se logra completamente). Se analizaran por parte de la Comision de
Coordinacién del Master y se propondran acciones en funcion de las sugerencias que haga el
panel en su Informe final.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Se hace una relacion de las acciones acometidas para todas las recomendaciones:

INFORMACION PUBLICA DEL TITULO: La pagina Web del Titulo ofrece informacién sobre el Titulo
que considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante.

Accion: ante la recomendacion de publicar algunos aspectos no disponibles en algunas categorias
para acometer este punto, la coordinadora del Master realizé un curso sobre Gestién de
la pagina web. Esto ha posibilitado realizar una mejora en la estructura de la pagina del
Mdster y en sus contenidos, asi como la actualizaciéon de los mismos de forma
independiente. Ademads de contener toda la informacién necesaria para el desarrollo del
titulo, la pagina web sirve de plataforma en la que se informa a los alumnos de actividades
paralelas que consideramos que pueden enriquecer su formacién (Seminarios de
Biomedicina de la facultad, actividades de la Semana de la ciencia, exposiciones y mesas
redondas,...). En relacion a ello, este apartado recibié una calificacién de excelencia en el
informe de la Agencia externa.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TITULO:
Estructura y funcionamiento del sistema de garantia de calidad del titulo

Accidon: En el curso 2018-2019 la Comisidn de Calidad se reunié en 6 ocasiones. En la Tabla
resumen soélo se incluyen aquellos temas que afectan a la titulacion.

En la presente memoria se ha incluido la composicién nominal de las comisiones de la
Facultad y del Master.

Analisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacién docente.

Accion: En la presente memoria se ha incluido la composicion nominal de las comisiones de la
Facultad y del Master que incluye, como miembro de la Comisién, de Coordinacién y de
Calidad al representante de estudiantes.

Andlisis de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacién de la calidad de
la docencia del titulo.

Accion: Como se indica en la tabla de reuniones y en el apartado de la memoria correspondiente,
se han enviado correos a estudiantes y profesorado para participar en el programa de
evaluacion Docentia como en las encuestas de satisfaccion con el titulo. A los alumnos,
ademads, se les ha reiterado la informacién mediante sus representantes en la Comisién
de coordinacién.

Analisis del funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones

Accion: Se ha hecho mas visible en la pagina web del Master, en la categoria correspondiente.
Adicionalmente se ha incorporado un texto con indicaciones. Se han afiadido los enlaces
al Buzén de la Facultad, al cual pueden acceder de modo independiente.
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Ademas, se les informo en la sesion de bienvenida al Master y en las reuniones de la
comision. Estas mejoras parecen reflejarse en que, al menos un 55% de los estudiantes,
segln la encuesta de satisfaccion emitida por el vicerrectorado de Calidad, conoce las
vias de quejas y sugerencias.

Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios
y agentes externos).

Accion: el resultado de la encuesta de satisfaccion a los agentes externos se ha incluido en el
punto 5.2.

Como se indica en la tabla de reuniones y en el apartado de la memoria correspondiente,
se han enviado correos a estudiantes y profesorado para participar en las encuestas de
satisfaccion con el titulo. A los alumnos, ademas, se les ha reiterado la informacién
mediante sus representantes en la Comision de coordinacion.

Analisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.

Accion: desde la Comisién de Calidad de la Facultad se ha desarrollado una encuesta que sera
entregada a los estudiantes en el momento de recoger su titulo en la secretaria. Ademas,
desde la coordinacion se han puesto en marcha actualmente dos acciones (formulario
google y red Linkedin) que permitirdn conocer la situacion de los estudiantes egresados
gue asi lo consideren, de forma voluntaria.

Relacién y andlisis de puntos débiles del titulo y propuesta de mejora.
Accion: en la memoria presente se hace una relacién de los mismos.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en Ila ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Se han realizado las acciones recomendadas en el informe de la Ultima memoria de seguimiento
de la UCM, manteniendo todas las mejoras implementadas en los cursos anteriores.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

Hasta el momento sélo se ha recibido el Informe provisional correspondiente al Seguimiento
ordinario de Titulos Verificados por la Fundacion para el conocimiento Madri+d en el que no
constan recomendaciones para la mejora del Titulo.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

No procede
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8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

La pagina web permite dar visibilidad y transparencia a la
informacion.

El funcionamiento de todas las Comisiones ha sido
satisfactorio, existe comunicacion entre ellas y el contacto
suficiente para la resolucién de cuestiones relacionadas con
el buen desarrollo del Master.

Procedimiento para la resolucién de conflictos en la
Comisién y Subcomisiones de Calidad.

Ver Informacion publica del
Titulo

Ver apartado 1.1

Ver apartado 1.2

La revision de la pagina web se realiza de forma constante para
mantenerla actualizada. Ademas, sirve de plataforma de
informacién de actividades no curriculares que consideramos
de interés para su formacion, en linea con los objetivos del
Master.

La relacion fluida entre todas las Comisiones y las reuniones
oficiales que la Coordinadora mantiene con todas las
comisiones, con el/a representante/delegada del curso y el
alumnado.

Mantenimiento del procedimiento de resolucion de conflictos.
Mantenimiento del procedimiento de quejas y sugerencias.

Organizacion y
funcionamiento de
los mecanismos de
coordinacion

La Coordinadora ademas de ser un vinculo entre los
estudiantes y profesores, vehiculiza la comunicacién entre
las todas las Comisiones del Coordinacion y de Calidad del
centro, el contacto es suficiente para la resolucion de
cuestiones relacionadas con el buen desarrollo del Master.

Reuniones de las comisiones

Establecimiento de un sistema comun para los itinerarios
TFM

Aplicacién de la rdbrica para la evaluacién de los TFM

Documentacion para realizacion y defensa de los TFM

Ver apartado 1.1

Ver apartado 2

Ver apartado 2

Ver apartado 2

Ver apartado 2

Mantenimiento de la relacion fluida entre todas las Comisiones
y la realizaciéon de reuniones oficiales que la Coordinadora
mantiene de forma periddica con el profesorado, estudiantes y
diferentes Comisiones del Master, y con la Comision de Calidad
del centro.

Se han realizado en un numero suficiente como para poder
coordinar el Master en sus diferentes aspectos (ver tabla).

Proporciona una situacion de igualdad entre todos los
estudiantes en relacién a su evaluacion, independiente de la
especializacion realizada mediante a eleccion de itinerario.

Mantenimiento en el tiempo del sistema de evaluacion de los
TFM, pues ha demostrado ser una forma objetiva de
evaluacion.

Creacién y mejora de los documentos relativos a la
documentacioén para la realizacion y defensa de los TFM.
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Realizacion de actividades extracurriculares

Ver apartado 2

Taller de comunicacién: “Estrategias para mejorar tus
habilidades de comunicacion: presenta tu trabajo fin de
master de forma eficaz”.

Personal académico

El personal académico del titulo es suficiente, y tiene un alto
grado de compromiso con el MIMT, una adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora, avalados por
los sexenios.

Ver apartado 3

El profesorado es estable desde el inicio del master, con leves
ajustes necesidades de los departamentos implicados, siendo lo
habitual mantener el mismo profesorado en todos los cursos.
Una gran parte son IP de proyectos de investigacion.

Sistema de quejas y
sugerencias

El sistema de quejas y sugerencias y el procedimiento para su
resolucion son suficientes y adecuados.

Ver apartado 4

Mantenimiento del sistema y el procedimiento de resolucion.
Continuar difundiendo entre los estudiantes su existencia y
funcionamiento.

Indicadores de
resultado

El mantenimiento de la tasa de rendimiento, eficacia y éxito,
se fundamenta en el profesorado estable y consolidado, el
grado de interés y motivacion de los estudiantes
matriculados y su adecuada seleccion.

Ver apartado 5.1.

Conservar un profesorado estable y consolidado. Mantener su
implicacion en la orientacion profesional e investigadora de
los/as estudiantes.

Satisfaccion de los
diferentes
colectivos

Encuestas oficiales del Vicerrectorado de Calidad.

Ver apartado 5.2

Se valora positivamente la insistencia en la participacién a las
mismas por parte de la coordinacion del MIMT que ha sido
especialmente eficaz para el colectivo de PDI.

Insercion laboral

Estudiantes egresados ya han sido contratados y forman
parte de equipos de investigacion en centros de excelencia.
Ademas, n elevado porcentaje, esta matriculado en
Programas de doctorado.

Ver apartado 5.3

Desde el profesorado del master y, mas directamente, desde la
coordinacion se trata de asesorar a los estudiantes en la
insercion laboral segln sus interés. Este punto ha sido valorado
de forma excelente por los alumnos egresados.

Generacion y utilizacién de herramientas (formulario google y
red Linkedin) que permiten una interaccién a tiempo real con
los estudiantes egresados.

Programas de No procede
movilidad
Practicas externas No procede

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Se han tenido en cuenta las recomendaciones recibidas a las
Memorias de Seguimiento del curso anteriory se han
implementado todas aquellas mejoras consideradas.

Ver apartado 6

Mantener la linea de calidad que se viene desarrollando en el
master dirigida a la mejora constante de la calidad de la
docencia y del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

CURSO 2018-19

Pagina 31 de 36




Memoria anual de seguimiento del MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN MEDICINA TRANSLACIONAL
FACULTAD DE MEDICINA

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Los puntos 9.1y 9.2 de andlisis se describen y analizan de forma conjunta en la tabla disefiada a
tal efecto.
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] Realizado/
PLAN DE Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!t? de su Fec.ha de En proceso/
MEJORA resultados ejecucion realizacién
No realizado
Estructuray Fomentar la La comunicacién entre los Fijar una reunioén N2 de reuniones Vicedecanato de Reuniones En proceso,
funcionamiento del | realizacion de coordinadores de los cuatrimestral de la por curso Calidad y cuatrimestrales por
SGIC reuniones formales | diferentes masteres es muy Comision de Mésteres de | académico Coordinadores de considerar
de la Comision de fluida, y los temas comunes la facultad. los Masteres de la que se trata
Masteres de cara al se resuelven en la Comision Facultad de un aspecto
curso 2019/20. de Calidad de la Facultad. atrabajaralo
largo de todo
el curso
académico
Organizacion y Menor Exceso de encuestas a Desde la Facultad y el IUCM-13 Coordinadora del Cuando sea Realizado
funcionamiento de participacion de lo realizar segiin manifiestan MIMT se seguiran IUCM-14 Master, Comision remitida la todos los
los mecanismos de deseado en las los propios estudiantes. realizando e implantado IJUCM-15 de Coordinacion y encuesta por el cursos
coordinacién | encuestas de acciones para Equipo Decanal. Vicerrectorado. académicos
satisfaccion a los incrementar la En fechas
diferentes participacion de proximas a la
colectivos estudiantes, profesoresy finalizacion de
implicados en la PAS en las encuestas cada curso
titulacion. Refuerzo enla académico.
informacidn sobre de la
utilidad de los resultados
derivados de
cumplimentar las
encuestas para la
implantacion de acciones
de mejora
Personal Baja participacion e El nimero de estudiante e Fomentar entre los IUCM-6 Cada uno de los En las fechas En proceso.
Académico del profesorado en minimo para ser evaluado. estudiantes que IUCM-7 profesores/as establecidas en
Docentia e El nimero de créditos que rellenen la encuesta de IUCM-8 interesados cada
deben impartirse para ser Docentia del cuatrimestre
evaluado. profesorado que puede parala

solicitarlo
e Contactar con el
Servicio de Docentia

cumplimentacion
de la encuesta
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Recopilacién de los
proyectos de
innovacion docente
en que participa el
profesorado del
MIMT.

e Posibles datos erréneos de
en asignaturas que puedan
evaluarse

e Se ha utilizado para el
analisis la informacion
publica. No se han
solicitado por parte de la
coordinadora

para resolver
problemas puntuales de
inscripcion en el
programa.

e Solicitar documentacion
a los profesores
implicados

Coordinadora del
MIMT y
profesorado.

Alo largo del
curso

Sistema de quejas
y sugerencias

Aumentar la
difusién de su
existencia entre el
estudiantado.
Indicar el
procedimiento y
sefialar los dos

Los alumnos que expresan
su desconocimiento en las
encuestas (45%)
posiblemente prefieran
realizar sus peticiones o
quejas mediante el
delegado o en

Consideramos que el
sistema es suficiente y
gue existen mecanismos
adecuados para recibir y
resolver las quejas,
peticiones y sugerencias

N2 de sugerencias y
quejas recibidas
por curso
académico

Coordinadora del
Master

Durante todo el
curso

En proceso,
por
considerar
que se trata
de un aspecto
atrabajaralo
largo de todo

sitios de la web conversaciones con la el curso
donde encontrara coordinacion del master académico
el acceso porque no considera que lo
que va a plantear quede
escrito en un documento
Indicadores de La tasa de Estudiante que aun no ha Contactar con el ICM-4 e IUCM-16 Coordinadora del | Alolargo del En proceso
resultado rendimiento y la de defendido el TFM por estudiante. Méster curso
evaluacion no llega problemas personales. Contactar con su tutor.
a ser del 100%.
Satisfaccion de los Baja participacion Desinterés/desconocimiento | Informar al profesorado ICM-13 Vicerrectorado y En el periodo de | En proceso,
diferentes | de los diferentes de la utilidad de los de los resultados de la ICM-14 Vicedecanato de realizacion de por
colectivos | colectivos en las resultados derivados de encuesta y el nimero de ICM-15 Comisidn de las encuestas considerar

encuestas de
satisfaccion del
Vicerrectorado de
Calidad

cumplimentar las encuestas
para la implantacion de
acciones de mejora

participantes

Desde la Facultad se
seguiran realizando e
implantado acciones para
incrementar la
participacion de
estudiantes, profesoresy

Coordinacién y
Equipo Decanal.
Coordinadora del
Master.

que se trata
de un aspecto
atrabajaralo
largo de todo
el curso
académico
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PAS en las encuestas de
satisfaccion
Insercion laboral Carecer de La informacion procedente Mantener activas las Porcentaje de Respuestas En proceso
informacion oficial de la OPE se recibe de dos nuevas herramientas egresados recibidas a la
sobre la insercion promociones anteriores ala | implantadas desde Ia trabajando en las encuesta
laboral de los que es objeto del informe coordinacion del Master e | giferentes enviada desde
egresados No se dispone de incentivar a su promociones del la coordinacion
informacion del centro participacion en ellas a master del master.
Cierre del Campus alumnos egresados.
virtual como via de Alo largo del
contacto con cursol .
alumnos egresados. académico,
En algunos casos, cuando el
cierre de la cuenta estudiante
institucional egresado
asociada a los solicita o recoge
estudiantes del el titulo.
Méaster.
Herramientas
en-linea en
curso
Programas de No Procede
movilidad
Practicas externas No Procede
Tratamiento dado a | Se han considerado Se han tenido en cuentay Se han tenido en cuentay | Numero de no Coordinacién del Periodo de Realizado
las las aplicado las medidas aplicado las medidas cumple o cumple Master realizacion de la
recomendaciones recomendaciones correctoras oportunas correctoras oportunas parcialmente memoriay
de losinformesde | recibidas en los recibidos en la periodo de
verificacion, informes de presente memoria recepcion del
seguimiento y seguimiento anuales cuando se reciba el informe
renovacion de la informe provisional y del
acreditacion informe final
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