OPERACIONES REALES Y VALORACION DE ACTIVOS

Cédigo
Mddulo FORMACION TRANSVERSAL
Materia FINANZAS
Caracter OPTATIVO
Créditos ECTS | 3
Curso 2
Semestre 42 TRIMESTRE
Departamento | ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Coordinador/a
Correo
SINOPSIS

Los contenidos de Opciones Reales y Valoracidn de Activos se centran en analizar el valor de la
flexibilidad en los proyectos de inversion, mediante la valoracion de los instrumentos
financieros con opciones reales implicitas. El denominado método de las opciones reales
fundamenta asi el andlisis de la flexibilidad operativa de los proyectos de inversién, mediante la
valoracién de los derechos implicitos en un activo o empresa. Este método de valoracion
complementa el clasico del flujo de caja descontado, del que el valor actual neto (VAN) es su
maximo exponente. La incertidumbre, el grado de reversibilidad de la posesién del activo, y el
margen de maniobra del que decide, son las variables bdsicas que influyen en el valor de la
flexibilidad de los proyectos y de sus opciones implicitas. Ademas, la concepcidon de las
acciones ordinarias de una empresa como derecho residual contingente, permite utilizar la
metodologia de valoracién de opciones para estimar su valor

Se considera necesario que el alumno tenga los conocimientos de un curso bdsico de finanzas
corporativas.

Este curso proporciona los conocimientos necesarios para que los asistentes puedan
desarrollarse con éxito dentro del cada vez mas complejo mundo de la valoracidn de activos, y
puedan tener una nueva y original vision de la valoracion de activos empresariales. Los
participantes aprenderdn como valorar proyectos de inversion y empresas en base al enfoque
de opciones reales.



CE1: Capacidad para identificar los hechos econdmicos, proceder a su medicion, cuantificarlos,
ordenarlos y presentarlos en estados financieros y poner a disposicion de los usuarios dicha
informacion. CE2: Conocer y evaluar fundamentalmente su garantia, solvencia, liquidez y
rentabilidad, econdmica y financiera. Capacidad para emitir un diagndstico acerca de la
situacion econdmica y financiera de la empresa y su proyeccion futura. CE3: Conocer la
normativa contable, las leyes de sociedades, las normas técnicas de auditoria, los
procedimientos y pruebas que se utilizan, para interpretar y verificar la informacion, aplicar
técnicas estadisticas de muestreo y de andlisis de riesgos y elaborar el informe de auditoria
externa. CE4: Determinar las sociedades que forman un grupo, conocer a partir de los estados
financieros la metodologia aplicada en la consolidacién de los grupos de sociedades vinculadas,
valorar la conveniencia de efectuar ciertos ajustes, analizar las diferencias de consolidacién,
llevar a cabo las correspondientes eliminaciones y presentar las cuentas consolidadas. CE5:
Capacidad para contabilizar adecuadamente los impuestos derivados de la normativa fiscal,
con trascendencia en el balance, activo y pasivo, y en la cuenta de resultados, gastos e ingresos

Ver descripcién de competencias: https://www.ucm.es/mba/22-competencias

CONTENIDO TEMATICO

- Introduccién a las Opciones Reales

- Valoracion de las Opciones Reales

- Valoracidn de proyectos con opciones reales implicitas
- Tipos de opciones opciones reales

- Valoracidn de empresas mediante las opciones reales
- Estimacion de la Volatilidad

- Gestidn de las Opciones Reales y su Utilizacion

- Casos especiales de Opciones Reales

ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas*
Clases tedricas 25
Discusion de casos 10
Seminarios 5

Tutorias personalizadas o en 5

grupo

Actividades de evaluacién 5
Elaboracion de trabajos 20
individuales o en grupo

Horas de estudio 30

SISTEMA DE EVALUACION



EXAMEN 50%

EVALUACION CONTINUA 50%

El sistema de evaluacidn serd continuo y considerara: Participacion activa en el aula: 15% de la
calificacion final.- Resolucidn de casos y/o ejercicios: 20% de la calificacidn final.- Realizaciény
presentacion de trabajos: 15% de la calificacion final.: Examen final: 50% de la calificacion
final.- Sistema de calificaciéon: Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la
siguiente forma: - Calificaciéon en funciéon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: o
0-4,9: Suspenso (SS) o 5,0-6,9: Aprobado (AP) o 7,0-8,9: Notable (NT) 0 9,0-10,0: Sobresaliente
(SB) La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0.
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