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SINOPSIS

La materia se enmarca en el ambito y objeto de las finanzas corporativas y en los principios de
valoracién que son aplicables a las mismas. Dentro de ello, pasa revista en primer lugar al
analisis de las decisiones de inversidn y a su planteamiento integrado mediante el presupuesto
de capital. Posteriormente, a las decisiones de financiacidn, en las que se presta especial
atencién a las fuentes de financiacidn a largo plazo y a la determinacién del coste del capital,
como vias de confluencia en la determinacién de la estructura de capital y en su incidencia
sobre el valor de la empresa. Se dedica luego una minuciosa atencidn a las formas de tratar el
riesgo en las decisiones de inversidn, ya sea mediante la definicion de escenarios, la de
equivalentes ciertos o la de tasas ajustadas al riesgo, o ya lo sea mediante la simulacién y los
arboles de decision. Finalmente, se estudian en profundidad las politicas de dividendos.

Tener conocimientos bdsicos de finanzas a nivel de Grado, o haber cursado la materia optativa
de Introduccién a las Finanzas. También se requiere tener conocimientos previos de
matematicas financieras y estadistica bdasica.

Como objetivos formativos se pretende conocer las competencias basicas de un director
financiero en una empresa, asi como desarrollar las técnicas que contribuyen a optimizar la
toma de decisiones para maximizar su valor para los propietarios.



Generales: CG1 a CG4
Transversales: CT1 a CT5
Especificas: CE1, CE2, CE5

Ver descripcién de competencias: https://www.ucm.es/mba/presentacion

Conferencias tedricas iniciales y clase magistral, basadas en la identificacién de los conceptos
necesarios para la compresion de las técnicas concretas a utilizar en cada una de las areas
propias de las finanzas empresariales. Se haran publicas lecturas a realizar para complementar

estas clases

Después de

mismos.

magistrales.

las sesiones tedricas se encargara el desarrollo de ejercicios y casos practicos, que
seran corregidos individualmente a través del campus virtual. En las sesiones de clase se
podran discutir los puntos positivos y los principales errores cometidos en la solucion de los

CONTENIDO TEMATICO

1 - Ambito y objeto de las finanzas corporativas. Principios de valoracién.

1.1.

Ambito y objeto de las finanzas corporativas.

1.2. Diferencia entre inversiones financieras y productivas

1.3. Inversidn financiera y mercado financiero. Diversos tipos de activos y mercados
financieros.

1.4. Mercados primarios y mercados secundarios de valores. La inversidn en Bolsa.

1.5. El valor de las obligaciones y, en general, de los titulos de renta fija.

1.6. El analisis fundamental: el valor de las acciones.

2 - El presupuesto de capital.

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

La necesidad del presupuesto de capital. El balance financiero

El estado de flujos de caja.

El flujo de caja libre vs flujo de caja del accionista.

Método media varianza.

Analisis de sensibilidad.

Probabilidad del valor esperado. Distribuciones normales y simulaciones.
Decisiones secuenciales: los arboles de decision.

3 - Fuentes de financiacién a largo plazo y coste del capital.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Las diferentes fuentes de financiacion en la empresa.

La deuda corporativa a largo plazo. Tipos.

El coste de la deuda.

La financiacion interna: beneficios retenidos, reservas y ampliaciones de capital.
El coste de la financiacion interna.

El modelo de dividendos.

La linea caracteristica del mercado.



3.8. La estimacién de los pardmetros alfa y beta.
3.9. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero
3.10. El modelo CAPM de valoracion de activos.

4 - Estructura de capital y valor de la empresa.
4.1. El apalancamiento financiero: la rentabilidad econdmica y financiera.
4.2. Riesgo financiero y grado de endeudamiento.
4.3. La tesis tradicional.
4.4, La tesis de Modigliani-Miller.
4.5. El efecto fiscal en la tesis MM.
4.6. Los costes de insolvencia y la estructura financiera éptima.
4.7. Desapalancamiento y apalancamiento de la Beta.

5 - Diferentes formas de considerar el riesgo en las decisiones de inversion.
5.1. Método del valor actual ajustado (APV)
5.2. Método del descuento del Flujo del accionista (FTE)
5.3. Método del Coste Medio Ponderado de Capital (WACC)
5.4. Comparacién de la APV, FTE y WACC

6 - Politica de dividendos.
6.1. Politicas de dividendos alternativas.
6.2. Politica de dividendos y valor de las acciones. El valor informativo de los
dividendos.
6.3. La irrelevancia de la politica de dividendos segin Modigliani-Miller
(MM). La tesis del beneficio.
6.4. Imperfecciones del mercado y dividendos. La tesis de los dividendos.

ACTIVIDADES DOCENTES
Actividad % del total de horas* Presencialidad
Clases tedricas 25 100%
Discusion de casos 10 80%
Seminario 5 40%
Tutorias personalizadas o en 5 0%
grupo
Actividades de evaluacién 5 20%
Elaboracidon de trabajos 20 0%
individuales o en grupo
Horas de estudio 30 0%

*1ECTS=25 horas

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN | 50%
Examen escrito compuesto de parte tedrica y parte practica.
EVALUACION CONTINUA | 40%

Trabajos especificos, ejercicios practicos, pruebas de lectura, participacion activay
asistencia a clase.




Las actividades se valoraran del siguiente modo:

= Participacion activa en el aula: 25% de la calificacidn final. (Trabajo y participacién en
= clase, con evaluacién de las lecturas requeridas en cada tema).

» Resolucion de casos y/o ejercicios: 15% de la calificacion final.

* Realizacién y presentacidn de trabajos: 10% de la calificacién final.

= Examen final: 50% de la calificacion final.

El sistema de evaluacidon de esta materia es el mismo para todas las materias, se calificara
segln el RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

Para aprobar es necesario obtener al menos 5 puntos en el examen final y una nota media
ponderada de éste con la evaluacidn continua no inferior a 5 puntos.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO

Semana | Contenidos y actividades

1 Ambito y objeto de las finanzas corporativas

2-3 El presupuesto de capital.

3 Fuentes de financiacién a largo plazo y coste del capital
4 Estructura de capital y valor de la empresa.

5-6 Ejercicios especificos de estructura y coste de capital
7-8 Riesgo en las decisiones de inversion

9 Politica de dividendos

NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y los periodos no lectivos afectan de distinto
modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el desarrollo de los temas, casos, asi como las fechas y el nimero
de actividades.
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Curso desarrollado con apoyo en el Campus Virtual



