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SINOPSIS

Los contenidos de la Auditoria y Control Interno se centran en el proceso de verificacion y
control de la informacién elaborada por la empresa, desde el punto de vista interno.

Se considera necesario que el alumno tenga conocimientos previos de contabilidad y control
interno.

El objetivo basico de la asignatura es que el alumno conozca qué es la auditoria interna, como
funciona el departamento de auditoria interna cdmo se planifica, qué pruebas se suelen lleva a
cabo.

CE1: Capacidad para identificar los hechos econémicos, proceder a su medicion, cuantificarlos,
ordenarlos y presentarlos en estados financieros y poner a disposicion de los usuarios dicha
informacion. CE2: Conocer y evaluar fundamentalmente su garantia, solvencia, liquidez y
rentabilidad, econdmica y financiera. Capacidad para emitir un diagndstico acerca de la
situacion econdmica y financiera de la empresa y su proyeccion futura. CE3: Conocer la
normativa contable, las leyes de sociedades, las normas técnicas de auditoria, los
procedimientos y pruebas que se utilizan, para interpretar y verificar la informacién, aplicar
técnicas estadisticas de muestreo y de analisis de riesgos y elaborar el informe de auditoria
externa. CE4: Determinar las sociedades que forman un grupo, conocer a partir de los estados
financieros la metodologia aplicada en la consolidacion de los grupos de sociedades vinculadas,
valorar la conveniencia de efectuar ciertos ajustes, analizar las diferencias de consolidacién,
llevar a cabo las correspondientes eliminaciones y presentar las cuentas consolidadas. CE5:
Capacidad para contabilizar adecuadamente los impuestos derivados de la normativa fiscal,
con trascendencia en el balance, activo y pasivo, y en la cuenta de resultados, gastos e
ingresos.



Ver descripcion de competencias: https://www.ucm.es/mba/22-competencias

CONTENIDO TEMATICO

Tema 1. Introduccion

1.1 Qué es la Auditoria Interna

1.2 Diferencias entre Auditoria Interna y Externa

1.3 Principales objetivos de la Auditoria Interna

1.4 Importancia de la Auditoria Interna

1.5 La Auditoria Interna en el organigrama de la empresa

1.6 Marco Internacional para la practica de la Auditoria Interna
1.7 Las certificaciones ISO

Tema 2. Control interno de la empresa
Tema 3. El trabajo de Auditoria Interna

3.1 Planificacion anual y asignacién de recursos
3.2 Fases del trabajo

Tema 4. Ejecucidn del trabajo de Auditoria Interna

4.1 Planificacidn detallada

4.2 Programa de trabajo

4.3 Trabajo de campo. Pruebas a llevar a cabo

4.4 Elaboracion de los papeles de trabajo

4.5 Conclusiones e informe

4.6 Seguimiento de la implementacion de las acciones acordadas

Tema 5. Pruebas de auditoria interna para diferentes dreas Ingresos, Gastos, Recursos
Humanos, Activos fijos, Operaciones, Tesoreria, Estados Financieros, Fiscalidad, Sistemas,

Tema 6. Auditoria interna y Etica



ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas*
Clases tedricas 25
Exposicion de casos practicos 15
Seminarios especificos 5

Tutorias individuales y en 5

grupo

Formacion personal 25
Elaboracion de supuestos 25

practicos

SISTEMA DE EVALUACION
EXAMEN 50%
EVALUACION CONTINUA 50%

El sistema de evaluacion serd continuo y considerara:

o Participacidn activa en el aula: 25% de la calificacion final.
o Resolucidn de casos y/o ejercicios: 25% de la calificacion final.

o Examen final: 50% de la calificacién final.

Sistema de calificacion: Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la
siguiente forma: - Calificaciéon en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacidn cualitativa: o
0-4,9: Suspenso (SS) o 5,0-6,9: Aprobado (AP) o 7,0-8,9: Notable (NT) 0 9,0-10,0: Sobresaliente
(SB) La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacidn igual o superior a 9,0.
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