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B Mujer

Poblacion N %_Participacion Participacion n
44 6,8% 3
Edad (anos)

(%) Porcentaje por franjas

El grafico no se muestra porque solo contiene
valores indefinidos.

Edad media (anos) Desviacion tipica



Jornada de trabajo

Tipo de contrato PAS

PAS Laboral

Atiempo co...

1006.0%

PAS Funcionario

Experiencia laboral (aiios)
(%) Porcentaje por franjas

De6al® 33,3%

Dellal5 33,3%

De31a35 33,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,8% 40,8%

Experiencia media (afos) Desviacion Tipica

17,7 1,7



Informacion sobre las titulaciones ... Comunicacion con los responsable... Comunicacion con el profesorado
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Comunicacion con otras unidades ... Comunicacion con la gerenciadel... Comunicacion con los Servicios Ce...
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Relacion con el alumnado del Centro Relacion con los compaiieros del Servicio

350% | e e e e e e 35,0% | o
a2 o2 o2 o2 s
(‘ﬂ__ o o o ﬂ')_
o o o o o
o o o o o
17,5% 17,5%
0.8% —————— - S e N =
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18 e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18
Desv. Fortalezas y debilidades
Informacion Q Media  tipica Me

Satisfaccion Trab...
Relacion con companeros del Servicio 9,0 1,0 9 PAS (8,7)

Relacion con com...

\

Comunicacion con la gerencia del Centro 7.7 1,2 i T
Comunicacion co.. G |
Informacion de la titulacion 6,7 1,5 7 Informacion de la... I
Comunicacion con responsables académicos 6,0 1,7 5 Comunicacion co... G I
- - Comunicacién co... I |
Comunicacion con Servicios Centrales 5,7 2,1 5 Comunicacion co... [ I
Comunicacion con otras unidades 5,7 ES 6 Relacion con el al... :
. Comunicacion co... [ IIINNIINENEGEGEGEEE
Relacion con el alumnado del Centro 4.7 2,1 4 J
Comunicacion con profesores 4,3 1.5 4 0.0 50 10.0



Espacios de trabajo
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Seguridad de las instalaciones

35,0% | o e e e e e e — —  —  ——  ————— e
33,3% 33,3% 33,3%
17,5%
6.6% . . : - i i - - i i
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Desv. Fortalezas y debilidades
Recursos Q Media  tipica Medi...

Satisfaccion Trab...
Espacios de trabajo 8,7 0,6 9,0 PAS (8,7)

Recursos materiales y tecnolégicos 77 1,5 8,0 Espaciosdetraba.. _8.7
Plan de formacion PAS 7.3 0,6 7,8 Recursos materia... ||| G
Seguridad en las instalaciones 7,0 1,0 7,98  Plan de formacié... _ 73
Servicios de Riesgos Laborales 6,0 1,0 6,0 Seguridad en las ... _ 70
Servicios de Ries... _ 6,0

0,0 50 16,0



Conocimiento de funciones y resp... Organizacion del trabajo en la Unidad Posibilidad de ser sustituido
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Adecuacion de conocimientos y ha... Tareas corresponden con su puesto
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Definicion de funciones y responsabilidades Tamano de la plantilla existente
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Satisfaccion con el trabajo
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Reconocimiento de su trabajo
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Conocimiento de funciones y resp... Organizacion del trabajo en la Unidad Posibilidad de ser sustituido
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

Neutro

0,0% 50,0% 160,0%



