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Género

W Hombre M Mujer

< >
Poblacién N %_Participacién Participacién n
36 52,8% 19
Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

De25a34 5,3%

De35a44 15,8%

0855865

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Edad media (afios) 51 b 8 Desv. tipica 8 : 5




Jornada de trabajo

Atiempo c...

100.0%

B Atiempo completo

Tipo de contrato PTGAS

PTGAS Laboral
42.1%
57.9%
PTGAS Funcionario

B PTGAS Funcionario Il PTGAS Laboral

Experiencia laboral (afios)
(%) Parcentaje por franjas

Delab 15,8%

De6al@

Del6a20 10,5%

De2la25 53%

De26a36 10,5%

De3la35

Deasada_le'E%
08,0% 5,0% 108,8% 15,0%
Experiencia media .
(afios) 20 3 8 Desv. tipica

21,1%

26,3%

20,8% 25,0% 30,0%
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Satisfaccion con el trabajo

22,0%
21,1% 21,1%
Media 71
15,8% 15,8% ’
Desuv. tipica 2,3
11.6% 18,5%
Mediana 7,0
5,3% 5,3% 53%
- Moda -
8,0% . : . — — — — —
2} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Satisfaccion de pertenecerala UCM Orgullo PTGAS en laUCM
30,0% 26.3% 40,0%
15,8% 15,8%
15,0% 20,0%
| 15,8%
18,5% 18,5%
53% 5,3% 5,3% 5,3% 53%
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Reconocimiento de su trabajo Sentirse parte del equipo de trabajo

22,0% 35,0%
15,8%
c ;
11.0% 18,5% 18,5% 10,5% 10,5% 17.5% 15.8%
16,5% 10,5%
5.3% 5,3% 5,3% 53% . S E e E
5.3% 53% 5.3% 5,3% 5,3% 53%
0.0% . 0.0% - - -
%] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Satisfaccion global Q Media Desv. tipica Mediana Moda Fortalezasy debilidades
Sentirse parte del equipo de trabajo 6}3v 3,2 8,0 16,8 Satisfac. trabajo Satisfaccion
Satisfaccion UCM 6.8 2.9 8.0 9.0 PTGAS (7‘1)' trabajo UCM o))
Senti te del ipo detra...
Orgullo PTGAS en la UCM 6.8 32 70 16,8 entirse parte delequipo de tra 19 1
Reconocimiento de su trabajo 6,4 3.4 7.0 10,0 Satisfaccion UCM ELF :
Orgullo PTGAS en la UCM 5% :
Reconocimiento de su trabajo 6,4 : :
[<X] 20 4,0 6.0 8,0 10,6

Satisfaccion trabajo UCM* SOLO se calcula con los "Cursos Académicaos” seleccionados, siendo el umbral de las

Fortalezas/Debilidades
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Repetir como PTGAS en la UCM (fidelidad) v Seguir como PTGAS UCM vs PTGAS otra Univ. (vinculacién) Recomendar titulaciones UCM (preinscripcion)
60.0% . 35,0% 60.0%
<f -
3
40,0% 40,0%
=
ES 17.5% = o)
N ¥ oon o g
L R I it e e e 20,0% a 22
22 3 B3 — —
b 3 08B = o
- 3 3 — - — a8 B2 3% e w w w 5
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R " = s . . &
604 N 1 1 R . i 0.0% ‘ ‘ ‘ 2 B R & 604 . . . . . A B
(%] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1@ %] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18 2] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1@

Recomendar estudiar en laUCM (preinscripcién) Compromiso Q Media Desv. tipica Mediana  Moda
60,0% Recomendar titulaciones UCM 8,5' 1,7 9,0 16,0
Recomendar estudiar enla UCM 7.9 2,5 9,0 10,0
41,2% Repetir como PTGAS en la UCM 7.2 31 8,5 10,0

40,8%
Seguir como PTGAS UCM vs PTGAS otra Univ. 6,9 3,4 8,0 16,0

20,0%

e MEE_ALER 118%
5,9% 5,9% 5,9% 5,9%

0,0% i ¥ L] i i - | i) i}




Informacion de las titulaciones

35,0%

17.5%

Comunicacion con otras unidades

60,0%

40,0%

20,0%

16.7%

3¢
©
w
1

3%
0
w
6 7
6 7

oo

27.8%

27.8%

44,4%

Comunicacién con los responsables académicos

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

0

3%
L
© e
e . &
o )
w o
1 3 4 5 6 7 8
Comunicacion con la gerencia del Centro
22
5
- . —————
;}i
-
1 3 4 5 6 7 8

! 16.7%

44,4%

Comunicacion con el profesorado

40,0%

20,0%

0,0%

2 3 4 5

Comunicacion con los Servicios Centrales

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
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<
Relacioén con el alumnado del Centro Relacion con los compafieros del Servicio
30,0% 60,0%
40,0%
16,7% 16,7% 16,7%
15,0% R
11,1% 21,1%
20,0%
5,6% 5,6% 18,5%
. 53% 5,3%
0.0% - - - - — L | L 0,0% - - ] - - - -
2] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [¢] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1@
Informacion Q  Media Desuv. tipica Mediana Moda Fortalezasy debilidades
Relacion con los companeros del Servicio 8,9v 2.1 16,6 16,0 Satisfac. trabajo Satisfaccion
Comunicacion con otras unidades 8,3 2,6 9,0 16,0 PTGAS (7.1) tra?ajo ueM@en

Relacion con los companeros d..
Comunicacién con profesores 81 2,5 9,6 10,0 Comunicacion con otras unidad...
Comunicacion con profesores

1

1 1

| |

Comunicacidén con la gerencia del Centro 81 3.2 16,6 16,0 Comumcac_ﬂ?n con lagerencia d.. - H

Comunicacion con los responsables académicos 7.9 2.6 9,8 10,0 Comunicacion con los responsa... ! !

Comunicacion con Servicios Ce... 1 1

Comunicacién con Servicios Centrales 77 1,9 9,0 9,0 Informacion de las titulaciones 1 1

. . Relacién con el alumnado del C... I 1

Informacion de las titulaciones 7.7 2,7 9,0 10,0 : .
Relacion con el alumnado del Centro 7.5 24 8,8 10,6 0,0 2,8 4,0 6,8 8,8 10,6

"Satisfaccién trabajo UCM" SOLO se calcula con los "Cursos Académicos” seleccionados, siendo el umbral de las
Fortalezas/Debilidades
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Espacios de trabajo Recursos materiales y tecnolégicos
60,0% 35,0%
42,1%
40,0% 21,1% 21,1%
17,5% e S——— — - 15:8% —
21,1%
20,0%
+0:5% — — +05% - 5.3% 5.3%
5,3% 5,3% 5,3% -
0.0% - - - - - - | — 0,0% - - - - - | L
8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Plan de formacion para el PTGAS Servicios de Riesgos Laborales
30,0% 26.3% 30,0%
21,1%
15.8% 16,7% 16,7% 16,7%
15,0% 15,0%
10,5% . - 10;5% . 11,1%
5,3% 53% 5,3% 5,6% 5,6%
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Seguridad de las instalaciones

24,0%
12,0%
0.0% -
%] 1 2
Q Desv.
Recursos Media tipi...
Espacios de trabajo 8,4' 2,0
Recursos materiales y tecnolégicos 8,2 2,1
Seguridad en las instalaciones 77 19
Servicios de Riesgos Laborales 7.7 2,2
Plan de formacion PTGAS 6,8 2,6

5,6%

Mediana
9,0
9,0
8,0
8.0
7.0

22,2%

16,7% 16,7% 16,7%

Moda
10,0
10,0

16,0
9,0

5 6 7 8 9 10
Fortalezas y debilidades

Satisfac. trabajo ~ Satisfaccion
PTGAS (7,1)  trabajo UCM(7,7)

Espacios de trabajo : | 8,4
Recursos materiales y tecnologi... : : 82
Seguridad en las instalaciones : :7‘7
Servicios de Riesgos Laborales 1 177
Plan de formacion PTGAS 6;3 :
0,0 2,8 4.8 6,0 8,8 16,0

Satisfaccion trabajo UCM" SOLO se calcula con los "Cursos Académicos” seleccionados, siendo el umbral de las
Fortalezas/Debilidades
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Conocimiento de funciones y responsabilidades Organizacion del trabajo en la Unidad Lo Posibilidad de ser sustituido
Sy 7 e
66,0% » 60,0% 16,0% i x
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2] 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Relacién formacién/tareas Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo Tareas corresponden con su puesto
36,0% 35,0% 40,0%
B
o0
& R
% 4 4 5
= =
15,0% »e 17,5% 20,0%
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Definicion de funciones y responsabilidades

30,0%

15,8%
15,0%
18,5%

5,3%

0,0% -

Gestidn y organizacion

Conocimiento de funciones y responsabilidades
Organizacion del trabajo en la Unidad

Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo
Tareas corresponden al puesto de trabajo

Relacion formacion/tareas

Tamario de la plantilla existente

Posibilidad de ser sustituido

Definicion de funciones y responsabilidades

18,5%

5,3%

Q,  Media
85
8,2
7.9
7.7
7,2
71
6,6
6,5

18,5%

5,3%

Desv. tipica
1,8
2,7
2,6
2,9
2,4
3.4
2,9
3,1

18,5%

Mediana
9,8
10,0
9,6
9,0
78
8.8
78
78

26,3%

10

Moda
10,0
16,8
16,8
16,8

10,0

10,0

Tamaiio de la plantilla existente
35,0%

17,5%

0.8% - —
8 1 2

Fortalezas y debilidades

Conocimiento de funciones y re...
Organizacion del trabajoenla U...
Adecuacion de conocimientos y...
Tareas corresponden al puesto ...
Relacion formacion/tareas
Tamano de la plantilla existente
Posibilidad de ser sustituido
Definicién de funciones y respo...

8.0 2,0 4,0

Satisfac. trabajo
PTGAS (7,1)

15,8%

Satisfaccion
trabajo UCM (7,7)

6,08 8,0 10,0

"Satisfaccion trabajo UCM" SOLO se calcula con los "Cursos Académicos” seleccionados, siendo el umbral de las
Fortalezas/Debilidades
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