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Poblacién N %_Participacion
44 a47,7%
Edad (aios)

(%) Porcentaje por franjas

De25a34 - 9I5%
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De45a54
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Jornada de trabajo

Atiempo com...

100.0%

Tipo de contrato PAS

Interino

PAS Laboral 4.8%
38.1%

57.1%

PAS Funcionario

Experiencia laboral (afios)
(%) Porcentaje por franjas
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Informacion sobre las titulaciones para el desarrollo de su... Comunicacion con los responsables académicos Comunicacioén con el profesorado
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Relacion con el alumnado del Centro Relacion con los compaiieros del Servicio
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Fortalezas y debilidades
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.2 - .. v
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Satisfaccion con el trabajo
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Reconocimiento de su trabajo
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Repetir como PAS en la UCM (fidelidad)
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Conocimiento de funciones y responsabilidades Organizacion del trabajo en la Unidad Posibilidad de ser sustituido
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Espacios de trabajo Recursos materiales y tecnolégicos
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Seguridad de las instalaciones
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