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Contenido general de la materia

La materia entrena a los estudiantes para que sean capaces de adecuar
al sector politico los conocimientos transversales. En esta materia, por
tanto, se abordara: las corrientes de vanguardia en la comunicacion
politica y electoral (escuelas, teorias, conceptos y planteamientos); las
tipologias de las entidades que operan en el sector; las especificidades de la
politica para el diagnodstico y evaluacion; las especificidades de Ia
politica para los procesos de estrategia y creacidon; las especificidades a
tener en cuenta para elaborar el mapa de los publicos de la
comunicacion politica y electoral; las especificidades a tener en cuenta
para el disefio y planificacién de la comunicacion politica y electoral; las
tendencias en la generacién y distribucion de contenidos; las
especificidades de la comunicacion politica y electoral para la
implementacion de métricas en el contraste de resultados.

Desarrollo del programa

1. Conceptos de comunicacion politica. Introduccion a la
Comunicacion de las Instituciones Pubicas y Politicas.
Terminologia.

Comunicacién institucional, comunicacion electoral, publicidad politica,
propaganda, campana permanente, marketing electoral, asuntos
publicos, etc...

e Lecturas.

2. Factores determinantes de las campanas politicas y electorales:
estrategia de comunicacion, territorio, marca y candidato.

Anélisis de los principales factores componentes de la comunicacién
politica y su evolucion y gestidon en procesos electorales. Adecuacion
de los mismos a estrategias nacionales, regionales y municipales.

e Estudio del caso. Andlisis de la gestion de los en diferentes
convocatorias electorales en Espana 2019 y 2020, 2025 y 2026.




La Direccion de Comunicacion y la Direccion de Campahas
Electorales en la estructura de la organizacion politica.

Integracion y organizacion de los procesos de comunicacion en los
sistemas de trabajo de los partidos politicos. Modelos, toma de
decisiones, externalizacién de servicios, cooperacion, etc

e Estudio del caso: analisis de la organizacién del trabajo en una
organizacioén politica.

Las auditorias de comunicacion politica y electoral.
Determinacion de la situacion de partida y elaboracion de
oportunidades estratégicas.

Aplicacion de los distintos servicios de investigacion electoral
(metodologias cualitativas y cuantitativas) a la elaboracién de la
estrategia de comunicacién y su aplicacién a la marca, territorio y
candidato.

e Estudio del caso.

El Plan de Comunicacion Politica y la configuracion de la
Campana Electoral.

Sistematizaciéon del analisis de la situacién de partida y su aplicacién
a la estrategia de comunicacién marca/territorio/candidato.
Elaboracion del documento de estrategia, objetivos, acciones.

e Estudio del caso.

Gestion de la Marca y del Lider en el Plan de Comunicacion y
en la Campana Electorales: el sistema de portavoces.

Andlisis de los procedimientos para la gestiéon y aplicaciéon del
liderazgo politico en la comunicacion politica y en las campafias
electorales.

e Estudio del caso.

Herramientas basicas aplicadas a la comunicacion politica y
electoral: publicidad politica, eventos y actos publicos,
medios y redes sociales y relaciones con los medios de
comunicacion.

Estudio tedrico-practico de los modelos, sistemas y operativas de
gestidon de las herramientas basicas de la comunicacion politica y
electoral.

e Estudio del caso.




8. Los debates electorales

Teoria, funciones, organizacién y preparacién de los debates
electorales.

e Estudio del caso
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Descripcion de las competencias




3.1.2. Competencias transversales

CT1. Conocimiento de los principales conceptos, teorias y modelos de comunicacién
de las organizaciones, desde la perspectiva de publicidad y relaciones publicas, y
capacidad para realizar las consiguientes aplicaciones prospectivas y, finalmente, practicas
de los mismos.

CT2. Capacidad para elaborar planes y programas de comunicacion de las organizaciones,
lo que incluye capacidad de andlisis (general y especifica) asi como de disefio y ejecucion
de mensajes en cualquiera de sus variantes expresivas y en los diversos medios, soportes,
géneros, formatos y manifestaciones.

CT3. Capacidad para fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
tecnologico, social y cultural, con el consecuente liderazgo cientifico, organizativo y
profesional para crear, implantar, dirigir y gestionar procesos de comunicacién
relacionados con las organizaciones.

CT4. Capacidad sintética y metodoldgica para la transmisidon de los resultados de las
investigaciones béasicas y aplicadas por medios orales, e scritos, audiovisuales e
hipermedia en foros cientificos, profesionales y en los medios de comunicacién; y de
transformar los resultados en capacidad de programacion estratégica y creativa para el
desarrollo practico de la comunicacién de la organizaciones en distintos sectores de
especializacion.

CT5. Capacidad de comunicacion vy relacidon con otros investigadores vy
profesionales, de la Universidad y de las organizaciones publicas y privadas, para
integrarse en grupos de investigacion basica y aplicada, en equipos profesionales, de
caracter nacional e internacional, que redunden en la ampliacién del conocimiento
cientifico y en su implementacién practica en las organizaciones.

CT6. Capacitacion para relacionar de manera conceptual y en la practica la las
actividades de la organizacidon que tengan implicaciones comunicativas.

CT7. Capacitacion para la docencia de la comunicacion de las organizaciones en el ambito
de los estudios de las ensefianzas medias (bachillerato y formacion profesional) asi
como en el ambito académico-cientifico universitario.

3.2.2. Competencias especificas

CE1l. Adquisicion de conocimientos avanzados tedricos y metodoldgicos para
realizar diagndsticos de comunicacidon de las organizaciones: auditorias de imagen,
pre-test de campafas, evaluaciéon de intangibles, tipologias de reputacion.

CE2. Adquisiciéon de conocimientos avanzados para elaborar planes de consultoria
de comunicacién de las organizaciones, planificando estratégica y creativamente, asi
como de forma integrada, todas las acciones de comunicacion.

CE3. Adquisicién de criterios para seleccionar los aspectos comunicativos de las
organizaciones (productos, campanas, lideres, instituciones, etc.) que deben ser
objeto de investigacién basica o aplicada en un caso concreto, asi como para
identificar adecuadamente los objetivos, secuenciar las acciones, ofrecer resultados y
cuantificar costes.

CE4. Adquisicién de los conocimientos para proyectar una vision transversal de la
comunicacién de las organizaciones que permita identificar las convergencias y optimizar
esfuerzos para resolver los problemas, tanto en el ambito académico como en el
practico, teniendo en cuenta todos los actores implicados en el proceso.

CE7. Desarrollo de actividades de investigacion conducentes a relacionar los
conocimientos avanzados en comunicacidn con otros conocimientos cientificos,
técnicos y profesionales necesarios para buscar la excelencia a la hora de disefiar y
aplicar planes de comunicacién.

CE9. Capacidad para adaptar los fundamentos tedricos y practicos de la
comunicacién de organizaciones a los distintos sectores de especializaciéon: politico.




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
de enseiianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

La practica docente se basa en un método que combinara teoria y practica
para lograr un aprendizaje basado en la adquisicién de competencias y
garantizara un aprendizaje activo, cooperativo y responsable. El estudiante
tendra informacion de esta metodologia docente antes y durante el curso
por medio de la sede web de la Facultad, del Campus Virtual o de las sedes
web personales de los profesores, asi como por otros medios orales vy
escritos que se estimen convenientes y oportunos.

Las actividades formativas de la materia comprenderan:

Las clases tedricas, en las que se expondran los objetivos principales de
cada tema y se desarrollaran los contenidos conceptuales fundamentales.

Lecturas paralelas: se ofrecera una seleccién bibliografica (libros, articulos,
sedes web, etc.) que servirdn de apoyo a lo expuesto en las clases tedricas.

Talleres y seminarios, en los que se analizaran en grupo estudios de casos
especificos relacionados con la materia. Con estos talleres se pretende
entrenar a los alumnos en las habilidades especificas de adaptacion de la
comunicacion de organizaciones a los sectores de especializacion.

Tutorias: ofreceran apoyo y asesoramiento personalizado para abordar las
tareas encomendadas en todas las actividades formativas. El profesor
aprovechara estas tutorias para desarrollar su papel preactivo y proactivo
en la docencia con el fin de lograr los objetivos propuestos.

Asistencia a actividades formativas extralectivas programadas por la
Facultad y/o por otros organismos o empresas que sean de interés
especifico para la materia (congresos, jornadas, seminarios, ciclos de
conferencias): se trata de familiarizar al alumno con la participacién en
foros cientificos.

AFT4. Trabajos individuales. Los trabajos que se realizaran son los
siguientes:

- Elaboracién de planes de comunicacién en sus distintas fases (a
grandes rasgos: analisis de situacidén, planificacion, comunicacién,
evaluacion) aplicables a la comunicacién politica y electoral.

- Analisis de campafias politicas y/o institucionales

- Andlisis de Discursos, Carteles, Infografias y elementos producidos
en el sistema de la comunicacion politica

Estas actividades ayudaran al estudiante a: adquirir las técnicas
necesarias para conocer la comunicacion politica y electoral, conocer los
condicionantes de la politica para la planificacion de la comunicacién,
estudiar los diferentes lenguajes y registros utilizados en los mensajes,
conocer las especificidades de la evaluacion de la comunicacidon en la
politica.




Al final de cada tema se propondrd un caso o se planteara una situacién a
la que los alumnos/as deberan responder mediante un analisis motivado
aplicando los conceptos manejados en la clase:

e 8 ejercicios de andlisis/comentario sobre caso practico

Durante el curso se propondran una serie de lecturas extraordinarias que
formaran parte del sistema de evaluacion.

e 4 lecturas extraordinarias para la realizacién de
resumen critico o aplicacion de conceptos a casos practicos

e Un ejercicio final de analisis sobre el que aplicar
globalmente los conocimientos adquiridos.

Los estudiantes podran proponer actividades a su eleccion (lecturas,
asistencia a conferencias, etc.) relacionadas con el contenido de la
asignatura y sujetas al visto bueno previo del profesor.

Sistema de Evaluacion

La evaluacién se realizara de manera continua durante todo el
cuatrimestre. Se valorara de forma ponderada el trabajo presencial y no
presencial, asi como la participacién del alumno en todas las actividades
formativas y los resultados de los trabajos que se lleven a cabo dentro de
cada uno de los bloques tematicos que constituyen la materia.

El desglose del sistema de evaluacidn (por porcentaje),

e Actividad presencial del alumno: 50%
« Asistencia y participacién (20%)

= Talleres y seminarios y participacién en actividades formativas
voluntarias (25%)

= Tutorias (5%)

e Actividad no presencial del alumno: 50%
= Trabajos (30%)
= Lecturas (20%)

USO RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Se llevard a cabo siempre de acuerdo con las recomendaciones de uso responsable de
herramientas IA en las asignaturas de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la
Informacién, aprobada por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Informacién el 25
de septiembre de 2025 y disponible en: https://www.ucm.es/textos/569714




