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SINOPSIS

Segun lo dispuesto en el articulo 2.1. del RD 592/2014 de 11 de julio, que regula las practicas
académicas externas, las practicas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento

No procede

Poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de los médulos | y Il, facilitando su
comprensidn y consolidaciéon. Asimismo, proporciona la oportunidad de comprender la
interaccion de los procesos y las técnicas estudiadas, dotando de una profundidad totalizadora
en cuanto a los diferentes aspectos de las materias del master y de sus interrelaciones

Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

Transversales: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5

Especificas: CE4, CE8, CE9, CE10

[Descriptor de competencias
https://www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-61594/competencias.pdf ]



mailto:jilopez@ucm.es

El estudiante contara con un tutor de la entidad colaboradora, un tutor académico CESIA, y un
tutor académico de la Facultad.

El desarrollo de las practicas en empresas o instituciones estara sujeto al régimen que se
establece en el convenio firmado entre la UCM vy la entidad colaboradora. El tutor de la entidad
colaboradora explicara al estudiante la organizacion y funciones principales, asi como los
procedimientos administrativos y de gestiéon econdmica y/o logistica mas habituales que se
desarrollen en ella. El estudiante podria participar en aquellas actividades en las que el tutor de
la entidad considere que se encuentra capacitado, y colaborar u observar en aquellas otras en
las que se requieran mayores destrezas y habilidades técnicas. El estudiante debera llevar un
registro de las jornadas y horarios de realizacidn de estas actividades formativas, en el que
indicard someramente la tarea realizada. Dicho registro deberd ser firmado en cada pagina por
el tutor de la entidad.

Transcurridos 15 dias de la finalizacidon de esta actividad formativa, el estudiante debera haber
entregado, por un lado, al tutor académico de la Facultad, una Memoria de la practica conforme
a lo indicado en la presente guia, y por otro lado, al tutor académico CESIA, el registro de las
jornadas y horarios firmado indicado en el parrafo anterior. El estudiante deberd mantener
como minimo 3 entrevistas con alguno de los tutores académicos (al inicio, durante, y al final de
la practica).

Se realizaran visitas profesionales a diferentes empresas del sector de Defensa y de otros
sectores, asi como a Unidades militares (tales como Arsenales, Centros Logisticos, Maestranzas
Aéreas, etc., de los tres Ejércitos), tanto dentro como fuera de la Comunidad Auténoma de
Madrid. Tras su finalizacion, el estudiante deberd entregar, al tutor académico CESIA, un
resumen de la visita realizada comentando los principales aspectos de la misma relacionados
con el contenido del master.

Ademas, los estudiantes participaran en casos reales especificos para cada especialidad cursada,
planteados en diferentes seminarios académicos y grupos de trabajo, mediante el analisis,
discusidn, exposicidon, defensa y debate de los mismos, los cuales se desarrollardn en
instalaciones UCM, CESIA asi como en otras unidades del Ministerio de Defensa.

Las actividades formativas que componen estas practicas externas sumaran un total de 300
horas presenciales.

CONTENIDO TEMATICO

Estas practicas externas seran especificas para cada una de las especialidades cursadas.
Contempla la realizacion de practicas de los estudiantes en empresas, instituciones u
organizaciones, asi como otras practicas cortas consistentes en la toma de contacto directa con
las realidades de los temas objeto de estudio en los dos médulos anteriores de contenidos
fundamentales y de especializacion cursada.



ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas* Presencialidad
Actividades practicas 80% 80%

externas: Las actividades
formativas en esta materia
varian notablemente, puesto
que el estudiante realizara
una practica en una empresa
logistica o financiera, del
sector de la Defensa o
Unidades militares, visitas
profesionales a diferentes
empresas del sector vy
Unidades militares, tanto
dentro como fuera de la
Comunidad Auténoma de
Madrid, asi como diferentes
actividades académicas en
seminarios y grupos de
trabajo en unidades militares
Elaboracién de trabajos en 20% 0%

grupo e individuales
*1ECTS=25 horas

SISTEMA DE EVALUACION

Valoracion de los trabajos en grupo e individuales por parte 50%
del tutor de la Universidad

Valoracidn del tutor de la entidad colaboradora 25%
Valoracidn de la memoria de practicas por parte del tutor de 25%
la Universidad

e La Memoria de Practicas correspondiente a las actividades formativas realizadas en
empresas logisticas, financieras, del sector de la Defensa o Unidades militares, debera tener
una extension entre 5 y 10 paginas, y entregarse en un maximo de 15 dias desde la
finalizacion de estas actividades. En el contenido de dicha memoria, deberan figurar los
siguientes aspectos:

- Datos personales del estudiante

- Nombre de la entidad colaboradora (empresa o Unidad militar) donde se han
realizado las practicas

- Breve descripcion de la entidad colaboradora: domicilio social, actividad, nimero
de empleados, importancia en el sector, etc.



- - Descripcién concreta y detallada de la practica:
= Departamento (s) en los que ha estado asignado
= Tareas realizadas y su relacidn con los conocimientos adquiridos en el
Master
= Si ha desarrollado un trabajo concreto, la descripcién del mismo teniendo
en cuenta, en su caso, el secreto profesional al que esta obligado
= Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos vy
competencias adquiridos en los médulos anteriores del Master
= |dentificaciéon de las aportaciones que, en materia del aprendizaje, han
supuesto las practicas
= Valoracion de las practicas (aspectos positivos y negativos) y sugerencias de
mejora
El tutor de la entidad colaboradora remitird al tutor académico de la Facultad un informe en
el que se valorardn aspectos referidos a las competencias genéricas y especificas previstas
en el proyecto formativo.
Las instrucciones relativas a la realizacion, entrega asi como exposicidn de los trabajos en
grupo e individuales, se indicaran al inicio de cada una de las visitas y seminarios de trabajo.
La calificaciéon final de la asignatura Practicas, serd la que se obtenga de aplicar los
porcentajes establecidos en cada uno de los items del epigrafe Evaluacién presentes en esta
guia docente



