
 

 

1 

Curso 2025-2026 

TRÉBEDE ARQUEOLOGÍA Y PATRIMONIO, S.L. 
 

TUTOR/ES Dr. César Heras (trebede.cesheras@gmail.com) 

D. Sergio Heras Bastida (trebede.serheras@gmail.com) 

DIRECCIÓN c/ Mayor, 12 - 28813 Torres de la Alameda, Madrid 

Tel.: 686 48 70 79 

Web: http://www.trebedecultura.com/ 

DURACIÓN 125 horas (75 horas presenciales + 50 horas de trabajo autónomo) 

HORARIO 4 – 15 de mayo 2026 

Lunes a viernes de 8:00 a15:30 h. 
PLAZAS  8 

 
 

Breve descriptor 

El objetivo básico es la integración del alumno en las labores propias de una 

empresa de arqueoantropología profesional/de gestión. Como técnico en 

formación, se invitará al alumno a colaborar en los distintos trabajos que se 

encuentren en marcha en ese momento, tanto de campo como de 

laboratorio. 

Este curso se participará en la excavación de un poblado Calcolítico, 

colaborando en las distintas labores técnico-científicas. 

Requisitos 

Conocimientos básicos del trabajo arqueoantropológico e interés en participar en 

la investigación que se esté desarrollando en esos momentos. 

La asistencia es obligatoria. 

Programa de actividades 

Colaboración en trabajos de prospección sistemática programada (revisión y 

actualización de carta arqueológica, excavaciones y lecturas de paramentos 

puntuales en casco histórico, peritaciones y controles arqueológicos; análisis y 

estudio de materiales artefactuales y ecofactuales con el equipo de Trébede). 

Se realizarán charlas introductorias sobre las diferentes metodologías de trabajo 

que se emplean; conocimiento y empleo de los distintos protocolos de recogidas 

de información desarrollados en Trébede. Aplicación práctica de los distintos 

métodos mostrados. 
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Materiales básicos 

El alumno será informado en el momento de contactar con el equipo sobre los 

trabajos y las fases cronológicas sobre las que se están realizando en ese momento 

la investigación por parte del equipo, así como alguna lectura previa 

recomendada acorde con ese trabajo. 

 


