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Resumen™”

La medicina ha optado por la nanociencia para tratar problemas de importancia mundial como el cancer, las
nanoparticulas derivadas del éxido de hierro tienen alto potencial para ser utilizadas como fuente de calor en
tratamientos de hipertermia, para esta finalidad las dos caracteristicas principales que debe son la
biocompatibilidad y una alta imanacion. Las nanoparticuasl de magnetita (Fe304) Icumplen ambos requisitos
y su propiedad de superparamagnetismo las hace ideales para el tratamiento del cancer por hipertermia
magnéticas. Por otro lado, la sintesis de estos 6xidos magnéticos se realizan por métodos complejos que
normalmente acarrean serios problemas de contaminacion ambiental por los precursores utilizados.

En este contexto el presente trabajo tiene como objetivo la sintesis de nanoparticulas de magnetita por medio
de un método amigable con el ambiente basado en sales fundidas cuyos precursores y producto de sintesis
son completamento reciclables.

Metodologia: las muestras se sintetizaran por medio de sales fundidas utilizando distintas sales y
temperatura de fusion y seran caracterizadas por microscopia electrénica de transmision (TEM), difraccién de
rayos x (XRD), dispersién de electrones (EDX), magnetometria squid (SQUID), y finalmente se estudiara su
eficiencia de calentamiento por medio de un calorimetro de alta frecuencia. Se reaizaran ensayos en células
tumorales para estudiar su viabilidad.

Observaciones™”

* .
Solo en el caso de dos co-directores.
* % . .
Breve resumen de los objetivos.

* k% . . . . L. . . .
Optativo. Por ejemplo si se recomienda tener algun conocimiento o experiencia previa.




