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SINOPSIS
-  BREVE DESCRIPTOR:

La asignatura se estructura en ocho bloques de contenido, a lo largo de los cuales se
abordaran herramientas clave, tanto tedricas como practicas, para el disefio de
programas de intervencién en salud con enfoque de género. Asimismo, se presentaran
instrumentos reflexivos y analiticos que permitiran valorar si programas e
intervenciones de distintos niveles (practica profesional, planes y programas, y
politicas clave en salud) incorporan la perspectiva de género. Se propondran
estrategias e instrumentos orientados a transformar programas o actuaciones
sesgados o ciegos al género en intervenciones con potencial transformador. A lo largo
de toda la asignatura se trabajard con un enfoque interseccional de género,
integrando contenidos tedricos junto con propuestas practicas que faciliten su
aplicacion.
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- REQUISITOS:
Conocimiento suficiente del idioma de la asignatura. No se establece ningtin requisito
previo, excepto los propios de la normativa UCM para los Masteres Oficiales.

- OBJETIVOS/RESULTADOS APRENDIZA]JE:

El objetivo general de la asignatura es que el alumnado sea capaz de disefiar

propuestas de intervencion en salud que incorporen la perspectiva de género, asi

como analizar aquellas intervenciones que resulten ciegas o sesgadas en relacién con
dicha perspectiva. A partir de este objetivo general, se plantean una serie de objetivos
especificos:

- Que el alumnado aprenda a incorporar la perspectiva de género en los programas
de intervencion en distintos contextos.

- Que sea capaz de realizar un andlisis bibliografico de los diferentes programas de
intervencion, elaborando una valoracion critica de los mismos.

- Que pueda desarrollar un modelo de intervencién completo, abarcando todas sus
fases.

- Que aprenda a describir los factores que desencadenan la violencia contra las
mujeres, identificando las situaciones en las que esta se produce, incluyendo la
trata y el trafico de mujeres con fines de explotacion sexual.

- Que adquiera la capacidad de explicar el contenido y la forma adecuada de
informar y orientar a las victimas de violencia contra las mujeres en relaciéon con
los servicios disponibles en su entorno, los equipos profesionales de referencia y
los itinerarios a seguir para garantizar sus derechos.

- Que sea capaz de describir estrategias de acercamiento e informacién para
implementar acciones preventivas, adaptandolas a diferentes contextos, como
centros educativos, asociaciones, equipos docentes o cualquier grupo implicado en
la atencion a victimas de violencia contra las mujeres.

- COMPETENCIAS:
Generales:
CG1, CG3, CG5, CG8, CG10
Especificas:
CE5,CE7 aCE12
Transversales:
CT3,CT15
CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Marco conceptual para plantear una intervencion en salud con enfoque de género.
2. Incorporacion de la Perspectiva de Género en Programas, Proyectos y Politicas de la
Organizacion Mundial de la Salud.

3. Desigualdades de género en el acceso y uso de servicios. Los ejemplos de la
atencion a la enfermedad cardiovascular y la salud mental.

4. Sesgos de género en la atencidn a la salud: El caso de la Enfermedad Cardiovascular.
5. Medicalizaciéon de la atenciéon a las mujeres: a. Medicalizaciéon en la atencién
primaria de salud: los “malestares” de las mujeres. b. Medicalizacion de la atencién a
la salud reproductiva, c. Problemas de salud materna y perinatal.
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6. Integracion de la perspectiva de género en programas de salud y en la practica
profesional. Herramientas y Guias para incorporar la perspectiva de género en los
programas de salud: a. Programas de salud comunitaria. b. Programas de promocion
de salud.

7. Recomendaciones para una practica profesional con enfoque de género.

8. Disefio y elaboracion de programas con perspectiva de género dirigidos a abordar
problemas de salud.

ACTIVIDADES DOCENTES:
Actividades formativas (diversidad, género y salud en los ambitos clinico,
laboral y educativo) y competencias

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Clases magistrales 60 100

Lecturas comentadas 50 33

Analisis previo de documentos 60 0

Realizacion de trabajos individuales 50 0

Exposiciones 20 33

Realizacion de trabajos grupales 50 0

Actividades de evaluacion 10 33

Las actividades formativas estan disefiadas para favorecer la adquisicion progresiva
de conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a la gestién de la diversidad, asi
como para fomentar la participacién activa del alumnado y el desarrollo de un
pensamiento critico con perspectiva de género. Las clases tedricas estan Dirigidas a la
exposicién y andlisis de los marcos conceptuales, teorias y enfoques sobre la
diversidad en contextos laborales y educativos. Se vinculan con competencias como
CG1, CGY, CE1, CE8, CT3 y CT5. Las clases practicas estan centradas en el estudio de
casos, analisis de situaciones reales, dinamicas participativas y resoluciéon de
problemas, que permiten aplicar el conocimiento teérico. Relacionadas con CG2, CES5,
CE6, CE12, CT3 y CT5. Las exposiciones y presentaciones permiten al alumnado
exponer sus trabajos y reflexiones, fomentando la argumentacion fundamentada y la
comunicacion en distintos registros. Se relacionan con CT3, CT5, CT7. Otras
actividades incluyen el trabajo auténomo, lectura critica de bibliografia, disefio de
propuestas y participacion en foros o espacios colaborativos. Estas actividades
refuerzan competencias transversales como CT3, CT5, asi como competencias
especificas como CE7 y CE12.

Metodologia de enseiianza-aprendizaje de la asignatura
M1 Clases tedricas/magistrales

M2 Clases practicas

M3 Evaluacion continua

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

La metodologia combina enfoques activos, participativos y reflexivos que integran
teoria y practica desde una perspectiva de género e interseccional. Se fomenta un
aprendizaje significativo y aplicado, alineado con los objetivos de la asignatura y con
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las demandas profesionales en el &mbito de la salud con enfoque de género. Las clases
tedricas ofrecerdan una base conceptual sobre la planificacion, desarrollo y evaluacion
de programas de salud sensibles al género. Estas se complementardn con clases
practicas orientadas a la resolucion de casos, el analisis de politicas y el disefo de
estrategias de intervencion en distintos contextos (sanitario, comunitario, educativo,
etc.). Se emplearan recursos como guias institucionales, normativas, herramientas de
planificacion, y estudios de buenas practicas. Ademas, se fomentara el trabajo
colaborativo y la reflexidn critica mediante presentaciones, debates y proyectos, con
el fin de consolidar las competencias necesarias para el disefio de intervenciones
transformadoras y contextualizadas.

CRITERIOS DE EVALUACION:
- Examenes: 60-80
- Trabajos practicos: 10-20
- Participacion activa en clase: 10-20

La participacién activa en clase se evaluara a través del grado de implicacion del
alumnado en debates, trabajos grupales, exposiciones orales, y el cumplimiento de
tareas practicas asignadas durante el desarrollo de las sesiones. Sera necesaria,
ademas, la asistencia a un minimo del 80% de las sesiones presenciales para ser
evaluado/a por esta via. El sistema de evaluacion debe ser continuo de acuerdo con la
normativa de la UCM. En las situaciones excepcionales en las que no haya seguido, o
no haya podido seguir esta opcién, se articulara un examen final. Esta modalidad
alternativa sera comunicada y coordinada con el profesorado responsable.
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