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SINOPSIS

BREVE DESCRITOR (mdximo 2000 caracteres):

La asignatura se estructura en 8 bloques de contenidos a lo largo de los cuales se aprenderan herramientas claves de corte
tanto tedrico como practico para aprender a diseiar programas de intervencién en salud con enfoque de género.
Igualmente se presentaran instrumentos reflexivos y analiticos para valorar si programas e intervenciones de distinto nivel
(prdctica profesional, planes y programas y politicas claves en salud) incorporan la perspectiva de género. Se propondran
estrategias e instrumentos que transformen los programas o actuaciones sesgadas o ciegas al género en actuaciones
transformadoras. A lo largo de toda la asignatura se trabajara con un enfoque interseccional de género y se irdn
presentando contenidos tedricos a la vez que propuestas practicas para aprender a aplicar dichos contenidos.

REQUISITOS (maximo 2000 caracteres):
Nociones basicas de salud y de género
OBJETIVOS (maximo 2000 caracteres):

El objetivo general es que el alumnado sepa realizar propuestas de intervencidn en salud que incorporen la perspectiva de
género. Asi como analizar aquellas intervenciones ciegas o sesgadas en cuanto al género. Especificamente

a. Que aprendan a incorporar la perspectiva de género en los programas de intervencién en diferentes contextos.
Que sepan realizar un analisis bibliografico sobre los diferentes programas de intervencidn, realizando un analisis
critico de los mismos.

c. Que sean capaces de desarrollar un modelo de intervencién en todas sus fases.
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d. Que aprendan a describir los factores que desencadenan violencia contra las mujeres indicando las situaciones en
las que se producen, incluyendo la trata y el trafico de mujeres con fines de explotacién sexual.

e. Que aprendan a explicar el contenido y la forma de informar y orientar a las victimas de violencia contra las
mujeres en relacion con los servicios existentes en el entorno de intervencion, a los equipos profesionales de
referencia y a los itinerarios a seguir, para garantizar sus derechos.

f. Que aprendan a describir estrategias de acercamiento e informacién para implantar acciones preventivas,
adecudandolas segln se trate de centros educativos y de profesorado, asociaciones, o cualquier tipo de equipo
implicados en la atencidn a victimas de violencia contra las mujeres.

COMPETENCIAS (maximo 2000 caracteres):

Generales:

CG1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencion, asi como la
produccién de nuevos datos en materia de género.

CGS5: Elaborar informes de evaluacidn, monitorizacién o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su
caso, por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y cddigos deontoldgicos.

CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias
y participativas.

Transversales:

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, los principios, teorias o modelos relacionados con su area de estudio.

CT2 - Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género.

CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de género para emitir juicios que
incluyan reflexién sobre temas sociales o cientificos.

CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y cémo eliminarlas.

CT7 - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a un publico especializado y no
especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular hipdtesis razonables.

CT9 - Emitir juicios en funcidon de criterios, de normas externas o de reflexiones personales.

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones

Especificas:

CES5. Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las
mujeres y hombres en el ambito sociolaboral.

CE7. Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacién psicoldgica relacionados con el género y la salud.

CES8. Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género.



CE9. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencidn con mujeres.

CE10. Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y
clase.

CE1. Ser capaz de diseiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la prevencion de enfermedades y
promocién de la salud (incluida la laboral), relacionado con las mujeres.

CE12. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad sexual y de género en el ambito de
la salud y el trabajo.

Otras:
CONTENIDOS TEMATICOS (méaximo 2000 caracteres):

1. Marco conceptual para plantear una intervencion en salud con enfoque de género.

2. Incorporacion de la Perspectiva de Género en Programas, Proyectos y Politicas de la Organizacién Mundial de la Salud.
3. Desigualdades de género en el acceso y uso de servicios. Los ejemplos de la atencién a la enfermedad cardiovascular y la
salud mental.

4. Sesgos de género en la atencidn a la salud: El caso de la Enfermedad Cardiovascular.

5. Medicalizacion de la atencion a las mujeres: a. Medicalizacién en la atencidén primaria de salud: los “malestares” de las
mujeres. b. Medicalizacion de la atencidn a la salud reproductiva, c. Problemas de salud materna y perinatal.

6. Integracioén de la perspectiva de género en programas de salud y en la practica profesional. Herramientas y Guias para
incorporar la perspectiva de género en los programas de salud: a. Programas de salud comunitaria. b. Programas de
promocién de salud. c. Violencia de género.

7. Recomendaciones para una practica profesional con enfoque de género.

8. Disefio y elaboracién de programas con perspectiva de género dirigidos a abordar problemas de salud.

ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases Tedricas: 30
Clases Practicas: 30
Trabajos de campo: No
Practicas clinicas: No
Laboratorios: No
Exposiciones: 20
Presentaciones: 20
Otras actividades: 50
Total: 150

EVALUACION:

Para superar la asignatura el sistema de calificacién se rige por la normativa de la UCM.
En la evaluacidn se utilizard un sistema de evaluacion continua, de forma que el alumnado para superar la asignatura debera:

- Participacién activa en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota).

- Aprobar los trabajos practicos (ejercicios y actividades individuales y grupales realizados en clase) (30% de la nota).

- Aprobar la evaluacion final (60% de la nota), que podra consistir en un Trabajo de curso o en un examen, segln se
especifique cada afio al comienzo del curso.

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante deberad asistir, al menos, al 80% de las clases de cada asignatura
para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y practicas u otras
pruebas propias de la evaluacidn continua, se deberd realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el contenido de la materia.
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