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La asignatura pretende dotar a las y a los estudiantes de los elementos conceptuales necesarios para el abordaje del

analisis institucional de género, tanto desde el Derecho antidiscriminatorio, como desde el campo de las politicas publicas.

Desde los presupuestos de la transversalidad del enfoque de género y de derechos humanos, se dotaran de las
herramientas necesarias para analizar, disefiar, ejecutar y evaluar politicas publicas ya desplegadas o proyectos para su

implantacion.

REQUISITOS:

Nociones de grado en Ciencias Sociales.

OBIJETIVOS:

a) Aprendizaje de los elementos conceptuales, marcos de interpretacion, procesos y herramientas especificas para un
conocimiento eficaz y transformativo de las politicas publicas para la igualdad de género.

b) Aprendizaje, analisis y manejo critico de las principales politicas publicas para la igual de género en Espafia, en la UE y

en los organismos Internacionales.
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c) Aprendizaje de nociones juridicas fundamentales en materia de igualdad y no discriminacién y sus desarrollos en las
normas espafiolas, de la UE y en los sistemas internacionales de Derechos Humanos.

d) Aprendizaje de la aplicaciéon transversal del género a los distintos marcos normativos y politicas publicas.

e) Aprendizaje de los procesos de diagndstico, formulacion, aplicacidon, medicién de objetivos y medidas y, evaluacién de
planes de igualdad en las empresas y en las administraciones publicas.

COMPETENCIAS:

Generales:

CG1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG4: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y
mujeres.

CG5: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencion, asi como la
produccién de nuevos datos en materia de género.

CG6: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos, composiciones escritas,
argumentaciones motivadas, planes programas o proyectos de trabajo asi como articulos cientificos.

CG7: Elaborar informes de evaluacién, monitorizacién o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en
su caso, por reflexiones personales, que podrdn apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de los conocimientos

CG8: Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG9: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida auto-dirigido o auténomo.

CG10: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y cddigos deontoldgicos.

CG11: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.

CG12: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias

y participativas

Transversales:

CT1. Desarrollo del razonamiento légico

CT2. Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas

CT3. Motivacidon y superacidn

CT4. Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5. Capacidad de comunicacién oral

CT6. Capacidad de trabajo en equipo

CT7. Capacidad critica y autocritica

CT8. Fomentar las capacidades de innovacidn y de liderazgo

CT9. Planificacién de tareas y gestion del tiempo

CT10. Puntualidady ética en el trabajo

CT11. Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12. Visidn interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13. Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14. Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de
Género e Igualdad

CT15. Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de la perspectiva
de género

Especificas:

Especialidad Politicas Publicas e Intervencion Social



CE1 . Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencion desde
las distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE2 . Capacidad para realizar un analisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable
combinacion con otras desigualdades sociales.

CE3 . Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodolégicas apropiadas en la investigacion social con
perspectiva de género.

CE4 . Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de
desigualdad asi como aportar propuestas para la intervencién social.

CE5 . Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y propuestas de actuacién en
relacién con la igualdad de género.

CE6 . Conocimientos en la gestidon de unidades administrativas, empresariales o de investigacidn relacionada con la
problematica de la igualdad de género.

CET7 . Capacidad para realizar planes de comunicacion y difusién en relacion con la igualdad de género.

CE26: Comprender y manejar de una manera critica las herramientas conceptuales y aplicativas de las politicas publicas

para la igualdad entre mujeres y hombres, sus actores y actoras, sus procesos, su evolucidn y sus distintos enfoques
CE27: Conocery aplicar la perspectiva de género al Derecho, la construccion del Derecho antidiscriminatorio, sus
manifestaciones y sus herramientas, asi como el analisis transversal de género aplicado al Derecho

CONTENIDOS TEMATICOS

1.- Derecho y politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres. Elementos conceptuales y diferenciadores.

2.- Conceptos juridicos basicos del Derecho antidiscriminatorio. La aplicacién de la perspectiva de género al Derecho y su
evolucién desde sus distintos marcos conceptuales: la discriminacidn y sus clases, las acciones positivas, la transversalidad
de género y la interseccionalidad. Los enfoques de derechos humanos y género.

3.- La igualdad de género y sus politicas e instituciones en Espafia, UE y en los sistemas de Derechos Humanos, desde el
enfoque de derechos humanos.

4.- El diseiio, la aplicacidon y la evaluacion de las politicas publicas de igualdad de género.

5.- Las politicas de igualdad en el mercado de trabajo en la proteccién social: trabajo asalariado, autoempleo y
emprendimiento. Los planes de igualdad en las empresas y en las administraciones publicas, elaboracién, aplicaciény
evaluacion. La brecha de género en las pensiones

6.- Las politicas de cuidados, corresponsabilidad y conciliacion.

7.- Las politicas para lucha contra la violencia de género.Las politicas educativas y la igualdad de género.

8.- Las politicas para una presencia equilibrada de las mujeres en las instituciones y en las organizaciones sociales.

9.- Las politicas educativas y la igualdad de género.

10.- Las politicas para la salud sexual y reproductiva de las mujeres y la interrupcidn voluntaria del embarazo.

ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases Tedricas y seminarios: 30%
Clases Practicas: 30%

Exposiciones y presentaciones 30%
Seminarios 10%

Total: 100%

EVALUACION:

La evaluacién es continua y sumativa.
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