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Trabajo y Diferencial

SINOPSIS

BREVE DESCRITOR (maximo 2000 caracteres):

En la asignatura se abordaran las bases para la evaluacidn psicoldgica con perspectiva de género, analizando las técnicas
mas adecuadas para valorar la fiabilidad y validez de los tests utilizados. También se dedicara una parte de la asignatura a
aprender a analizar los sesos de género en la investigacion, asi como a introducir la perspectiva de género en las fases de
investigacion y en los programas en intervencion en salud. Por Ultimo, se aprendera a evaluar programas de investigacion
y/o intervencién con perspectiva de género.

REQUISITOS (maximo 2000 caracteres):
Contenidos de la asignatura Género y Salud
OBJETIVOS (maximo 2000 caracteres):

a) Que conozcan las directrices basicas europeas e internacionales sobre cdmo incluir la perspectiva de género y salud.

b) Que conozcan las distintas fases de investigacion propias del método cientifico.

c) Que sean capaces de analizar criticamente y aplicar la perspectiva de la diversidad y las nociones basicas de la
metodologia multivariada.

d) Que sean capaces de analizar criticamente resultados sobre la investigacion y/o programas de intervencion en géneroy
salud asi como detectar los posibles sesgos de género.

e) Que sepan determinar la idoneidad de los instrumentos de evaluacidn psicoldgica en su aplicacion a los estudios de
género y la salud.

f) Que sepan emplear métodos e instrumentos de evaluacion, tanto a nivel individual como grupal, de forma parsimoniosa
(obtencién de informacion relevante con el menor coste y el maximo beneficio).

g) Conocer las diferentes técnicas de analisis de datos
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h) Que sepan interpretar y valorar los datos epidemioldgicos en funcién del sexo y del género.

i) Que tengan suficiente competencia en las técnicas de evaluacion, intervencion e investigacion.

j) Saber realizar la evaluacién de programas de intervencidn clinica, socio-cultural, institucional, comunitaria, social,
laboral, etc. con perspectiva de género.

k) Detectar los sesgos de género en las fases de investigacion y analisis de datos.

COMPETENCIAS (maximo 2000 caracteres):

Generales:

CG3: Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacidn y/o intervencidn, asi como la
produccién de nuevos datos en materia de género.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos, composiciones escritas,
argumentaciones motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articulos cientificos.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y cddigos deontoldgicos.

Transversales:

CT1 - Aprender a aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), los
conceptos, los principios, teorias o modelos relacionados con su area de estudio

CT2 - Elaboracidon y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones desde una perspectiva de género

CT4 - Aplicar los conocimientos al propio trabajo de una forma profesional.

CT5 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro de una perspectiva de género para emitir juicios que
incluyan reflexidn sobre temas sociales o cientificos

CT6 - Promover el debate sobre las desigualdades y cémo eliminarlas

CT7 - Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones en perspectiva de género a un publico especializado y no
especializado.

CT8 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular hipdtesis razonables

CT9 - Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales

CT10 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones

Especificas:

CE4 . Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicolégicas mas
frecuentes segun la diversidad de género.

CE5 . Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las
mujeres y hombres en el dmbito socio-laboral.

CE7 . Ser capaz de utilizar instrumentos de evaluacion psicoldgica relacionados con el género y la salud.

CE10. Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de géneroy
clase.

Otras:
CONTENIDOS TEMATICOS (maximo 2000 caracteres):

1. Evaluacién y medidas de salud
1.1. Bases de la evaluacién psicoldgica.
1.2. Tipos de evaluacién y medidas. Sistemas de evaluacion.
1.3. Propiedades psicométricas de los tests, cuestionarios y escalas.
1.4. Uso de indicadores de salud.



1.5. Clasificacion de medidas de salud: recomendaciones de uso y ejemplos.
2. Evaluacidn y medidas del género
2.1. Perspectivas en la evaluacion del género.
2.2. Clasificacion de medidas de acuerdo a los modelos tedricos
2.3. Recomendaciones de uso y ejemplos.
3. Coémo detectar los sesgos de género en la investigacion en salud.
3.1. Sesgos de género.
3.2. Estrategias metodoldgicas.
3.3. Ejemplos.
4. Coémo introducir la perspectiva de género en las fases de investigacion y/o programas de intervencién en salud.
4.1. Planificacidon y fases de investigacion.
4.2. Guias y recomendaciones.
4.3. Estrategias metodoldgicas en investigacion.
5. Coémo evaluar programas de investigacion y/o intervencion con perspectiva de género
5.1. Evaluacién de necesidades.
5.2. Evaluacion de las diferencias individuales y grupales.
5.3. Delimitacion de objetivos.
5.4. Medicion: pre-test, post-test y seguimiento.
5.5. Medida del efecto de los programas de intervencion: tipos y consideraciones

ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases Teoricas: 55

Clases Practicas: 55
Trabajos de campo:
Practicas clinicas:
Laboratorios:
Exposiciones: 10
Presentaciones: 25
Otras actividades: 5
Total:150
EVALUACION:

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

En la evaluacion se utilizara un sistema de evaluacion continua, de forma que el alumnado para superar la asignatura
debera:

- Participacion activa en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota).
- Aprobar los trabajos practicas (ejercicios y actividades individuales y grupales realizados en clase) (30% de la nota).
- Aprobar el Trabajo de Curso (60%, de los cuales, el 20% sera por la presentacion y el 40% del trabajo escrito).

La asistencia a clase es obligatoria, por tanto, cada estudiante deberad asistir, al menos, al 80% de las clases de cada
asignatura para ser evaluado/a. En caso de que NO se cumpla este minimo de asistencia, ademas de los trabajos y
practicas u otras pruebas propias de la evaluacion continua, se debera realizar un examen (escrito y/u oral) sobre el
contenido de la materia.
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OTRA INFORMACION RELEVANTE:



