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Formación académica Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de 
Madrid. 1987. 
Premio Tesis doctorales Ministerio de Trabajo, orden 
ministerial de 31 de octubre 1989. 

Experiencia laboral - Abogada en ejercicio ICAM, 1978-1986. 
- Becaria de Investigación del Instituto Español de 

Emigración, 10/1984-10/1985. 
- Profesora de la UCM desde febrero de 1985 hasta hoy. 
- Delegada Regional para Centroamérica de la Fundación 

PAZ Y SOLIDARIDAD (noviembre de 1995 a julio de 
1998) con sede en San Salvador, El Salvador. Durante 
este periodo, además de coordinar en el terreno todas 
las actividades y proyectos de la Fundación, dirigí el 
Proyecto de cooperación internacional, ESCUELA DE 
FORMACION SINDICAL EN CENTROAMERICA, 
terminando su fase I y realizando en su totalidad la fase 
II. Dicho proyecto, financiado por la SECIPI, tenía, entre 
otros objetivos la formación de cuadros sindicales 
pertenecientes al sector laboral, en el Proceso de 
Integración Centroamericana. En este ámbito, además 
de planificar y dirigir todos los componentes del 
proyecto, realicé numerosas capacitaciones relativas a 
las Normas Internacionales del Trabajo y a los aspectos 
sociales en los procesos de integración económica. En 
ese contexto, participé en el Proyecto de la OIT, en su 
programa Multi-bilateral de Cooperación Técnica, 
"Capacitación y divulgación de la Información sobre los 
derechos de las mujeres en el mundo Laboral", 
ejecutado en El Salvador, durante el año 1998. 
Concretamente realicé diversas tareas de 
asesoramiento y participé como ponente en sus dos 
seminarios centrales. 

- Secretaria General de la Real Academia de España en 
Roma, Ministerio de Asuntos Exteriores, 2006-2008.   

Docencia - Quinquenios docentes: 6. 
- Coordinadora del Máster en Formación de 

Profesorado, especialidad Formación y Orientación 
Laboral, desde la implantación de la titulación, 
2009, hasta la actualidad. 
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- Resultados de la evaluación docente (Docentia) en 

asignatura: muy positivo, excelente y positivo. 
 

- Asignaturas impartidas en las diferentes 
titulaciones. Desde mi incorporación a la UCM he 
impartido prácticamente todas las asignaturas 
asignadas a la Sección Departamental a la que 
pertenezco, con la excepción de las que se imparten 
en el Máster de Prevención de Riesgos Laborales. 
 

- Tutorización en actividades docentes. Desde la 
implantación de planes de estudio Bolonia he 
dirigido una multiplicidad de TFM, TFG y tutorizado 
prácticas externas y prácticum en todas las 
titulaciones en las que he impartido docencia, en 
todos los cursos.  

 
- Proyectos de innovación docente. En los últimos 10 

años he participado en 12 proyectos de innovación 
docente, más de la mitad como directora. 

 
- Participación en comisiones que tengan implicación 

en el título que imparte. Miembro de la comisión 
académica del Máster por la especialidad de 
Políticas Públicas. 
 

- Cursos de formación docente. Dentro y fuera de la 
UCM llevo realizando formación en metodología 
docente desde hace más de 10 años, gracias a los 
cuales he elaborado múltiples materiales docentes. 
 
 

- Otros méritos relacionados con la actividad 
docente. Desde hace muchos años vengo 
realizando formaciones en distintos ámbitos y 
participando en congresos y actividades formativas 
vinculadas con los contenidos de la asignatura que 
imparto en el Máster. Particularmente destaco las 
realizadas en Latinoamérica: 
 

- Profesora de la Universidad Centroamericana José 
Simeón Cañas (UCA), San Salvador, con distintas 
estancias, 1993(un mes), 1994 (dos meses) y 1995-1998 
(tres años) vinculada a los departamentos de derecho 
laboral y derecho internacional. 
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- Elaboración de la ponencia marco, “Los cuidados en los 

sistemas de protección social en los países 
iberoamericanos”, en el II Encuentro Iberoamericano 
sobre Género y Seguridad Social “La incidencia de las 
tareas de cuidados en la equidad de género en los 
sistemas de protección social”, organizado por la CEPAL 
y la OISS. Costa Rica, 13-14 de noviembre 2017. 

- “La perspectiva de género en la Seguridad Social.” Curso 
internacional: Planes de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres en Instituciones de Seguridad 
Social. Organización Iberoamericana de Seguridad Social 
OISS, La Antigua, Guatemala, 18-22 de julio 2016. 

- “Equidad de género en la gestión de recursos humanos: 
cómo evitar la segregación vertical y horizontal del 
trabajo, igualdad de remuneración, medidas de acción 
positiva.” y “Medidas contra el acoso y discriminación en 
el ámbito laboral. Gestión de casos”. Ponente. Curso 
internacional: “Planes de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres en instituciones de Seguridad 
Social. Organización Iberoamericana de Seguridad Social. 
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, octubre 2015. 

- “La vigencia de los derechos de los trabajadores en la 
globalización”. Congreso Internacional: “Nuevos retos de 
la Administración de Justicia ante la Globalización”. Corte 
Suprema y Consejo Nacional de la Judicatura de El 
Salvador. San Salvador, 26 de noviembre de 2007. 

 
  

Gestión - Miembro del Claustro UCM desde 2010 hasta abril 
2022. 

- Miembro de la Junta de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología hasta abril de 2022. 

 
Octubre 1990-octubre 1991        Secretaria de la Facultad de Ciencias 
Políticas y    Sociología UCM 

 
Octubre 1991-marzo 1993            Vicedecana de Ordenación Académica y 
Personal Docente de la misma Facultad 

 
Junio 1994- octubre 1995             Vicedecana de Asuntos Económicos de la 
misma Facultad 
                                                        Coordinadora del Prácticum de la 
Diplomatura de Gestión y Administración Pública  

 
Octubre 1998-octubre 1999          Secretaria General de la misma Facultad 

 
Octubre 1999-octubre 2000          Vicedecana de Asuntos Económicos de la 
misma Facultad 

 
Octubre 2003- junio 2005                Inspectora Jefe de la Inspección de 
Servicios de la Universidad Complutense de Madrid 

 
Junio 2005-diciembre 2006             Vicerrectora de Política de Empleo y 
Formación Continua de la Universidad Complutense de Madrid 
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  Presidenta del Comité de Seguridad y Salud UCM 

 
2008-2011   Directora de la Sección Departamental de Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social. Facultad CC. Políticas y Sociología  
2018-2022. Miembro de la Comisión de Igualdad de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociología Miembro de la Comisión Permanente de la 
misma Facultad. 

 
Investigación (solo en el caso 
de que se tenga) 

- Número de sexenios (indicando la fecha del último 
concedido): 1, 1994. 
 

- Líneas de investigación:  
- Organización social del cuidado y políticas públicas de 

igualdad.  
- Igualdad real y efectiva, mercado de trabajo y 

protección social.  
- Derecho antidiscriminatorio, diferentes ejes de 

opresión y políticas públicas interseccionales. 
- Políticas públicas para la lucha contra las distintas 

formas de violencia.  
 
 
Equipos de investigación: miembro del Instituto UCM 
TRANSOC y del Grupo de Investigación UCM 
Psicosociología de la violencia social y de género. 
 
Publicaciones destacadas (últimas publicaciones en 
relación con la asignatura:  
 
Tebelia Huertas Bartolomé, en colaboración con Claudia 
Giacometti (Coord. Flavia Marco) 
Acceso de las personas trabajadoras domésticas a la seguridad 
social en Iberoamérica. OIT, ONUMUJERES y OISS.  
2022, pendiente de publicación. 
  
Tebelia Huertas Bartolomé (en colaboración con Laura Pautassi, 
Claudia Giacometti, Coord. Flavia Marco) 
  
Edita. OISS, Madrid, 8 de marzo 2019. 
https://oiss.org/medidas-compensatorias-de-los-cuidados-no-
remunerados-en-los-sistemas-deseguridad- 
social-en-iberoamerica/ 
 
Tebelia Huertas Bartolomé (coord.) 
La equidad de género en las legislaciones de Seguridad Social 
Iberoamericanas. Estudio sobre políticas de igualdad y medidas 
legales con impacto de género en los niveles contributivos de los 
sistemas de Seguridad Social. (Coordinadora del estudio, en 
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colaboración con A. Cabezas, J. Torrens y E. Fernández). Edita 
OISS, 1 de marzo 2017. 
http://www.oiss.org/IMG/pdf/LA_EQUIDAD_DE_GENERO----
compressed.pdf 
 
Tebelia Huertas Bartolomé (en colaboración con Carlos Prieto 
Rodríguez) 
Trabajo, familia, tiempo libre y relaciones de género  
 en, Trabajo, cuidados, tiempo libre y relaciones de género en la 
sociedad española. Dir. Carlos Prieto. Ediciones CINCA, 2015. 
http://eprints.ucm.es/36415/ 
 
 

- Participación en proyectos de I+D+I: 8 proyectos 
de investigación, de los cuales, vinculados con la 
asignatura:  

 
TITULO DEL PROYECTO: Trabajo, cuidados y vida personal y 
orden social en el mundo 
de la vida 
ENTIDAD FINANCIADORA: MICINN. Ref. CSO2010-19450 
DURACION DESDE 31-12-2011 HASTA: 31-12-2014 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carlos Prieto Rodríguez 
 
TITULO DEL PROYECTO: “Violencias sexuales en España: estudio 
de su incidencia 
mediante el análisis de fuentes estadísticas y jurídicas” 
ENTIDAD FINANCIADORA: grupos UCM-Santander (Pr108/20-
26886) 
DURACION DESDE 12-04-2021 HASTA: 12-04-2022 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Mª Concepción Fernández Villanueva 

  
- Participación en contratos de I+D+I. Vinculados con la 

asignatura: 
TITULO DEL CONTRATO: Medidas compensatorias de los 
cuidados no remunerados en los sistemas de seguridad social en 
Iberoamérica (ESPAÑA) 
ENTIDAD FINANCIADORA: ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE 
LASEGURIDAD SOCIAL, OISS 
DURACION DESDE 01-7-2018 HASTA: 01-03-2019 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mª Tebelia Huertas Bartolomé 
 
TITULO DEL CONTRATO: Estudio sobre la perspectiva de género 
en los sistemas de Seguridad Social 
ENTIDAD FINANCIADORA: ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE 
LASEGURIDAD SOCIAL, OISS 
DURACION DESDE 09-01-2016 HASTA: 01-03-2017 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: Mª Tebelia Huertas Bartolomé 
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TITULO DEL CONTRATO: Elaboración de una Guía de Criterios y 
Cláusulas para la negociación colectiva, en materia de 
Conciliación de la vida familiar y profesional 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Comunidad 
Autónoma de Madrid, 
Consejería de Trabajo, Dirección General de la Mujer. 
DURACIÓN DESDE: junio 2002 HASTA: diciembre 2002 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mª Jesús Vilches Arribas  

Otros  
 

 


