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Nombre y apellidos de la profesora: María José Díaz 
Santiago 
Categoría académica: Contratada Doctora 
Departamento: U.D. Sociología Aplicada 
Despacho: 105 
Teléfono: 913942500 
Correo electrónico: mjdiazsa@ucm.es 

Formación académica 2015. Doctorado. Estructura Social, Cultura, Trabajo y 
Organizaciones. Sobresaliente Cum Lauden y Premio 
extraordinario de doctorado UCM 
2008. Posgrado de Formación en Igualdad de 
Oportunidades. UCM 
2002. Especialista en Praxis de la Sociología Del Consumo: 
Teoría y Práctica De La Investigación de Mercados. UCM 
1999. Licenciatura en Sociología 
 
Otros: especialista en teoría psicoanalítica UCM, formación 
complementaria posgraduada en igualdad, mercado de 
trabajo e investigación de mercados, etc. 

Experiencia laboral - 2022 - Actualidad. Contratada Doctora. Universidad 
Complutense de Madrid (UCM) 

- 2017- 2022. Ayudante Doctor/a. Universidad 
Complutense de Madrid (UCM) 

- 2018- 2019 Directora Unidad de Igualdad de Género. 
Universidad Complutense de Madrid (UCM) 

- 2007-2017 Prof. Asociada PDI. Universidad Complutense 
de Madrid (UCM) 

- 2016-2017 Prof. Asociada PDI. Universidad Autónoma de 
Madrid (UAM) 

- 2016-2016 Investigadora Autónoma, Colectivo 
Comprensionistas  (Investigación y Dº Experimental) 

- 2008-2016 Asesora de Empresas (Agente de Igualdad). 
Cámara Oficial de Comercio e Industria de Madrid 

- 2005-2009 Colaboradora Honorífica. Universidad 
Complutense de Madrid (UCM) 

- 2005-2008 Investigadora p. europeos (agente de 
Igualdad). CEESA - CCOO Madrid 

- 2005-2006 Investigación Autónoma (Investigación social y 
del trabajo con perspectiva de género) 
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- 2001-2004 Becaria FPI. Universidad Complutense de 
Madrid (UCM) 

- 1999-2002 Colaboradora Honorífica. Universidad 
Complutense de Madrid (UCM) 

- 1999-2001 Auxiliar Comercial Formación. ROVC, 
Formación Técnica. S.A. 

Docencia - Quinquenios docentes: uno. 25/11/2008- 
25/11/2017. 
 

- Resultados de la evaluación docente (Docentia) en 
asignatura.  
 

EVALUACIÓN DOCENTE. DOCENTIA-UCM 2014-2017. MUY 
POSITIVA. 
 

- Asignaturas impartidas en las diferentes titulaciones 
indicando nombre de asignatura, curso, tipo de 
actividad: teoría, laboratorio, coordinador, etc.) 

 
1. GRADO 

UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada,  Ayudante Doctor y 
Contratada Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2010   HASTA: actualidad 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD: Género y 
Diversidad de las Organizaciones (GADE) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES: 40 
horas (x 6 grupos =240 hrs.) En 2019-2020, 20 horas por 
cuestiones de organización. 
DURACIÓN DESDE: enero HASTA:  junio 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada y Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2009   HASTA: 2020 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Sociología 
Industrial y de la Empresa (GADE) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  31 
horas (235 horas en 8 grs) 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  febrero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Ayudante Doctor 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2017   HASTA: 2019 
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TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD: Gobierno, 
Responsabilidad Social y Sostenibilidad en la Empresa 
(GADE) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES: 20  
DURACIÓN DESDE: enero HASTA:  junio 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Autónoma de Madrid (UAM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2016   HASTA: 2017 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Sociología de la 
Empresa (GADE) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  120 
horas (x 2 grupos= 240 hr) 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  febrero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2012   HASTA: 2017 (2 años) 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Políticas 
Sociolaborales: igualdad y no discriminación (G.RRLL Y 
RRHH) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  75 
horas (105 hr. en 2 grs.) 
DURACIÓN DESDE:  octubre HASTA:  febrero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2013   HASTA: 2014 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Sociología de la 
Familia y de la Infancia (G. EDUCACIÓN  INFANTIL) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  22 
horas 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  enero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2013   HASTA: 2014 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Sociología (G. 
PEDAGOGÍA) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  30 
horas 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  febrero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2009   HASTA: 2011 
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TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Sociología 
Industrial y de la Empresa (LADE) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  45 
horas (x4 gr = 180 hrs) 
DURACIÓN DESDE:  febrero HASTA:  septiembre 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2010   HASTA: 2012 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Sociología 
Económica (LECO) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
horas (2 grs. 90 horas) 
DURACIÓN DESDE:  febrero HASTA:  septiembre 
 
2. EN MASTER 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2019   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster universitario en 
estudios avanzados en trabajo y empleo (asignatura 
Metodologías de investigación en trabajo, empleo y 
relaciones laborales (609191) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  enero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2018   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Ética 
Aplicada (asignatura Ética de las Organizaciones y 
Responsabilidad Social Corporativa) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  30 
(x2). Actualmente, 60 horas por curso. 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  enero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2017   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Estudios de 
Género (asignatura Estrategias y Habilidades Psicosociales 
para la Intervención en Igualdad de Género) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  
22,5  
DURACIÓN DESDE:  febrero HASTA:  junio 
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UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada y Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2015   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Consumo y 
Comercio (asignatura Cadena de Valor y Nuevas Formulas 
Empresariales de Distribución Comercial) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
(x3 gr) 
DURACIÓN DESDE:  octubre HASTA:  febrero 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2017   HASTA: 2018 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Estudios de 
Género. Trabajo Fin de Máster (TFM) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  1 – 
10h. 
DURACIÓN DESDE:        HASTA:        
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2013   HASTA: 2016 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Género en 
las Ciencias Sociales (asignatura Desarrollo de Habilidades y 
Competencias Profesionales) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
(x 4 grs) 
DURACIÓN DESDE:  octubre HASTA:  junio 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2013   HASTA: 2016 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Género en 
las Ciencias Sociales (Trabajo Fin de Máster, TFM) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
(x6) 
DURACIÓN DESDE:  octubre HASTA:  septiembre 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2015   HASTA: 2017 
TÍTULO DEL MÁSTER O ACTIVIDAD:  Máster de Consumo y 
Comercio (Trabajo Fin de Máster, TFM) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
(x6) 
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DURACIÓN DESDE:  febrero HASTA:  septiembre 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2015   HASTA: 2015 
TÍTULO DEL MÁSTER O ACTIVIDAD:  Máster de Género en 
las Ciencias Sociales (asignatura Estudios sobre la Violencia 
de Género) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  45 
DURACIÓN DESDE:  febrero HASTA:  mayo 
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2013   HASTA: 2014 
TÍTULO DEL MÁSTER O ACTIVIDAD:  Máster de Formación al 
Profesorado. Geografía e Historia (asignatura Sociedad, 
Familia y Educación) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
DURACIÓN DESDE:  octubre HASTA:  febrero 
 
- Tutorización en actividades docentes (TFM; TFG; 

Prácticas externas, prácticum…….) 

 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Contratada Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2019   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MÁSTER O ACTIVIDAD:  Máster de Consumo y 
Comercio. Trabajo Fin de Máster (TFM) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  
Más de 10 TFMs tutorizados. 
DURACIÓN DESDE:        HASTA:        
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Contratada Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2019   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MASTER O ACTIVIDAD:  Máster de Estudios de 
Género. Trabajo Fin de Máster (TFM) 
DURACIÓN EN CREDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  
Más de 10 TFMs tutorizados. 
DURACIÓN DESDE:        HASTA:        
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Contratada Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2019   HASTA: Actualidad 
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TÍTULO DEL MÁSTER O ACTIVIDAD:  Máster de estudios 
Avanzados en Trabajo. Trabajo Fin de Máster (TFM) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  
Más de 10 TFMs tutorizados. 
DURACIÓN DESDE:        HASTA:        
 
UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Ayudante Doctora 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2019   HASTA: Actualidad 
TÍTULO DEL MÁSTER O ACTIVIDAD:  Máster de Estudios de 
Género (asignatura Prácticas en empresa) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  60 
DURACIÓN DESDE:  septiembre HASTA:  junio 
 

UNIVERSIDAD: Universidad Complutense de Madrid (UCM) 
CATEGORÍA DOCENTE: Prof. Asociada 
CURSOS ACADÉMICOS DESDE: 2014   HASTA: 2015 
TÍTULO DE LA ASIGNATURA O ACTIVIDAD:  Trabajo Fin de 
Grado. TFG. (GADE) 
DURACIÓN EN CRÉDITOS ECTS O EN HORAS DOCENTES:  5 
hr. 
DURACIÓN DESDE:  febrero HASTA:  junio 
 

- Otros méritos relacionados con la actividad docente: 
Proyectos de innovación docente, participación en 
actividades de divulgación, participación en 
actividades de difusión, participación en comisiones 
que tengan implicación en el título que imparte. 

Cursos de formación docente 
Elaboración de material docente 

 

TÍTULO DEL PROYECTO:  INSOCTEA V. Metodologías 
avanzadas sobre investigación social del Trabajo, 
Género y Cadenas Globales para la docencia en Sociología 
del Trabajo y la 
Economía crítica 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Complutense de 
Madrid. UCM- Innova-docencia. 
DURACIÓN DESDE:  01/06/2021 HASTA:  30/06/2022 
INVESTIGADORA PRINCIPAL:  María José Díaz Santiago. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: EDITOP. Estrategias didácticas 
eficaces y recomendaciones para la elaboración y 
exposición del TFM de orientación profesional 



 

 

 
 

FACULTAD DE CCEE Y EMPRESARIALES 

 
(EDITOP). Proyecto de Innovación Docente para 
Grupos de Innovación Docente(GID) 
ENTIDAD FINANCIADORA: UNED 
DURACIÓN DESDE: septiembre 2020 HASTA: 
septiembre 2021. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Mª del Carmen Ortega Navas. 
Grupo de Innovación Educativa EDIT. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: INTERSOC y economía crítica. 
Jóvenes, trabajo y empleo en modelos productivos 
periféricos en crisis. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Complutense de 
Madrid. UCM Innova-docencia. 
DURACIÓN DESDE: junio 2020 HASTA: junio 2021, 
proyecto en curso 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Pablo López calle 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: INSOCTEA III. El teatro social como 
forma de investigación acción participativa y aprendizaje 
de la sociología del trabajo y el género en el aula 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Complutense de 
Madrid. UCM Innova-docencia. 
DURACIÓN DESDE: junio 2019 HASTA: junio 2020, 
proyecto en curso 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: María José Díaz Santiago 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: Projecte d’Innovació Docent 
innovagen [incorporar la perspectiva de gènere en la 
docència universitaria del grau en relacions laborals com a 
element d’innovació i pràctica de bona ciència. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de València. 
DURACIÓN DESDE: septiembre 2019 HASTA: 
septiembre 2020, proyecto en curso 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Empar Aguado 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  EDITOP. Estrategias didácticas 
eficaces y recomendaciones para la elaboración y 
exposición del TFM de orientación profesional. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Proyecto de Innovación Docente 
para Grupos de Innovación Docente(GID), UNED 
DURACIÓN DESDE:  2019 HASTA:  2020 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Mª del Carmen Ortega Navas. 
Grupo de Innovación Educativa EDIT.  
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  INSOCTEA II. Innovación 
metodológica para el aprendizaje de las ciencias sociales 
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en el aula. Teatro foro y sociología. Proyecto Nº: 123. 
Innova-Docencia. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Complutense de 
Madrid. UCM Innova-docencia. 
DURACIÓN DESDE:  01/06/2018 HASTA:  30/06/2019 
INVESTIGADORA PRINCIPAL:  Pablo López Calle 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: EDIT1. Estrategias didácticas y 
recursos audiovisuales eficaces en el TFM del MIECS. Nº 
GID: 2017-9 
ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Metodología 
e Innovación, Instituto Universitario de Educación a 
Distancia. Universidad Nacional de Educación a Distancia. 
UNED. 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2018 HASTA:  31/12/2018 
INVESTIGADORA PRINCIPAL:  Francisco Javier García 
Castilla 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  INSOCTEA. Innovación 
metodológica del teatro social para el aprendizaje de las 
ciencias sociales en el aula. Proyecto Nº: 153. Innova-
Docencia. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad Complutense de 
Madrid. UCM- Innova-docencia. 
DURACIÓN DESDE:  01/06/2017 HASTA:  30/06/2018 
INVESTIGADORA PRINCIPAL:  María José Díaz Santiago. 
 
MATERIALES DOCENTES Y RADIO-TELEVISIÓN. UNED. TFM 
 
 

Gestión - Puestos de gestión ocupados (indicando el periodo de 
tiempo): 

Decano, Miembro de junta, Miembro de comisiones, 
Director de departamento… 
 

Directora Unidad de Igualdad de Género. Universidad 
Complutense de Madrid (UCM). Dic. 2018- jul. 2019. 
Claustral en Comisión Estructura de Centros. UCM Desde 
2016 – Oct. 2017 
Claustral en Consejo de Gobierno. UCM Desde 2016 – Oct. 
2017 
Claustral en Comisión Permanente del Consejo. UCM Desde 
2016 – Oct. 2017 
Título Año 
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Claustral en Comisión Académica. UCM Desde 2016 – Oct. 
2017 
Claustral en Comisión Económica. UCM Desde 2016 – Oct. 
2017 
Claustral en Comisión de Títulos Propios. UCM Desde 
2016 – Oct. 2017 
Claustral en Comisión de Estudios. UCM Desde 2016 – Oct. 
2017 
Claustral en Comisión de Reglamentos del Consejo de 
Gobierno. UCM Desde 2016 – Oct. 2017 
Claustral en Mesa del Claustro. UCM Desde 2013 – Oct. 
2017 
Claustral en Claustro Universitario. UCMDesde 2013 – Oct. 
2017 
Representante del PDI Laboral. UCM Desde 2013 – Oct. 
2017 
Comisión Reclamaciones Sociología Aplicada Desde 
2019 
Tribunal de compensación. Fac. CCEE y Empresariales. UCM 
Desde 2014 
Tribunal de convocatoria extraordinaria (7 convocatoria). 
Fac. CCEE y Empresariales. UCM Desde 2014 
Coordinadora de asignatura OBLIGATORIA de ADE, Fac. 
CCEE y Empresariales. Sociología Industrial y de la Empresa. 
UCM Desde 2014 
Consejo de Departamento Sociología Aplicada (antes 
sociología III) Desde 2016 
Comisión Permanente del Consejo de Departamento 
Sociología III Desde 2016-2018 
Coordinadora de 4º de asignaturas optativas de ADE de la 
sección departamental Sociología III, Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. Universidad Complutense de 
Madrid 2013-2014 
 
- Otros puestos de gestión relacionados (pertenencia a 

Agencias de evaluación, organismos…) 

Investigación  - Número de sexenios (indicando la fecha del último 
concedido) 
 

- Líneas de investigación 

 
Sociología del Trabajo; Género y Trabajo; Condiciones de 
Trabajo y Vida; Consumo y Trabajo; Organización del 
Trabajo, NFOT y Responsabilidad Social Empresarial; 
Mujeres rurales y cadenas globales 
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- Equipos de investigación 

 
Grupo de investigación internacional UCM, Charles 
Babbage en Ciencias Sociales del Trabajo (CPD. 940040) 
 
Grupo de investigación TABA Internacional Research, 
Investigación sobre inclusión social y derechos humanos de 
la UNED 
 
Grupo de Investigación de Intervención Socioeducativa 
(ISE). UNED 
 
- Publicaciones destacadas 

 
- MELENDRO, M; RODRÍGUEZ, A.E.; RODRÍGUEZ, P. y DÍAZ, 
M.J. (2022): “Evaluación de la acción socioeducativa con 
jóvenes de protección en su tránsito a la vida adulta” 
Pedagogía Social. Revista Interuniversitaria, 40, 35-49. DOI: 
10.7179/PSRI_2022.40.02 
- CÁCERES ZAPATERO, M. D. ., & DÍAZ SANTIAGO, M. J. 
(2022). El liderazgo de la mujer en la investigación en 
comunicación en España. Revista Española De 
Documentación Científica, 45(2), e324. 
https://doi.org/10.3989/redc.2022.2.1859 
- FERNÁNDEZ-CID ENRIQUEZ, M., DÍAZ SANTIAGO, MJ, 
LÓPEZ CALLE, P. y PASTOR BUSTAMANTE, I. (2022). “El 
teatro de intervención sociológica (INTERSOC) como 
metodología para la formación en representación-análisis y 
la transformación social” en Zuart, A. y Porto, L. El cambio 
inesperado. Educación inclusiva y comunicación 
responsable ante la vulnerabilidad sobrevenida. Dykinson. 
ISBN: 978-84-1122-000-2 
- GARCÍA-CASTILLA, FJ, DÍAZ SANTIAGO, M.J., GOIG 
MARTÍNEZ, R.M. Y SEGADO SÁNCHEZ-CABEZUDO, S. (2021): 
“Retos de la virtualización en los Trabajos Fin De Título para 
el profesorado universitario en tiempos de pandemia” en 
Elaboración y evaluación de los trabajos fin de títulos 
universitarios: análisis, retos e innovaciones. Arandazi-
Thomson Reuters. ISBN: 978-84-1391-639-2 
- ORTEGA, M.C., GOIG, R.M Y DÍAZ, M.J. (2021): Elaboración 
y evaluación de los trabajos fin de títulos universitarios: 
análisis, retos e innovaciones. Arandazi-Thomson Reuters 
ISBN: 978-84-1391-639-2 
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- DÍAZ, M.J. y LÓPEZ CALLE,  P. (2021): “Ayudar activando. 
Agentes de empleo ante las contradicciones de la Plena 
Ocupación” en Cuadernos de Relaciones Laborales. ISBN: 
1131-8635, ISSN-e: 1988-2572. 
- GARCÍA, F. y DÍAZ SANTIAGO, M.J. y ÁLVARO ROLDÁN, M. 
(2020): “Conclusiones, limitaciones y propuestas de mejora 
en los trabajos fin de máster” en Guía para la elaboración 
de trabajos fin de máster de investigación educativa. 
Madrid: Octaedro. ISBN: 978-84-18348-87-7 
- DÍAZ SANTIAGO, M.J. y GARCÍA MONTES, E (2020): “IAP y 
metodologías participativas: nuevos enfoques para la 
investigación en ciencias sociales” Tendencias Sociales. 
número 6, noviembre 2020. ISBN: e-ISSN: 2603-8366. 
Coordinadora monográfico.  
- GARCÍA MONTES, E. y DÍAZ SANTIAGO, M.J. (2020): “La 
IAP en las ciencias sociales y su diversidad en la producción 
científica situada” Tendencias Sociales, número 6, 
noviembre 2020. ISBN: e-ISSN: 2603-8366 
- KURIC KARDELIS, S; DÍAZ SANTIAGO, M.J.; LÓPEZ CALLE, P. 
E PASTOR BUSTAMANTE, I. (2020): “Precariedad laboral 
universitaria con perspectiva de género a través de la IAP. 
El teatro INTERSOC como herramienta participativa de 
análisis en el aula”, Tendencias Sociales,  número 6, 
noviembre 2020. ISBN: e-ISSN: 2603-8366 
- JAVIER PÁEZ GALLEGO, ÁNGEL DE-JUANAS OLIVA, 
FRANCISCO JAVIER GARCÍA CASTILLA & MARÍA JOSÉ DÍAZ 
SANTIAGO (2020) A study about social values and 
psychological well-being in young people: implications for 
educational social work, Social Work Education, DOI: 
10.1080/02615479.2020.1793935 
- GARCÍA, F., DÍAZ, M.J. y VIRSEDA, E. (2019): “Diseño de una 
plantilla guiada como estrategia didáctica para la 
elaboración de Trabajos Fin de Máster profesionalizante” en 
Durán, J.F., Godoy, F.J. y Rodríguez, J. (Coords.) Las TIC en 
las aulas de enseñanza superior, Barcelona, Gedisa editorial, 
pp.136-150. ISBN: 978-84-17690-18-2 
- GARCÍA, F., DÍAZ, M.J. y VIRSEDA, E. (2019): “Didactic 
strategy through a template instrument guide for the 
elaboration of the master´s thesis professionalizing” en 
International university congress on communication in the 
profession and at today's university: contents, research, 
innovation and teaching. SPRINGER. ISBN: 978-84-09-04-
967-7 
- DÍAZ, M.J. (2019): Segregación ocupacional. Participación 
y reconocimiento de mujeres empleadas en trabajos de 
dominación masculina. Empar Aguado Bloise y Esmeralda 
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Ballesteros Doncel (coord.) (2018). Valencia. Tirat 
humanidadesin in Sociología del Trabajo, núm. 94, 2019. 
ISSN: 2603-9710 
- GARCÍA, F. y DÍAZ, M.J. (2018): “Investigación y prácticas 
sociológicas: escenarios para la transformación social”. 
Madrid: Editorial UNED. ISBN: 978-84-362-7374-8 
- GARCÍA, F. y DÍAZ, M.J.(2018): La investigación sociológica 
para conocer los escenarios y las dinámicas de la 
transformación social, en “Investigación y prácticas 
sociológicas: Escenarios para la transformación social”. 
Madrid: Editorial UNED. ISBN:978-84-362-7374-8 
- DÍAZ, M.J. y GARCÍA, F. (2018): Una mirada desde la 
Sociología Actual: análisis y propuestas del contexto social. 
Madrid:  Editorial AMS. ISBN: 978-84-09-02524-4 
-  DÍAZ, M.J. y PASTOR, I (2018): Del becariado al precariado. 
Análisis de la precariedad laboral del alumnado 
universitario a través de metodologías participativas en 
“Investigación y prácticas sociológicas: Escenarios para la 
transformación social”. Madrid: Editorial UNED. ISBN: 978-
84-362-7374-8 
- DÍAZ, M.J. y PASTOR, I. (2018): Innovar en nuevas 
metodologías para el aprendizaje: el aula-laboratorio de 
teatro social en “Una mirada desde la Sociología Actual: 
análisis y propuestas del contexto social”. Madrid: Editorial 
AMS. ISBN: 978-84-09-02524-4 
- DÍAZ, M.J. (2018): Reseña. SANCHIS, E. (2016): Los parados. 
Cómo viven, qué piensan, por qué no protestan. Valencia: 
Universitat de València; en Cuadernos de Relaciones 
Laborales, volumen 36, núm. 1, 2018. 
 - DÍAZ, M.J. (2016): “El proceso de producción científica en 
condiciones de  precarización. Una revisión etnográfica 
desde la sociología del trabajo” en Sociología del Trabajo, 
88. 
-MARUGÁN, B. y DÍAZ, M.J. (2015): “Madrileñas ante la 
crisis: trabajar, trabajar y trabajar” en LUCAS MARÍN, A. y 
CÁCERES ZAPATERO, M. Madrid ante los desafíos sociales 
actuales. La realidad social de Madrid, Vol. III, Editorial 
FRAGUA, Madrid. ISBN: 978-84-7074-676-5 
- DÍAZ, M.J. (2013): “Experiencia no académica: El 
profesorado asociado como actor doblemente precarizado” 
en Sociología del Trabajo, 78, pp. 51-71 
-OLIVA, J.; DÍAZ, M.J. (2004): "La reestructuración 
productiva y la movilidad laboral el caso de los commuters 
castellano manchegos como estrategia laboral" en Castillo, 
J.J.(dir.) El trabajo recobrado. Una evaluación del trabajo 
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realmente existente. Madrid, Miño y Davila. ISBN: 
849529471-0. 
 
- Participación en proyectos de I+D+I 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: Evaluación de las transiciones a la 
vida adulta de los jóvenes que egresan del sistema de 
protección (Proyecto TRANSICIONES). Retos Investigación 
del MCIU. 2019-2021. Proyecto I+D+i. 
www.researchtaba.com 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia, 
Investigación y Universidades 
DURACIÓN DESDE: junio 2019 HASTA: 2021, proyecto en 
curso 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Miguel Melendro Estefanía y 
Ángel de Juanas Oliva 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  SUPERA – Supporting the 
Promotion of Equality in Research and Academia. Grant 
Agreement number: 787829 — SUPERA — H2020-SwafS-
2016-17/H2020-SwafS-2017-1 
ENTIDAD FINANCIADORA:  H2020-SwafS-2017-1. CSA - 
Coordination and support action 
DURACIÓN DESDE:  2018-06-01 HASTA:  2022-05-31, 
proyecto en curso 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Universidad Complutense de 
Madrid, María Bustelo. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  ApprEnt – Refining HE 
apprenticeships with Enterprises in Europe. Action: KA3 
VET-Business Partnership Apprenticeships/Workbased 
learning. Call: EACEA-40-2016 
ENTIDAD FINANCIADORA:  ERASMUS+ Support for Policy 
Reform.  
DURACIÓN DESDE:  16/10/2017 HASTA:  15/10/2019 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  EUCEN (Bélgica): Carme Royo, 
Francesca Uras, Laura Coromina; UCM (España): Lucila 
Finkel. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  Evaluación del Plan de Autonomía 
de los Jóvenes tutelados de la Comunidad de Madrid.  
ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid y UNED 
DURACIÓN DESDE:  01/06/2016 HASTA:  30/06/2020, 
proyecto en curso 
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INVESTIGADORA PRINCIPAL:  Miguel Melendro Estefanía. 
Grupo TABA International Research Group. 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  RETROCRISIS. Retos y alternativas 
a la precarización del trabajo y la vida en la crisis actual 
(2005-2014). CSO2013-43666-R 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y 
Competitividad. Programa Estatal de Investigación, 
Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos de la 
Sociedad, modalidad 1, “Retos de investigación”. Proyecto 
I+D+i 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2014 HASTA:  01/06/2017 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Juan José Castillo Alonso y 
Pablo López Calle 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  Nuevos modelos de vida y trabajo 
en la Sociedad de la Información. El caso de las grandes 
periferias metropolitanas. TRAVIDA. CSO2008-04002 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Ciencia y 
Tecnología. Plan Nacional de Investigación Científica, 
Desarrollo e Innovación Tecnológica. 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2009 HASTA:  30/06/2012 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Juan José Castillo Alonso 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  Escenarios de vida y trabajo en la 
“Sociedad de la Información”: jóvenes, mujeres e 
inmigrantes. TRABIN 2. SEJ2004-04780/SOCI 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Ciencia y 
Tecnología. Plan Nacional de Investigación Científica, 
Desarrollo e Innovación Tecnológica. 
DURACIÓN DESDE:  01/04/2004 HASTA:  31/12/2007 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Juan José Castillo Alonso 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  De La Mancha a Madrid. La 
recuperación de la vida y trabajo del obrero campesino 
como bolsa de trabajo descualificado. 
ENTIDAD FINANCIADORA:  Centro de Investigaciones 
Sociológicas (CIS-Ministerio de la Presidencia). Ayuda a la 
Investigación. 
DURACIÓN DESDE:  2003 HASTA:  2004 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Juan José Castillo Alonso 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  El trabajo invisible en España: una 
evaluación y valoración del trabajo realmente existente, de 
su condición, problemas y esperanzas. BSO 2000-0674 
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ENTIDAD FINANCIADORA:  Ministerio de Ciencia y 
Tecnología. Plan Nacional de Investigación Científica, 
Desarrollo e Innovación Tecnológica. 
DURACIÓN DESDE:  18/12/2000 HASTA:  19/12/2003 
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  Juan José Castillo Alonso 
 
- Participación en contratos de I+D+I 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: Jóvenes sin tiempo: riesgos y 
oportunidades de los jóvenes extutelados en el tránsito a 
la vida adulta. Investigación sobre el Plan de Autonomía 
16-21 años EVAP, Comunidad de Madrid. Entidad 
realizadora: Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED), Dirección General de la Familia y del Menor CM, 
Opción3, Fundación ISOS. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Entidad financiadora: 
Comunidad de Madrid y Centro Reina Sofía sobre 
Adolescencia y Juventud. Artículo 83. Financiación: 16.000 
euros 
DURACIÓN DESDE: enero 2015 HASTA: diciembre 2019 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Miguel Melendro Estefanía. 
 
TÍTULO DEL CONTRATO: EQUAL INSERPACT. Red local para 
la Inserción en Igualdad 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:  Unidad de 
Admon. Fondo Social Europeo (UAFSE), Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social, Consorcio zona Noroeste. 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2004 HASTA:  01/01/2007 
INVESTIGADOR RESPONSABLE:  Nieve Cuesta, César Seseña 
(Grupo español) 
Publicaciones: «Evolución del empleo en los últimos 5 años 
en la Corona Noroeste de la Comunidad de Madrid» e « 
Interdependencias territoriales en materia de empleo y 
desarrollo económico. Indicadores» 
 
TÍTULO DEL CONTRATO: EQUAL Madrid, Empresas y 
Conciliación 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Unidad de 
Admon. Fondo Social Europeo (UAFSE), Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2004 HASTA:  01/01/2007 
INVESTIGADOR RESPONSABLE:  Rosa Gómez 
Publicación: Guía Hablemos de conciliación de la vida 
laboral, familiar y personal en nuestras empresas. 
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TÍTULO DEL CONTRATO: EQUAL IMPLANTA. Por el diálogo 
social y la conciliación en la Comunidad de Madrid 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:  Unidad de 
Admon. Fondo Social Europeo (UAFSE), Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social; CAM 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2004 HASTA:  01/01/2007 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Alicia Cáceres y César 
Seseña 
 
TÍTULO DEL CONTRATO:  EQUAL Sur de Madrid 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:  Unidad de 
Admon. Fondo Social Europeo (UAFSE), Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2004 HASTA:  01/01/2007 
INVESTIGADOR RESPONSABLE:  María Dolores Florez y 
César Seseña 
 
TÍTULO DEL CONTRATO:  EQUAL Alborada, agrupación del 
desarrollo del Corredor de Henares y su entorno 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:  Unidad de 
Admon. Fondo Social Europeo (UAFSE), Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2004 HASTA:  01/01/2007 
INVESTIGADOR RESPONSABLE:  Alejandro Pérez y César 
Seseña 
 
TÍTULO DEL CONTRATO:  El gasto social en la Comunidad 
de Madrid 
EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:  Consultora 
de Economía de Escalas. CCOO Madrid 
DURACIÓN DESDE:  01/01/2006 HASTA:  01/06/2006 
INVESTIGADOR RESPONSABLE:  César Seseña. 
 
Otros proyectos: 
 
TÍTULO DEL PROYECTO: Políticas públicas, cadenas globales 
y su impacto en el trabajo de las mujeres en la industria 
agroalimentaria en Albacete. SAY 12. SEFYCU 2434622 
ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de Estudios 
Albacetense 
DURACIÓN DESDE: septiembre 2020 HASTA: 
septiembre 2021, proyecto en curso 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: María Isabel Colmenero 
- Patentes 
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Otros - Coordinadora del Nodo de Igualdad de Oportunidades de 

la Facultad de CCEE y Empresariales, UCM. Desde 2018 
- Interventora Experta en Género para la Inspección de 
Servicios. Universidad Complutense de Madrid (UCM). 
Desde 2018 
- Perita Experta en Género en la Unidad de Igualdad de 
Género. Universidad Complutense de Madrid (UCM). 
Desde 2017 
- Vocal Comité de Investigación de Sociología del Trabajo, 
Federación Española de Sociología (FES) 
- Evaluadora Externa: 

- Revista Española de Sociología (RES) 
- Revista Sociología del Trabajo, editada por Siglo 

XXI y ahora UCM 
- Revista Política y Sociedad. UCM 

- Evaluadora Interna: Revista Tendencias Sociales. UNED 
- Comité de Organización del IV Congreso Internacional de 
la Asociación Madrileña de Sociología, 21 y 22 de 
septiembre en la Facultad de CCPP y Sociología, UCM, 
Madrid. 
- Organizadora y coordinadora de los VI, VII, VIII Y IX 
Premios Jóvenes Sociólogos/as de la Asociación Madrileña 
de Sociología. Desde 2016, actualmente el X. 
- Vocal en la Asociación Madrileña de Sociología. 
- Coordinadora en el Aula-Laboratorio de Teatro Social de 
la Facultad de CCPP y Sociología, UCM: desarrollo e 
investigación de nuevas herramientas. 
- Colaboradora y ponente en la Asociaciones de Mujeres 
dentro de la organización del IV Encuentro Euro-
Mediterrráneo de Mujeres Líderes en la Empresa y en la 
Política.  
- Conferenciante en el programa “Salario emocional” en el 
programa “Para Todos la 2” TVE, Barcelona. URL: 
http://www.rtve.es/alacarta/videos/para-todos-la-2/para-
todos-2-salario-emocional/1263061/  
- Formadora en buenas prácticas de igualdad para la 
delegación Serbia como responsable técnica de igualdad 
de la Cámara de Comercio de Madrid. 
- Evaluaciones positivas en DOCENTIA: 5. Muy positivas en 
la asignatura de Género y Diversidad en las 
Organizaciones. ADE. UCM. 
- Premio: 

● Premio Extraordinario de Doctorado (ya incluido 
en CV) 
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● Departamento de Sociología III en 1999, por el 

proyecto de investigación “A pie de tajo. 
Commuters castellano-manchegos de la 
construcción en Madrid. 

 

Indicar: Más información 


