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91 394 2471 

lvicent@ucm.es  

Formación 
académica 

2017. Doctora en Economía Internacional y Desarrollo (Universidad 
Complutense de Madrid. Calificación: Sobresaliente Cum laude) 
2010-2012. Máster en Economía Internacional y Desarrollo (Universidad 
Complutense de Madrid) 
2009-2010. Título de Experto en Desigualdad, Cooperación y Desarrollo 
(Universidad Complutense de Madrid) 
2002-2007. Licenciada en Administración y Dirección de Empresas 
(Universidad Complutense de Madrid) 

Experiencia 
laboral 

2023-Actualidad. Miembro del Consejo Asesor Fundación Primero de Mayo. 
2022-Actualidad. Profesor Ayudante Doctor. Departamento de Economía 
Aplicada, Pública y Política (Universidad Complutense de Madrid). 
2017-2022. Profesor Asociado. Departamento de Economía Aplicada, 
Estructura e Historia (Universidad Complutense de Madrid). 
2012-2022. Investigadora contratada en FUHEM. Área Ecosocial. Funciones de 
elaboración artículos, materiales educativos, generación de conocimiento, 
divulgación, miembro del consejo de redacción de la revista Papeles de 
relaciones ecosociales y cambio global, realización y participación en actos de 
reflexión sobre temas ecosociales… 
2010-2012. Administración y valoración de riesgo de operaciones 
empresariales en Insurance Credit Cotes. Funciones administrativas, 
valoración de riesgos, gestión de operaciones internacionales de empresas…  
2008-2009. Administración en operaciones internacionales en Grupo 
Munreco. Funciones de gestión en operaciones de compra-venta externas, 
asesoramiento, elaboración de informes económicos, facturación… 
2003-2005. Contratada en el departamento de Administración en Papeles 
Belato S.L. Funciones administrativas, gestión de stocks, facturación, 
nóminas… 
  

Docencia ­ Quinquenios docentes: 
 
­ Resultados de la evaluación docente (Docentia) en asignatura: 
 
2017-2020: Informe trienal con evaluación MUY POSITIVA.  
 
2020-2023: Informes anuales con evaluación MUY POSITIVA. Informe trienal 
pendiente. 
 

mailto:lvicent@ucm.es
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­ Asignaturas impartidas en las diferentes titulaciones indicando nombre 
de asignatura, curso, tipo de actividad: teoría, laboratorio, coordinador, 
etc.) 

 
2017-2018: Organización Económica Internacional (Grado en Economía, 3º 
curso); Instituciones y Políticas de la Unión Europea (Máster en Economía 
Internacional y Desarrollo); Taller de Investigación (Máster en Economía 
Internacional y Desarrollo). Instituciones y Políticas de la Unión Europea 
(coordinadora de asignatura). Todas son asignaturas teórico-prácticas (3+3 o 
4+2). 
 
2018-2019: Economía Española (Grado en Administración y Dirección de 
Empresas, 2º curso); Economía Laboral (Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, 2º curso); Economía Laboral (Doble Grado en Derecho-
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 2º curso). Todas son asignaturas 
teórico-prácticas (3+3 o 4+2). 
 
2019-2020: Instituciones y Políticas de la Unión Europea (Máster en Economía 
Internacional y Desarrollo); Economía Laboral (Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, 2º curso); Economía Laboral (Doble Grado en Derecho-
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 2º curso). Instituciones y Políticas 
de la Unión Europea (coordinadora de asignatura). Todas son asignaturas 
teórico-prácticas (3+3 o 4+2). 
 
2020-2021: Instituciones y Políticas de la Unión Europea (Máster en Economía 
Internacional y Desarrollo); Economía Laboral (Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, 2º curso); Economía Española y Mundial (Grado en 
Comercio, 1º curso). Instituciones y Políticas de la Unión Europea 
(coordinadora de asignatura). Todas son asignaturas teórico-prácticas (3+3 o 
4+2). 
 
2021-2022: Mercado de trabajo, crecimiento económico y competitividad 
(Máster en Economía Internacional y Desarrollo); Política Económica (Grado 
en Administración y Dirección de Empresas, 2º curso); Política Económica 
(Doble Grado en Estadística, Matemáticas y Economía, 4º curso). Mercado de 
trabajo, crecimiento económico y competitividad (coordinadora de 
asignatura). Todas son asignaturas teórico-prácticas (3+3 o 4+2).  
 
2022-2023: Economía del Desarrollo (Grado en Relaciones Internacionales, 
optativa 5º curso); Economía del Sector Público (Grado en Gestión y 
Administración Pública, 4º curso); Economía del Sector Público (Doble Grado 
en Economía y Gestión y Administración Pública, 2º curso); Economía Política 
I (Grado en Sociología, 1º curso). Economía del Sector público (coordinadora 
de asignatura). Todas son asignaturas teórico-prácticas (3+3 o 4+2). 
 
­ Tutorización en actividades docentes (TFM; TFG; Prácticas externas, 

prácticum…….): 
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2018-2019: Dirección de TFG (Facultad de CC. Ec. y Empresariales y Facultad 
de Derecho): 9 
 
2017-2022: Dirección de TFM (Economía Internacional y Desarrollo) en la 
UCM: 4 
 
2021: Dirección y tutorización de prácticas curriculares (2) 
desarrolladas en el Máster de Economía Internacional y Desarrollo, dentro del 
equipo de investigación “Estructura y dinámicas europeas” (ICEI-UCM). 
 

­ Otros méritos relacionados con la actividad docente: Proyectos de 
innovación docente, participación en actividades de divulgación, 
participación en actividades de difusión, participación en comisiones 
que tengan implicación en el título que imparte. 
Cursos de formación docente 
Elaboración de material docente 

 
2018-2019: Proyecto de Innovación Docente. Creación de un observatorio 
internacional sobre el mercado laboral, las 
condiciones de trabajo y la seguridad social, para su utilización docente. UCM. 
 
2023-2024. Proyecto de Innovación Docente. Mejora de la calidad docente 
ante la transformación digital: Eficiencia de recursos y optimización del 
tiempo de exposición a entornos digitales en el ámbito académico. UCM. 
 
2014. CRISIS Y POLÍTICAS DE AJUSTE EN PERSPECTIVA DE GÉNERO. Sesión 
invitada en el curso Repensar la Economía. Universidad Rey Juan Carlos I. 
Madrid. 
 
2014. PRECARIEDAD LABORAL Y TRABAJO DECENTE EN LA UNIÓN EUROPEA. 
UN ANÁLISIS ESTRUCTURAL DEL MERCADO DE TRABAJO (1960-2012). 
Ponencia invitada en el máster de Economía Internacional y Desarrollo. 
Seminario interno de la asignatura Mercado de Trabajo, Crecimiento y 
Competitividad. Universidad Complutense de Madrid. 
 
2015. UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO DE LA PRECARIEDAD LABORAL EN LAS 
ECONOMÍAS EUROPEAS. Ponencia invitada en el máster de Economía 
Internacional y Desarrollo. Seminario interno de la asignatura Mercado de 
Trabajo, Crecimiento y Competitividad. Universidad Complutense de Madrid. 
 
2018. PRECARIEDAD LABORAL EN LA ECONOMÍA ESPAÑOLA. UNA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO. EL MERCADO DE TRABAJO EN LOS PRIMEROS 
AÑOS DEL SIGLO XXI. Ponencia invitada en el seminario de investigación del 
máster en Economía Internacional y Desarrollo. Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, Universidad Complutense de Madrid. 
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2019. EL PAPEL DE LA CLASE TRABAJADORA EN LA SOCIEDAD DEL FUTURO. 
Ponencia invitada en en la sesión del curso de verano Sindicalismo para el 
trabajo futuro 
Sede Universitaria Pablo de Olavide en Carmona-Rectora Rosario Valpuesta. 
 
2022. ECONOMÍA FEMINISTA: CAMBIAR LA ECONOMÍA PARA CAMBIAR LA 
VIDA. Ponencia invitada en la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
UNED de Tudela. 
 
2023. ECONOMÍA FEMINISTA Y ECOLOGÍA SOCIAL. JORNADAS SOBRE 
DEIGUALDAD Y JUSTICIA GLOBAL. UNA MIRADA DESDE LAS ECONOMÍAS 
CRÍTICAS. Ponencia invitada en las Jornadas sobre desigualdad y justicia 
global. Una mirada desde las economías críticas. Organizado por Economistas 
sin Fronteras y Universidad Complutense de Madrid. 
 
CURSOS DE FORMACIÓN DOCENTE (2017-2023):  
 
- ADAPTA TU CLASE MAGISTRAL DE SIEMPRE A LA PRESENCIALIDAD 

VIRTUAL 
- ARRANCAMOS EL CAMPUS VIRTUAL: UN MUNDO DE POSIBILIDADES 
- MICROSOFT TEAMS PARA DOCENCIA 
- LA AUTOEVALUACIÓN EN EL PROGRAMA DOCENTIA. ANÁLISIS DE 

FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
- PROTECCIÓN DE CONTENIDOS ONLINE PARA LA DOCENCIA 
- ESTRATEGIAS DE ÉXITO EN LA SOLICITUD DE LAS FIGURAS DE PROFESOR 

CONTRATADO DOCTOR Y PROFESOR AYUDANTE DOCTOR EN EL 
PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO (PEP) 

 
OTROS: 
 
2023. Contrato (art. 60 LOSU; art. 83 LOU) para asesoría y elaboración de 
materiales y recursos educativos en el ámbito universitario. Economistas sin 
Fronteras.  
 
2017-Actualidad: miembro en tribunales TFG y TFM en la- UCM (dentro de los 
compromisos docentes anuales del máster, alrededor de 5 cada curso) y en 
la URJC (28). 
  

Gestión ­ Puestos de gestión ocupados (indicando el periodo de tiempo): 
Decano, Miembro de junta, Miembro de comisiones, Director de 
departamento… 

­ Otros puestos de gestión relacionados (pertenencia a Agencias de 
evaluación, organismos…) 

Investigació
n (solo en el 
caso de que 
se tenga) 

­ Número de sexenios (indicando la fecha del último concedido) 
 

­ Líneas de investigación: 
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Análisis de las estructuras y dinámicas económicas en la Unión Europea 
 
Mercado de trabajo, su regulación y tendencias en las economías europeas 
 
Precariedad laboral 
 
Desigualdades socioeconómicas y de género 
 
Trabajos de cuidados 
 
Teorías económicas con perspectiva de género 

 
­ Equipos de investigación:  
 
2018-Actualidad. Investigadora en el Grupo de Investigación Charles Babbage 
(Universidad Complutense de Madrid).  
 
2010-Actualidad. Investigadora adscripta al Instituto Complutense de 
Estudios Internacionales (ICEI-UCM). 

 
­ Publicaciones destacadas: Artículos o capítulos científicos indexados 

(WoS) 
 

Lucía Vicent Valverde; David Trillo del Pozo; María Eugenia Ruiz Gálvez. La 
realidad salarial de las mujeres en el mercado de trabajo español: 
brechas, discriminación y efectos divergentes desde la perspectiva de 
género. Revista de economía crítica. Num. 35, pp. 60 - 80. (España): 
2023. Disponible en Internet en: 
https://www.revistaeconomiacritica.org/index.php/rec/article/view/691
/593. ISSN 1696-0866, ISSN 2013-5254 

 
Nuria Alonso Gallo; David Trillo; Lucía Vicent Valverde. Análisis del sector de 

trabajo doméstico de las mujeres en la Unión Europea: enfoque 
conceptual y limitaciones estadísticas. Revista de economía mundial. 
Num. 60, pp. 151 - 171. (España): 2022. Disponible en Internet en: 
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20862/5621-
Texto%20del%20art%c3%adculo-21368-1-10-
20220404.pdf?sequence=2. ISSN 1576-0162 

 
David Trillo del Pozo; Lucía Vicent Valverde; Nuria Alonso Gallo. Evolución de 

la precariedad en Europa en un contexto de crisis económica y 
pandemia. Papeles de Europa. Vol. 35, pp. 1 - 20. (España): 2022. 
Disponible en Internet en: 
https://revistas.ucm.es/index.php/PADE/article/view/85675/456445656
3807. ISSN 1989-5917 

 

https://www.revistaeconomiacritica.org/index.php/rec/article/view/691/593
https://www.revistaeconomiacritica.org/index.php/rec/article/view/691/593
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20862/5621-Texto%20del%20art%c3%adculo-21368-1-10-20220404.pdf?sequence=2
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20862/5621-Texto%20del%20art%c3%adculo-21368-1-10-20220404.pdf?sequence=2
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/20862/5621-Texto%20del%20art%c3%adculo-21368-1-10-20220404.pdf?sequence=2
https://revistas.ucm.es/index.php/PADE/article/view/85675/4564456563807.%20ISSN%201989-5917
https://revistas.ucm.es/index.php/PADE/article/view/85675/4564456563807.%20ISSN%201989-5917
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Xabier Arrizabalo; Patricia Pinto; Lucía Vicent. Historical Significance of 
Labor’s Increased Precariousness in Germany, the United Kingdom, and 
Spain. American Journal of Economics and Sociology. Vol. 78, pp. 255 - 
290. (Reino Unido): 01/01/2019. ISSN 1536-7150, ISSN 0002-9246 

 
María Eugenia Ruiz Gálvez; Lucía Vicent Valverde. The spanish labor market: 

on the path of flexibility and wage devaluation. The political economy of 
contemporary Spain: from miracle to mirage. pp. 98 - 123. (Reino Unido): 
2018. Disponible en Internet en: 
https://buleria.unileon.es/handle/10612/12260. ISBN 9781138305717 

 
Fernando Luengo Escalonilla; Lucía Vicent Valverde. ¿La Unión Monetaria 

explica la crisis?. Revista de economía crítica. Num. 17, pp. 156 - 161. 
(España): 2014. ISSN 1696-0866, ISSN 2013-5254 

 
Fernando Luengo Escalonilla; Lucía Vicent Valverde. Crecimiento y cohesión 

social: Un debate abierto y necesario... también en Europa.Relaciones 
internacionales: Revista académica cuatrimestral de publicación 
electrónica. Num. 21, pp. 97 - 122. (España): 2012. Disponible en 
Internet en: http://www.relacionesinternacionales.info/ojs/index.html. 
ISSN 1699-3950 

 
Fernando Luengo Escalonilla; Manuel Gracia Santos; Lucía Vicent Valverde. 

Productividad y posicionamiento estructural en la industria de bienes de 
equipo española. Revista de economía crítica. Num. 14, pp. 68 - 92. 
(España): 2012. ISSN 1696-0866, ISSN 2013-5254 

 
­ Participación en proyectos de I+D+I: 
 

­ Participación en contratos de I+D+I: 
 
­ Patentes:  

Otros  

 

Indicar: Más información 

 

 

Hipervincular en el caso que se tuviese el CV del Ministerio, si no se tiene eliminar. 

https://buleria.unileon.es/handle/10612/12260
http://www.relacionesinternacionales.info/ojs/index.html.%20ISSN%201699-3950
http://www.relacionesinternacionales.info/ojs/index.html.%20ISSN%201699-3950
https://produccioncientifica.ucm.es/investigadores/141071/detalle

