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Gemma Mª Sobrino González 
Profesora Titular de Universidad  
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
3304 
(+34) 91 394 28 92 
gemmasob@ucm.es 

Formación académica • INVESTIGADOR. LONDON SCHOOL OF 

ECONOMICS, LONDRES, REINO UNIDO (2014-
2017). 

• INVESTIGADOR: “DIMENSIÓN DEL LIBRE 

COMERCIO INTERNACIONAL”. UNIVERSIDAD DE 

PEKIN (REPÚBLICA POPULAR CHINA), BECA 

MAEC-AECI, DEL MINISTERIO DE ASUNTOS 

EXTERIORES. SUJETA AL PROGRAMA III-B: 

ESTUDIOS DE POSTGRADO PARA ESPAÑOLES EN 

PAÍSES EXTRANJEROS NO IBEROAMERICANOS 

(2005-2007). 

• Doctora en Derecho, UCM (2004). 

• ÏNVESTIGADOR:  “TRASFORMAZIONE 

DELL’IMPRESA E RAPPORTI DI LAVORO”.  
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE.  
UNIVERSITA CA’FOSCARI DE VENECIA—ITALIA 

(2002).  

 
• INVESTIGADOR: “POLÍTICA DE COLOCACIÓN EN 

EL REINO UNIDO”.  TRINITY COLLEGE, 
CAMBRIDGE UNIVERSITY—UNITED KINGDOM 
(1998). 

• Suficiencia Investigadora, UCM, 
Programa de Doctorado: “Las nuevas 
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dimensiones del Derecho del Trabajo” 
(1998). 

• Beca de Formación  de  Personal 
Investigador.  Ministerio de Educación 
y Ciencia (1997-2000).  

• Licenciada en Ciencias Políticas  y de la 
Administración, especialidad 
Sociolaboral, UCM (1996).  

 

Experiencia laboral • Asesor-Experto en Política de 
empleo y colocación para la 
Subdirección General de Estadística 
e Información del Servicio Público 
de Empleo Estatal – INEM (2008): 
miembro de la mesa de expertos y 
elaboración de informes a petición.  

• Formador Externo: CURSOS DE 
FORMACIÓN  EN EL ÁREA DE LAS CIENCIAS 
SOCIALES PARA PERSONAL DEL 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE, 
(1996-1997). 

• TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS: 
COLABORADORA EN EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DE DIGITEX 
INFORMÁTICA S.A. (1996-2000)  

Docencia • Ponente en cursos especializados: 
“Negociación colectiva y no 
discriminación por razón de género", 
actividad docente de esta asignatura 
con una carga lectiva de 0,5 créditos 
en el Título Propio de Especialista 
Universitario en Sindicalismo y 
Diálogo Social de la Universidad de 
Valladolid. (2019-2017). 

• Ponente en cursos especilizados: “La 
igualdad y la violencia de género en 
el sistema jurídico español”, 
actividad docente de esta asignatura 
con una carga lectiva de 2,5 créditos 
en los estudios de postgrado de la 
Maestría en Derecho de la División de 
Ciencias Jurídicas de la Universidad 
del Norte de Colombia (2016). 
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• Ponente en Jornadas: “La violencia 

de género en los planes de igualdad: 
evolución y futuro de su tratamiento 
con la crisis económica”, dentro de la 
Jornada de Estudio “La influencia de 
la crisis económica en el desarrollo 
de los planes de igualdad”, 
Universidad Castilla-La Macha 
(2012). 

• Ponente en Jornadas: “Planes de 
Igualdad en las Administraciones 
Públicas”, en la 1ª Conferencia de La 
Mujer: Los Servicios Públicos: hacia 
un compromiso integral por La 
igualdad. Organzado por La FSP 
Servicios Públicos de UGT, Hotel 
Auditorio, Madrid (2011). 

• Ponente en Congreso: “Marco 
normativo y jurídico de derechos 
laborales em materia de cuidados 
familiares”, en la VI Escuela de 
Mujeres Dirigentes de UGT, 
organizado por la Comisión Ejecutiva 
Confederal de UGT en la Universidad 
de Santiago de Compostela (2011). 

• Ponente: “Análisis de medidas y 
planes de igualdad en la negociación 
colectiva” en el Acto de Presentación 
del Informe del mismo título, 
organizado por UGT, en el CES de 
España en Madrid (2011). 

• Ponente: “La violencia de género en 
los planes de igualdad”, dentro de las 
Jornadas “Transversalidad de Género 
y las Relaciones Laborales”, en la 
Universidad Complutense de Madrid 
(2011). 

• Miembro comité organizador: 
Jornada “Perspectivas sobre la 
aplicación de la Ley de Igualdad por 
razón de género”, organizada por la 
AEDTSS y la Sección Departamental 
de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la UCM.  
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• Ponente: La experiencia de los 

planes de igualdad en nuestro país” 
dentro de la Jornada de Estudio sobre 
“Debate inter-universitario en torno 
al desarrollo del principio de igualdad 
efectiva entre hombres y mujeres. 
2010”, Universidad Castlla-La Macha  
(2010). 

• Ponente: La violencia de género en 
los planes de igualdad”. En las 
Jornadas “La negociación colectiva 
en materia de planes de igualdad”, 
en la la Universidad  Complutense de 
Madrid (2008). 

• Directora de Jornadas: La 
negociación colectiva en materia de 
planes de igualdad”, subvencionadas 
por el Ministerio de Igualdad, N/REF: 
RS/se; fecha: 30 de marzo de 2009; 
expdte. 16/2/08. En la Universidad  
Complutense de Madrid (2008). 

• Ponente: “PONENCIA DE CLAUSURA EN EL 
SEMINARIO INTERNACIONAL “IGUALDAD 
DE GÉNERO Y RELACIONES LABORALES”, EN 
LA UNIVESIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
(2008) 

• Ponente: “La participación de los 
trabajadores en la prevención del 
acoso sexual en el trabajo”. En las 
Jornadas “Instrumentos de los 
trabajadores en materia de 
igualdad”, en la Universidad Castilla-
La Macha (2008). 

• Directora del Taller: “La intervención 
de los trabajadores en la prevención 
del acoso sexual en el trabajo”. En las 
Jornadas “Instrumentos de los 
trabajadores en materia de 
igualdad”, en la Universidad Castilla-
La Macha (2008). 

  
Gestión • Secretaria Académica de la Facultad 

de Ciencias Políticas y Sociología de 
la Universidad Complutense de 
Madrid (2020-actualidad). 
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• Gerente de la Asociación Española de 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social (2008-2013). 

• Secretaria de la Junta Electoral de la 
Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología de la Universidad 
Complutense de Madrid (2006-
2010). 

• Miembro del Claustro de la 
Universidad Complutense de Madrid, 
como representante de los 
Profesores Contratados a tiempo 
parcial (2002-2004). 

• Evaluadora en la revista: “Gestión y 
Análisis de Políticas Públicas” del 
Ministerio de Política Territorial y 
Función Pública (2020-2019). 

• Evaluadora en la revista: “Revista 
Cuadernos de Relaciones Laborales” 
de la Universidad Complutense de 
Madrid (2020). 

• Evaluadora en la revista “@tic. 
Revista d’innovació educativa” 
(www.uv.es/attic) de la Universidad 
de Valencia (2010). 

 
Investigación (solo en el caso de 
que se tenga) 

• Directora del “Observatorio de Planes 
de Igualdad”, dentro del Contrato de 
Investigación subscrito entre la 
Universidad Complutense de Madrid 
y la Unión General de Trabajadores 
(2013). 

• Coordinadora del “Observatorio de 
Planes de Igualdad”, dirigido por 
Fernando Valdés Dal-Ré, dentro del 
Contrato de Investigación subscrito 
entre la Universidad Complutense de 
Madrid y la Unión General de 
Trabajadores (2010-2012). 

• Directora de Proyecto: “Cuestiones 
sociolaborales de la Ley Orgánica de 
igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres”, financiado por el 
Ministerio de Igualdad  (2009-2010). 

http://www.uv.es/attic
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• Directora de Proyecto: “La 

negociación colectiva en materia de 
planes de igualdad”. MINISTERIO DE 
IGUALDAD, N/REF: RS/SE; FECHA: 30 DE 
MARZO DE 2009; EXPDTE. 16/2/08. 

• Investigadora: “Innovación e 
inclusión en la formación del 
profesorado de FOL a través de una 
comunidad de aprendizaje para la 
agenda de desarrollo sostenible. 
PROYECTO DE INNOVA DOCENCIA DEL 
VICERRECTORADO DE CALIDAD, UCM. Nº 
REF: 153 (2019-2021). 

• Dirigido por la Profesora Tebelia 
Huertas Bartolomé.   

• Investigadora: “Transversalidad de 
Género en las Relaciones Laborales”. 
RESPONSABLE: PROFA. DRA. BEATRIZ 
QUINTANILLA NAVARRO. PROYECTO 
CICYT, REFERENCIA SEJ2007-
68075/JURI (2007-2011).  

• Investigadora: “IGUALDAD DE GÉNERO 
EM LAS RELACIONES LABORALES, COMO 
PRESUPUESO DEL ESTADO SOCIAL  Y 
DEMOCRÁTICO DE DERECHO”. 
RESPONSABLE: PROFA. DRA. BEATRIZ 
QUINTANILLA NAVARRO. GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID Y LA UCM REGISTRADO COMO 
940646 (2007). 

• Autora del monográfico: La 
protección laboral de la violencia de 
género: déficits y ventajas. Valencia, 
Editorial Tirant lo Blanch. ISBN: 978-
84-9004-247-2 (2013). 

• Autora del artículo: “La violencia de 
género en los planes de igualdad” en 
Los Planes de Igualdad en tiempos de 
crisis: problemas de aplicación y 
carencias conceptuales (Dir. Encarna 
Bodelón y Noela Igareda), Edita: 
Fondo Social Europeo, Dykinson S. L. 
y Ministerio de Sanidad, Servicios 
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Sociales e Igualdad (pág. 179-196). 
ISBN: 978-84-9031-569-9 (2013).  

• Autora del artículo: “El acoso sexual 
y el acoso por razón de sexo en los 
Planes de Igualdad”, en Análisis de 
medidas y planes de igualdad en la 
negociación colectiva (Observatorio 
de Medidas y Planes de Igualdad en 
la Negociación Colectiva), (Dir. y 
Coord. Gemma Mª Sobrino 
González), Madrid, Edita: Comisión 
Ejecutiva Confederal de UGT. 
Depósito Legal: M-34179-2013 (pag. 
122-129) (2013-2012-2011-2010).  

• Autora del artículo: “Mecanismos 
especiales para evitar la expulsión de 
las víctimas de violencia de género 
del mercado de trabajo”, Revista 
Europea de Derechos 
Fundamentales, núm. 19: dedicado a 
género, desigualdad y violencia, 
(pág. 245-247). ISNN: 1699-1524 

• Autora del artículo: “Seguridad Social 
e igualdad de género”, Seguridad 
Social Activa (Revista Digital de la 
Secretaria de Estado de la Seguridad 
Social), numero de mayo-junio de 
2009.  

• Autora del capítulo de libro: 
PROTECCION SOCIAL: IGUALDAD DE 
GENERO Y SEGURIDAD SOCIAL: “Los 
subsidios económicos de la 
Seguridad Social y la igualdad de 
género”. Igualdad de género y 
relaciones laborales, (Dirs. Fernando 
Valdés Dal-Ré y Beatriz Quintanilla 
Navarro), Madrid, Ministerio de 
Trabajo e Inmigración (pags.: 331-
344), ISBN: 978-84-8417-315-1.  

Otros  
 

Indicar: Más información 
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Hipervincular en el caso que se tuviese el CV del Ministerio, si no se tiene eliminar. 


