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Formación académica Licenciatura en Psicología. UCM (1991) 
Doctorado en Psicología. UCM (2000) 

Experiencia laboral Profesora Contratada Doctora del Departamento de 
Psicología Social, del Trabajo y Diferencial (desde 2003  a 
actualidad). 
Profesora Asociada del Departamento de Psicología 
Diferencial y del Trabajo (1995-2003). 
Consultora de RRHH (1991-1995). Empresa Técnicos en 
Recursos Humanos, S.A. 

Docencia  5 quinquenios docentes. 
 4 evaluaciones con valoración “Muy Positiva” 

(Docentia) en los 4 últimos años en la asignatura de 
Gestión de la Diversidad en el Máster de Estudios de 
Género 

 Asignaturas impartidas:  
Psicología del Trabajo (en el Grado de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos).  
Profesora del Máster de Estudios de Género 
(asignatura “Gestión de la Diversidad en el contexto 
laboral y educativo”) (UCM) 
Profesora del Master Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y de la Gestión de los Recursos 
Humanos (asignatura “Técnicas en Organización”) 
(UCM). 
Tutora de Trabajos Fin de Grado en los Grados de 
Psicología, Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
y en el doble grado de Derecho y Relaciones Laborales.  
Tutora Prácticas Externas en el Máster de Psicología 
del Trabajo, de las organizaciones y Gestión de RRHH 
(UCM) 

 
 

Gestión  Puestos de gestión ocupados (indicando el periodo de 
tiempo): 
Secretaria Académica del Departamento de Psicología 
Diferencial y del Trabajo (2014-2018). 
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Coordinadora del Máster de Psicología del Trabajo, de 
las Organizaciones y de la Gestión de Recursos 
Humanos de la Facultad de Psicología, desde 2019 a la 
actualidad. 

Investigación (solo en el caso 
de que se tenga) 

 2 sexenios de investigación. 
 Líneas de investigación: Psicología del Trabajo, 

Gestión de la Diversidad, Riesgos Psicosociales, Carga 
Mental y Salud laboral, Perspectiva de Género en el 
ámbito laboral. 

 Equipos de investigación:  
Miembro del grupo de Investigación reconocido por 
la ANECA “Cognición, Emoción y Salud” desde su 
creación.  
Miembro de la Red HYGEIA (Red de Investigación 
Health & Gender International Alliance). 

 Publicaciones destacadas: 
 
1. Artículo científico. López-Núñez, M.I., Rubio-
Valdehita, S., Díaz-Ramiro, E.M., Martín-Seoane,G. 
(2021). The entrepreneurial profile of university 
students: a predictive model. Revista de Educación, 392, 
11-33. 10.4438/1988-592X-RE-2021-392-477 DOI: 
10.4438/1988-592X-RE-2021-392-477 
2. Artículo científico. Rodríguez-López, A.M.; Rubio-
Valdehita, S.; Díaz-Ramiro, E.M. (2021).Influence of the 
CoViD-19 Pandemic on Mental Workload and Burnout of 
Fashion Retailing Workers in Spain. Int. J. Environ. Res. 
Public Health, 18, 983. 
https://doi.org/10.3390/ijerph18030983 
3. Artículo científico. Mariana, A.; Rubio-Valdehita, S. 
,Díaz-Ramiro, E.M. (2020). Trait-anxiety and job 
psychosocial conditions as determinants of mental 
health in nursing. Ansiedad y Estrés, 
http://doi:10.1016/j.anyes.2020.07.005 
4. Artículo científico.  López-Núñez, M.I., Rubio-
Valdehita, S., Díaz-Ramiro, E.M., Aparicio García, M.E. 
(2020). Psychological Capital, Workload and Burnout: 
What´s new? The Impact of Personal Accomplishment to 
Promote Sustainable Working Conditions, Sustainability, 
12, 8124; https://doi.org/10.3390/su12198124 
5. Artículo científico. Díaz-Ramiro, E. M., Rubio-
Valdehita, S., López-Núñez, M. I., & Aparicio-García, M. 
E. (2020). Sleep habits as predictors of psychological 
health in healthcare professionals. Anales De Psicología 

https://doi.org/10.3390/ijerph18030983
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/ Annals of Psychology, 36(2), 242-246. 
https://doi.org/10.6018/analesps.35030 
6. Artículo científico. López-Núñez, M.I., Rubio-
Valdehita, S., Aparicio-García, M.E., Díaz-Ramiro, E.M. 
(2000). Are entrepreneurs born or made? The influence 
of personality. Personality and Individual 
Differences,154,1. 
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109699 
7. Artículo científico. López-Núñez, M., Rubio-Valdehita, 
S., & Díaz-Ramiro, E. (2019). Cambios producidos por la 
adaptación al EEES en la carga de trabajo de estudiantes 
de Psicología - Changes in Psychology students’ 
workload due to alignment with the EHEA. Revista 
Española De Pedagogía, 77(272), 163-176.  
8. Artículo científico. Aparicio-García, M., Díaz-Ramiro, 
E., Rubio-Valdehita, S., López-Núñez, M., & García-Nieto, 
I. (2018). Health and Well-Being of Cisgender, 
Transgender and Non-Binary Young People. 
International Journal of Environmental Research and 
Public Health, 15(10), 2133. 
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph15102133 
9. Artículo científico.  López-Núñez, M.; Rubio-
Valdehita, S.; Díaz Ramiro, E. (2018). Rendimiento, 
contexto académico y salud percibida en estudiantes de 
psicología antes y después del EEES. 211-226. 
https://doi.org/10.4995/redu.2018.8961 
10. Artículo científico. Merino, M. D. M., Privado, J., 
Díaz-Ramiro, E., Rubio, S., & López, M. I. (2017). 
Funcionamiento psicológico positivo en España: existen 
diferencias en función del nivel educativo?. Revista de 
Estudios e Investigación en Psicología y Educación, 118-
122. 
11. Artículo científico. Díaz-Ramiro, E.M. Rubio-
Valdehita, S. Lopez-Ñuñez, I., Lopez-Higes, R. y Diaz-
Ramiro, E. (2017). Development of the Carmen-Q 
Questionnaire for Mental Workload Assessment. 
Psicothema, 29, 570-576. 
http://doi:0.7334/psicothema2017.151. 
12. Artículo científico. Talavera-Velasco, B.; Luceño-
Moreno, L.; Martín-García, J; Diaz-Ramiro, E.M. (2017). 
Asociación entre la Percepción de Condiciones Laborales 
Adversas y Depresión: Una Revisión Sistemática. 
Ansiedad y Estrés, 23:45-51 
http://dx.doi.org/10.1016/j.anyes.2017.05.002 

https://doi.org/10.6018/analesps.35030
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109699
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph15102133
https://doi.org/10.4995/redu.2018.8961
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13. Artículo científico. Diaz-Ramiro, E.M. Evaluación de 
la Carga Mental en Trabajadores Españoles. (2017). 
Salud y Ciencia 7,21 pp751-753.  
14. Artículo científico. Rubio Valdehita, S.; Diaz Ramiro 
E.M.; López Sánchez, R.. (2017).  Academic Context and 
Perceived Workload In Psychology Students. Spanish 
Journal of Psychology. 17, e53, 1-
8.http://doi:10.1017/sjp.2014.57 
15. Artículo científico. Díaz-Ramiro, E.M.; López Nuez, 
M.I.; Merino Rivera, M.D.; Privado Zamorano, J.; Rubio 
Valdehita, S.  (2015).  Funcionamiento psicológico 
positivo en España: existen diferencias en función del 
nivel educativo?  Revista de Estudios e Investigación en 
Psicología y Educación. 
16. Capítulo de libro. Rubio Valdehita, S.; Lopez Nuñez, 
I.; Diaz-Ramiro, E.M.; Vallellano Pérez, 
M.D.(2017). CARMEN: una nueva herramienta para la 
evaluación de la carga mental en el trabajo. 
17. Capítulo de libro.  López Núñez, I. Rubio-Valdehita, 
S. Díaz-Ramiro, E.M.; Vallellano Pérez, M.D. 
(2017). Demandas y recursos de trabajo como 
predictores de la salud percibida en policías locales. 
18. Capítulo de libro. Vallellano Pérez, M.D.; López 
Núñez, I.; Díaz-Ramiro, E.M. (2017). Estrés laboral en el 
desempeño del trabajo social. 

 Proyectos de innovación docente: 
1 Evaluación del perfil competencial del 
estudiantado UCM por nivel de iniciativa 
emprendedora y género. Validación del Modelo 
Entrecomp de competencias emprendedoras. 
Entidad: UCM. Proyectos Innova-Docencia. 
Convocatoria 2020/2021. Investigador Principal: 
María Inmaculada López Núñez. 
2 La docencia en emprendimiento y emprendimiento 
social en los ecosistemas universitarios de referencia 
Variables psicológicas implicadas en la actitud e 
iniciativa emprendedora Entidad: Proyectos Innova-
Docencia del Vicerrectorado de Calidad de la UCM. 
Convocatoria 2018/2019. 
3 La vespertinidad durante la adolescencia. Análisis 
desde una perspectiva biológica y psicosocial. UCM. 
Investigador Principal. Juan Francisco Díaz Morales. 
Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo 
e Innovación Tecnológica. 1/17/2017 hasta  
31/12/2019. 
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4  La matutinidad/vespertinidad en la transicion de 
educación primaria a educación secundaria: efectos 
diferenciales de los estilos de aprendizaje en el 
rendimiento escolar. Universidad Complutense. 
Investigador Principal. Juan Francisco Díaz Morales. 
Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo 
e Innovación Tecnológica. 01/01/2011hasta 
31/12/2014. Cuantía total: 15.000€. 
 

- Contratos:  
1 Evaluación de la salud organizacional, capital 
psicológico, carga mental y salud percibida en la empresa 
LIBRERÍAS TROA. María Inmaculada López Núñez. 
01/01/2016- 03/06/2016. 
 
2 Manual de puestos de trabajo, mapa de puestos y 
análisis de cargas de trabajo sociedad estatal de 
participaciones industriales (SEPI). Jesús Martin García. 
24/09/2013-02/04/2014. 45.000 €. 

 
Otros - Premio de investigación psicológica "General 

González del Pino". Segundo premio concedido a la 
investigación titulada "Evaluación de tres 
instrumentos de medida de la carga mental". 

 


