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SINOPSIS

- BREVE DESCRIPTOR:
La asignatura se estructura en tres bloques de contenidos donde se abordaran las
bases del sistema sexo/género, la introduccion de la perspectiva de género en la salud
abordando las diferencias en la salud de hombres y mujeres, como realizar estudios
sobre salud de las mujeres y los determinantes psicosociales del género y, por ultimo,
se abordaran modelos de intervencién en género y salud.
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- REQUISITOS:
Conocimiento suficiente del idioma de la asignatura. No se establece ningtin requisito
previo, excepto los propios de la normativa UCM para los Masteres Oficiales.

- OBJETIVOS/RESULTADOS APRENDIZA]JE:

-Que los/as alumnos/as sean capaces de tener en cuenta el género como
determinante de la salud

- Que sepan interpretar y valorar los datos epidemioldgicos en funcion del género.

- Que sepan analizar criticamente problemas de salud y determinantes de salud
basados en la descripcidn de la situacion, intervencion y contribucion a la reduccién
de las desigualdades.

- Que sepan detectar la iatrogenia contra las mujeres, la sobremedicalizaciéon y su
relacion con la pérdida de autonomia y poder de las mujeres.

- Que sepan identificar problemas de salud infradiagnosticados en los hombres,
relacionados con los papeles de género.

- Que tengan suficiente competencia en las técnicas de intervencidn e investigacion
independiente y sean capaces de interpretar los resultados en un nivel avanzado en
todos los aspectos relacionados con Salud y Género

- COMPETENCIAS:
Generales:
CG1 aCG10
Especificas:
CE1aCE12
Transversales:
CT1aCT15

CONTENIDOS TEMATICOS :

1. Género y Salud 1.1. El concepto de salud. Modelo bio-psico-social y determinantes
sociales de la salud. 1.2. El sistema sexo/género. 1.3. La perspectiva de género en la
salud: Analisis basado en el sexo y el género, ABSG (Sex and gender-based analysis,
SGBA). 1.4. Cémo se incorpora la Perspectiva de Género en las intervenciones en
salud: algunos ejemplos de algunas areas de intervencién (violencia de género y
menores, Alzheimer, VIH, Parkinson, Cuidadores, infertilidad, etc.).

ACTIVIDADES DOCENTES:

Actividades formativas (nivel 2 Estudios de Género) y competencias
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Clases magistrales 120 100
Lecturas comentadas 100 33
Andlisis previo de documentos 120 0
Realizacion de trabajos individuales 100 0
Exposiciones 40 33
Realizacion de trabajos grupales 100 0
Actividades de evaluacion 20 33
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Las actividades formativas estdn orientadas a la adquisicién de conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con el estudio de la influencia de los distintos
elementos asociados al género en la salud, favoreciendo asi una contextualizacién del
progreso y evolucidon en la materia. Asimismo, estan disefiadas para fomentar la
participacién del alumnado, y el desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico
desde la perspectiva de género. Las clases magistrales estan dirigidas a la exposicién y
analisis de marcos conceptuales, tedricos, asi como las inequidades de género con
impacto en salud. Se vinculan con competencias como CG1, CG9, CE1, CE3, CT1 y CT5.
Las clases practicas estan orientadas al estudio de casos y analisis de situaciones
relevantes de actualidad y paradigmaticas, a través de dinamicas que favorecen la
participacién y aportaciones de los distintos contextos de procedencia, formaciones
previas y experiencias del alumnado que permiten aplicar y afianzar el conocimiento
tedrico. Se vinculan con competencias como CG2, CE1l, CE4, CT5 y CT6. Las
exposiciones y presentaciones permiten al alumnado exponer sus trabajos y
reflexiones, favorecer exposicion y defensa de argumentos y reflexiones s
fundamentadas. Se relaciona con competencias como CT2, CT7, CT8, CT10, CG10.
Respecto a otras actividades se incluye el trabajo autéonomo, lectura reflexiva de
bibliografia recomendada, analisis y formulacion de propuestas individuales y
grupales que favorecen la participaciéon en espacios colaborativas, que se relacionan
con competencias como CT4, CT5, CT6, CG10, CGY, CE7 y CE11

Metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
M1 Clases tedricas/magistrales

M2 Clases practicas

M3 Evaluacion continua

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

La metodologia utilizada combina clases tedricas orientadas a la conceptualizacién y
desarrollo de aspectos clave con una orientacion participativa y activa que favorezcan
el intercambio de experiencias y reflexiones del alumnado, asi como actividades
practicas tanto grupales como individuales, orientadas a la puesta en practica de
conocimientos adquiridos contemplando la riqueza multidisciplinar de las/os
estudiantes y la optimizacién de un enfoque inclusivo de la diversidad presente.

Esto permite realizar la evaluacion continua tanto en el aula como a través del trabajo
personal auténomo, que a través de la entrega de trabajos colaborativos e
individuales resultantes de la utilizacién de recursos didacticos variados como
audiovisuales, articulos cientificos, guias de buenas practicas y documentacion
actualizada, favorecen la retroalimentacién del profesorado para la mejora de
competencias adquiridas y evaluacion de los progresos obtenidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
- Examenes: 60-80
- Trabajos practicos: 10-20
- Participacion activa en clase: 10-20
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El sistema de evaluacion debe ser continuo de acuerdo con la normativa de la UCM.
Respecto al sistema de evaluacion y de calificaciones, y posibles actividades
formativas: participacion en clase y asistencia al 80% de las clases (10% de la nota);
aprobar los trabajos practicos (ejercicios y actividades individuales y grupales
realizados en clase) (30% de la nota); y aprobar la evaluacion final (60% de la nota),
que podra consistir en un Trabajo de curso o en un examen, segin se especifique cada
afio al comienzo del curso.

La participacion en clase se evalia mediante la realizacién de las actividades grupales,
la propuesta de debates y la participacion de los mismos y la realizacion de preguntas
y reflexiones sobre el contenido tematico trabajado y las lecturas indicadas.

En las situaciones excepcionales en las que no haya seguido, o no haya podido seguir
esta opcion, y el alumnado no asista a un minimo del 80%, se articulara un examen
final de caracter tedrico/practico .
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