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SINOPSIS
-  BREVE DESCRIPTOR:

La asignatura tiene como objetivo general dar a conocer las distintas posiciones
metodolégicas empleadas en las investigaciones feministas, de género y de las
mujeres. Se divide en tres partes. La primera parte, pone el énfasis en como
introducir la perspectiva de género en salud y la medida del género. La segunda
parte, se centra en los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la
perspectiva de género y/o feminista. Y la tercera parte, se centra en enfoques
cualitativos en la investigacion con perspectiva de género. La asignatura tiene un
caracter transversal y orientado a mostrar la diversidad de métodos y técnicas de
investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, de los estudios de género.

- REQUISITOS:
Conocimiento suficiente del idioma de la asignatura. No se establece ningun
requisito previo, excepto los propios de la normativa UCM para los Masteres
Oficiales.

- OBJETIVOS/RESULTADOS APRENDIZA]JE:

- Aprendizaje de los conocimientos basicos sobre epistemologia y metodologia con
perspectiva de género (feminista).

- Aprendizaje de la importancia del rigor metodolégico y tecnolégico en todas las
fases del proceso de investigacion.

- Aprendizaje de los sesgos sexistas en la investigacion cientifica.

- Aprendizaje de los elementos fundamentales del proyecto de investigacion.

- Aprendizaje desde la perspectiva de género de las principales técnicas
cuantitativas y cualitativas.

- Aprendizaje de las principales técnicas cualitativas de investigacion etnografica.

- Que conozcan las nociones basicas de la evaluacién psicoldgica aplicadas al
género, la diversidad y la salud.

- Que conozcan la perspectiva de la diversidad y la metodologia multivariada
aplicada a la salud.

- Que conozcan los métodos e instrumentos de evaluacion e intervencion en género
y salud.

- Que conozcan los posibles sesgos de género en salud. k) Conocer el recorrido
histérico de la investigacion cualitativa y las aportaciones de las mujeres en este
paradigma de investigacion.

- Comprender el paradigma interpretativista y sus diferencias con otros
paradigmas de investigacion.

- Comprender las fases de la investigacion cualitativa y sus implicaciones en el
disefio metodolégico.

- Diferenciar los principales métodos en investigacion cualitativa.

- Aplicar los principios del analisis cualitativo y la triangulacién metodoldgica a
situaciones reales con perspectiva de género.

- Reflexionar sobre los criterios metodoldgicos necesarios para una investigacion
cualitativa de calidad.

- Manejar el uso del programa Atlas.ti para el analisis de datos cualitativos.

- Reconocer los distintos tipos de reportes en investigacién cualitativa y sus
caracteristicas.
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-  COMPETENCIAS:
Generales:
CG1aCG3;yCG7 aCG10
Especificas:

CE4, CE5, CE7, CE10
Transversales:
CT1aCT15

CONTENIDOS TEMATICOS:

1. Como introducir la perspectiva de género en salud; 1.1. Género e innovacion:
la evaluacidn del género, la diversidad y la salud; 1.2. Metodologia multivariada. El
ABSG (Anadlisis Basado en Sexo y Género) y el IAGI (Integrando el Andlisis de
Género en la Investigaciéon); 1.3. La variable género: instrumentos de medida; 1.4.
Ejemplos de investigaciones, politicas y programas de salud con y sin perspectiva
de género. 2. Metodologia con perspectiva de género y/o feminista: las
técnicas etnograficas; 2.1. Principales sesgos sexistas en la produccién de
conocimiento; 2.2. El proceso de investigacion en las ciencias sociales: Proyectos y
disefios con perspectiva de género; 2.3. Técnicas cualitativas: la observacion
participante y la entrevista etnografica; los grupos de discusion y la
investigacion-accién participativa. 3. Investigacion cualitativa con perspectiva
de género; 3.1 El proceso de investigacion cualitativa; 3.2 Principales métodos en
investigacion cualitativa; 3.3 Andlisis de datos cualitativos y triangulaciéon
metodoldgica; 3.4 Criterios de calidad en la investigacion cualitativa; 3.5 Reporte
de resultados en investigacion cualitativa: tipos e implicaciones.

ACTIVIDADES DOCENTES:

Actividades formativas (nivel 2 Estudios de Género) y competencias
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

(%)

Clases magistrales 120 100
Lecturas comentadas 100 33
Analisis previo de documentos 120 0
Realizacién de trabajos individuales 100 0
Exposiciones 40 33
Realizacion de trabajos grupales 100 0
Actividades de evaluacién 20 33

Las clases magistrales (AF1) se vinculan con las competencias CG1, CG3, CG7, CGS,
CG10, CT1 a CT15, CE9 y CE10. Las lecturas comentadas (AF2) se vinculan con las
competencias CG1, CG4, CG7, CT3, CT8, CT13, CT14 y CT15. El andlisis previo de
documentos (AF3) se vincula con las siguientes competencias: CG1, CG3, CG4,
CG10, CT1, CT2, CT3, CT4, CT7, C10 y CE10. La realizacién de trabajos individuales
(AF4) con CG1, CG3 y CG10, y las exposiciones con CG1, CG2, CG9, CG10, CT1, CT4,
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CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CE4, CE5, CE7 y CE10. Larealizacion de trabajos
grupales (AF6) se vincula con las competencias CT1, CT2, CT3, CT4, CT7 y CT10.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
M1 Clases tedricas/magistrales

M2 Clases practicas

M3 Evaluacion continua

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

La metodologia utilizada combina clases tedricas orientadas a la conceptualizaciéon
y desarrollo de aspectos clave con una orientacion participativa y activa que
favorezcan el intercambio de experiencias y reflexiones del alumnado, asi como
actividades practicas tanto grupales como individuales, orientadas a la puesta en
practica de conocimientos adquiridos contemplando la riqueza multidisciplinar de
las/os estudiantes y la optimizacién de un enfoque inclusivo de la diversidad
presente.

Esto permite realizar la evaluaciéon continua tanto en el aula como a través del
trabajo personal auténomo, que a través de la entrega de trabajos colaborativos e
individuales resultantes de la utilizaciéon de recursos didacticos variados como
audiovisuales, articulos cientificos, guias de buenas practicas y documentaciéon
actualizada, favorecen la retroalimentaciéon del profesorado para la mejora de
competencias adquiridas y evaluacion de los progresos obtenidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
- Examenes: 60-80
- Trabajos practicos: 10-20
- Participacion activa en clase: 10-20

El sistema de evaluacién debe ser continuo de acuerdo con la normativa de la UCM.
Para superar la asignatura sera necesario aprobar las tres partes de la asignatura
(apartado 1, el apartado 2 y el apartado 3) de modo independiente (nota superior
o igual a 5 en cada uno de ellos). Para aprobar cada apartado, el profesorado podra
proponer diferentes trabajos practicos durante las clases (ejercicios y actividades
individuales y grupales), y/o un examen/trabajo final de cada apartado de la
asignatura. En el caso que la evaluacién final de un apartado se haga
exclusivamente por trabajos practicos en clase, la nota final sera el promedio de los
trabajos practicos realizados en clase. En el caso que la evaluacién final de un
apartado se haga por trabajos practicos durante las clases y un examen/trabajo
final, los trabajos de clase tendran un peso del 40% y el examen/trabajo final un
peso del 60% en la nota final del apartado.

La participaciéon en clase se evalia mediante la realizaciéon de las actividades
grupales, la propuesta de debates y la participaciéon de los mismos y la realizacion
de preguntas y reflexiones sobre el contenido tematico trabajado y las lecturas
indicadas. En las situaciones excepcionales en las que no haya seguido, o no haya
podido seguir esta opcion, no supere alguno de los tres apartados de la asignatura,
se articulara un examen final de caracter tedrico/practico .
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