Propuesta de Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar (2024-25)

Realizado/
PLAN DE Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Resz:nssuable Fecha d? En proceso/
MEJORA resultados . L. realizacion
ejecucion No realizado
Estructuray -La falta de apoyo Falta de apoyo No depende de la Reducciéonde | Vicedecanat Alo largo del No resuelto
funcionamiento administrativo en las administrativo a las coordinacién del masterSe | las labores | ode Calidad. | curso en cursos
del SGIC titulaciones que repercute titulaciones. han mantenido reuniones administrativ Gerencia previos.
en que la Coordinacién con el equipo Decanaly as por parte
tenga que recopilar gran gerencia a este respecto de la
cantidad de datos e Coordinacion
informacion de distintas ,
fuentes Aumentar el niumero de )
_ B reuniones de la comisién Vicedecanat | Alo largodel
-Lllgera fedUCC'O'n enel académica del titulo y ode Calidad | curso En proceso
ntmero de reuniones comisién de Calidad de la Coordinacién
durante el curso 2024-25 Facultad del master
Organizaciény -Se requiere de una mayor | -Reduccién de la | -Solicitar financiacién de la -Mejorar Facultad de 1- 1. En
funcionamiento | financiacién que permita la | financiacién a la | docenciay solicitar satisfaccion Medicina. Solicitar proceso
de los inclusién de actividades | Universidad. Limitacidon de | proyectos INNOVA del Profesorado proyectos 2. En
mecanismos de practicas avanzadas y de | losrecursos - La universidad ha creado alumnado y (INNOVA IINOVA cuando | proceso
coordinacion calidad para estudiantes de | pjscrepancias sobre el | modelos de convenios para | dél proyectos) se oferten 3. Realizado
Master. requisito de inscribir al | estancias TFM que la profesorado. -Oficina de 2 Alo largo del ’
-Dificultades en el | alumno en practicas en el | diferencia de los convenios -Facilitar el | convenios curso se
establecimiento de | régimen de la Seguridad | para las practicas externas accesode los (Rectorado). revisaran los

convenios entre la UCM vy
entidades colaboradoras
para la realizacién del TFM.

-Falta de personal
administrativo para las
labores relacionadas con los
procesos de Calidad y el
mantenimiento de la pagina
web en espanol y en inglés
del MUII.

Social.

- Escasez de personal
administrativo para todas
las labores relacionadas
con los procesos de
Calidad.

-Incremento de
impartida en inglés.

materia

-Falta de pagina web en
ingles que facilite la
difusién y la docencia del

curriculares

- Solicitar personal PTGAS
de apoyo a la docenciay al
MUl

-Solicitar el nombramiento
de un profesor/a
coordinador adjunto para
llevar a cabo las tareas
relacionadas con
coordinacién de la
docencia eninglés,

alumnos a la
realizacion
de TFM en
instituciones
externas

- Reduccioén
de las
labores

administrativ
as por parte
de la

- Facultad de
Medicina.
Vicedecanat
o de Calidad
y Gerencia.

Vicerrectorad
o de Calidad

convenios que
necesiten
renovacion

3 Alo largo del
curso se
solicita
personal de
apoyoy
financiacion

4 La facultad
de Medicina ha




-Necesaria ayuda para la
coordinacion de las materias
eninglésy el establecimiento
de una paginaweb del Master
en inglés para dar difusion
internacional del Master.

master entre alumnos no
hispanohablantes

incluida, la creacion de una
pagina web del master en
inglés.

Coordinacién

3. Apoyo a la
coordinadora
del  master
para

coordinar la
docencia en
inglés

nombrado una
coordinadora
adjunto del
master

Personal No hay debilidades en este
Académico aspecto.
Sistema de 1-Escasa utilizacion por El estudiante prefiere Aumentar la difusién de su Nidmero de | Coordinador Alinicioy En proceso
quejasy parte de los alumnos del hablar directamente con la | existencia entre los sugerenciasy | adel Master. durante todo el
sugerencias Buzén de quejasy coordinadora del Méster o estudiantes, indicar el quejas curso
sugerencias através de su procedimientoy senalarlos | recibidas por académico.
2_Existe todavia un 45% de | fepresentante. dos sitios en la web donde curso Durante todo
los estudiantes que | Desconocemos la causa, | €ncontrar el acceso académico el curso
desconoce este sistema. Se explica detalladamente | Seguir  informando  al | (ver apartado académico
en la presentacion del | estudiante durante el curso 4)
master académico
Indicadores de No hay debilidades en este
resultados aspecto
Satisfaccién de 1. -Moderada tasa de 1. Elevado numero | 1. Desde la Facultad se | ICM-13 Vicerrectorad | En el periodo | Enproceso
los diferentes participacion de los de encuestas para realizar | seguiran realizando e | |cM-14 o de Calidad de realizacién
colectivos estudiantes en las por el alumnado. implantando acciones para ICM-15 Facultad de | 9€ las
encuestas de satisfaccion | 2. Desconocimiento | incrementar la participacién Medicina. encuestas
oficiales (40%) del impacto de la encuesta | de estudiantes, profesoresy | Obtencion de Vicedecanat
2. -Moderada participacion de satisfaccion en el | PAS en las encuestas de | datos en el o de Calidad

de los colectivos PDly
PAS

3. La orientacion
internalizacion es el item
peor valorado por
estudiantesy profesores

seguimiento del titulo

3. El titulo se realiza
en un afo y no tiene
programa de movilidad

4. Hay cierto solapamiento
en contenidos muy
relacionados y que es

satisfaccion.

2. La coordinadora del
Master informara y mandara
recordatorios para que los
distintos colectivos
participen en las encuestas
de satisfaccion.

apartado 5.2

Coordinacién
del Master

En proceso




4. Los alumnos demandan
reducir solapamiento de
contenidos entre materias

5. Los alumnos demandan
practicas con contenido
mas adecuado.

6. Se demanda una mejora
de aulas de practicas
tanto por el profesado
como por el alumnado

inherente a la especificidad
del master.

5. Las practicas especificas
de asignaturas requieren
reactivos costosos y el
Master carece de
presupuesto suficiente
pararealizarlas entodas las
materias

6. Las aulas practicas
necesitan una mejora de
mobiliario y material
inventariable (aparataje)

3. El Master incluird en su
web informacién  sobre
internacionalizacién en
relaciéon con la realizacion
del TFM.

4, Aumentar los
mecanismos de
coordinacion entre distintas
materias. Revisar

contenidos tanto en las
guias docentes como los
impartidos en el aula
disponibles en el campus
virtual de las asignaturas.

5 y 6. Demanda de mayor
presupuesto para el Master
para incorporar practicas
especificas para cada
asignatura.

Solicitud de  proyectos
docentes por parte del
profesorado que ayude a
financiar reactivos

Profesoradoy
Vicerrectorad
o de Calidad

Todo el curso

Insercién laboral

-Dificultad de evaluar el
grado de satisfaccién de los
egresados debido al escaso
numero de encuestas
recogidas (22,6%)

-Mejorar la orientacion
internacional.

-Los egresados son menos
accesibles al cambiar de
correo institucional

-Escasa realizacion de
estancias en el extranjero

1.Fomentar la participacién
de los egresados en las
encuestas de satisfaccion
para tener datos mas
representativos

2.Potenciar las conexiones
internacionalesy la
posibilidad de realizar
estancias TFM en el
extranjero

ICM-29,
ICM-30

Vicerrectorad
o de Calidad

Facultad de
Medicina.

Vicedecanat
o de Calidad

Coordinacién
del Master

En el periodo
de realizacion
de las
encuestas

Todo el curso

En proceso

En proceso




Programas de

No aplica

movilidad

Practicas | No aplica

externas
Informes de | Retraso en la solicitud de | La propuesta realizada con | Solicitar, a través de la Vicerrectorad | Encurso En curso
verificacién, | modificaciéon sustancial del | Modificaciones Decana de la Facultad de o de Estudios

seguimientoy
renovacion de la
acreditacion

Titulo para ajustar el plan de
estudios a las
recomendaciones del panel
de acreditacion

Sustanciales del Titulo
enviada a Vicerrectorado
de estudios UCM  esta
pendiente de evaluacion

Medicina, que el proceso de
evaluacion se acelere .




