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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN (máximo 3): 

- Estudios de juventud 

- Estudios de identidades 

- Organizaciones, trabajo y subjetividad  

- Violencia social  

PROYECTOS (máximo 3, de más reciente a más antiguo): 

1. La pasión en el trabajo como capital: vivencias, ambivalencias, resistencias y 
subjetividades de género en el sector de las industrias culturales y creativas 

2. Compromisos sociopolíticos y activismos juveniles en una sociedad individualizada. 
Formas, significados y procesos de transformación 

 

Grupo de Investigación al que pertenece 

- EGECO, PSICOLOGÍA SOCIAL: DESIGUALDADES, GÉNERO Y VIOLENCIA 
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