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1. Breve descriptor 

Aproximación a los conceptos clave para interpretar y valorar la desigualdad social y de género, su magnitud 
y sus manifestaciones territoriales. Estudio de las variables y sus indicadores para determinar niveles de equidad 
social y bienestar dentro de la ciudad a diferentes escalas, fundamentalmente cuantitativos (índices de Gini, 
brechas sociodemográficas e índices de segregación espacial, entre otros).  

Estudio de los principales enfoques en las políticas urbanas para la equidad social y sus instrumentos asociados. 

2. Resultados del aprendizaje 

Al terminar con éxito la asignatura, los/as estudiantes serán capaces de: 

1. Conocer y evaluar de forma crítica los paradigmas de la sostenibilidad y la equidad social urbana en 
sus aspectos sociales, políticos y demográficos. 

2. Conocer y valorar críticamente estrategias y políticas para lograr la sostenibilidad y la equidad social 
urbana. 

3. Conocer, diseñar, elaborar e interpretar indicadores de equidad social. 
4. Conocer y aplicar la perspectiva de género a la hora de interpretar y valorar los procesos de inequidad 

social en los entornos urbanos. 
5. Identificar y elaborar indicadores de género para la sostenibilidad social de las ciudades. 
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3. Contenidos temáticos 

Contenidos teóricos Contenidos prácticos 

1. Introducción al concepto de equidad social en 
los entornos urbanos  

2. Indicadores y técnicas para la evaluación de la 
equidad social en las ciudades. 

3. Equidad de género y ciudad.  Indicadores de 
género 

4. Políticas e instrumentos para favorecer la 
equidad social en los entornos urbanos. 
 

1. Confección de índices para la evaluación de 
la equidad social. 

2. Identificación y elaboración de indicadores y 
brechas de género. 

3. Análisis cuantitativo aplicado a un medio 
urbano concreto de indicadores para la 
equidad social y de género. 
 

4. Competencias 

Competencias básicas generales:  

• CG1 - Capacidad para desarrollar el respeto y la promoción de una actitud proactiva y ética para la 
sostenibilidad ambiental, social y económica de las ciudades. 

• CG2 - Ser capaz de desarrollar una capacidad permanente de compromiso ético y de respeto, en lo 
que se refiere al bienestar de la ciudadanía y al medio ambiente. 

• CG5 - Ser capaz de adaptarse y dar respuesta a las nuevas demandas sociales en el campo de la gestión 
de las ciudades inteligentes y sostenibles. 

• CG6 - Capacidad para exponer y argumentar ideas propias relacionadas con la gestión de la ciudad, 
los procesos y los problemas urbanos, de forma lógica y estructurada, y desde una perspectiva integral 
y transdisciplinar. 

• CG7 - Ser capaz de comprender las características, utilidad, aplicabilidad y complementariedad de las 
nuevas Tecnologías de la Información Geográfica y de otros campos científicos para mejorar la calidad 
de vida de los ciudadanos en las ciudades. 

• CG9 - Ser capaz de elaborar y gestionar con éxito propuestas basadas en las nuevas tecnologías 
asociadas a la revolución digital, dirigidas a la resolución de problemas urbanos concretos. 

• CG10 - Ser capaz de realizar proyectos de investigación y profesionales de desarrollo territorial integral 
en el ámbito de las ciudades y los territorios inteligentes y sostenibles. 

• CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en 
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

• CB7 – Aplicar  los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos 
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 
área de estudio. 

• CB8 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales 
y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 

• CB9 - Comunicar sus conclusiones, conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 

Competencias transversales: 
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• CT1 - Capacidad de resolución de problemas y de toma de decisiones. 
• CT4 - Capacidad para evaluar el propio proceso de aprendizaje teórico y práctico discutiendo asertiva 

y estructuradamente las ideas propias y ajenas. 
• CT5 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos a la práctica. 
• CT6 - Capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis. 
• CT7 - Capacidad de organización y planificación. 
• CT8 - Ser capaz de desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participación en equipos, 

las habilidades de negociación e incorporar los valores de cooperación, esfuerzo, respeto y 
compromiso con la búsqueda de la calidad como signo de identidad. 

• CT9 - Capacidad de gestión de la información y de compromiso ético en su utilización. 
• CT10 - Capacidad de aprendizaje autónomo y continuo. 
• CT11 - Ser capaz de tener iniciativa y de creatividad. 

Competencias específicas: 

• CE3 - Interpretar y aplicar los Sistemas de Información Geográfica y la teledetección para el diagnóstico 
y resolución de problemas urbanos, espacialmente aplicados a las cuestiones de equidad y 
desigualdad social.  

• CE4 - Diseñar y aplicar las técnicas e instrumentos de monitorización en la gestión de las ciudades 
inteligentes y sostenibles. 

• CE7 - Definir, analizar e implementar la sostenibilidad social con políticas, metodologías e instrumentos 
basados en los criterios de participación, empoderamiento ciudadano, equidad, seguridad y 
accesibilidad socio-espacial en las ciudades inteligentes. 

5. Actividades docentes 

• Clases teóricas 
• Actividades prácticas   
• Tutorías individuales y en grupo  
• Comentario de las lecturas recomendadas 

6. Sistema de evaluación 

Indicaciones generales:  

En la evaluación de esta asignatura se sigue el proceso de evaluación continua. El profesor y la profesora hacen 
públicos los criterios de calificación a través de esta guía docente. 

Componentes de evaluación: 

1. Pruebas de desarrollo (30% de la calificación final) 
2. Trabajos y ejercicios (50% de la calificación final) 
3. Asistencia con participación (20% de la calificación final) 
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Método de evaluación Resultados del aprendizaje 
Actividades docentes 

vinculadas 

Pruebas 
escritas 

 (30%) 

Examen final 
(30%)  

• Prueba de razonamiento donde el/la 
estudiante muestre la comprensión 
integral de los contenidos estudiados 
(30%). 

Clases teórico-prácticas 

Trabajos y 
Prácticas  

(50%) 

Entrega de 
Trabajo Final 
(50%) 

• Análisis de las desigualdades 
socioeconómicas de un área en la 
ciudad de Madrid**. Presentación y 
discusión de los resultados en el aula. 
(40% trabajo; 10% exposición). 

Clases teórico-prácticas 

Actividades de seminario 

Asistencia y 
participación 

 (20%) 

Control de 
asistencia e 
intervención (20%) 

• Presentación y comentario crítico de 
lecturas 

• Intervención activa en el aula 
• Resolución de los casos prácticos que 

se planteen en el aula 

Clases teórico-prácticas 

Actividades de seminario 

** El alumnado puede sugerir el análisis de otro ámbito urbano previa justificación del interés para la asignatura. 

7 Programas informáticos  

• Excel. 
• Geoda. 
• ArcGIS. 
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