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CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA
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INFORMACION Y COMUNICACION



Informacitn sobre las titulaciones para el desarrollo de sus labores  Comunicacion con los responsables académicos Comunicacion con el profesorado
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RECURSOS



Espacios de trabajo Recursos materiales y tecnologicos
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GESTION Y ORGANIZACION



Conocimiento de funciones y responsabilidades Organizacion del trabajo en la Unidad Pasibilidad de ser sustituido
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SATISFACCION Y RECONOCIMIENTO



Satisfaccion con el trabajo
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COMPROMISO



Repetir como PAS en la UCM (fidelidad)
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Construccion y significado del valor "ecompromisa”™
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las pregunias de fidelidad, prescripcion y vinculacian,

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas fas preguntas de fidelidad, prescripcion v vinculacion estan entre Gy 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacian.

ESQUEMA

Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
VINCUACIN CON Una puntuacisn igual o superiora 97
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#valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcidn
¥ vinculackin con una puntuacion menor o igual a 67
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