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PROFESORAS:  
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DATOS DE CONTACTO 

Departamento de Antropología Social y Psicología Social.  

Despacho: 1213 

e-mail: almudena.cortes@cps.ucm.es 

Teléfono: 913942751 

Horarios de clase: miércoles 15:30-18:30 

Horarios de tutorías: miércoles de 13:00 a 14:30, previa petición de cita. Las 

tutorías podrán ser vía correo electrónico o videoconferencia.   

 

SANDRA SANTOS FRAILE 

DATOS DE CONTACTO 

Departamento de Antropología Social y Psicología Social. 

Despacho: 1502 

e-mail: sandrasf@ucm.es 

Horarios de clase: miércoles 15:30-18:30 

Horarios de tutorías: miércoles de 13:00 a 14:30, previa petición de cita.  

 

 

OBJETIVOS DEL CURSO 

1. Presentar y discutir desde una perspectiva crítica las relaciones 

contemporáneas entre antropología y desarrollo. 

2. Conocer los debates clave, conceptos y metodologías de la antropología y 

el desarrollo en diferentes contextos regionales e institucionales. 

3. Desarrollar la capacidad analítica y ética sobre el alcance de la 

participación/profesionalización de antropólog@s en la planificación del 

desarrollo y la cooperación.  

4. Identificar y conocer los nuevos temas y desafíos de la antropología y el 

desarrollo: género y desarrollo, etnodesarrollo, migración y desarrollo, 

salud mundial, turismo y desarrollo local, ecodesarrollo. 

 

COMPETENCIAS  
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Generales: 

CG 2. Saber identificar las concepciones y tratamientos de la diversidad cultural 

implicados en diferentes ámbitos y prácticas socioculturales (cooperación y 

desarrollo o asociacionismo). 

CG 3. Identificar los modos en que las diferentes concepciones acerca de la 

diversidad cultural inciden en la formulación e implementación de políticas 

públicas e intervención sociocultural. 

CG 4. Conocer y analizar en contextos regionales específicos la diversidad étnica 

y cultural, así como los procesos  históricos particulares y las prácticas de 

ciudadanía intercultural contemporáneas. 

CG 5. Saber identificar los modos en que las políticas públicas relacionadas con 

la gestión de la diversidad cultural afectan al ejercicio efectivo de los derechos 

humanos. 

CG 6. Gestionar y dirigir actividades y proyectos socio-antropológicos 

relacionados con la diversidad cultural y la construcción de la ciudadanía 

intercultural, asumiendo responsabilidades y tomando decisiones estratégicas 

 

Específicas: 

CE 3. Saber identificar los procesos de discriminación sociocultural en campos 

como la salud, la educación, la convivencia religiosa o la planificación e 

implementación de políticas públicas. 

CE 4. Analizar críticamente los procesos culturales de inclusión/exclusión en las 

sociedades actuales, así como los juegos de identidades contrapuestas en el 

contexto de relaciones marcadas por la desigualdad. 

CE 5. Analizar y evaluar el impacto de la perspectiva de género en la ciudadanía 

y en la aplicación de las políticas públicas. 

CE 7. Identificar y analizar los discursos y representaciones sobre la diversidad 

cultural y la desigualdad. 

CE 8. Saber identificar las prácticas sociales que conculcan los derechos humanos 

y el principio de igualdad entre hombres y mujeres en los procesos de 

construcción de la ciudadanía. 

CE 9. Saber defender en contextos multidisciplinares la relevancia de la 

perspectiva socio-antropológica para la formulación de políticas públicas y 

programas de intervención aplicados a marcos multiculturales. 

CG 10. Hacer frente de forma innovadora a situaciones imprevisibles que surjan 

en los contextos de trabajo y/o de investigación relacionados con la diversidad 

cultural y la construcción de la ciudadanía intercultural. 

 

METODOLOGÍA DE CLASES 

-Clases teórico-prácticas. 

-Se invitará a profesionales especialistas sobre diversos aspectos de la 

formulación de proyectos y el uso de las metodologías específicas que unen la 

antropología aplicada y el desarrollo.  



 

 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

1. Se espera que los estudiantes asistan a la totalidad de las clases y estén 

preparados para intervenir y participar en clase a partir de las preguntas y 

debates generados en clase. 30% 

2. Participación en el intercambio de puntos de vista e información en las clases 

teóricas y los comentarios de las lecturas. 20% 

3. Presentación oral y escrita de un trabajo final y en equipo basado en el análisis 

de un caso analizado desde la antropología de la cooperación y el desarrollo. 

50% 

 

Asistencia mínima: 75%. El control de asistencia seguirá las pautas marcadas por 

la Facultad de CC Políticas y/ o se pasará lista. 

 

 

FECHAS DE ENTREGA TRABAJO FINAL 

Convocatoria ordinaria: 17 de mayo de 2023   

Convocatoria extraordinaria: 20 de junio de 2023  

 

SISTEMA DE REVISIÓN Y RECLAMACIÓN  

Una vez entregados y corregidos los trabajos finales, se harán públicas las 

calificaciones. Se convocará, con un mínimo de 48hs de antelación, una fecha de 

revisión de dichas calificaciones. Una vez hecha la revisión, de no estar conforme 

el /la estudiante, puede presentar reclamación ante la Coordinación del Máster, 

tal como lo establecen el estatuto del estudiante de la UCM. 

 

 

TEMARIO 

 

Bloque temático I: Conceptos e historia 

Cuestionamiento del concepto de desarrollo. El papel de la antropología social 

en el desarrollo. Antropología del desarrollo y Antropología para el desarrollo. 

Recorrido histórico: la era del desarrollo, el giro social, la crítica al desarrollo, el 

postdesarrollo.  

 

Bloque temático II: Principales planteamientos actuales desde la antropología 

social  

Panorama de los debates actuales del desarrollo y de las principales corrientes 

teóricas. Etnografía de las prácticas en el desarrollo. Globalización, derechos 

humanos, desarrollo y antropología social. Antropología y Humanitarismo. 

 

Bloque temático III: Actores y prácticas en la cooperación para el desarrollo 



 

 

Género y desarrollo. Las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo 

(ONGD). Investigación etnográfica sobre la cooperación para el desarrollo. 

Ayuda Humanitaria. 
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