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OBJETIVOS DEL CURSO

e Abordar las principales tendencias tedricas que, desde una perspectiva
socio-antropoldgica, han servido para generar conocimiento sobre la
cultura y el patrimonio cultural. Analizar y problematizar las diferentes
propuestas tedricas sobre el concepto de Patrimonio Cultural, tanto
material como inmaterial.

e Estudiar los usos de la cultura y el patrimonio en los procesos de
generacion de politicas culturales. Las politicas culturales: procesos de
hegemonizacién y procesos de mercantilizacion. Estudio y analisis de las
politicas culturales alternativas. Decolonizacion, subalternidad y procesos
participativos.

e Reflexionar sobre la construccion de identidades, los derechos culturales
y la cultura en los ambitos de creacion de espacios sostenibles.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos:

R. CN.3. Explicar los modos en que las diferentes concepciones acerca de la
diversidad cultural inciden en la formulacién e implementacion de politicas
publicas e intervencion sociocultural.

R. CN.4. Describir en contextos regionales especificos la diversidad étnica y
cultural, asi como los procesos historicos particulares y las practicas de
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Habilidades:

ciudadania intercultural contemporaneas..

R. H.1 Examinar a través de la etnografia las figuras y modelos de valor
subyacentes en los discursos, las practicas sociales, y las politicas publicas
relativas a la diversidad cultural y la ciudadania.

R. H.2. Seleccionar las herramientas antropologicas conceptuales,
procedimentales y actitudinales que permitan analizar los procesos de
categorizacion social y de subjetivacion en contextos multiculturales.

R. H.3.Analizar criticamente los procesos culturales de inclusion/exclusion en las
sociedades actuales, asi como los juegos de identidades contrapuestas en el
contexto de relaciones marcadas por la desigualdad.

Competencias:

R. C.4. Ser capaz de crear conocimientos a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

R.C.5. Ser capaz de transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico
especializado o no, resultados procedentes de la investigacion o del ambito mas
avanzado en antropologia social, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

METODOLOGIA DE CLASES

Las clases presenciales han sido disefiadas para abordar los diferentes ejes
tematicos, a través del comentario, analisis y discusion colectiva de una serie de
lecturas obligatorias. En las clases tedrico-practicas, previo planteamiento
docente que vincule los contenidos, se invitara a reflexionar sobre materiales
audiovisuales y experiencias compartidas con expertos del sector. Se realizara
una visita guiada a algtin espacio en el que se muestre el concepto de patrimonio
(Museo) para poder realizar, de manera individual un pequefio ensayo escrito,
en el que se analicen de manera reflexiva estas experiencias. Se realizaran clases
tedrico-practicas de orientacion sobre el desarrollo del pre-proyecto de
investigacion colectivo (maximo 3 estudiantes)

ASISTENCIA MINIMA: 90% de las clases. Se controlar4 la asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION

Los estudiantes obtendrdn la calificacion final a través de un proceso de
evaluacion continua. Para ello existirdn tres instancias de evaluacion
diferenciadas, pero complementarias, que seran tenidas en cuenta a lo largo del
curso:



1) Se espera que los alumnos/as asistan a la totalidad de las clases y estén
preparados para intervenir y participar en clase a partir de las preguntas y
debates generados en clase (10% de la nota)

2) Cada alumno debera realizar tres comentarios individuales escritos sobre las
experiencias propuestas por la profesora. (40% de la nota).

3) Presentacion oral (10%) y escrita de un trabajo final, pre-proyecto de
investigacion, (40%). Dicho trabajo se realizara de manera colectiva en grupos de
3 estudiantes como maximo.

4) Para la evaluacion de los trabajos individuales, asi como para la evaluacion del
trabajo de grupo, se tendrda muy en cuenta las directrices sobre el uso
responsable de la IAG que se encuentran descritas en la WEB en el apartado
realizacion del TFM.

5) FECHAS DE ENTREGA TRABAJO FINAL
Convocatoria ordinaria: 10 de mayo de 2027
Convocatoria extraordinaria: 7 de junio de 2027

SISTEMA DE REVISION Y RECLAMACION

Una vez entregados y corregidos los trabajos finales, se hardn publicas las
calificaciones. Se convocara, con un minimo de 48hs de antelacidon, una fecha de
revision de dichas calificaciones. Una vez hecha la revision, de no estar conforme
el /la estudiante puede presentar reclamacion ante la Coordinacion del Master,
tal como lo establecen el estatuto del estudiante de la UCM.

TEMARIO

e Principales discusiones tedricas sobre la cultura y sus procesos de
patrimonializacion. Analizar y problematizar las diferentes propuestas
tedricas sobre el concepto de Patrimonio Cultural, tanto material como
inmaterial.

e Los usos de la cultura y el patrimonio en los procesos de generacion de
politicas culturales. Las politicas culturales: procesos de hegemonia
cultural y procesos de mercantilizacién. Estudio y andlisis de las politicas
culturales alternativas. Decolonizaciéon, subalternidad y procesos
participativos.

e La cultura y el Patrimonio en la construccion de identidades. Analisis de
las propuestas de derechos culturales. Importancia de la cultura en los
ambitos de creacion de espacios sostenibles. La cultura y la Agenda 2030

MATERIALES Y CALENDARIZACION:
Todos los materiales obligatorios de trabajo se encontraran disponibles en el CV



de la asignatura. A través de los avisos del C.V. se informara de los trabajos para leer y
analizar cada semana.
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