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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Miriam Delgado Verde 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  A-8850-2018 

Código Orcid  0000-0003-3267-4715 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  

Dpto./Centro Organización de Empresas y Marketing 

Dirección Campus de Somosaguas. 28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid)  

Teléfono  913942971 correo electrónico miriamdv@ccee.ucm.es 

Categoría profesional Profesora Titular de Universidad Fecha inicio 24-2-2020 

Espec. cód. UNESCO 5311.99 (Dirección Estratégica de la Empresa)  

Palabras clave 
Dirección estratégica de la empresa, gestión del conocimiento, 

capital intelectual, innovación tecnológica, emprendimiento 
empresarial 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Diplomada en Ciencias 
Empresariales 

Universidad Complutense de Madrid 2003 

Licenciada en Administración 
y Dirección de Empresas 

Universidad Complutense de Madrid 2005 

Doctora en Dirección de 
Empresas 

Universidad Complutense de Madrid 2009 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
- Sexenios de investigación: 2 (periodos 2008-2013 y 2014-2019) 
- Tesis doctorales dirigidas últimos 10 años: 2 (en fase de realización) 
- DEAs y trabajos de investigación dirigidos últimos 10 años: 2 
- Proyectos de Investigación competitivos (Dirigidos y/o Participados) últimos 10 años: 11 
(más 1 colaboración en un proyecto durante una estancia de investigación en Edimburgo) 
- Publicaciones totales en revistas académicas: 22 
- Publicaciones totales en revistas JCR: 15 
- Publicaciones totales en primer cuartil (Q1) del JCR: 7 
- Libros de investigación publicados últimos 10 años: 3 (1 como co-editora) 
- Capítulos de libro de investigación últimos 10 años: 5 
- Premio extraordinario Tesis Doctoral: 1 
- Participación en congresos, conferencias y seminarios últimos 10 años: 53 (28 de ellos 
internacionales) 
- Premios en congresos últimos 10 años: 2 (finalista otros 2) 
- Datos de citas (a 26 de noviembre de 2020): 
Web of Science - Clarivate Analytics => Citas totales: 578.   Índice H: 10 
Scopus – Elsevier => Citas totales: 710.   Índice H: 11 
Google Scholar => Citas totales: 2.296.   Índice H: 15 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
  Miriam Delgado Verde es Profesora Titular de Universidad en el Departamento de 
Organización de Empresas y Marketing de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. Es Doctora en Dirección de 
Empresas (2009) por la Universidad Complutense de Madrid (UCM), con Premio 
Extraordinario, Mención Europea en el título de doctor, y Mención de Calidad en el programa 
de doctorado. Además, es miembro del grupo de investigación Conocimiento, Innovación y 
Medio Ambiente (UCM) y del Ikujiro Nonaka Reseach Centre on Knowledge and Innovation 
(Colegio Universitario de Estudios Financieros -CUNEF-).  
  Cuenta con 14 años de experiencia universitaria en España a tiempo completo (dentro de 
la UCM) y ha completado esta experiencia con 2 estancias de investigación: una pre-
doctoral en el Manchester Institute of Innovation Research-University of Manchester (20 
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semanas en 2008-2009) y otra post-doctoral en el Centre for Entrepreneurship Research-
University of Edinburgh Business School (16 semanas en 2010). 
  Sus intereses de investigación se centran en el estudio de la gestión del conocimiento, 
capital intelectual e innovación, temáticas que ha investigado con el apoyo de diversos 
proyectos competitivos, entre los que destacan los 3 proyectos del Plan Nacional de I+D+i, 
en España (en uno de ellos como IP). Además, a raíz de su estancia de investigación en el 
Centre for Entrepreneurship Research, y donde colaboró en un proyecto internacional sobre 
“Spin-outs and start-ups", una de sus nuevas líneas de investigación se ubica dentro del 
emprendimiento empresarial, temática que actualmente está en curso con la colaboración 
de Sarah Cooper. 
  Entre sus publicaciones, destacan varios artículos publicados en revistas de elevado 
impacto y ranking en el Social Science Citation Index (SSCI) del Journal Citation Reports 
(JCR) que elabora anualmente Thomson-Reuters, tales como Technovation, Technological 
Forecasting and Social Change, Journal of Business Ethics, Journal of Knowledge 
Management o Journal of Intellectual Capital, entre otras. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
C.1. Publicaciones 
- Delgado Verde, M.; Martín de Castro, G.; Cruz González, J.; Navas López, J.E. (in press). 
Complements or substitutes? The contingent role of corporate reputation on the interplay 
between internal R&D and external knowledge sourcing. European Management Journal 
FI 2019 (JCR): 2,369. Management: 118/226 (Q3); Business: 85/152(Q3) 
 
- Martín De Castro, G.; Díez Vial, I.; Delgado Verde, M. (2018). Intellectual capital and the 
firm: Evolution and research trends. Journal of Intellectual Capital 20, 555-580. 
  FI 2018 (JCR): 3,744. Management: 46/217(Q1); Business: 35/147(Q1) 
   
- Delgado Verde, M.; Martín de Castro, G., Amores Salvadó, J. (2016). Intellectual capital 
and radical innovation: Exploring the quadratic effects in technology-based manufacturing 
firms. Technovation 54, 35-47. 
   FI 2016 (JCR): 3,265. Management: 33/193(Q1) 
 
- Delgado Verde, M; Cooper, S.; Martín de Castro, (2015). The moderating role of social 
networks within the radical innovation process: A multidimensionality of human capital-based 
analysis. International Journal of Technology Management 69, 117-138.  
   FI 2015 (JCR): 0,867. Management: 137/192(Q3)  
 
- Cruz González, J.; López Sáez, P.; Navas López, J.E.; Delgado Verde, M. (2015). Open 
search strategies and firm performance: the different moderating role of technological 
environmental dynamism. Technovation 35, 32-45. 
   FI 2015 (JCR): 2,243. Management: 47/192(Q1) 
 
- Delgado Verde, M; Amores Salvadó, J; Martín de Castro, G; Navas López, J.E. (2014). 
Green intellectual capital and environmental product innovation: The mediating role of green 
social capital. Knowledge Management Research & Practice 12, 261-275. 
   FI 2014 (JCR): 0,554. Information Science & Library Science: 49/84(Q3); Management: 
148/185(Q4) 
 
- Cruz González, J.; López Sáez, P.; Navas López, J.E.; Delgado Verde, M. (2014). 
Directions of external knowledge search: investigating their different impact on firm 
performance in high-technology industries. Journal of Knowledge Management 18, 847-866. 
   FI 2014 (JCR): 1,586. Information Science & Library Science: 20/84(Q1); Management: 
67/185(Q2) 
 
- Delgado Verde, M; Martín de Castro, G; Navas López, J.E.; Amores Salvadó, J. (2014). 
Vertical relationships, complementarity and product innovation: An intellectual capital-based 
view. Knowledge Management Research & Practice 12, 226-235.  
   FI 2014 (JCR): 0,554. Information Science & Library Science: 49/84(Q3); Management: 
148/185(Q4) 
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- Martín de Castro, G.; Delgado Verde, M.; Navas López, J.E.; Cruz González, J. (2013). The 
moderating role of innovation culture in the relationship between knowledge assets and 
product innovation. Technological Forecasting and Social Change 80, 351-363. 
   FI 2013 (JCR): 1,959. Business: 31/111(Q1); Planning and Development: 9/55(Q1) 
 
- Martín de Castro, G.; Delgado Verde, M; Amores Salvadó, J.; Navas López, J.E. (2013). 
Linking human, technological, and relational assets to technological innovation.  
Exploring a new approach. Knowledge Management Research & Practice 11, 123-132.  
   FI 2013 (JCR): 0,683. Information Science & Library Science: 42/84(Q2); Management: 
129/172(Q3) 
 
- Delgado Verde, M.; Navas López, J.E.; Cruz González, J.; Amores Salvado, J. (2011). 
Radical innovation from relations-based knowledge: empirical evidence in Spanish 
technology-intensive firms. Journal of Knowledge Management 15(5), 722-737. 
   FI 2011 (JCR): 1,248. Information Science & Library Science: 25/83(Q1); Management 
78/166(Q2) 
 
- Martín de Castro, G.; Delgado Verde, M.; López Sáez, P.; Navas López, J.E. (2011). Towards 
an 'intellectual capital-based view of the firm. Origins and nature. Journal of Business Ethics 
98, 649-662.  
  FI 2011 (JCR): 0,969. Ethics: 14/47(Q2); Business: 69/113(Q3) 
 
- Martín De Castro, G.; López Sáez, P.; Delgado Verde, M. (2011). Towards a knowledge-
based view of firm innovation. Theory and empirical research. Journal of Knowledge 
Management, vol. 15(6), pp. 871-874. 
  FI 2011 (JCR): 1,248. Information Science & Library Science: 25/83(Q1); Management 
78/166(Q2) 
 
C.2. Proyectos 
- ‘Desarrollo sostenible, empresa y gestión medioambiental: Hacia una visión multidisciplinar 
desde la economía, la ciencia y el derecho’ (Ref. no.: PR26/16-15B). IP: Javier Amores 
Salvadó (coordinador) (UCM). 22/12/2016-20/12/2019. Subvención: 30.000€. Puesto: 
investigadora principal de la sub-línea PR26/16-15B-5. 
 
- ‘Conocimiento, aprendizaje organizativo y emprendimiento: antecedentes e implicaciones 
sobre la innovación tecnológica, medioambiental y los resultados empresariales’ (Ref. no.: 
ECO2015-65251). IP: Miriam Delgado Verde (UCM). 01/01/2016-30/09/2019. Subvención: 
25.289€ Puesto: investigadora principal. 
 
- ‘Innovación tecnológica y medioambiental: análisis del papel del aprendizaje organizativo y 
efectos sobre la rentabilidad empresarial’ (Ref. no.: ECO2012-38190). Ministerio de 
Economía y Competitividad (Plan Nacional de I+D+i). IP: Pedro López Sáez (UCM). 
01/01/2013-31/12/2015. Subvención: 18.135€. Puesto: investigadora. 
 
- ‘El conocimiento y el aprendizaje organizativo como fuente de innovación y resultados 
empresariales’ (Ref. no.: ECO2009-12405). Ministerio de Ciencia e Innovación (Plan 
Nacional de I+D+i). IP: Gregorio Martín de Castro (UCM). 01/01/2010-31/12/2012. 
Subvención: 43.560€. Puesto: investigadora. 
 
- ‘Influencia de los activos y flujos de conocimiento en los resultados empresariales’ (Ref. 
no.: PR55/08-16385). Comunidad Autónoma de Madrid (Proyectos de Investigación 
Socioeconómica relacionados con la Comunidad de Madrid). IP: José Emilio Navas López 
(UCM). 24/01/2009-24/01/2010. Subvención: 6.200€. Puesto: investigadora. 
 
- ‘An Intellectual Capital-Based View of Technological Innovation’. Fundación Rafael del Pino. 
IP: Gregorio Martín de Castro, Pedro López Sáez y Miriam Delgado Verde (UCM). 
01/09/2008-31/08/2009. Subvención: 15.929€. Puesto: co-investigadora principal. 
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- 5 referidos al ‘Grupo de investigación sobre “Estrategia, Conocimiento e Innovación en la 
Empresa (ECI)” (adscrito al Campus de Excelencia Internacional de Moncloa)’ (Ref. no.: 
940785). UCM y Banco Santander (Programa de Creación y Consolidación de Grupos de 
Investigación). IP: José Emilio Navas López (UCM). 01/01/2007-31/12/2007, 01/01/2009-
31/12/2010, 01/01/2011-31/12/2011, 01/01/2014-31/12/2014, 01/01/2014-31/12/2014 y 
01/01/2017-31/12/2017. Subvención: 5.500€, 4.720€, 1.848€, 922€ y 1.750, 
respectivamente. Puesto: investigadora. 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
- Bueno Campos, E. (coordinador) y otros (2011). Modelo Intellectus de medición, gestión e 
información del capital intelectual (nueva versión actualizada). Centro de Investigación sobre 
la Sociedad del Conocimiento (CIC) e Instituto Universitario de Administración de Empresas 
(IADE), Universidad Autónoma de Madrid, Madrid. 
 
C.4. Acreditaciones ANECA y ACAP 
Acreditada para las siguientes figuras: 
- Profesora Titular de Universidad. 2015 (ANECA) 
- Profesor Contratado Doctor. 2012 (ANECA) y 2011 (ACAP). 
- Profesor de Universidad Privada. 2012 (ANECA) y 2011 (ACAP). 
- Profesor Ayudante Doctor. 2010 (ANECA). 
 
C.5. Ayudas y becas 
- "Bolsa de Viaje Complutense 2010" de la Universidad Complutense de Madrid para una 
estancia breve de investigación en la University of Edinburgh Business School. Importe: 
1.400€. Fecha: octubre de 2010. 
- Beca “Ayudas de Movilidad para Estudiantes para la obtención de la Mención Europea en 
el Título de Doctor” del Ministario de Educación. Importe: 4.550€. Fecha 2008-2009. 
- "Bolsa de Viaje Complutense 2008" de la Universidad Complutense de Madrid para una 
estancia breve de investigación en el Manchester Institute of Innovation Research 
(University of Manchester). Importe: 1.500€. Fecha: septiembre-octubre de 2008. 
- Beca para la asistencia al "Curso de Verano sobre Management Research" en el Real 
Colegio Complutense de la Universidad de Harvard concedida por la fundación Rafael del 
Pino. Importe: 1.000$. Fecha: julio de 2007. 
- Beca para la asistencia al “Seminar in Strategic Management Theory” (impartido por el 
reconocido profesor Anoop Madhok) en la Facultad de Economía de la Univesidad de 
Valencia. Importe: inscripción y dietas. Fecha: junio de 2007. 
- Beca de Colaboracion para la Iniciacion de Actividad Docente e Investigadora de la 
Universidad Complutense de Madrid. Importe: 2.341€. Fecha: octubre 2004-mayo 2005. 
 
C.6. Estancias en centros extranjeros 
- Centre for Entrepreneurship Research. University of Edinburgh Business School. The 
University of Edinburgh. Edimburgo (Reino Unido). 23/06/2010-28/110/2010 (16 semanas). 
Post-doctoral. 
- Manchester Institute of Innovation Research. Manchester Business School. University of 
Manchester. Manchester (Reino Unido). 17/09/2008-17/02/2009 (20 semanas). Pre-doctoral. 
 
C.7. Premios y reconocimientos 
- Tesis doctoral: Sobresaliente ‘Cum Laude’, Mención: ‘Doctor Europeo’, Premio 
Extraordinario de Doctorado y Programa de Doctorado con Mención de Calidad (ANECA). 
- Finalista del Premio a la mejor comunicación de la Sección de Operaciones del Congreso 
ACEDE (2013). 
- Finalista del premio a la mejor comunicación de la Sección de Estrategia Empresarial del 
Congreso ACEDE (2011). 
- Premio mejor comunicación del congreso de IBIMA Conference (2010) y AECA (2011). 
- Finalista del premio UAM-Accenture (2010). 


