Acciones de mejora 2022/23
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4)

5)
6)
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Realizacion de encuestas propias desde el Master a egresados y empleadores.

Disefio de sesiones informativas dirigidas a profesores y estudiantes sobre el SGIC y los elementos que lo

integran, tanto en el 12 como en 22 curso.

Implementacion de nuevas herramientas de conexion del Master con el mundo laboral:

Programa Alumni Mentor.
Invitacion de profesionales de reconicido prestigio al minisimposio EECI.

Proyectos de innovacidn educativa para la implementacidon de nuevas metodologias activas de aprendizaje
especificamente en el Master: resolucion de retos en el ambito profesional.

Formacidon en competencias transversales: Oficina de Practicas y Empleo (OPE) de la UCM.

Disefio del procedimiento que facilite la participacion de los diferentes grupos de interés en las encuestas de

satisfaccion.

Explorar la posibilidades de GIPE para el seguimiento de las Practicas Externas.

Revision de normativa y procedimiento del desarrollo de las Practicas Externas.

Revision de normativa y procedimiento para TFM.

Master en Ingenieria Quimica: Ingenieria de Procesos (UCM)



