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1. IDENTIFICACION

Master en Ingenieria Quimica: Ingenieria Cédigo 607319

Titulacion
de Procesos
Asignatura :Estanc_:las _ep Empresas o Centros de ECTS 15
nvestigacion
Materia Estancias en Empresas o Centros de Investigacion
Médulo Gestion y Optimizacion de la Produccion y Sostenibilidad
Caracter Obligatoria Segundo Primero

Departamento

Ingenieria Quimica y de Materiales
responsable

Profesores responsables

Actividad Profesor Email Despacho
T2/S/Pract  ELENA DE LA FUENTE GONZALEZ helenafg@ucm.es QB-501
T2/S/Pract  VICTORIA A. RIGUAL HERNANDEZ vicrigua@ucm.es QB-547/A
T2/S/Pract JAIME CARBAJO OLLEROS jaime.carbajo@ucm.es QA-144

Coord. Pract. p\n | ORENZO FERNANDEZ dlorenzo@ucm.es QA-B70B

Externas

Tribunal

Presidente MARIA ANGELES BLANCO SUAREZ

UGS vocal JAIME CARBAJO OLLEROS
Secretario SALVADOR COTILLAS SORIANO

Presidente MIGUEL LADERO GALAN

JE‘;‘QE‘} Vocal SILVIA ALVAREZ TORRELLAS
Secretario ELENA DE LA FUENTE GONZALEZ

2. OBJETIVOS

Esta asignatura tiene 3 créditos ECTS de contenido tedrico, cuyo objetivo es proporcionar
una introduccioén al desarrollo de la actividad investigadora y de transferencia de tecnologia,
y otros 12 créditos ECTS, que corresponden a la estancia del estudiante en una Empresa o
Centro de Investigacion que tiene como objetivo acercar a los alumnos a la realidad
profesional y al mundo cientifico.

3. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RECOMENDACIONES

Conocimientos previos

Los propios del Grado en Ingenieria Quimica o titulacion similar y de los dos primeros
cuatrimestres del Master en Ingenieria Quimica o ensenfanza equivalente.
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4. CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos
1. La Ciencia, el método cientifico, la Ingenieria Quimica.

2. Marco Regional, Nacional y Europeo de Ciencia y Tecnologia. Procedimientos para la
Transferencia del Conocimiento.

3. BlUsqueda bibliografica en bases de datos cientificos. Normas y guias para elaborar
documentos cientifico-técnicos.

4. Practicas en empresas o centros de investigacion.
Programa

BLOQUE TEMATICO I. Introduccién teérica sobre el desarrollo de la actividad investigadora y
sobre la bisqueda bibliografica y produccién de documentacion.

Tema 1

La Ciencia: breve historia. EI método cientifico. Avances cientificos y tecnologicos en los
siglos XIX y XX. La Industria Quimica y la Ingenieria Quimica: nacimiento y evolucion.

Tema 2.

El Sistema Ciencia-Tecnologia espanol. Programas Nacionales de |+D. Programas
Europeos e Internacionales de I[+D+i. Relacidon entre sector publico y privado.
Programacion de una investigacion. Fuentes de financiacion. Solicitud de proyectos y
ayudas. La revision por pares: historia. Aplicacion a la publicacion de resultados, teorias
cientificas y al reparto de fondos para investigacion.

Tema 3.

Introduccion a la documentacion cientifica. Literatura primaria, secundaria y terciaria.
Fuentes de informacion en internet. Recursos electronicos. Bases de datos en la UCM.
Busquedas bibliograficas.

Tema 4.

Elaboracion de documentos cientifico-técnicos. Articulos cientificos y comunicaciones a
congresos. Informes. Presentacion de resultados. Consideraciones éticas.

BLOQUE TEMATICO Il. Estancias en empresas o centros de investigacion.

Los contenidos de la estancia en Empresas o Centros de Investigacion son:
a) Si las Practicas son en Centros de Investigacion:

* Planificacion de un trabajo de investigacion.

* Bulsqueda y consulta bibliografica.

* Manejo y montaje, en su caso, de equipos experimentales y de analisis.
e Obtencion y/o interpretacion de datos experimentales.

* Empleo de aplicaciones informaticas.

e Redaccion y exposicion de informes cientificos.

b) Si las Practicas se hacen en Empresas:

* Teniendo en cuenta la diversidad de actividades profesionales relacionadas con la
Ingenieria Quimica, los contenidos de esta actividad podran ser diferentes segin la
empresa y el trabajo realizado en ésta. En cualquier caso, deben estar dirigidos a adquirir
las competencias correspondientes a esta asignatura.
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5. COMPETENCIAS

Generales

CG1

CG4

CG7

CG9

CG11

Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y
economia, para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos,
instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su
composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica
y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico,
biotecnol6gico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

Realizar la investigacion apropiada, emprender el diseno y dirigir el desarrollo de
soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos, relacionando
creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de
decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingles,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambiguedades.

Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las
competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el desarrollo continuo
de la profesion

Especificas

CE1l

CE9

CE10

Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias
naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento
critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.
Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, atendiendo a la
transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de patentes.

Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o
fendmenos de indole econdmico, energético o natural, para resolver los problemas
derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de
sostenibilidad.

Transversales

CT1
CT2

CT4
CT5

CT6

CT7

CT8

CT9

CT10

Desarrollar el trabajo de forma auténoma.

Trabajar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones
humanas

Demostrar razonamiento critico y autocritico en busca de la calidad y rigor
cientificos

Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico.
Aplicar a entornos nuevos O poco conocidos, dentro de contextos
multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias o0 modelos relacionados

con la Ingenieria Quimica

Gestionar informacion cientifica, bibliografia y bases de datos especializadas y
otros recursos accesibles a través de Internet.

Integrar creativamente conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 pocos conocidos dentro de contextos multidisciplinares.
Comunicar conceptos cientificos utilizando los medios audiovisuales mas
habituales, desarrollando las habilidades de comunicacion oral.

Utilizar herramientas y programas informaticos para el tratamiento y difusion de
los resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnologica.
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CT11 Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CT13 Desarrollar la capacidad de comunicacion cientifico-técnica en inglés de forma oral
y escrita.

6. HORAS DE TRABAJO Y DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD

Primer cuatrimestre

Total Presencialidad

Actividad (horas) (%) Créditos
AFO0 | Trabajo autbnomo 77 0 3,1
AF1 | Clases de teoria 15 100 0,6
AF2 | Seminarios 15 100 0,6
AF5 | Trabajos académicos 5 100 0,2
AF4 | Précticas 260 100 10,4
AF7 | Evaluacién 3 100 0,1
Total | 375 15

7. METODOLOGIA

Las clases de teoria y seminarios se impartiran en un solo grupo, formado por el conjunto
de todos los estudiantes matriculados en la asignatura. Se adoptaran diferentes estrategias
orientadas a la adquisicion de competencias transversales a través de la celebracion de un
conjunto de conferencias y charlas configurado por sesiones de asistencia obligatoria y por
otras voluntarias en el amplio abanico de aplicaciones de la ingenieria quimica. Ademas,
se organizaran visitas a plantas de produccion y plantas piloto. Posteriormente los
estudiantes que hayan asistido a cada jornada elaboraran resimenes de las actividades
incluyendo una valoracion razonada de las actividades realizadas. Se fomentara el espiritu
critico y la capacidad de razonamiento, de manera que el estudiante adquiera
competencias transversales y una vision global de la industria quimica e industrias afines
y las oportunidades que presentan de mano de los profesores de la asignatura y de diversos
profesionales en ingenieria quimica y campos asociados.

Las practicas se podran realizar en un centro de investigacion, donde se realizara un trabajo
de aplicacion del método cientifico para avanzar en el conocimiento o en una empresa, en
la que se acometeran actividades propias de la actividad profesional de la misma. Se
realizara por cada practica una memoria que resuma el trabajo realizado, los resultados
obtenidos y las principales conclusiones. La normativa para la elaboracion y presentacion
oral del trabajo se recoge en la pagina web del Departamento de Ingenieria Quimica y de
Materiales ( ).

Como recursos didacticos se utilizaran principalmente presentaciones audiovisuales y
material de apoyo: los libros basicos de la asignatura y/o articulos de revisidon que seran
entregados previamente a los alumnos a través del Campus Virtual de la UCM. Esta
herramienta también se utilizara como medio de comunicacion entre el profesor, el tutor y
los estudiantes.


http://www.ucm.es/diqm
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9. EVALUACION

La evaluacion del rendimiento del estudiante y de las competencias adquiridas en la
asignatura se llevara a cabo mediante la valoracion de los trabajos académicos entregados
de la parte teédrica (bloques tematicos | y Il), el trabajo realizado en la empresa o centro de
investigacion, la memoria final realizada de su trabajo durante la estancia, asi como, la
exposicion oral que el estudiante realice ante el tribunal correspondiente. Para poder
realizar la evaluacion global de la asignatura, el estudiante debera haber participado al
menos en el 70 % de las actividades presenciales de aula (teoria y seminarios).

La ponderacion de estas tareas en la nota final sera la siguiente:

SE1 Evaluacién de los informes y trabajos académicos. 10%

Realizacién de la préactica en la empresa/centro de investigacion y 60%
memoria entregada.

SE?

SE3 Exposicion oral del trabajo en centros de investigacion/empresas. 30%

La evaluacion de los trabajos e informes o casos resueltos en clases magistrales y
seminarios supone un 10 % de la nota final. La calificacion de la realizacion de la practica
en la Empresa o Centro de Investigacion y la memoria entregada es un 60 % de la nota final.
Dicha calificacion se obtendra a partir de la calificacion del Tutor (40 %) y la valoracion de
la memoria entregada por el Tribunal (60 %). EI 30 % restante de la calificacion corresponde
a la valoracion de la exposicion oral del trabajo del estudiante por un Tribunal.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES - CRONOGRAMA

TEMA ACTIVIDAD HORAS GRUPOS INICIO FIN
Clases (.je teoriay 30 1 12 Semana A determinar
seminarios
Bloque I (Tedrico)
Seguimiento de Segun
trabajos 5 1 12 Semana necesidades de
académicos calendario
Tantos
. o i Resto del Resto del
Bloque Il (Estancia en Empresas o Centros de Investigacion) Précticas 260 alim% . cuatrimestre cuatrimestre
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD COMPETENCIAS ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD PROFESOR .
DOCENTE ASOCIADAS ESTUDIANTE DE EVALUACION 2 WE TOWAL e
Clases CGL, CGL1, CE9, (I:EI);ES ns:(f I(;:r?:rtigls?)z - Qéig(lj\%rycg;?sar r?épz:l:inc;[gg. Evaluacion de las
magistrales y CT1, CT2, CT5, €. FTop - 05 P ' . o 30 | 45 75 5-10%
T précticos. Asesorar sobre su | Participar critica y tutorias y seminarios
seminarios CT7 - .
resolucion. Evaluar activamente.
Proponer temas. Asesorar Hacer busqueda
Trabajos CG4, CG7, CT1, S(_)br_e Ia,bl_quueda b|b||og_raf|ca. Resumir el Evaluacion del
e bibliografica y formato para | contenido. Redactar un . 5 | 20 25 5-10%
académicos CT4, CT5,CT7 i i trabajo
la elaboracion del trabajo. documento que lo
Evaluar contenga.
Proponer el trabajo de _
CG1, CG4, CG7, | préacticas. Proveer material e AS'S.t'r al centr,o c_Ionde € .
. : realicen las practicas. Evaluacion de la
CG11, CEL, CE9, | instalaciones para su Desarrollar el trabajo realizacion de la
Practicas CE10, CT1, CT2, | desarrollo. Supervisar el 10 L 260 | O 260 60%
R encomendado. Describir | practicay de la
CT4, CT5, CT6, | progreso en la realizacion. el mismo en una memoria | memoria entregada
CT8, CT10 Resolver dudas. Recomendar final g
material de apoyo. Evaluar
Exposicién . . -,
oral del Supl)_erw_sgr el pro?resca eg la (ITeIallzgr una plr_esedntacmn cin de |
trabajo en CG7, CGY, CT9 realizacion. Resolver dudas. e tra} ajo realizado en Eva uacion de la 5 | 10 12 30%
estancia en Recomendar material de las précticas. Preparar la | exposicion oral
apoyo. Evaluar exposicion
empresas
Evaluacion Todas Corregir Realizar la evaluacion Todas las pruebas 3 0 3

P: Actividades presenciales
NP: Actividades no presenciales (trabajo auténomo)

C: Calificacion



