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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

La inseguridad laboral y otras condiciones laborales, como el desempleo,son
perjudiciales para la salud mental. Por eso, en este estudio se ha investigadola relacion de
estas variables en actores y actrices de teatro en Esparia. Para alcanzar este objetivo, se
selecciond una muestra de 242 actores y actrices residentes en Espafia. Los resultados
muestran que este colectivo percibe méas inseguridad laboral y estd mas desempleada que
la poblacién general. Tambiénmuestran que tiene altos niveles de ansiedad y depresion, y
que una elevada percepcion de inseguridad laboral se relaciona con una peor salud mental.
En referencia al apoyo social, aquellas personas que perciben mayor apoyo social tienen
un mejor bienestar psicolégico y menos depresion.

Palabras claves: inseguridad laboral, bienestar psicolédgico, salud mental,apoyo
social, teatro.

SUMMARY AND KEY WORDS

Job insecurity and other working conditions such as unemployment are harmful
for people’s mental health. The aim of the present study is to analyse these variables and
the relationship between them in a sample of theatre actors settled in Spain. In order to
reach this goal, 242 theatre actors living in Spain werechosen. The results show that theatre
actors perceive more job insecurity and are more unemployed than the general population.
Moreover, they have high levels of anxiety and depression which, and a high job
insecurity is related with worse mental health. Regarding social support, those subjects
that perceive higher social support tend to have better psychological wellbeing and less
depression.

Keywords: job insecurity, psychological wellbeing, mental health, social support,
theatre.



1. INTRODUCCION.
1.1. Planteamiento del problema.

El modelo de trabajo ha ido cambiando paulatinamente en los dltimos 20 afios,
acentuandose este cambio a partir de la crisis econémica del 2008. De este modo, el
modelo tradicional, que consistia en tener un contrato fijo y mantenerse en un mismo
empleo durante la mayor parte de la vida laboral, ha ido evolucionando hacia un nuevo
modelo donde priman los contratos precariosy de corta duracion (Russo y Terraneo,
2020).

El empleo no se puede considerar unicamente un medio con el que obtener
ingresos econdmicos para poder costearse las necesidades bésicas, sino que también
aporta multitud de beneficios de caracter psicosocial. Segun expone Jahoda en su Modelo
de deprivacion latente, el empleo aporta estructuracion del tiempo, actividad, la creacion
de una identidad y un estatus social, un propdsito colectivo y contacto social. Asimismo,
el trabajo de una persona le permite estar dentro de una estructura social. De este modo,
si una persona pierde su empleo, también se ve privada de estos elementos, por lo quele
genera estrés (Jahoda, 1983 citado por Selenko, Batinic y Paul, 2011; Russo y Terraneo,
2020). Ademas, la percepcion de cada individuo hacia su trabajo y posicion social cambia
en base del tipo de contrato y condiciones laborales quetiene. Concretamente, los
contratos que actualmente se encuentran en auge y que estadn caracterizados por su
flexibilidad y precariedad, tienden a generar mayor sentimiento de incertidumbre en las
personas (Sennett, 1998 citado por Russo y Terraneo, 2020).

Asimismo, el empleo permite adquirir otra serie de recursos que aportan
beneficios a las personas, como el apoyo social (Xia, Gu, Huang, Zhu y Cheng, 2020).
Sin embargo, en un empleo también se puede perder recursos como la seguridad, la
autonomia o el tiempo de descanso. Esta privacion de recursos perjudica
psicolégicamente a la persona pudiendo generar sintomas de depresion, burnout o estrés
(Halbesleben, Neveu, Paustian-Underdahl y Westman, 2014; Hobfoll, 2001).

Los cambios producidos en el modelo de trabajo que se han percibido enlas
ultimas décadas han tenido repercusion en el campo de la investigacién donde expertos
en la psicologia y la sociologia han empezado a estudiar los nuevos patrones laborales,
introduciendo conceptos tales como la inseguridad laboral y la precariedad. En este
sentido, durante los ultimos afios también ha habido un creciente interés en estudiar como
estas nuevas condiciones laboralesafectan a la salud mental, al bienestar y a las relaciones
interpersonales (Russoy Terraneo, 2020).

En referencia a los diversos colectivos a quienes ha podido afectar estoscambios
en las condiciones laborales, se ha teorizado que los artistas fueron losprimeros que
experimentaron esta evolucion de los puestos de trabajo (Kleppe, 2017). Sin embargo, se
encuentra la paradoja que los estudios relacionados conesta tematica han dejado de lado
este colectivo.

Concretamente, el campo de las artes escénicas, que engloba a bailarines, musicos
y actores (Kogan, 2002), ha sido histéricamente



insuficientemente explorado, donde las investigaciones siempre se han centradomas en el
ambito de la medicina estudiando las lesiones que puede llegar a sufrireste colectivo. Sin
embargo, desde hace pocos afios, el interés por parte de la psicologia y la sociologia hacia
este sector ha ido creciendo y, consecuentemente, los estudios relacionados con las artes
escénicas. A pesar de este crecimiento, el colectivo de los actores y actrices parecen haber
sido desatendido, ya que la mayoria de los estudios se suele centrar en la ansiedad
escénica de los musicos y la imagen corporal de los bailarines (Robb, Due y Venning,
2016).

Asimismo, las investigaciones que hacen referencia a las condiciones laborales
son muy escasas, es mas, en dichas investigaciones los patrones laborales no son el objeto
principal de estudio. Por ejemplo, Robb et al. (2016) realizaron un estudio cualitativo
cuyo objetivo era conocer como ciertos factorespersonales y sociales, entre los que se
encontraba el estilo de vida, de los actores y actrices de teatro les afectaban
psicolégicamente. A su vez, revisionesbibliogréaficas como las de Kogan (2002) y Nordin-
Bates (2012) siguen un patronsimilar al estudio mencionado previamente analizando
diversos factores psicologicos, entre los que se encuentra la inseguridad laboral y el
desempleo del colectivo en cuestion.

1.2. Desarrollo de los antecedentes.
1.2.1. Conceptualizacion de la importancia del empleo.

La Teoria de la Conservacion de Recursos, formulada por Hobfoll, indicaque las
personas tienen cierta inclinacién a obtener, mantener y proteger aquellas cosas que mas
les importan. Dicho de otra manera, buscan obtener y mantener aquellos recursos
personales y sociales que les permiten sobrevivir (Hobfoll, 2001). Halbesleben et al.
(2014) definen recurso como ‘“cualquier cosapercibida por el individuo que le permita
alcanzar sus objetivos” (p. 1338). De este modo, se puede entender como recurso
cualquier cosa que la persona valle, por lo que podrian ser objetos, condiciones, etc.
Concretamente, multitudde estudios han profundizado sobre qué conceptos se pueden
considerar recursos y algunos de ellos son la seguridad laboral, las recompensas, el control
y autonomia, la oportunidad de desarrollarse profesionalmente, el apoyo social,el tiempo
libre, la autoestima, y el clima de trabajo (Halbesleben et al., 2014).

Esta teoria se fundamenta en dos principios basicos. El primero enuncia que la
pérdida de recursos tiene un mayor impacto que la ganancia de estos. Dicha afirmacién
se sustenta en el concepto del sesgo negativo (negative bias) donde le damos mas
importancia a la informacidn negativa que a la positiva. Esmas, las ganancias solo toman
importancia en un contexto de muchas perdidas.De este primer principio, podemos derivar
que los sucesos negativos en nuestrasvidas repercuten de manera negativa a nuestras
conductas y emociones e incrementan el estres. Mientras, l0s sucesos positivos repercuten
de manera positiva, pero solo cuando ha habido una constante de pérdidas (Hobfoll, 2001).

Llevando este principio al mundo laboral, se entiende que la pérdida de algun
recurso laboral afectard mas al empleado que la ganancia de uno, de igual



forma, esta pérdida tiene mas impacto en las personas que tienen menos recursos gque en
las que tienen mas. Es mas, algunas consecuencias de esta privacion de recursos son el
estrés, el burnout, la depresion y otras afectacionespsicologicas negativas. Concretamente,
la pérdida del empleo tiene un impacto notablemente significativo en la depresion
(Halbesleben et al., 2014; Hobfoll, 2001). Asimismo, la ganancia de un recurso laboral
en un contexto de perdidas como por ejemplo obtener un empleo cuando se encuentra en
situacion de desempleo de larga duracién, ganaria importancia (Halbesleben et al., 2014).

El segundo principio en el que se fundamenta la Teoria de la Conservacién de
Recursos indica que las personas tienen que hacer uso de susrecursos para protegerse y
recuperarse de las pérdidas, y también para ganar mas recursos (Hobfoll, 2001).
Tradicionalmente, los estudios sobre organizaciones se han centrado en investigar la
inversion en recursos en el contexto de pérdidas de recursos para amortiguar estas, y se
ha concluido que la inversion de recursos es un proceso complejo que depende de muchos
factores, personales y contextuales (Halbesleben et al., 2014).

Asimismo, se puede sefialar que no es necesario perder recursos para sufrir las
consecuencias derivadas, sino que la simple percepcidn de privacion ola ausencia de estos
son igual de perjudiciales que la pérdida. Por lo que en lastres situaciones la persona puede
padecer estrés (Hobfoll, 2001).

En la sociedad actual, el trabajo es considerado fundamental, ya que brinda
muchos de los recursos mencionados previamente, y es gracias a este que una persona
puede participar e integrarse en sociedad (De Witte, 1999; Russo y Terraneo, 2020).
Consecuentemente, podemos afirmar que las personas tenderan a usar y conservar
aquellos recursos que les permitan estar empleados. Igualmente, cuanto mas recursos
psicoldgicos y sociales tenga la persona, esta disfrutara de mejor empleo. Es mas, aquellas
personas con Mas recursos seran mas propensas a obtener aun mas recursos (Xia et al.,
2020).

Del mismo modo, el trabajo satisface necesidades basicas como la supervivencia
y la autodeterminacion, y también tiene diversos beneficios psicologicos, como los
expuestos en el Modelo de deprivacion latente de Jahoda:permite a la persona socializarse,
tener un horario estructurado y un proposito futuro que planear, asi como desarrollarse en
sociedad. También es destacablemencionar que mediante un empleo se reciben ingresos
financieros, que a su vez permiten satisfacer ciertas necesidades basicas. Es por esto por
lo que cuando una persona ve peligrar o pierde su empleo, implica una privacion de estas
necesidades basicas y de los beneficios psicoldgicos y econémicos que este proporciona
(De Witte, 1999; De Witte, Jahoda, 1983 citado por Selenko etal., 2011; Pienaar y De
Cuyper, 2016; Vulkan, 2012).

1.2.2. Inseguridad laboral.

La inseguridad laboral se ha definido como un severo estresor laboral (Fischmann,
Sulea, Kovacs, lliescu y De Witte, 2015). Desde que se empez0 a estudiar este concepto,
han sido diversos los autores que lo han conceptualizado de distintas maneras. Sin
embargo, todos coinciden en tres puntos clave: es un



fendmeno subjetivo, involuntario, y de inseguridad hacia el futuro. Primero, es subjetivo
ya que se basa en la percepcion de la persona, por lo que dos personasfrente a un mismo
empleo pueden sentir diferentes grados de inseguridad laboral. Segundo, es involuntario
ya que no son los trabajadores los que la eligen.Finalmente, la inseguridad hacia el futuro
se refiere a la posibilidad de perder elempleo, y todo lo que ello conlleva (De Witte, 1999;
Fischmann, De Witte, Suleay lliescu, 2018; Sverke y Hellgren, 2002; Vander Elst, De
Witte y De Cuyper, 2013).

Se puede estudiar la inseguridad laboral desde dos perspectivas diferentes: desde
un punto cualitativo y desde otro cuantitativo. EI primero se entiende como la percepcion
de que ciertas caracteristicas preciadas del trabajo,como la némina, desaparezcan o
empeoren. El segundo hace referencia a la preocupacion de los empleados de poder perder
un trabajo en el futuro (Fischmann et al., 2018; Fischmann et al., 2015; Sverke y Hellgren,
2002; VanderElst et al., 2013). Es relevante hacer esta diferenciacion porque cada una se
harelacionado con consecuencias diferentes. La inseguridad laboral cualitativa se ha
relacionado con las actitudes hacia el trabajo y tiene consecuencias menos negativas
porque se mantiene el empleo, mientras que la cuantitativa se ha relacionado mas con los
problemas de salud (Sverke y Hellgren, 2002). Asimismo, también hay ciertas variables
que influyen en un solo tipo de inseguridad laboral. La confianza con el jefe o jefa se ha
comprobado que es unavariable moderadora en la relacion entre empleabilidad e
inseguridad laboral cualitativa. Por otro lado, la necesidad de cierre, es decir, de darle un
final a la etapa que se acaba, muestra efectos positivos cuando se relaciona con la
inseguridad laboral cuantitativa, mientras que presenta unos resultados opuestoscuando se
vincula a la cualitativa (Fischmann et al., 2015). No obstante, ciertas variables como el
bienestar actian de la misma forma cuando se los relaciona con los dos tipos de
inseguridad laboral (De Witte, De Cuyper, Handaja, Sverke,Naswall, y Hellgren, 2010).

Tal como se ha mencionado previamente, la inseguridad laboral es una percepcion
subjetiva, por lo que distintas personas pueden tener una percepciondiferente de una
misma situacion. Ademas, esta percepcion surge a partir de diversas situaciones objetivas,
entre las que se encuentran el mercado laboral yla situacion econdémica de la empresa, y
otras caracteristicas mas subjetivas, que estan relacionadas con la sensacion de control de
la persona o sus necesidades (Sverke y Hellgren, 2002). Estos factores que influencian la
percepcién de inseguridad laboral también se pueden clasificar en tres niveles: las
condiciones de la empresa, caracteristicas sociodemograficas de la personay personalidad
de esta (control, optimismo). Dentro de la primera, la comunicacion interna es clave para
prevenir la percepcion de inseguridad laboraly sus posteriores consecuencias para la salud
mental y fisica. Algunos de los factores personales mas influyentes en la percepcion de la
inseguridad laboral son las emociones negativas incluido el pesimismo, un locus de
control externo acompafiado de baja coherencia, y una baja autoestima (Kinnunen et al.,
1999).Con respecto a las variables sociodemograficas, las mujeres sufren mas efectos
negativos derivados de la inseguridad laboral que los hombres. Esto se puede deber a que
los hombres tienen mas facilidad para encontrar un nuevo trabajo. Sin embargo, también
se ha visto que los hombres pueden sufrir mas de



inseguridad laboral debido la presion relacionada con su rol, donde son los quetienen que
mantener a su familia (Cheng y Chan, 2008).

La inseguridad laboral tiene diversas consecuencias. Estas se pueden categorizar
en afectaciones de nivel psicoldgico, que son las mayoritarias y estandetalladas en los
siguientes apartados, afectaciones de nivel somatico y actitudes hacia el trabajo.
Concretamente, en la sintomatologia somaética, la inseguridad laboral se ha relacionado
con los dolores de cabeza, incremento dela presion arterial y problemas del corazén (De
Witte, 1999; Ferrie, Shipley, Stansfeld y Marmot, 2002). En referencia a las actitudes
hacia la organizacion, se ha visto que, si una persona percibe inseguridad laboral, sus
actitudes hacia la organizacion seran negativas, también mostrara bajo rendimiento
laboral, bajo compromiso y baja satisfaccion, esta Gltima puede derivar en una
insatisfaccionde la vida (De Witte, 1999; Fischmann et al., 2018; Sverke y Hellgren,
2002; Vander Elst et al., 2013).

Asimismo, las repercusiones que la inseguridad laboral tiene en la salud son a
largo plazo, es mas, a mayor tiempo expuesto a la inseguridad laboral, mas graves son las
consecuencias derivadas de esta (De Witte, 1999; Kinnunenet al., 1999). Se ha
comprobado que la salud mental de las personas mejora progresivamente cuando estas
pasan de una percepcion de inseguridad laborala un trabajo estable. Del mismo modo,
cuando se pasa de un trabajo seguro a inseguridad laboral, los efectos son los contrarios
y la salud de las personas tiende a empeorar (Ferrie et al., 2002). Finalmente, una
percepcidn crénica de inseguridad laboral resulta en una cronicidad y empeoramiento de
los sintomas psicoldgicos ya que muchos aspectos de la vida de la persona se ven
afectadospor esta inseguridad laboral (Ferrie et al., 2002; Sverke y Hellgren, 2002). En
especial, se detecta agotamiento por acabamiento de los recursos personales (De Witte,
1999). Sin embargo, es oportuno indicar que hay ciertos factores quepueden moderar
dichos efectos perjudiciales de la inseguridad laboral. Entre ellos se encuentra el apoyo
social, el cual se desarrollard mas adelante, asi comodiferencias individuales y la forma
que tiene la empresa de tratar a sus empleados (Sverke y Hellgren, 2002).

Finalmente, es destacable citar que diversos estudios han investigado la relacion
entre la inseguridad laboral y la empleabilidad, descrita en el siguiente apartado, donde
los resultados indican que existe una correlacion negativa entre empleabilidad e
inseguridad laboral (Vanhercke et al., 2016). En concreto,Cuyper et al. (2008) verificaron
que laempleabilidad percibida es un antecedentede la inseguridad laboral, donde a mayor
empleabilidad menor inseguridad laboral. Esta relacidn se puede deber a que las personas
con mayor empleabilidad tienen un trabajo mas seguro o porque no perciben peligro, sino
retos.

1.2.3. Empleabilidad.

El concepto de empleabilidad ha ido ganando importancia al largo de los afios a
raiz de la evolucion del mercado laboral, donde el empleo indefinido no esta garantizado,
por lo que depende de la persona poder continuar en el



empleo, subir de categoria en una misma empresa 0 encontrar un nuevo trabajo
(Vanhercke, De Cuyper y De Witte, 2016). Sin embargo, como se ha empezadoa estudiar
de forma exhaustiva recientemente, ain es un concepto poco estudiado, por lo que se
precisa de mas investigaciones acerca de este tema (Gunawan et al., 2018).

El constructo de empleabilidad fue introducido a principios del siglo XX, ysu
conceptualizacion ha ido modificAndose con el paso del tiempo. Inicialmente,se concibid
como un concepto dicotdmico, donde habia las personas que podianser empleadas y las
que no. En ese momento, la empleabilidad era estudiada con medidas objetivas como la
educacién de una persona o su posicién en el mercado laboral (Cuyper, Bernhard-Oettel,
Berntson, De Witte y Alarco, 2008; Gunawan, Creed y Glendon, 2018). No fue hasta la
década de 1950 cuando esteconcepto adquirié una vision mas subjetiva y se empezé a
describirlo como unaactitud de la persona hacia el trabajo (Gunawan et al., 2018).
Asimismo, duranteesta década el interés hacia el estudio de este concepto se incremento
considerablemente (Cuyper et al., 2008).

Actualmente, este constructo hace referencia a la percepcion que tiene lapersona
de tener un trabajo, ya sea obtener un empleo, mantenerlo, subir de categoria dentro de la
misma organizacion o cambiar de empleo. Esta percepcion no implica tener trabajo, pero
si que es un factor que lo facilita. Asimismo, al ser subjetiva, se puede entender que la
misma situacion puede serpercibida de diferentes maneras por cada persona (Fugate,
Kinicki y Ashforth, 2004; Gamboa, Gracia, Ripoll y Peiro, 2009; Gunawan et al., 2018;
Vanhercke et al., 2016).

Como la empleabilidad es la percepcidn que tiene la persona, a la hora dedefinirla,
no solo se deberian tener en cuenta los factores personales, sino también los contextuales.
En definitiva, podemos decir que tal como se conceptualiza actualmente la empleabilidad,
esta depende de los procesos personales, que incluyen conductas, actitudes,
conocimientos, habilidades, experiencia, etc. pero también de procesos sociales, es decir,
el contexto que rodea a la persona, en el que se encuentra el mercado laboral, entre otros
(Gamboa et al., 2009; Llinares-Insa, Gonzalez-Navarro, Zacarés-Gonzélez y Cérdoba-
Ifiesta, 2018). Por lo que, a la hora de estudiar este concepto, se puedefocalizar en diversos
aspectos: los sociodemograficos, los personales y la percepcion que tiene la propia
persona. Este Gltimo aspecto es méas holistico yaque al actuar desde la perspectiva de la
persona se tienen en cuenta ambos factores, los contextuales y los personales (Vanhercke
etal., 2016).

La empleabilidad estd compuesta por cuatro dimensiones: el capitalhumano
(experiencia, habilidades, conocimiento), el capital social (conocimientodel mercado
laboral), la identidad laboral y la adaptabilidad. Estas dimensiones moldean la posibilidad
de encontrar trabajo. Asi, un mayor capital humano implica mas percepcion de
empleabilidad ya que la persona posee mas recursosque le pueden servir para ser
contratada y escalar posiciones dentro de la empresa, por lo que se siente mas segura a la
hora de buscar el empleo ideal para ella. Del mismo modo, gracias a un mayor capital
social, la persona tendramas contactos y accederd a los mejores puestos de trabajo
(Gamboa et al., 2009). Algunos de los grupos mas estudiados en referencia a este concepto
son



los estudiantes universitarios, las personas desempleadas o con trabajostemporales y las
personas con diversidad funcional (Gunawan et al., 2018).

1.2.4. Desempleo.

El desempleo se considera aquel periodo de tiempo en que una persona que esta
en edad de trabajar y no se encuentra incapacitada para esta labor, seencuentra sin trabajo.
Esta condicion empezé a cobrar relevancia a raiz de la crisis econdémica del 2008 (De
Witte, Rothmann y Jackson, 2012) que hizo que las tasas de desempleo se elevaran. En
concreto, en Espafia el altimo trimestredel 2007 habia un 8,57% de desempleo, mientras
que justo un afio después habia un 13,79%. Actualmente, el 16,13% de la poblacion
espafiola esta en situacion de paro (Instituto Nacional de Estadistica, 2021).

La situacion de desempleo es multidimensional e incluye diferentes factores como
la situacién misma de desempleo, pero también factores personales y contextuales. Dentro
de los factores personales se encuentran la motivacion de encontrar un nuevo trabajo y las
posibilidades en si de encontrarlo(De Witte et al., 2012). Con respecto a los factores
contextuales, estos se podrianclasificar en dos categorias. Primero estan aquellos factores
que hacen mas referencia al Estado, en los que se incluiria la seguridad social y los
programas dispuestos por el gobierno para las personas desempleadas, ya sea focalizando
en su bienestar o en adquirir mas habilidades. Y seguidamente, estan los que hacen mas
referencia al capital social, es decir, la red de contactos que puede tener una personay los
canales de comunicacion gue usan para acceder a la informacion relacionada con el
desempleo (Du Toit, De Witte, Rothmann y Van den Broeck, 2018).

Tal como se especifica en los apartados siguientes, esta situacion es una
experiencia negativa para las personas porque perjudica su salud mental. Esto es debido
a la falta de recursos de caracter econémico y otros recursos como elestatus social
(Artazcoz, Benach, Borrell y Cortés, 2004; De Witte et al., 2012; Du Toit et al., 2018).
Del mismo modo, independientemente del contexto, las personas desempleadas se sienten
avergonzadas y presionadas por la sociedadporque no cumplen con la norma social que
dice que una persona adulta debe trabajar para ganar dinero, y asi vivir. Asimismo,
recordemos que el empleo cubre ciertas necesidades basicas, como la supervivencia, por
lo que cuando alguien esta desempleado, estas necesidades basicas no son cubiertas (De
Witte et al., 2012; Du Toit et al., 2018).

Pero el desempleo no solo afecta a la salud mental, sino que también afecta a la
fisica. Algunas de las dolencias somaticos mas comunes son los dolores de cabeza y
estomago, problemas de suefio 0 patologias cardiacas o derifion. En este caso, existen
factores como la pobrezay el sistema de proteccidnsocial de cada pais, que actuarian como
variables mediadoras en esta relacion (Bambra y Eikemo, 2008; De Witte et al., 2012).

En referencia a las consecuencias de esta situacion en un &mbito mas social, se ha
demostrado que el desempleo esta relacionado con la exclusion social. Asimismo, esta
situacion también afecta a la unidad familiar de la persona
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desempleada generando mas conflictos, e incluso puede surgir algin tipo deabuso (De
Witte et al., 2012).

Cuando las personas se encuentran en situacion de desempleo, acostumbran a
idear estrategias para afrontar dicha situacion. Du Toit et al. (2018) mencionan que hay
dos posturas opuestas que se pueden tomar. La primera consiste en una activacion de la
persona para buscar otro empleo, mientras que la segunda es mas afin al fatalismo, ya que
la persona lo da todo por perdido y sus esfuerzos para salir de la situacion son minimos.

Asimismo, existen diversas variables que moldean la experiencia y confrontacion
del desempleo. Una de las mas importantes es el género, donde igual que en la inseguridad
laboral, este afecta de manera diferente a mujeres yvarones. Debido a la discriminacion
por sexo en el ambito laboral, las primeras tienen mas probabilidades de encontrarse en
situacion de desempleo, asimismo,les sera mas dificil encontrar un empleo (De Witte et
al., 2012). Esta diferencia se percibe en los datos de desempleo del Gltimo trimestre de
2020 donde el desempleo de las mujeres rozaba un 20%, concretamente un 18,33%,
mientrasque los hombres no llegaban al 15%, con un 14,17% de desempleo (Instituto
Nacional de Estadistica, 2021). En referencia a los varones, estos son los que pueden
sufrir mas psicologicamente debido al rol establecido de que el hombre debe procurar
dinero a la familia para vivir (De Witte et al., 2012).

La propia experiencia previa con el desempleo también influye en la experiencia
actual de este. Una persona que ya se haya encontrado en esta situacion previamente, a
priori, ya habra adquirido ciertas habilidades en la busqueda de empleo que le pueden
facilitar dejar de encontrarse en esta situacion. Asimismo, el tiempo que una persona ha
pasado desempleada es un factor que influye en las consecuencias negativas derivadas de
la situacion. En este sentido se ha teorizado que la persona que recientemente se ha
encontradodesempleada muestra un estrés mas elevado que las personas de desempleo de
larga duracién debido a que la segunda ya se ha adaptado a la situacion (DeWitte et al.,
2012).

Finalmente, cabe destacar que encontrarse dentro de un grupo de personas
desempleadas amortigua las consecuencias negativas mencionadas anteriormente que
derivan de la situacién de desempleo (Du Toit et al., 2018).

1.2.5. Multi-empleo.

Una persona con dos trabajos, o multi-empleada, se considera aquella que trabaja
y recibe una némina de dos empresas diferentes durante al menos un mes. Estas empresas
pueden ser dos organizaciones, 0 una organizacion y trabajo como auténomo. EI multi-
empleo ha empezado a surgir en las Gltimas décadas, por lo que la investigacion al
respecto es escasa (Webster, Edwards ySmith, 2019). Asimismo, las principales razones
por las que las personasdeciden buscar mas de un empleo son, en primer lugar, poder
conseguir mas ingresos, y en segundo lugar, mejorar sus habilidades en un campo
concreto (Marucci-Wellman, Willetts, Lin, Brennan y Verma, 2014b).
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El hecho de tener méas de un empleo a la vez puede adoptar diferentes formas.
Algunas de ellas son: combinar un trabajo temporal con uno fijo, tener un trabajo extra
durante los fines de semana o trabajar en dos empleos a la vez(Marucci-Wellman et al.,
2014b). Asimismo, se puede diferenciar entre el trabajoprimario, que es al que se le dedica
mas horas semanalmente, y el trabajo secundario, que hace referencia al que se le dedica
menos horas. En este aspecto, se ha comprobado que las personas suelen tener mas
preferencia por el trabajo primario a la hora de dedicarle esfuerzo, es mas, incluso en
ocasionesel trabajo secundario se percibe como algo negativo que impide mayor desarrollo
en el primario (Webster et al., 2019).

El multi-empleo tiene diversas consecuencias negativas. Por ejemplo, puede
reducir la productividad y lealtad de la persona en la empresa, asi como hacer que esté
mas distraida y confusa. Esto es debido a que debe atender a laspeticiones que recibe por
parte de los dos empleos (Webster et al., 2019). La persona con dos trabajos presenta
mayor cansancio emocional y tiene niveles altos de fatiga derivados de una reduccién del
tiempo dedicado al descanso y adormir (Marucci-Wellman, Willetts, Lin, Brennan y
Verma, 2014a) ya que las personas con mas de un empleo suelen trabajar de media mas
que las que solotienen un empleo y la actividad cognitiva que realiza la persona es
superior al estar combinando dos trabajos que posiblemente requieren de habilidades
distintas (Webster et al., 2019). Ademas, la persona multi-empleada debe manejar bien el
tiempo, ya que tiene que combinar los dos trabajos y la vida fuerade estos (familia, ocio,
etc.) (Marucci-Wellman et al, 2014a). También se ha vistoque el multi-empleo esta
relacionado con el riesgo de sufrir lesiones debido a lafalta de suefio y fatiga que presentan
las personas que se encuentran en esta situacion (Marucci-Wellman et al., 2014b).

No obstante, se han encontrado ciertos beneficios al multi-empleo, comorecibir
mayores ingresos y adquirir mas habilidades (Webster et al., 2019). Estosbeneficios tienen
relacion con las razones por las cuales se persigue el multi- empleo, mencionadas al
principio de este apartado.

1.2.6. El contexto de los actores y actrices de teatro.

Como se ha mencionado previamente, el colectivo de actores y actrices de teatro
pertenece al sector de las artes escénicas juntamente con bailarines ymusicos (Kogan,
2002). Este grupo se puede definir socio-demograficamente porser de media mas joven,
estar mejor educado y tener mayores habilidades que la media de la poblacién (Menger,
2001). Asimismo, es un grupo que se suele encontrar en las grandes ciudades (Maxwell,
Seton y Szab0, 2015; Menger, 2001).

El oficio los profesionales de las artes escenicas, como el actor o la actrizde teatro,
es considerado una carrera proteica, es decir, que la persona se debeadaptar a las
condiciones para poder encontrar trabajo. Este tipo de carrera corresponde al extremo de
la carrera porfolio, que es en la que se trabaja en diversos trabajos a la vez. De este modo,
se puede apreciar que las profesionales de las artes escénicas van construyendo su
propia carrera de
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manera autonoma. En concordancia a esta caracteristica, la razén por la que losartistas
escogen su profesion esta relacionada con lo que esta le aporta artisticamente. Asimismo,
para este colectivo, las recompensas que les proporciona su trabajo estdn mas
estrechamente relacionadas con la creatividady el desarrollo personal y profesional que
con los beneficios economicos (Bennett, 2009). Es por todo esto por lo que su satisfaccion
laboral estd sujeta al propio trabajo y no a los ingresos que reciben de este. Por
consiguiente, a la hora de buscar empleo, los artistas le ponen mas énfasis a qué les puede
aportareste artisticamente y no econémicamente (Kleppe, 2017). Debido a esta forma de
concebir el empleo, la iniciativa de la persona es un factor clave que permitiraal artista
encontrar un trabajo (Gamboa et al., 2009).

Ademas, estos profesionales suelen ocupar diversas posiciones dentro del mismo
ambito, es decir, pueden trabajar como creadores, actores, profesores, managers, etc.
(Menger, 2001). En linea con esta diversificacion, escomprensible que las personas que
se dedican a este &mbito no solo procuren ser instruidos en técnicas de actuacion, sino que
también acostumbren a buscarformacion relacionada con el marquetin, entre otros, que
les ayude a realizar dichos trabajos (Bennett, 2009).

En referencia a las condiciones laborales, se ha comprobado que las ocupaciones
de este colectivo son mas precarias que la media. En primer lugar,se ha constatado que
las personas que tienen una carrera porfolio tienen mas inseguridad laboral, desempleo y
bajos ingresos (Lindstrom, 2016). Ademas, escaracteristico de los actores y actrices de
teatro que acostumbren a trabajar en proyectos intermitentes, trabajos a tiempo parcial y
trabajos autonomos. Estas condiciones hacen que su empleo acostumbre a ser inestable,
por lo que no estén trabajando todo el tiempo, es decir, acostumbran a sufrir de desempleo,
ytienen dificultades econdmicas. Dichas dificultades y la caracteristica de la intermitencia
es lo que hace a estas personas tener que estar siempre buscandonuevos empleos, incluso
es comun que combinen su trabajo en el teatro con unsegundo trabajo, o también
denominado trabajo de dia, para ganar suficiente dinero para sobrevivir (Kleppe, 2017;
Lindstrom, 2016; Menger, 2001). Sinembargo, aunque necesario para poder sobrevivir,
los artistas no se sienten confortables con este segundo trabajo porque les deniega tiempo
que podrian estar dedicando a labores creativas (Lindstréom, 2016).

Es destacable mencionar que en los Ultimos afios parece que mas personas se
interesan por pertenecer a este tipo de colectivo, pero esta mayor demanda de trabajo no
va acompafada de una mayor oferta. Las produccionesteatrales no se incrementan a la
misma velocidad que lo hacen las personas quese quieren dedicar al espectaculo. Esto
también ha hecho que el desempleo, lostrabajos precarios y el multi-empleo sean cada vez
mas comunes en este sector(Kleppe, 2017; Menger, 2001).

Estas condiciones laborales también afectan al estilo de vida de las personas. A
causa de su inestabilidad econdémica derivada del constante desempleo y los trabajos
precarios, los actores y actrices de teatro se encuentranque en ocasiones no pueden llegar
a cubrir sus necesidades basicas (Robb et al., 2016), lo que los lleva, como se ha
mencionado previamente, a buscarse unsegundo trabajo. Este hecho se ve en el trabajo de
Maxwell et al. (2015), quienesrealizan un estudio de caracter mixto donde combinan
encuestas
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semiestructuradas con escalas psicologicas a una muestra de 785 actores y actrices
australianos. Estos investigadores comprueban que los ingresos de losactores y actrices
derivados de este mundo son bajos. Concretamente, lamayoria de la muestra gané menos
de 10.000 dolares australianos durante el afio financiero de 2011-2012, siendo estos
ingresos similares a los que habian recibido en afios anteriores. No solo eso, sino que, al
analizar los beneficios econémicos procedentes de otros trabajos, el conjunto de actores
y actrices recibia hasta 40.000 dolares australianos, por lo que se evidencia como el multi-
empleo es esencial para poder conseguir méas ingresos, y asi, cubrir sus necesidades
béasicas.

Poniendo el foco en la situacion laboral de los actores y actrices de teatroen
Espafia, un informe realizado por la Fundacion AISEG (Artistas, Intérpretes, Sociedad de
Gestion) durante el 2020 revela que la mitad de las artistas, un 54%,reciben ingresos
anuales iguales o inferiores a los 6.000 euros. Ademas, Unicamente un tercio de los
encuestados reciben ingresos suficientes para podersubsistir sin problemas, es decir, cobra
12.000 euros 0 mas anualmente. Sin embargo, a raiz de la pandemia, esta situacion ha
empeorado y actualmente un97% de actores y bailarines no recibe ingresos suficientes y
se situan por debajodel umbral de la pobreza. Asimismo, también como consecuencia de
la pandemia de Covid-19, el desempleo subié de un 19% a un 69% (Fundacion AISGE,
2021).

1.2.7. Condiciones laborales, estrés ansiedad y depresion.

El estrés es una reaccion adaptativa (Cano-Vindel, 2011) que surge cuando una
persona se tiene que enfrontar a un acontecimiento concreto que percibe como
amenazante para intentar solventarlo. Una situacion amenazante o estresante es aquella
que, al evaluar los recursos que una persona tiene, percibe que estos no seran suficientes
para poder solventar dicha situacion (Ferndndez-LoOpeza, Siegristb, Rodelby y
Hernandez-Mejiaca, 2003). De este modo, el estrés activa respuestas emocionales que
permiten a la persona reaccionar frente a la situacion y disponer de mas recursos para
afrontar las demandas (Mufioz i Navarro, 2015; Soriano, Pérez-Fuentes, Molero, Tortosa
y Gonzélez, 2019). Asimismo, al tratarse de una evaluacion de los recursospropios, un
mismo acontecimiento no sera percibido de la misma manera por diversas personas, ya
que cada una tendra una percepcién determinada y unosrecursos concretos (Moya-Albiol,
Serrano, Gonzéalez-Bono, Rodriguez-Alarcon y Salvador, 2005). Cuando la situacién
estresante se prolonga en el tiempo sin poder resolverse, se habla de distrés. En este caso,
los recursos de la persona van disminuyendo como resultado de su uso prolongado para
intentar solucionar la situacion estresante. El distrés tiene diversas consecuencias
negativas para la persona, tanto psicolégicas como fisioldgicas, entre las cuales se
encuentranla ansiedad y la depresion (Fernandez-Ldpeza et al., 2003; Mufioz i Navarro,
2015).

Se ha comprobado que una de las fuentes mas importantes de estrés es el ambito
laboral, donde normalmente las demandas del entorno superan a los recursos de la persona
(Moya-Albiol et al., 2005). Concretamente, la inseguridad
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laboral es considerada uno de los estresores mas importantes para los trabajadores ya que,
tal como teorizaron Lazarus y Folkman, la anticipacion a una situacion de peligro tiene
las mismas consecuencias que la situacion amenazante en si (De Witte, 1999; De Witte et
al., 2016; Fischmann et al., 2018;Kinnunen, Mauno, Natti y Happonen, 1999; Sverke y
Hellgren, 2002; Vander Elstet al., 2013). Ademas, se entiende que la inseguridad laboral
es un estresor cronico, por lo que los efectos negativos son a corto y largo plazo (Vulkan,
2012).Es por esto por lo que se puede considerar que esta es incluso peor para el bienestar
que el desempleo (De Witte et al., 2016). Son diversos los estudios que han investigado
las consecuencias para la salud que tienen las situacionesestresantes. Algunas de las méas
estudiadas son la ansiedad y la depresion (DeWitte et al., 2016). Estas dos patologias son
también las mas comunes derivadasdel estrés laboral (Cano-Vindel, 2011).

La ansiedad es una de las respuestas emocionales surgida en situacionesestresantes
que activan a la persona para resolver el acontecimiento amenazante (Cano-Vindel, 2011,
Mufioz i Navarro, 2015; Soriano et al., 2019). Esta respuesta se da en tres niveles: el
fisioldgico, el emocional y el cognitivo. Ademas, la ansiedad se puede presentar, por un
lado, y como se ha mencionadopreviamente, cuando el estrés es continuo (Mufioz i
Navarro, 2015; Soriano et al., 2019), o bien, debido a un sesgo cognitivo. En este segundo
caso la ansiedadse puede activar sin motivo aparente, es decir, sin una situacion
amenazante a la que enfrentarse. Si esto sucede frecuentemente, la persona puede
desarrollarun trastorno de ansiedad (Cano-Vindel, 2011; Mufioz i Navarro, 2015). Cabe
destacar que alrededor de un cuarto de la poblacion acabara sufriendo un trastorno de
ansiedad a lo largo de su vida (Mufioz i Navarro, 2015).

El trastorno de depresion mayor es descrito como una pérdida de interésy unanimo
decaido durante al menos 14 dias, y que afecta a los diversos ambitosde la vida (APA,
2013). Diversos estudios han constatado que las personas maspropensas a sufrir este
trastorno mental son las mujeres de entre 25 y 45 afios, asimismo, aunque la mayoria de
las personas que padecen depresion serecuperan en un afio, también es muy probable que
la persona que ha sufrido unepisodio de depresion vuelva a sufrir otro a lo largo de su
vida. lgualmente, los eventos estresantes pueden desencadenar episodios de depresion
(Bonde, 2008).

En referencia a las condiciones laborales, diversos estudios relacionan la
inseguridad laboral con el estrés (De Witte, 1999; De Witte et al., 2016). Asimismo, en
el estudio de Ferrie et al. (2002), con una muestra de 10308 participantes, se comprobd
que la inseguridad laboral esta relacionada positivamente con ansiedad y depresion. Es
mas, dicha relacion también se encontré cuando las personas estan en situacion de
inseguridad laboral cronica, por lo que el riesgo de niveles mayores de morbilidad
aumenta.

El desempleo y el multi-empleo también se han relacionado con estos problemas
de salud mental. En el caso de las personas con desempleo, la depresion, la ansiedad, el
estrés y la soledad aumentan cuando se encuentran en esta situacion (Artazcoz, Benach,
Borrell y Cortés, 2004; De Witte et al., 2012;Du Toit et al., 2018). Los resultados de la
revision elaborada por Paul y Moser (2009) muestran como el estrés aumenta cuando se
pierde el trabajo, y del mismo modo, se reduce cuando la persona vuelve a estar empleada.
Resultados
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similares fueron encontrados por Gili, Roca, Basu, McKee y Stuckler (2012) en su
investigacion con una muestra de 7940 pacientes de centros publicos de saludde Espafia. En
esta se comprobd como el hecho de estar desempleado se relacionaba positivamente con
el trastorno de depresion y el trastorno de ansiedad generalizada. En referencia al multi-
empleo, se ha teorizado que este es un factor estresante debido a la mayor carga fisica y
cognitiva que supone para la persona cumplir con las obligaciones de ambos trabajos
(Marucci-Wellman et al., 2014a; Webster et al., 2019).

En el caso concreto de los actores y actrices de teatro, sus condiciones laborales
también impactan a su salud psicolégica. Tal como evidencian Maxwellet al. (2015) en su
estudio, los niveles de depresion, estrés y ansiedad de este colectivo son mas altos que la
media. ES mas, estos autores encontraron que elgrado de depresion de los actores y
actrices es incluso el doble que el de la poblacidn general. Otro hallazgo de su estudio fue
que los profesionales mas jovenes de 55 afios presentaban mas depresion, ansiedad y
estrés que sus comparfieros de mas edad. Todos estos problemas se ven agravados por su
situacion laboral, previamente explicada (Robb et al., 2016). Concretamente, Nordin-
Bates (2012) y Maxwell et al. (2015) explican que la inseguridad laboraly los problemas
econdémicos son algunas de las fuentes mas relevantes de ansiedad, juntamente con la
incertidumbre constante en la que viven donde el no saber qué hacer después crea un
estado permanente de ansiedad (Kleppe, 2017). Esta relacion entre los problemas de salud
mental y las condiciones laborales la ratifica Amparo Climent, actriz y miembro del
Consejo de Administracién de AISEG, quien a raiz de los resultados del informe de dicha
asociacion menciona que muchos trabajadores del sector cultural presentan depresion
debido a las dificultades que tienen para trabajar agravadas por la pandemia de Covid-19
(Sainz, 2021).

1.2.8. Condiciones laborales y bienestar psicolégico.

El bienestar psicologico se puede conceptualizar de diversas maneras. Ryany Deci
(2001) lo definen como “un funcionamiento y experiencia psicoldgicooptimo”, no es la
absencia de un trastorno mental. A medida que se ha ido estudiando este concepto, han
surgido dos perspectivas: la heddnica y laeudaimdnica (Ryan y Deci, 2001).

La perspectiva hedonica se focaliza en la felicidad subjetiva y en los elementos de
la vida que traen felicidad. Para medirla, los estudiosos usan el concepto bienestar
subjetivo, que esta formado por tres conceptos, la satisfaccion con la vida, la presencia de
buen humor y la absencia de mal humor(Diaz et al., 2006; Ryan y Deci, 2001). Mientras
que el primer concepto mide unbienestar mas a largo plazo, los dos segundos se refieren
al bienestar del momento, a las emociones positivas y negativas que tiene la persona en
un instante concreto (Diaz et al., 2006).

En cambio, para la perspectiva eudaimonica, el bienestar y la felicidad subjetiva
son dos elementos diferentes. Segun esta perspectiva, el bienestar surge cuando las
actividades de las personas son congruentes con sus valores. Asimismo, este se
conceptualiza de manera longitudinal, por lo que el bienestar
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euddnico se ve reflejado cuando alguien puede sacar todo su potencial. Ademas,en
oposicion al concepto de bienestar subjetivo, los autores que trabajan con laperspectiva
eudaimonica, utilizan el concepto de bienestar psicoldgico, el cual tiene seis dimensiones:
autonomia, crecimiento personal, aceptacion de uno mismo, proposito en la vida, dominio
del entorno y relaciones positivas (Ryan y Deci, 2001). En esta investigacion se tomara
la perspectiva eudaimonica, por loque se medird el bienestar psicologico mediante las seis
dimensiones nombradas previamente.

La autonomia representa la capacidad de una persona de ser un ente propio,
independiente de las otras, con sus propios ideales que le permitirdn autorregular su
comportamiento (Diaz et al., 2006). Segun Robb et al., (2016), los actores y actrices de
teatro perciben autonomia en el sentido de que su profesion actual es la que ellos querian,
en cambio, sienten que sus vidas y trabajos dependen de otros.

El crecimiento personal es la capacidad de la persona de desarrollar sus
potenciales (Diaz et al., 2006). Las personas que trabajan en el ambito teatral sedescriben
como exploradores, por lo que constantemente experimentan situaciones que implican un
crecimiento personal (Robb et al., 2016).

La aceptacion de uno mismo, 0 auto-aceptacion, es cuando, siendoconsciente de
sus propias limitaciones, la persona se acepta tal como es (Diaz et al., 2006). En el caso
de las personas del sector teatral, Robb et al. (2016) encontraron que se sienten especiales,
pero sin embargo son muy perfeccionistas y criticos consigo mismos, por lo que no esta
claro el grado de auto-aceptacion que tiene este colectivo.

El proposito en la vida son aquellos objetivos, metas, que se marca la persona para
dar un sentido a su vida (Diaz et al., 2006). Mientras estan trabajando, los actores y
actrices de teatro tienen sentimientos fuertes depropoésito en la vida, y, ademas, se
identifican fuertemente con su rol de actor oactriz. No obstante, este sentimiento es
perdido cuando no estan inmersos en ningun proyecto (Robb et al., 2016).

El dominio del entorno hace referencia a la capacidad de una persona debuscar o
crear aquellos contextos que le sean mas favorables, esta dimension proporciona una
capacidad de control de la situacion (Diaz et al., 2006). Es por eso por lo que cuando una
persona no tiene esta sensacion de control sobre el entorno, es mas probable que desarrolle
depresion (Peterson y Seligman, 1984).Este es el caso del colectivo del sector teatral, que
suele tener poco dominio delentorno debido a su inseguridad laboral y problemas
financieros (Robb et al., 2016), y tal como encontraron Maxwell et al. (2015), estas
personas suelen presentar altos niveles de depresion.

Las relaciones positivas son fundamentales para el bienestar psicoldgicode una
persona ya que, tal como se ha demostrado, el aislamiento y la falta de apoyo social estan
relacionados con mas posibilidades de padecer enfermedades (Diaz et al., 2006). Las
relaciones que mantienen los actores y actrices de teatro con personas del mismo sector
suelen ser complexas debido a la corta duracion de sus proyectos y el cambio constante de
empleo, lo que loslleva a sentirse solos. No obstante, este colectivo se caracteriza
por tener
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empatia (Robb et al., 2016) y desarrollar sentido de pertenencia mientras estantrabajando
en una produccion (Kogan, 2002).

En referencia a las relaciones entre el bienestar psicolégico y las condiciones
laborales, son muchos los estudios que han investigado los vinculosentre estas variables.

La literatura confirma que hay una correlacion positiva entre empleabilidady
bienestar psicoldgico. Es mas, esta relacion es valida tanto para las personas con empleo
como para las personas sin este (Vanhercke et al., 2016). Tal comomostré el estudio de
Gamboa et al. (2009), las personas que perciben una alta empleabilidad poseen
habilidades que les facilitan las negociaciones de sus condiciones de trabajo, por lo que
tienen un mejor empleo y también mayor satisfaccion laboral. Algo parecido encontraron
Cuyper et al. (2008), quienes llegaron a la conclusion que percibir empleabilidad facilita
que la persona busqueaquel empleo que le gusta mas. Al sentirse mejor en el lugar que
trabaja, su bienestar también sera mejor, por lo que se puede decir que la empleabilidad
también correlaciona positivamente con el bienestar. Aunque la correlacion si que ha
estado verificada en diversas ocasiones, la causalidad no ha quedado clara, pudiendo ser
la empleabilidad la que beneficia el bienestar o al revés, o seretroalimentan las dos. De
todos modos, en consonancia con la Teoria de la Conservacion de Recursos, se podria
suponer una relacion causal donde una mayor empleabilidad propicia un mayor bienestar
ya que la mayor empleabilidadimplica mas recursos y menos posibilidad de perderlos
(Vanhercke et al., 2016).

En referencia a la inseguridad laboral, Mohr (2000) especifica que los coeficientes
de correlacién entre esta y una baja salud mental oscilan entre un
0.20 y 0.40. Asimismo, el estrés econémico derivado de la inseguridad laboral también
afecta negativamente el bienestar psicologico (Vulkan, 2012). Finalmente, cabe destacar
que diversos estudios longitudinales han verificado una relacion de causalidad entre la
inseguridad laboral y variables psicologicas y somaticas (De Witte, 1999), es mas,
también se ha comprobado que, si se invierte la relacion, es decir, que un mal bienestar
psicoldgico lleva a percibir inseguridad laboral, no se encuentra tal causalidad (De Witte
etal., 2016).

En el caso del desempleo, el bienestar psicoldgico y la satisfaccion con lavida y
con uno mismo de una persona con desempleo disminuyen (De Witte et al., 2012; Du Toit
et al., 2018). En efecto, en el estudio realizado por Artazcoz etal., (2004), aquellas
personas que estaban desempleadas mostraron una peor salud mental que las que tenian
trabajo. Ademas, la pension u otras ayudas econdémicas actuaban como variable
moderadora mejorando su salud mental cuando estaban en paro. Finalmente, es destacable
mencionar que la duracién del desempleo no afectaba a la salud mental de las personas.

1.2.9. Apoyo social.
El apoyo social se puede definir como las diversas funciones emocionales,

informativas e instrumentales de los contactos de las personas. EI nimero y tipode
relaciones de una persona determinaran como sera su apoyo social (Thoits, 2011).
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Esta variable se puede abordar desde dos perspectivas: la estructural, que es el
estudio del tamafio, densidad y otras caracteristicas de lared de apoyosocial, y la funcional,
que incide en las consecuencias de las relaciones de una persona dentro de su red social.
Dentro de esta segunda perspectiva, se puedendistinguir tres tipos de apoyo social. El
emocional es el que hace referencia a lasexpresiones de amor, simpatia y confianza, el
informativo es el que proporcionainformacion que puede ayudar a resolver un problema,
el instrumental es el que,delante un problema concreto, ofrece recursos comportamentales
0 materiales para resolverlo (Rodriguez Espinola y Enrique, 2007; Thoits, 2011). A este
ultimotambién se le puede denominar apoyo confidencial (Cuéllar-Flores y Dresch,
2012).

Asimismo, se puede conceptualizar dos percepciones de apoyo social, elpercibido
y el objetivo o recibido. El primero es aquello que la persona siente, laimpresion que tiene
la persona, y es una generalizacion de todos los recursos concretos que ha ido recibiendo
alo largo del tiempo. El objetivo hace referenciaal amor, informacion u otros recursos que
la persona recibe. Este Gltimo se mideen un momento determinado (Rodriguez Espinola
y Enrique, 2007; Thoits, 2011).

En multitud de ocasiones se ha comprobado como las relaciones y el apoyo
sociales estan positivamente relacionadas con una buena salud fisica y mental siendo sus
resultados similares a los que proporcionan los tratamientos tradicionales para las
enfermedades (Thoits, 2011; Uchino, Bowen, Carlisle y Birmingham, 2012). Es mas, las
personas con apoyo social tienen una menor tasa de mortalidad (Holt-Lunstad, Smith y
Layton, 2010; Uchino et al., 2012). Asimismo, se ha evidenciado que el apoyo social
percibido se relaciona con el bienestar psicolégico. Esta relacion se mantiene tanto
cuando la persona esta atravesando por alguna adversidad, como cuando no. La razon de
este hecho es que diariamente nos beneficiamos de los efectos del apoyo social, ya que
recibimos amor, y nuestros contactos nos proporcionan informacion, consejos yayuda en
los quehaceres diarios (Thoits, 2011).

Asimismo, también se ha evidenciado como el apoyo social acta como un factor
amortiguador reduciendo los posibles efectos negativos resultantes deuna situacion
estresante (Rodriguez Espinola y Enrique, 2007). Esto se debe a que cuando la persona
analiza la situacion es consciente de los recursos que lepuede proporcionar su red social,
por lo que interpreta dicha situacion como menos dafiina y se siente mas capacitada para
afrontarla (Lazarus y Folkman, 1986).

Otra posible explicacién de la relacion que existe entre apoyo social y salud es que
el hecho de tener relaciones sociales implica estar conectado con otras personas, por lo
que se comparten una serie de normas sociales y las personas se sienten parte de un grupo,
lo que les aporta una mayor autoestima(Holt-Lunstad et al., 2010).

En relacion con el &mbito laboral, el apoyo social es la variable que mejor
amortigua el efecto del estrés laboral y las consecuencias derivadas de este, yaque la
ayuda instrumental proporcionada por los compafieros ayuda a reducir lapercepcion de
carga de trabajo (Bakker, Demerouti y Euwema, 2005). Ademas,el apoyo social por parte
de los comparieros también previene un empeoramiento
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de la salud mental (Stansfeld y Candy, 2006). En referencia a las condiciones laborales,
este ha demostrado ser un factor amortiguador con respecto a las consecuencias derivadas
de lainseguridad laboral (Sverke y Hellgren, 2002). Especificamente, Lim (1996) verificd
que el apoyo social afectaba de diferente manera segun la procedencia de este. Un apoyo
social externo a la organizacionreducia el impacto en el bienestar de la persona provocado
por la inseguridad laboral en la vida diaria, mientras que el apoyo social proveniente de la
empresareducia el impacto en la vida laboral.

El apoyo social actla de una manera curiosa en el colectivo del &mbito teatral. Los
resultados de las 20 entrevistas a actores y actrices profesionales del estudio cualitativo de
Robb et al. (2016) concluyen que este colectivo muestrauna gran facilidad para establecer
relaciones préximas con sus compafieros de trabajo. Sin embargo, debido a que trabajan
por proyectos, una vez que estos han terminado, estas uniones que en un principio
parecian muy estrechas se rompen. De todos modos, se ha visto que uno de los
mecanismos protectores de la ansiedad en actores y actrices es el apoyo social (Nordin-
Bates, 2012), aunque este puede verse peligrado cuando se tienen que ir de gira, lo que
implicadejar durante un tiempo la red de apoyo (Brandfonbrener, 1992).

1.3. Proposito y fundamentacion.

En esta investigacion se pretende profundizar en las caracteristicas de laprofesion
de actor o actriz de teatro, asi como las implicaciones que estas tienenpara la salud mental,
mas especificamente en la ansiedad, depresion y bienestar psicolégico, de estos
trabajadores. Lo que se desea con esta investigacion es profundizar en las complejas y
cambiantes condiciones laborales de los actoresy actrices espafioles de teatro y algunas
de las consecuencias psicologicas derivadas de su situacion laboral.

La elaboracion de esta investigacion responde a la escasez de estudios acerca de
dicho tema. Las condiciones laborales y los efectos que estas tienen para la salud mental
han sido extensamente estudiadas en el ambito de la psicologia de las organizaciones. Sin
embargo, la atencion que se ha prestado a los trabajadores del ambito de las artes escénicas
es muy escasa. Es por estemotivo por el que se realiza esta investigacion, para poder
analizar de una formaexhaustiva las condiciones laborales en las que se encuentran
actualmente las personas que se dedican al teatro. Ademas, también se buscara el papel
que tiene el apoyo social en la relacion entre el tipo de trabajo y la salud mental, ya que
se ha visto que este tiene un papel moderador en dicha relacion. Todo estopermitird
determinar la situacion laboral en la que se encuentran actualmente losactores y actrices
de teatro, asi como sus niveles de ansiedad, depresion y bienestar psicoldgico, y
finalmente, el papel que juega el apoyo social en esta relacion.

Es por todo esto por lo que el objetivo general de esta investigacion es analizar las
condiciones laborales de los actores y actrices de teatro y los efectosque estas tienen en su
salud mental. Los objetivos especificos que se plantean son los siguientes:
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- Examinar el grado de inseguridad laboral y empleabilidad en la
muestra de profesionales del teatro.

- Analizar los niveles de desempleo y multi-empleo en las personasque
trabajan en este sector.

- Estudiar el estado de salud mental (ansiedad, depresion ybienestar
psicoldgico) de los actores y actrices de teatro.

- Examinar la relacion existente entre las condiciones laborales y lasalud
mental del colectivo.

- Examinar si el apoyo social es relevante en la relacion entre
condiciones laborales y salud mental.

De cara a la estructuracion del documento investigativo, se plantean las siguientes
hipétesis:

H1: La mayoria de la muestra presentara niveles elevados de inseguridad
laboral, y bajos niveles de empleabilidad.

H2: La tasa de desempleo y multi-empleo en este colectivo sera elevada.

H3: Los niveles de bienestar psicoldgico de la muestra seran bajos mientras
que los de ansiedad y depresion elevados.

H4: La inseguridad laboral y el desempleo se relacionaran positivamente con
la depresion y la ansiedad, y de manera negativa con el bienestar
psicoldgico.

H5: El apoyo social sera un factor amortiguador de los problemas desalud
mental. En concreto, la relacién entre la inseguridad laboral y el
desempleo con los problemas de salud mental serd menor para aquellos
con altos niveles de apoyo social.

H6: La empleabilidad también sera un factor amortiguador de los problemas
de salud mental. En concreto, la relacion entre la inseguridad laboral y
el desempleo con los problemas de salud mental ser& menor para
aquellos con altos niveles deempleabilidad percibida.

2. METODOLOGIA.
2.1. Participantes.

En referencia al disefio muestral de esta investigacion, se decidio utilizar un
método no probabilistico, concretamente el muestreo por “bola de nieve”. Eneste caso,
difundi el cuestionario a través de mi red de contactos y de las compaiiias inscritas en el
catalogo del Centro de Documentacién del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica. La condicion para contestar el cuestionario era ser actor o actriz de teatro
profesional.

La muestra del estudio es de 242 sujetos, de los cuales 126 son mujeresy 116
hombres. Las edades de los individuos se encuentran entre 18 y 74 afios(M=44.12;
D.T.=12.10). En lo relativo a la disciplina teatral que practican los
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sujetos, la gran mayoria de ellos, un 75.2%, se dedican Unicamente a una disciplina, y
como méaximo se dedican a 5 disciplinas. Asimismo, la mayoria de la muestra, un 86% de
los sujetos, esta especializada en teatro de texto, seguidamuy de lejos por el teatro musical
con un 16,1% de los sujetos especializados eneste. Otras disciplinas que practican los
individuos de la muestra son el fisico y gestual (5% de la muestra), los titeres o teatro de
objetos (4,5%) y teatro interactivo, que incluye clown, foro, social, performance y
creacion (4,5%).

2.2. Instrumentos.

En referencia a los datos sociodemograficos, se utilizd un cuestionario de
elaboracion propia para estas preguntas. Concretamente, se pidié a los sujetos que
indicaran su género y edad. También se pidi6, mediante una pregunta categorizada
abierta, que indicaran la disciplina teatral en la que acostumbran atrabajar, siendo las
posibilidades: teatro de texto, teatro musical, teatro lirico u otra disciplina, indicando cual.

Para determinar las condiciones laborales de los participantes, se realizaron
diversas preguntas. En primer lugar, se rogo6 que las personas indicaran si en el momento
del estudio estaban empleadas para asi establecer el grado de desempleo de la muestra.
Seguidamente, para determinar las personas con multi-empleo, se pregunto si actualmente
la persona tenia mas deun empleo. En caso de responder afirmativamente, se le dirigia a
otra pregunta categorizada cerrada para determinar si el ambito en el que estaba empleada
lapersona estaba relacionado con las artes escénicas. Dicha pregunta era: “En caso
afirmativo de la pregunta anterior, ¢los empleos son formando parte de producciones
teatrales?”. Las diversas opciones de respuesta eran: “si”; “uno siy otro no, pero esta

99, ¢

relacionado con las artes escénicas”; “no, pero estan relacionados con las artes escénicas”;

13 2

no .

La inseguridad laboral se evalu6 mediante la version espafiola de la Escala de
Inseguridad Laboral de De Witte (2000). Esta escala esta formada por4 items que miden
la inseguridad laboral de forma cuantitativa, es decir, la sensacion que la persona tiene de
perder el trabajo. Los items se miden a travésde una escala tipo Likert de cinco valores,
siendo 1 “completamente en desacuerdo” y 5 “completamente de acuerdo”. Para esta
investigacion, debido aque personas sin empleo contestarian el cuestionario, se adapto la
Escala de Inseguridad Laboral afiadiendo la frase “cuando me contraten”. La fiabilidad
de esta escala es baja, con una Alpha de Cronbach de .65. Para la empleabilidad, se
traduzco al espafiol un item (“Soy optimista de que podria encontrar trabajo, Si buscara
uno”) del cuestionario para medir la empleabilidad percibida creado por De Witte (1992).
Este item, al igual que la Escala de Inseguridad Laboral, tiene un formato de respuesta de
escala tipo Likert de cinco valores, donde 1 es“completamente en desacuerdo” y 5
“completamente de acuerdo” (De Cuyper yDe Witte, 2010).

El bienestar psicoldgico fue evaluado con la version de 29 items de la Escala de
Bienestar Psicologico de Ryff (1989) en su traduccion espafiola de Diaz et al. (2006).
Dicha escala se mide mediante una escala tipo Likert donde los valores oscilan entre 1
“totalmente en desacuerdo” y 6 “totalmente de
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acuerdo”. Ademas, esta formada por seis subescalas. La subescala de autoaceptacion esta
compuesta por cuatro items, y un ejemplo de estos es “Megusta la mayor parte de los
aspectos de mi personalidad”. Su fiabilidad, medidacon el Alpha de Cronbach, es de
a=.82. Cinco items, como “Siento que mis amistades me aportan muchas cosas”, forman
la subescala de relaciones positivas que tiene un Alpha de Cronbach de .74. La autonomia
incluye seis items entre los que se encuentra “Tengo confianza en mis opiniones incluso
si son contrarias al consenso general” y presenta una fiabilidad baja (0=.64). La subescala
de dominio del entorno, que también tiene una fiabilidad baja (a=.62)tiene cinco items, y
un ejemplo de estos es “Si me sintiera infeliz con mi situacionde vida daria los pasos méas
eficaces para cambiarla”. Otros cinco items entre l0s que se encuentra “Tengo clara la
direcciény el objetivo de mi vida” forman lasubescala de proposito en la vida. Esta escala
tiene una fiabilidad buena con unAlpha de Cronbach de .81. Finalmente, el crecimiento
personal tiene cuatro itemscomo por ejemplo “Para mi, la vida ha sido un proceso continuo
de estudio, cambio y crecimiento”. Su fiabilidad es de a=.62.

Para evaluar la salud mental se usé el cuestionario Patient Health Questionnaire
(PHQ-4), prueba de cribado que se suele utilizar en la atencion primaria para evaluar si
la persona puede presentar un trastorno de ansiedad o de depresion. Este cuestionario esta
formado por cuatro items, de los cuales dosevaltan la dimension de depresion y los otros
dos evallan la dimension de ansiedad. Los items se puntdan segun cémo la persona se ha
sentido en las dosultimas semanas mediante un formato de respuesta de escala tipo Likert
de 4 valores (0 “nunca”, 1 “varios dias”, 2 “mas de la mitad de los dias”, 3 “casi cada
dia”). Una puntuacion igual o superior a tres en cada una de las dimensiones indica un
posible trastorno de depresion o ansiedad (Mufioz-Navarro et al., 2017). La fiabilidad de
ambas dimensiones es buena. Concretamente, para los items de ansiedad es 0=.83 y para
los items de depresion o=.79.

Finalmente, para evaluar el apoyo social se uso el cuestionario de ApoyoSocial

Funcional Duke-UNK-11 (Broadhead, Gehlbach, Degruy y Kaplan, 1988) en su
adaptacion espafiola realizada por De la Revilla, Bailon, De Dios, Delgado,Prados y Fleitas
(1991). Este cuestionario cuenta con 11 items, y evalta dos dimensiones del apoyo social
funcional, la de apoyo confidencial o instrumentalcon siete items y apoyo afectivo con
los cuatro restantes. Un ejemplo de item para la primera dimension es “Recibo ayuda en
asuntos de mi casa”, y de la segunda “Recibo visitas de mis amigos y familiares”. Las
respuestas se miden mediante una escala tipo Likert con una puntuacién que va desde 1
“mucho menos de lo que deseo” hasta 5 “tanto como lo deseo” (Cuéllar-Flores y Dresch,
2012). Asimismo, la consistencia interna de ambas dimensiones es buena con una
puntuacion en el Alpha de Cronbach de .86 para apoyo confidencial y .70 para apoyo
afectivo. Junto con este cuestionario se utilizo la primera pregunta del MOS disefiado
por Sherbourne y Stewart en 1991 (“Aproximadamente,
(cuantos amigos intimos o familiares cercanos tiene usted? (personas con las que se
encuentra a gusto y puede hablar acerca de todo lo que se le ocurre)”). Esta mide el tamafio
de la red social de la persona (Rodriguez Espinola y Enrique, 2007). A continuacién, se
pregunto cuantas personas de las que habiannombrado anteriormente formaban también
parte del mundo teatral. El objetivo de esta Ultima pregunta es ver lo importantes que son
los comparieros de profesion en las redes sociales de los actores y actrices de teatro.
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2.3. Procedimiento.

Este proyecto de investigacion se ha iniciado con una bdsqueda bibliogréfica de
articulos cientificos y datos estadisticos de los temas que trata, en concreto, de la
inseguridad laboral, la empleabilidad, el desempleo y el multi-empleo, asi como de
condiciones psicoldgicas y caracteristicas laborales de laspersonas que se dedican a las
artes escénicas, y méas concretamente, los actores y actrices de teatro. Esta blsqueda ha
concluido con la redaccion de losobjetivos de la investigacion en base a la informacion
encontrada en la bibliografia.

Para dar respuesta a los objetivos planteados, se ha procedido a realizaruna
investigacion cuantitativa de corte transversal, no experimental. La participacion de los
individuos fue voluntaria y se asegur0 salvaguardar la confidencialidad de todos los
participantes. Primeramente, se construyeron los cuestionarios mediante la aplicacion
Google Cuestionarios. Estos constan de una primera pagina donde se muestra la
informacion sobre el estudio y el consentimiento informado. Seguidamente, se encuentran
los datos sociodemograficos y las preguntas en referencia a las condiciones laborales. La
tercera pagina contiene la Escala de Ryff y el PHQ-4, y la cuarta el cuestionariode Apoyo
Social Funcional Duke-UNK-11y las preguntas en referencia al tamafiode la red social del
encuestado. Finalmente, se pregunta al sujeto si desea recibirun informe de los resultados
de la investigacion. Posterior a la creacidn de los cuestionarios, estos fueron difundidos a
través de la aplicacion WhattsApp y delcorreo electronico. La recogida de datos durd casi
dos meses, iniciandose el 17de febrero de 2021 y finalizando el 9 de abril del mismo afio.

2.4. Analisis de datos.

Para el analisis de los datos recogidos en los cuestionarios, se ha usado el paquete
estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) en su version 26.
Previamente a los andlisis, se han invertido los items pertinentes y se ha comprobado la
fiabilidad de cada subescala. Del mismo modo, se ha calculado la media de cada sub-
escala, y en el caso del cuestionario Patient Health Questionnaire (PHQ-4), tal como
indica Mufioz-Navarro et al. (2017), también se ha procedido a diferenciar entre los
sujetos que presentan una puntuacién igual o superior a tres y los que tienen una
puntuacion inferior, es decir, las personas que pueden sufrir un trastorno de ansiedad o
depresion, y lasque no. Asimismo, se ha comprobado la normalidad de las escalas para
usar laprueba correspondiente de acuerdo con el caracter paramétrico de las variables.
Ninguna de las escalas sigue el supuesto de normalidad, por lo que se han usadolas pruebas
no paramétricas. Para determinar los niveles de desempleo, multi- empleo, inseguridad
laboral, bienestar psicolégico, y ansiedad y depresion se han usado estadisticos
descriptivos de frecuencia. Con relacién a la relacion entre las variables, se ha usado la
prueba U-Mann Whitney para desempleo y multi-empleo, y la correlacién de Spearman
para relacionar las variables
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cuantitativas. Asimismo, en referencia a la variable edad, se ha categorizado entres grupos
diferentes y posteriormente se ha realizado una prueba ANOVA conlas variables
cuantitativas. Finalmente, para comprobar el valor predictor del apoyo social y de la
empleabilidad, se han efectuado un andlisis de Regresién Multiple Jerarquica. Para todo
ello se asumi6 un nivel de significacion del 5%.

3. RESULTADOS.

Anélisis preliminares

Antes de realizar los analisis estadisticos centrales, se examinaron variosmodelos
de medida a través de andlisis factoriales confirmatorios mediante el programa AMOS
7.0 (Arbuckle, 2006), para comprobar la independencia de las medidas. En primer lugar,
se examind un modelo que incluia todas las variablesdel estudio. Los resultados indican
que el modelo de los factores independientespresenta un buen ajuste a los datos (112 (315)
=522.49, p<.001; RSMEA =0.04;TLI = 0.90, y CFI = 0.91. Mediante la prueba de chi-
cuadrado, se compar6 el modelo de los factores con un modelo en el que todos los items
cargaban en ununico factor. En caso de que hubiese un problema de varianza del método
comun(VMC), el modelo de un factor deberia ajustarse mejor a los datos (Podsakoff et
al., 2003). Los resultados indican que el modelo de los factores independiente ajusta
significativamente mejor a los datos que el de un unico factor, (102 (8) = 1897,5; p<.001,
lo cual sugiere que las variables pueden ser diferenciadas empiricamente, y que la VMC
no parece ser un problema significativo en esta muestra.

Descriptivos y correlaciones

En la Tabla 1 se muestran los datos correspondientes a la media y la desviacién
tipica de las variables cuantitativas. Con relacion a la primera hipétesis planteada, los
analisis muestran que la media de los sujetos eninseguridad laboral es de M= 2.80 (DT=
0.93). Asimismo, la media de empleabilidad es de M= 2.71 (DT= 1.27). En lo relativo a
la Hipdtesis 3, en general los sujetos puntdan de manera similar en todas las subescalas
de bienestar psicolégico. El crecimiento personal es la escala con una puntuacion superior
(M=4.97; DT=0.88), mientras que la escala con puntuaciones inferioreses la del dominio
del entorno (M=4.16; DT=0.93). Por lo que concierne a la depresiony ansiedad, un 72.3%
de los sujetos han obtenido una puntuacion igualo superior a tres en los items de depresion
del PHQ-4, por lo que presentan un posible trastorno de depresion (M= 1.85; DT=0.77).
En referencia a la ansiedad,hasta un 87.6% de los sujetos presentan un posible trastorno
de ansiedad (M= 2.13; DT= 0.82). Por lo tanto, la HipoOtesis 3 se acepta ya que,
efectivamente, losniveles de ansiedad y depresion son elevados.

En referencia al trabajo, un 72.7% de la muestra se encontraba empleadaen una
produccion teatral en el momento de contestar el cuestionario. Asimismo,un 57.9% de los
sujetos tenian mas de un empleo. De estos, practicamente la mitad, en concreto un 49.2%
tenian al menos un trabajo relacionado con las artesescénicas. Mas especificamente, el
11.2% se encontraba trabajando en mas de
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una produccion teatral a la vez, el 27.7% estaba trabajando como actor o actriz y tenia
otro trabajo relacionado con las artes escénicas, el 10.3% no trabajaba como actor o actriz,
pero ambos trabajos eran dentro del mundo de las artes escénicas. Finalmente, solo un
8.7% tenian mas de un trabajo y ninguno de ellosestaba relacionado con las artes escénicas.
De este modo, se puede verificar que la Hipdtesis 2 se cumple parcialmente ya que la tasa
de desempleo es baja,no obstante, mas de la mitad de la muestra tiene mas de un empleo.

Los resultados muestran que la Unica variable en la que hay diferencias entre
hombres y mujeres es la subescala relaciones positivas de la Escala de Ryff (U=0.029;
p<0.05), donde las mujeres tienen puntuaciones mas elevadas.

En la Tabla 1 se encuentran recogida las correlaciones para todas las variables
cuantitativas consideradas. En cuanto a diferencias por edad, seevidencia que esta tiene
relacién con otras variables del estudio. En primer lugar,edad correlaciona positivamente
con lasubescala de Autonomia de la Escala deRyff (r=.29; p<.01), por lo que las personas
mayores tienen mas autonomia. Porotro lado, las mas jovenes presentan una menor
empleabilidad (r= -.14; p<.05) ytienen menos relaciones positivas (r= -.18; p<.01).
Asimismo, estos también tienen mas ansiedad (r= -.29; p<.01) y depresion (r= -.13;
p<.05), y perciben menos apoyo social tanto en la dimensién de apoyo afectivo (r=-.21;
p<.01), enla de apoyo confidencial (r= -.26; p<.01) y en la dimensién general (r= -.26;
p<.01).

Para profundizar en las diferencias por edades, se ha dividido la muestraen tres
grupos iguales, las personas menores de 38 afios, las personas entre 39y 49 afios v,
finalmente, las personas con mas de 50 afios, y se ha realizado unaANOVA entre estos
grupos y las variables con las que correlaciona la edad (Tabla 2). Los resultados de este
analisis muestran que hay diferencias entre lostres grupos en la subescala de autonomia
(F= 9.77; p<.01), la de relaciones positivas (F= 4.14; p<.05), en la ansiedad (F= 7.28;
p<.01), el apoyo social afectivo (F= 5.99; p<.01), el confidencial (F= 7.31; p<.01) y el
general (F=7.73; p<.001).

Como prueba post hoc se realiz6 Scheffe. En el caso de la autonomia, seencuentran
diferencias (p=.000) entre el primer grupo, el de personas de menosedad, y el tercer grupo,
donde las personas de mas edad son las que puntdan mas (M=4.58; DT= .82) y las
personas mas jovenes puntdan menos (M=3.97; DT=.93). En referencia a las relaciones
positivas, se encuentran diferencias entre el grupo de mas edad y el segundo con p=.028.
En este caso, las personas mayores puntlan significativamente inferior a los otros
(M=4.41; DT= 1.04). Enla ansiedad, las diferencias se encuentran entre el grupo de
jévenes y el de mayor edad (p=.001), donde el primer grupo (M=2.39; DT=.85) puntia
significativamente mas que el segundo (M=1.90; DT=.72). Finalmente, en las dos
subescalas del apoyo social y en la escala general se encuentra que los del grupo mas
joven tienen significativamente mas apoyo social que los otros dos grupos. En referencia
al apoyo afectivo, la diferencia entre el primer grupo y el segundo es de p=.015y con el
tercero es de p=.010, donde los jovenes tienen mas apoyo social afectivo (M= 3.78; DT=
.75). En el caso del apoyo social confidencial, el grupo de jévenes también presenta
diferencias con el grupo de media edad (p=.043) y el de mayor edad (p=.001), siendo
también los que punttian mas (M= 3.92; DT=.82). Al igual que en los dos casos anteriores,
enel
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apoyo social general los mas jovenes (M=3.87; DT=.74) también puntdan
significativamente més que las personas de edad media (p=.018) y las personasde mas
edad (p=.001).

Tabla 2.

ANOVA de la variable edad categorizada.

<38 39-49 >50 Todos

M D.T. M D.T. M D.T. F
Autonomia 3.97 .93 4.29 81 4.58 .82 9.77**
Relaciones positivas 4.77 1.05 4.85 .99 4.41 1.04 4.14*
Empleabilidad 2.97 1.30 2.63 1.14 2.65 1.32 1.89
Ansiedad 2.39 .85 211 .84 1.90 12 7.28**
Depresién 1.99 .82 1.78 72 1.85 77 2.01
Apoyo social afectivo 3.78 75 3.40 .85 3.38 .81 5.99**
Apoyo social confidencial 3.92 .82 3.55 .96 3.37 97 7.31*%*
Apoyo social 3.87 74 3.50 .86 3.37 .86 7.73%*

*p<.05. **p< 0L ***

En referencia a la Hipdtesis 4 que concierne las posibles relaciones entrela
inseguridad laboral y la salud mental (Tabla 1), se ha encontrado que esta variable
correlaciona de manera negativa con dos subescalas de bienestar de Ryff, concretamente
con la de relaciones positivas (r= -.18; p<.01) y con el dominio del entorno (r= -.20;
p<.01). De este modo, se puede decir que quienesperciben una mayor inseguridad laboral
también tienen menos relaciones positivas y un peor dominio del entorno. Igualmente,
esta relacion también se encuentra con la Escala de Ryff global (r=-.15; p<.05). En cuanto
a la ansiedady la depresion, la inseguridad laboral correlaciona de manera positiva con
ambasvariables, por lo que las personas con mayor inseguridad laboral también tienenmas
ansiedad (r=.16; p<.05) y depresion (r=.22; p<.01). Por consiguiente, se acepta la parte
de la Hipotesis 4 referente a la inseguridad laboral.

En lo que respecta a la empleabilidad, esta correlaciona de manera negativa con
la inseguridad laboral (r= -.24; p<.01). También se aprecia como las personas con mas
empleabilidad también tienen mas bienestar psicolégico en las subescalas de
autoaceptacion (r=.22; p<.01), el dominio del entorno (r=
.20; p<.01), el proposito de vida (r=.19; p<.01) y la escala global (r= .19; p<.01).Sin
embargo, no existen relaciones entre la empleabilidad y la ansiedad o la depresion.

Con relacion al apoyo social, se encuentran que las personas que perciben mas
empleabilidad también perciben mas apoyo social afectivo (r=.14;p<.05). Sin embargo,
no se encuentra ningun tipo de relacion entre la inseguridadlaboral y apoyo social. En
contraste, si que se aprecia que aquellas personas que perciben méas apoyo social, en
todas sus dimensiones, también presentan
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mas bienestar psicolégico en todas las subescalas menos en la de autonomia.
Particularmente, la subescala de autoaceptacion se relaciona de manera positivacon el
apoyo afectivo (r=.43; p<.01), el confidencial (r=.34; p<.01) y el general (r=.39; p<.01).
La subescala de relaciones positivas es la que presenta unas correlaciones mas elevadas
con el apoyo afectivo (r=.45; p<.01), el confidencial(r= .53; p<.01) y el general (r=.53;
p<.01). El dominio del entorno correlaciona mas con el apoyo afectivo (r=.24; p<.01) y
el general (r= .20; p<.01) que con el confidencial (r= .16; p<.05). En referencia a la
subescala de propdsito en la vida,esta también presenta una relacion positiva con el apoyo
afectivo (r=.38; p<.01),el confidencial (r= .30; p<.01) y el general (r=.35; p<.01). En
cuanto al bienestartotal, al igual que la mayoria de sus subescalas, también correlaciona de
manerapositiva con el apoyo social afectivo (r=.35; p<.01), el confidencial (r=.38; p<.01)
y el general (r= .39; p<.01). Finalmente, los resultados muestran que el apoyo social
correlaciona de manera negativa con la depresion, tanto en la dimension de apoyo afectivo
(r=-.26; p<.01), en la de apoyo confidencial (r= -.26; p<.01), como en ladimension global
(r=-.22; p<.01). Sin embargo, no existen relacionescon la ansiedad.

En referencia al tamafio de la red social, se puede apreciar como la red social del
teatro es la Unica que correlaciona con inseguridad laboral (r= -.15; p<.01), y lo hace de
manera negativa. Asimismo, diversas subescalas de la Escala de Ryff correlacionan
positivamente Unicamente con la red social. Estas son autoaceptacion (r= .14; p<.05),
dominio del entorno (r=.19; p<.01), propdsitoen la vida (r= .16; p<.05), crecimiento
personal (r=.20; p<.01) y la escala generalde bienestar (r=.28; p<.01). También se debe
destacar que la depresioncorrelaciona de manera negativa tanto con la red social general
(r= -.24; p<.01),como con la del teatro (r= -.14; p<.01) y que a mayor edad, menor red
social (r=
-.13; p<.05) y red social del teatro (r=-.18; p<.01).

Los resultados muestran que el desempleo y el multi-empleo no guardanrelacion
con el bienestar psicologico, la ansiedad ni la depresidn. En consecuencia, se rechaza la
parte de la Hipotesis 4 relacionada con el desempleo, ya que no se han encontrado ningln
tipo de relaciones. Del mismo modo, tampoco se encuentran relaciones entre estas
variables y el apoyo social.
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Tabla 1.

Correlaciones entre las variables cuantitativas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Edad

2. Inseguridad Laboral -.04

3. Empleabilidad -14* - 24%*% -

Escala de Ryff

4. Autoaceptacion .05 -12 22%%

5. Relaciones positivas -18**  -18** |11 425 -

6. Dominio del entorno A1 -20%*%  20** .68**  .40** ---

7. Propésito en la vida .03 -11 A9*%*  80** 38**  .64** -

8. Autonomia 29%*%  -.06 -06 .37 11 B3Ik 26%F .

9. Crecimiento personal -11 -.01 A2 S1*% 45%*%  309*%*  55** 03

10. Total .03 -15*  19** 87**  .65** .79**  83** 45%* 67** -

PHQ-4

11. Ansiedad -20%% 16*  -06  -.28%* -08  -37% -16% -20%% -03  -27% -

12. Depresién -13*  22%*  -09  -41** -38** -52** _33FF -26%*F -27FF - A9F*  AQ*¥*F ..

Apoyo Social

13. Apoyo afectivo -21%*  -.09 4% A3** A5F* 24*%*  38** .00 35%*  43**  -07  -26%*% ---

14. Apoyo confidencial -.26** -.04 .01 34%*  53*F*  16* 30*%* .03 38**  41**  -03 - 18** 72** -

15. General -26** -.06 .05 39**  B3**  20**  35** 03 39**  A44** - (05 -22%* B7**  Q7** -

16. Red social -13*  -.05 .02 A4* A6**  19*%*  16* .02 20%*  28*%*  -03  -24**  31**  36** .37 ---

17. Red social teatro -18** -15* .08 .01 31%* .03 .04 -.04 01 10 -05  -14* A7 22%*  23**  5Q*F* ..
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Media 4412  2.80 271 430 4.68 4.16 4.50 4.28 4.97 4.48 213 1.85 355 364 361 8.02 7.77

DT 1210 .93 1.27 105 103 .93 1.00 .88 .88 .70 .82 77 .84 .95 .86 293 3.00

*p<.05; **p<.01
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Andlisis multivariados

Para la realizacion de los analisis estadisticos se utilizé el paquete estadistico SPSS
version 25.0. Para examinar las hipotesis 5 y 6, se realizaron diversos analisisde regresion
multiple jerérquica, siguiendo el procedimiento recomendado por Cohen,Cohen, West y Aiken
(2003). Se realizaron todos los andlisis de regresion con las variables independientes
estandarizadas (Cohen et al., 2003).

Las variables independientes entraron en la ecuacion de regresion en tres pasos
sucesivos. En primer lugar, a modo de control, se introdujeron las variables género, edad, y si
se encontraban en condicion de multi-empleo. En el segundo paso,se introdujeron la inseguridad
laboral, y el apoyo social o laempleabilidad, en funcidnde si testaba la hipotesis 5 (apoyo social
como moderador) o 6 (empleabilidad como moderador). Finalmente, en el tercer paso se
introdujo la interaccion entre las variables mencionadas. Para asegurar la validez del
procedimiento se analizaron los supuestos del modelo estadistico. Una vez efectuados los
analisis se observo que losresiduos eran independientes, ya que los valores del estadistico
Durbin-Watson se encontraban dentro del rango recomendado (1.5-2.5) para considerar
independienteslas observaciones (Durbin y Watson, 1971). Por otra parte, los valores del factor
de inflacién de la varianza (FIV) se encontraban por debajo de 10 y los indices de tolerancia
eran mayores de 0.10, lo que nos permitié descartar la existencia de colinealidad entre las
variables independientes (Kleinbaum et al., 1988).

Respecto a los analisis de regresion, tal y como se aprecia en la Tabla 3, en cuanto a los
efectos principales se observa que algunas variables predijeron significativamente la ansiedad.
Laedad (B=-.28; p<.001) y la inseguridad laboral (=
.16; p<.01) aparecen como las Unicas variables con un efecto directo en la prediccionde la
ansiedad. Respecto a los efectos de interaccion, los resultados muestran que lainteraccion entre
la inseguridad laboral y el apoyo social no tenia un efecto moderadorsignificativo (B= -.10;
p>.05). Se examin6 la posible interaccion con las subdimensiones del apoyo social, y no
mostraron tampoco un efecto significativo porseparado.

Tabla 3.

Analisis de regresion maltiple jerarquica de ansiedad y apoyo social.

Ansiedad

Pasos del modelo y Variables? B paso 1 B paso 2 B paso 3
Variables control

Género -.07 -.08 -.08

Edad -27** -.28%* -.28**

Multi-empleo .02 .01 .01
Efectos principales

Inseguridad laboral .16* 16*

Apoyo social -.10 -.10
Efectos de interaccion

Inseguridad laboral X Apoyo social -.10
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R? .08 12 12
AR? .08** .04** .00

a Nota. Los valores B corresponden a los coeficientes de regresion estandarizadosGénero fue
codificado como 1 = Hombre, 2 = Mujer
*p<.05.**p<.0L

En referencia a la depresion, la Tabla 4 muestra los resultados del analisis de regresion.
En esta se advierte como la edad (= -.20; p<.01) y la inseguridad laboral(p= .18; p<.01)
también son variables predictoras de la depresion. En este caso, el apoyo social también es un
predictor de la depresion (B= -.24; p<.001). No obstante,la interaccién entre inseguridad laboral
y apoyo social tampoco predice la depresion (B=-.03; p>.05). Asi pues, se rechaza la Hipotesis
5 al encontrar que el apoyo socialno es un factor amortiguador.

Tabla 4.

Analisis de regresion maltiple jerarquica de depresidn y apoyo social.

Depresién

Pasos del modelo y Variables? f paso 1 {3 paso 2 B paso 3
Variables control

Género .03 .02 .02

Edad -.15* -.20%* -.20%*

Multi-empleo .04 .03 .03
Efectos principales

Inseguridad laboral 18** 18**

Apoyo social - 24%** - 24%%*
Efectos de interaccion

Inseguridad laboral X Apoyo social -.03
R2 .02 12 12
AR? .02 09+ .00

8 Nota. Los valores B corresponden a los coeficientes de regresion estandarizadosGénero fue
codificado como 1 = Hombre, 2 = Mujer

*p<.05.** p < .01, ***p < 001
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En los analisis de regresion en los que se ha introducido la variable deempleabilidad
para comprobar su efecto moderador (Hipotesis 6), los resultados han sido parecidos a los
obtenidos anteriormente. Tal como se puede apreciar en la Tabla5, también se ha visto que la
variable edad (= -.28***; p<.001) y la inseguridad laboral (= .15; p<.05) predicen la ansiedad.
En la depresion (Tabla 6), también son la edad(p= -.16*; p<.05) y la inseguridad laboral (p=
.18; p<.01) las que la predicen. En ninguno de los dos casos la interaccién entre inseguridad
laboral y empleabilidad predicen las variables en cuestion. Por lo tanto, se rechaza la Hipotesis
6 al encontrarque la empleabilidad no es un factor amortiguador.

Tabla 5.

Analisis de regresion maltiple jerarquica de ansiedad y empleabilidad.

Ansiedad

Pasos del modelo y Variables? B paso 1 B paso 2 B paso 3
Variables control

Género -.08 -.07 -.07

Edad - 27*** -.28%** -, 28%**

Multi-empleo .02 .01 .01
Efectos principales

Inseguridad laboral 15* 15*

Empleabilidad -.08 -.07
Efectos de interaccion

Inseguridad laboral X Empleabilidad .05
R2 .08 12 12
AR?2 .08*** .03** .00

a Nota. Los valores p corresponden a los coeficientes de regresion estandarizadosGénero fue
codificado como 1 = Hombre, 2 = Mujer
*p<.05.**p<.0l. ***p<.001
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Tabla 6.

Analisis de regresién multiple jerarquica de depresién y empleabilidad.

Depresién

Pasos del modelo y Variables? B paso 1 B paso 2 B paso 3
Variables control

Género .03 .05 .05

Edad -.15* -16** -.16*

Multi-empleo .04 .02 .02
Efectos principales

Inseguridad laboral 15%* .18**

Empleabilidad -.08 -.09
Efectos de interaccion

Inseguridad laboral X Empleabilidad .00
R2 .02 .07 .07
AR? .02 .05** .00

a Nota. Los valores p corresponden a los coeficientes de regresion estandarizadosGénero fue
codificado como 1 = Hombre, 2 = Mujer
*p<.05. **p<.01.

4. DISCUSION.
4.1. Principales resultados e implicaciones teoricas.

El objetivo principal de este estudio ha sido examinar las condiciones laboralesen las que
se encuentran los actores y actrices de teatro de Espafia, asi como tambiénanalizar si estas se
relacionan de alguna manera con la salud mental y el apoyo social,con el fin de conocer mejor
algunos de los rasgos caracteristicos de este colectivo.

La revision bibliogréfica realizada evidencia que la vida laboral de los actores yactrices
de teatro es muy precaria, por lo que es habitual que este colectivo sufra inseguridad laboral, y
que estas personas estén desempleadas o bien, que tengan mas de un empleo (Lindstrém, 2016).
Asimismo, se ha constatado que este grupo deindividuos suele presentar niveles mas elevados
de depresion y ansiedad, que en parte son debidos a sus condiciones laborales precarias (Nordin-
Bates, 2012; Maxwellet al., 2015; Robb et al., 2016). Finalmente, aunque se ha demostrado que
el apoyo social actia como amortiguador en la relacion entre inseguridad laboral y salud mental
(Bakker et al., 2005), esta relacidn no es tan clara con el colectivo estudiado (Robb etal., 2016).

Este trabajo exploratorio aporta diversas novedades en el campo de la investigacion. En
primer lugar, los estudios de psicologia acerca de las personas quetrabajan en las artes escénicas
son escasos, siéndolo ain mas cuando se trata del colectivo que aqui ocupa (Robb et al., 2016).
Asimismo, las pocas investigaciones realizadas que han tratado las variables laborales del
colectivo en cuestién han sido
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de corte cualitativo mediante entrevistas, como el estudio de Robb et al. (2016), o revisiones
bibliograficas (Kogan, 2002; Nordin-Bates, 2012), donde en ambos casos las variables en
cuestion no eran las unicas en las que se centraban los estudios. Igualmente, ninguna de estas
investigaciones se ha realizado en el contexto espafiol,sino que mayoritariamente se han
desarrollado en contextos australianos o estadounidenses.

De este modo, la presente investigacion es la primera que se centra en analizarlas
condiciones laborales de los actores y actrices de teatro, y la repercusion que estastienen para la
salud mental en un contexto espafiol. Por lo que gracias a esta se puedetrazar un mapa de como
es la situacion de este colectivo en Espafia.

Con relacion a los resultados de este estudio, diversos autores (Kleppe, 2017;Lindstrém,
2016; Menger, 2001) indican que las personas que trabajan en el &mbito de las artes escénicas
tienen mas inseguridad laboral debido a que estan acostumbradas a trabajar en proyectos
intermitentes y trabajos a tiempo parcial. Los resultados obtenidos en la presente investigacion
verifican este hecho ya que los niveles de inseguridad laboral de los actores y actrices de teatro
son ligeramente superiores a los percibidos por los funcionarios publicos espafioles (Silla
Guerola, 2007), trabajadores que, a diferencia del colectivo aqui estudiado, tienen un trabajo
estable. En referencia a la empleabilidad, se deberia esperar que esta alta inseguridadlaboral se
relacionara con unamenor empleabilidad, que es la sensacion de seguridadque tiene un individuo
en referencia al empleo, ya que diversas investigaciones corroboran esta relacién (Vanhercke
et al., 2016; Cuyper et al., 2008). Sin embargo, aunque en el estudio se ha evidenciado tal
correlacion, se puede considerar que los actores y actrices de teatro perciben una empleabilidad
ligeramente superior a la de otros trabajadores, teniendo en cuenta que los datos obtenidos en
una muestra belgacon una escala de empleabilidad originada a partir del item usado en este
estudio (DeCuyper y De Witte, 2010) son inferiores a los obtenidos aqui.

En lo que respecta a las otras condiciones laborales estudiadas, multitud de
investigaciones (Kleppe, 2017; Lindstrom, 2016; Menger, 2001; Robb et al., 2016) coinciden
en que los profesionales de las artes escénicas sufren tasas de desempleomas altas que otros
profesionales. Acorde con estos estudios, aproximadamente trescuartos de la muestra del
presente estudio se encontraba empleada en el sector de las artes escénicas, que comparados
con los datos de desempleo de la poblacion activa en Espafia en el primer trimestre de 2021
(Instituto Nacional de Estadistica, 2021), muestra que habia menos personas empleadas en el
teatro que en otros sectores. Asimismo, este resultado es ligeramente mas elevado a las cifras
declaradaspor la Fundacién AISEG de desempleo antes de la pandemia del Coronavirus, pero
es mucho mas bajo que el nivel de desempleo de este colectivo registrado durante laprimera ola
de la pandemia (Fundacion AISGE, 2021). Por otro lado, los estudios sobre actores y actrices
de teatro también coinciden en que es usual para este colectivo tener mas de un trabajo para
poder subsistir ya que los ingresos obtenidos del teatro no son suficientes para cubrir ciertas
necesidades basicas y costearse unavida digna (Kleppe, 2017; Menger, 2001). Aunque estos
estudios no muestran datos concretos del porcentaje de profesionales que tienen mas de un
empleo, se puede considerar que el presente estudio tambiéen llega a la misma conclusion ya que
la mitadde los participantes tenian méas de un trabajo, por lo que este colectivo, en Espafia,
también necesita tener mas de un trabajo para subsistir.
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En cuanto al bienestar psicoldgico, Robb et al. (2016) indican que los actores yactrices
de teatro estan en un crecimiento personal constante y tienen un propo6sito enla vida cuando estan
trabajando, mientras que debido a las caracteristicas de su situacion laboral tienen poco dominio
del entorno. Sin embargo, indican que los nivelesde autonomia, autoaceptacion y relaciones
positivas en este colectivo son ambiguos.Los resultados recogidos en este estudio muestran que
los actores y actrices de teatropuntdan de manera similar en todas las escalas de bienestar
psicoldgico, por lo que estos muestran ciertas diferencias con las conclusiones de Robb et al.
(2016) ya que,al parecer, en este colectivo no hay diferencias entre las diversas subescalas de
la escala de bienestar psicologico de Ryff, tal como proponen los otros autores. No obstante, si
que existen diferencias en las subescalas de autonomiay relaciones positivas cuando se analizan
por edades, donde las personas mayores tienen mas autonomia, pero las menores mas relaciones
positivas. Asimismo, los niveles de bienestar psicologico de los actores y actrices de teatro son
muy similares a los nivelesde la poblacion general (Diaz et al., 2006), por lo que se puede afirmar
que el colectivode artistas no presenta un bajo bienestar psicologico.

Del mismo modo que indican las previas investigaciones realizadas con personas que se
dedican a las artes escénicas (Maxwell et al., 2015; Sainz, 2015), lamuestra de este estudio
presenta alta probabilidad de poder sufrir un trastorno de ansiedad o de depresién. Ademas,
Maxwell et al. (2015) encuentran, en una muestrade actores y actrices australianos, que los
profesionales mas jovenes son los que padecen mas ansiedad y estrés. Al igual que en dicha
investigacion, la presente muestra que la edad predice tanto la ansiedad como la depresion.
Concretamente, los actores y actrices mas jovenes en Espafia también presentan mas
probabilidades depadecer estos problemas de salud mental.

Con respecto a las relaciones entre las variables estudiadas, son muchos los estudios
existentes que relacionan la inseguridad laboral con problemas de salud mental y somatica (De
Witte, 1999; Ferrie et al., 2002), asimismo, literatura mas especifica de las artes escénicas
(Kleppe, 2017; Maxwell et al., 2015; Nordin-Bates, 2012), también destacan esta relacion. Los
datos recogidos en este estudio también muestran dicho vinculo. En concreto, aquellas personas
que perciben mas inseguridad laboral también tienen mas posibilidades de sufrir ansiedad o
depresién. De este modo, tal como afirman Maxwell et al. (2015), se puede decir que una de las
fuentes de la ansiedad de los actores y actrices de teatro proviene de su elevada inseguridad
laboral. En referencia al bienestar psicolégico, Mohr (2000) y Vulkan (2012) especifican que
existe una correlacion entre una alta inseguridad laboral y un bajo bienestar psicolégico.
Efectivamente, este estudio corrobora estos resultados yaque aquellos actores y actrices que
perciben mas inseguridad laboral también perciben menos relaciones positivas, dominio del
entorno y bienestar psicoldgico total.

Sin embargo, autores como Robb et al. (2016) o Maxwell et al. (2015), indicanque la
precariedad e inestabilidad de la profesion de las artes escénicas empeoran lossintomas de
ansiedad y depresién. Otros investigadores también relacionan el desempleo con una falta de
recursos que perjudica a la salud mental (Artazcoz et al.,2004; De Witte et al., 2012; Du Toit et
al., 2018). Concretamente, Gili et al., (2012) encontraron que el desempleo estaba relacionado
con el desarrollo de trastornos de ansiedad y depresion. No obstante, en este estudio no se ha
encontrado tal relacion entre las variables. Esta diferencia en los resultados se puede deber al
propio contextolaboral de los actores y actrices de teatro, en el cual puede haber otras
variables,
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situacionales o psicoldgicas, que hacen que esta relacion no exista. También existenevidencias
de que el desempleo afecta negativamente al bienestar psicologico (De Witte et al., 2012; Du
Toitet al., 2018). Pero esta relacion no se ha encontrado en esteestudio. De este modo, se puede
afirmar que la literatura previa afirma que existe unarelacion entre la situacion de desempleo y
una mala salud mental, pero este vinculo parece no existir en el caso de los actores y actrices de
teatro.

Por consiguiente, los resultados de este estudio muestran que las condicioneslaborales
de los actores y actrices de teatro tienen poca relacion con su salud mental.Sin embargo, la
percepcion de inseguridad laboral si que esta relacionada con la saludmental y con aquellas
subescalas de bienestar psicoldgico relacionadas con elcontexto, donde en todos los casos la
inseguridad laboral es un factor que afecta de manera negativa a la salud mental.

En referencia al apoyo social, diversos estudios (Thoits, 2011; Uchino et al. 2012)
concluyen que este se relaciona con una buena salud mental. Asimismo, en eldmbito de las artes
escénicas, Nordin-Bates (2012), indica que el apoyo social tambiénes beneficioso para este
colectivo. En este sentido, el estudio presente indica que aquellos profesionales del teatro que
perciben un mayor apoyo social, tanto afectivo como confidencial y global, tienen més bienestar
psicoldgico, y también, un mayor apoyo social predice una menor depresion. Por lo que, en este
sentido, la investigacidnconcuerda con la teoria previa sobre esta variable. De estos resultados
se puede extraer que el apoyo social y el bienestar psicoldgico estan altamente relacionados y
que el hecho de tener contactos que cumplen funciones emocionales e instrumentalespreviene el
desarrollo de un trastorno depresion.

En este estudio también se ha querido abordar las posibles diferencias que pueden existir
entre la red social general, formada por personas que también forman parte del teatro y otros
allegados, y la red social del teatro, en referencia a las otras variables del estudio. Esto es debido
a que diversas investigaciones sefialan las relaciones que existen entre actores y actrices y el
apoyo social que se ofrecen ha sido una cuestion en la que no hay consenso claro (Nordin-Bates,
2012; Robb et al., 2016). Los propios resultados de las entrevistas realizadas por Robb et al.
(2016) a este colectivo muestran como los actores y actrices admiten que se crean lazos de union
muy fuertes al iniciar un proyecto pero que estos se rompen con mucha facilidaduna vez este ha
acabado. Los resultados del presente estudio muestran que si existerelacion entre el tamafio de
la red social y las variables que se han analizado, donde se ha encontrado que, mientras que la
red social del teatro se relaciona de manera negativa con la percepcion de empleabilidad, es la
red social general la que esta asociada con el bienestar psicolégico y la depresion. Asimismo,
también se ha visto que las personas mas jovenes perciben mas apoyo social que las mas
mayores. De este modo se puede verificar que, aunque los actores y actrices de teatro forman
relaciones rapidamente (Robb et al., 2016), estas no son significativas, lo que puede responder
a por gqué estas se rompen una vez ha acabado el proyecto (Nordin-Bates,2012).

A partir de estos datos se puede concluir que la percepcion de apoyo social disminuye
con laedad. Ademas, las conexiones que los actores y actrices de teatro crean con otras personas
de su misma profesion les beneficia en el sentido que perciben menos inseguridad laboral y méas
empleabilidad, que son las variables relacionadas con el trabajo. Sin embargo, necesitan el
apoyo social de personas de fuera de este mundo para tener un mejor bienestar psicologico y
menos depresion.
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También se debe destacar que la ansiedad no tiene ningln tipo de relacion con elapoyo social.

En conclusion, a partir de este trabajo se obtiene que los actores y actrices deteatro en
Espafia perciben mas inseguridad laboral, pero también méas empleabilidad,que trabajadores de
sectores mas estables. Asimismo, también sufren mas desempleo que la media espafiola y es
frecuente que tengan mas de un empleo. En relacion con la salud mental, aunque muestran
niveles de bienestar similares a la media, la mayoria tiene posibilidades de sufrir ansiedad y
depresion. Como se ha mencionado previamente, de las condiciones laborales analizadas en
este estudio, Unicamente la inseguridad laboral se relaciona con la salud mental, donde a méas
inseguridad laboral peor salud mental. En lo que respecta al apoyo social, aquellos actores y
actrices que perciben un mayor apoyo social también tienen mejor bienestarpsicologico y menos
depresién. Sin embargo, en cuanto a la red social, las relacionescon personas del mismo sector
Unicamente son beneficiosas para factores laborales,pero no de salud mental.

4.2. Limitaciones del estudio y sugerencias para el futuro.

En primer lugar, la escasa literatura previa que existe en psicologia sobre las artes
escénicas, y en especial sobre los actores y actrices de teatro complica el analisis del impacto
de los resultados obtenidos en este estudio. En esta linea, son varios los autores (Kogan, 2002;
Maxwell et al., 2015; Robb et al., 2016) que en sus trabajos inciden en la necesidad que se haga
mas investigacion sobre este sector parapoder obtener conclusiones méas precisas sobre como
son las condiciones laboralesy psicologicas de los profesionales de las artes escénicas. Es por
eso por lo que es necesario que se continle estudiando este colectivo desde la psicologia para
que futuras investigaciones permitan esclarecer cdémo las condiciones laborales de los actores y
actrices de teatro afectan a su salud mental.

Otra limitacion de este trabajo es el sesgo de la muestra. Por un lado, este estudio se ha
realizado en un contexto espafiol que puede diferir de las experiencias de actores y actrices de
teatro en contextos estadounidense o australiano, problema al que también aluden Robb et al.
(2016) en su investigacion. Asimismo, estos mismosautores inciden en las posibles disimilitudes
entre diversos &mbitos del mismo sector,y en este estudio no se han tenido en cuenta las posibles
diferencias que pueden existir entre disciplinas teatrales. Por otro lado, el cuestionario fue
enviado a compafiias de teatro, por lo que es muy probable que aquellas personas que
contestaran fuera porque estaban empleadas en dichas compariias. Este hecho puede poner en
duda los resultados obtenidos sobre el desempleo, que pueden llegara ser mucho mas elevados
de los que se muestran en este estudio. Del mismo modo,al no tratarse de una muestra
representativa, no se pueden generalizar a la totalidad de poblacion de actores y actrices.

El propio disefio del estudio también es una limitacion en si. Esto se debe a quelas
investigaciones de corte transversal como esta proporcionan la informacién en unmomento
concreto. Pero, como ya se ha mencionado previamente, las condiciones de los actores y actrices
de teatro cambian constantemente (Kleppe, 2017; Lindstrdm,2016; Menger, 2001), por lo que
se evidencia que existe otro sesgo en la recogida de
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datos. Asimismo, los disefios transversales tampoco permiten explicar la relacion de causalidad
entre dos variables. Por consiguiente, seria conveniente realizar un estudiolongitudinal que
permitiera recabar mas datos sobre las fluctuaciones de trabajo que existe en este sector, y
también pudiera esclarecer las relaciones existentes entre lascondiciones laborales y la salud
mental.

Otra posible limitacion de este trabajo es que esta basado en auto-informes. Eluso de una
Unica fuente de informacion puede conllevar el problema de la varianza del método comdn
(VMC), lo cual afecta a la validez de las relaciones encontradas (Podsakoff, MacKenzie, Lee y
Podsakoff, 2003). Estos autores definen la VMC comola varianza que se puede atribuir al
método de medida mas que a los constructos quelas medidas representan. Por ello, se han
recomendado una serie de procedimientospara controlar los efectos de la VMC. En este estudio,
se han seguido dichasrecomendaciones para tratar con este problema. Por ejemplo, se asegurd
a los participantes la total confidencialidad y el anonimato de las respuestas. Esto ayuda areducir
la deseabilidad social, que es una fuente potencial de VMC ya que puede hacerque los niveles de
respuesta cambien por la tendencia de las personas a presentarsede un modo aceptable y
apropiado. Otra recomendacién que hemos seguido es realizar andlisis factoriales
confirmatorios. De este modo, comprobamos si todas las variables cargan en un solo factor, lo
cual mostraria que existe VMC. Sin embargo, ennuestros analisis hemos comprobado que los
modelos que mejor se ajustan a los datos son aquellos en los que existen diferentes factores,
mostrando que los constructos se pueden distinguir empiricamente. En cualquier caso, en
futuras investigaciones seria recomendable utilizar diferentes fuentes a la hora de recoger los
datos. Por ejemplo, obtener informacion de los compafieros o supervisores.

Del mismo modo, uno de los instrumentos usados, el Patient Health Questionnaire
(PHQ-4), es una prueba de cribado usada en atencién primaria, por lo que es un instrumento
exploratorio que puede no reflejar con precision el grado de ansiedad y depresion de las
personas. En futuras investigaciones seria ideal usar otros instrumentos que pudieran medir con
mayor precision estas dos variables. Incluso se podrian analizar otras variables como el
engagement o el uso de alcohol yotras drogas tratados en los estudios de Maxwell et al. (2015)
y Robb et al. (2016).

Para futuros trabajos seria recomendable realizar un disefio mixto cuantitativo y
cualitativo como el de Maxwell et al. (2015) para comprender con mas precision como las
condiciones laborales influyen en la salud mental de los actores y actrices de teatro, asi como
para profundizar en la relevancia que tiene el apoyo social para este colectivo.

4.3. Implicaciones practicas.

Aunque la sociedad disfruta de las artes escénicas, este es un campo que parece no tener
interés a la hora de investigarlo desde las ciencias (Kogan, 2002). Asimismo, los estudios sobre
condiciones laborales y sus consecuencias son extensos, pero nunca se han centrado en el
colectivo tratado en esta investigacion. Es por eso por lo que se puede considerar que este
estudio puede dar pie al mayor desarrollo de la disciplina centrada en las artes escénicas que
permita disefiarintervenciones especificas para este colectivo, del mismo modo que ya existe
una psicologia del deporte.
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En la misma linea, Nordin-Bates (2012) sefiala que los artistas han creado unacultura de
tolerancia al dolor, ya sea fisico o psiquico, por lo que no buscan ayuda profesional. Los
resultados de este estudio muestran que la mayoria de los actores yactrices sufren problemas de
salud mental y que, en cierta medida, estos estan relacionados con las condiciones laborales
especificas de este sector. Por eso, mediante las conclusiones a las que ha llegado este estudio
y otras investigaciones (Maxwell et al., 2015; Robb et al., 2016), se podria crear un cuerpo de
psicologos especializado en este ambito que trabajaran para las compafiias de teatro. Estos
profesionales no solo podrian estar a disposicion de los actores y actrices cuando losnecesitaran
ofreciendo terapia psicoldgica, sino que también podrian impartir talleresde prevencion de
problemas de salud mental, manejo del estrés, psicologia positiva yestrategias de afrontamiento
de las condiciones laborales a las que deben hacer frenteeste colectivo.

Existe evidencia de que el apoyo social tiene resultados parecidos a los de los
tratamientos tradicionales en la cura de enfermedades (Thoits, 2011; Uchino et al., 2012), por
lo que fomentar la creacién de una red social y de apoyo social tendra diversos veneficios en la
salud tanto fisica como psicologica de los actores y actrices.De este modo, algunos de los talleres
mencionados podrian ir dirigidos a la mejora delas relaciones entre los profesionales del teatro.
Este estudio ha mostrado que la red social del teatro es solo relevante en cuanto a factores
laborales como la empleabilidad. Sin embargo, la red social es beneficiosa para la salud mental.
De estemodo, mediante talleres sobre comunicacion y mejora de relaciones se podria conseguir
que la relacién que actualmente existe entre la red social y los beneficios para la salud mental
también exista con la red social del teatro. No obstante, para poder crear este tipo de talleres se
deberian realizar previamente investigaciones acerca de las dinamicas que existen entre actores
y actrices de teatro.

Sin embargo, es evidente que para poder crear esta propuesta u otras similares, es
necesario que la sociedad y las instituciones sean conscientes de la precariedad que existe en
este sector y las consecuencias que esta conlleva. Ademas,es importante mencionar que el
colectivo de las artes ha sido uno de los més perjudicados en la crisis derivada de la pandemia
del Coronavirus, prueba patente esel nimero de beneficiarios de la donacién de alimentos por
parte de la Fundacion Actla Ayuda Alimenta, que ya asciende a 3.500 personas en 2021.
Asimismo, tal como indica la Sociedad de Autores y Compositores Europea, la recuperacion a
unascondiciones similares a las que tenia este colectivo antes de la pandemia se avecinamuy
lenta (Cervera, 2021). Esta investigacion recoge datos sobre el empleo de los actores y actrices
de teatro en Espafia un afio después del inicio de la pandemia y, aunque no se haya estudiado el
tipo de contrato que tenian las personas participantesen el estudio, si que es evidente que muchas
de las personas que forman parte de este colectivo tiene que trabajar en mas de un empleo, y
también que el desempleo en este sector es superior al de la media espafiola. Es asi como este
estudio permiteayudar en la lucha de la mejora de las condiciones laborales y visibiliza la
precariedadde este sector ante las instituciones para que estas creen las leyes necesarias para
mejorar las condiciones, no solo laborales, sino de vida de los actores y actrices de teatro, asi
como de otros profesionales de las artes escénicas.
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