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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | |
Nombre y apellidos Enrique Gallego Granero
DNI/NIE/pasaporte 04610473P Edad |40
Researcher ID
Num. identificacién del investigador Ly : https://orcid.org/0000-
Codigo Orcid | 4503.0969-4363
A.l. Situacién profesional actual
Organismo Universidad Complutense de Madrid
Dpto./Centro Antropologia social y PS|coIog|a' SOCI,a|. Facultad de C.C.Politicas y
Sociologia
Direccion
Teléfono 675081661 | Correo electronico enrigall@ucm.es
Categoria profesional Profesor asociado 6+6 | Fecha inicio [ Sept.2018
Espec. céd. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en Psicologia Universidad Complutense de Madrid 2006
Experto de postgrado en

o : Universidad Complutense de Madrid 2006
Mediacion de conflictos
Ma_ster d,e Investigacion en Universidad Autonoma de Barcelona 2011
Psicologia social
Doctorado en Psicologia de la Universidad de Barcelona 2019

comunicacion y el cambio

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Experiencia docente:

. Personal docente e investigador asociado de Antropologia Social y Psicologia Social. UCM
(3 anos).

. Personal docente e investigador en Psicologia. UEM (2 afios).

. Personal docente en Psicologia. UNIR (2 afios).

. Personal docente e investigador asociado Master Mediacion de Conflictos. UB (6 afios).

. Personal docente e investigador asociado de Psicologia laboral y social. UCM (3 afos).

. Personal docente e investigador asociado de Psicologia basica Il. UCM (1 afio).

. Personal docente e investigador asociado de Psicologia. Universidad de Zaragoza (1 afio).

Otros:

Enero 2021 - Actualidad: Psicélogo, mediador de conflictos y orientador. TU Y YO
PSICOLOGOS LGTBIQ+. Madrid.

Mayo 2019 - Actualidad: Psicologia clinica, social, positiva, sistémica, de pareja,
psicoterapia (online). THERAPYCHAT. Madrid.

Mayo 2019 - Actualidad: Mediador de conflictos autonomo para Ministerio de Justicia (n°
82416) y Colegio Oficial de Psic6logos (n° 45). Madrid.

Junio 2014 — Diciembre 2018: Psic6logo colaborador y experto en relaciones humanas y
conflicto. LAZOS. Madrid. Centro Sanitario n°13804.

Octubre 2017 — Diciembre 2017 y Abril 2018: Mediador de conflictos y docente-investigador
colaborador para MEDIAMOS, S.L. Proyectos para SESCAM y Unidad Policial de Mediacién
de Alcobendas. Madrid.
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Junio 2013 — Abril 2016: Psicélogo co-director de HYPSOS: Innovacién y Vanguardia.
Psicologia clinica, Terapia, Psicologia Positiva, Formacion, Mediacién, Investigacion.
Madrid.

Abril 2013 — Mayo 2013: Formador cursos “Manejo de conflictos y habilidades de
comunicacion” en centros sanitarios de Fundosa. PROMISE CONSULTORES. Toda
Espafia.

Septiembre 2008 — Enero 2009: Psic6logo miembro de equipo de Orientacién y Escuela de
Padres, Tutor y Profesor de Educacion Compensatoria E.S.O. y Mediador escolar en
Colegio Concertado SAGRADA FAMILIA DE URGEL. Madrid.

Diciembre 2006 — Julio 2007: Psicologo clinico titular y miembro de la comision de
orientacion, formacion y equipo técnico de Centro de Reforma de Menores LAS
PALMERAS. Colectivo LA CALLE. Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del Menor
Infractor. Madrid.

Marzo 2006 — Julio 2006: Psicologo en Mediacién Penal con menores infractores en Fiscalia
de Menores (C.A.M.). Practicas.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
Publicaciones de proyectos y articulos de investigacién, ver en Enlace Google Scholar:
https://scholar.google.es/citations?user=QTU800YAAAAJ&hl=es

Armadans, |., Gallego, E. y Rodriguez, Y. (2021). La mediacién de conflictos y la alerta
sanitaria en un hospital de agudos. Anuario de Mediacion y Solucién de Conflictos, 8(2),
129-153.

Fernandez, D. y Gallego, E. (2021). Energy Control en el panorama actual del consumo de
drogas: reflexiones sobre la biopolitica de la reduccion de riesgos. Cultura y Drogas (en
proceso de evaluacion).

Gallego, E. y Fernandez, D. (2021). Amor Romantico: Influencia de Redes Sociales,
Movimiento LGTBIQ+ y Feminismo. REIS (en proceso de evaluacion).

Gallego, E. (2019). Entrenando la gestion positiva y el afrontamiento del conflicto para la
optimizacion del engagement y las practicas saludables en organizaciones sanitarias (Tesi
Doctoral, Universitat de Barcelona, Catalunya).

Gallego, E., Delgado, L., Armadans, I. y Munuera, M. P. (2018). Habilidades narrativas y
apreciativas en la optimizacion de las competencias del rol de mediador. En CUEMYC (Ed.),
La mediacion de conflictos y la calidad: retos y posibilidades. 1l Congreso Internacional para
el Estudio de la Mediacion y el Conflicto (CUEMYC). Pontevedra.

Gallego, E. y Sevilla, E. (2017). ElI avance en la intervencion con personas
drogodependientes y sus familias mediante la psicologia positiva. Enfoque interdisciplinar.
INFONOVA (revista profesional y académica sobre adicciones), 31(1), 9-11.

Armadans, |., Gallego, E., Lépez, B. y Pladevall, M. (2016). El impacto de las nuevas
tecnologias (TICS) en discapacidad y envejecimiento activo. En P. Munuera (Coord.),
Mediacién de conflictos en el envejecimiento exitoso, 27, pp.191-207. Editorial Tirant.

Gallego, D., Gallego, E. y Gémez, A. (2000). The biology of chronic mylenoid leukemia. En
M. Freijeiro, G. Fresco y J. Garcia (Eds.), Bases bioguimicas de la enfermedad, 10, pp. 35-
47. Universidad Autébnoma de Madrid.
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C.2. Proyectos
CONGRESOS:

Junio 2018: Ponente de “Habilidades narrativas y apreciativas en la optimizaciéon de las
competencias del rol de mediador” en simposio “La mediacion de conflictos y la calidad:
retos y posibilidades”. Ill Congreso Internacional para el Estudio de la Mediacion y el
Conflicto (CUEMYC). Pontevedra.

Septiembre 2014: Ponente principal comunicacion “Aportaciones de la Psicologia Positiva
para el desarrollo de la Inteligencia Emocional”; Investigacion “Sentidos del amor y las
relaciones de pareja: Elementos de influencia contemporanea y redefinicion conceptual’;
Poster “Gestion positiva de conflictos”. IX CONGRESO IBEROAMERICANO DE
PSICOLOGIA. Lisboa. Portugal.

Octubre 2012: Ponente/Investigador en taller/comunicaciéon “Gestién positiva de conflictos:
Aportaciones de la Psicologia Positiva” y en péster “El empleo de actores en el
entrenamiento de personas mediadoras” para el VIl WORLD MEDIATION FORUM 2012.
Valencia.

2012: | Congreso Nacional de Psicologia Positiva. SOCIEDAD ESPANOLA DE
PSICOLOGIA POSITIVA. El Escorial (Madrid).

PROYECTOS:

Marzo 2021-Actualidad: Ponencias de formacion e investigacion “Intervencion violencia
sociosanitaria” y “Conflicto, mediacion y negociacion”. ENERGY CONTROL.

Diciembre 2020-Actualidad: Miembro del Grupo de Investigacion EGECO (Empleo, Género y
Cohesién Social). UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Septiembre 2020-Abril 2021: Psicélogo investigador colaborador de Proyecto de Innovacién
n° 12 “Aula Maker en emprendimiento social. Inclusidon sociolaboral de las personas con
discapacidad desde el trabajo social’. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Septiembre 2019-Mayo 2020: Psicélogo investigador colaborador de Proyecto de Innovacion
n° 25 “Design Trinking y aula invertida. Emprender hacia una educacion inclusiva en mujeres
con discapacidad auditiva y su inclusion laboral’. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID.

Septiembre 2018-Mayo 2019: Psicologo investigador colaborador de Proyecto de Innovacién
n°® 26 “Fomento de la insercion laboral desde el aprendizaje servicio y emprendimiento social
en los estudiantes del grado de trabajo social”. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID.

Septiembre 2017-Junio 2018: Psicdlogo investigador colaborador de Proyecto de Innovacion
n° 54 “Red de empleabilidad y emprendimiento de estudiantes de Grado de Trabajo Social”,
junto a Pilar Munuera. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Septiembre 2016-Junio 2017: Premio Innova Docencia. Psicdlogo investigador colaborador
de Proyecto de Innovacion n°109 “El impulso del emprendimiento como competencia
transversal de estudiantes de Grado de Trabajo Social’, junto a Pilar Munuera.
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

Septiembre 2011-Junio 2014: Psicologo investigador colaborador de proyecto 1+D+l, para la
Comunidad de Madrid, “Psicologia positiva en la aplicacién de la metodologia de Ia
mediacion y gestion de conflictos en el ambito de la salud”, junto a Leticia G? Villaluenga e
Ignacio Bolafios Cartujo. IMEDIA. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.
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Julio 2012: Psicoélogo investigador colaborador en Proyecto de Innovacion y Mejora de la
Calidad de Investigacion y Docencia n° 424, titulado “Disefio y aplicacion de protocolos de
observacion en el aprendizaje de estrategias de entrevista de psicoterapia y resolucion de
conflictos. Implantacion del entrenamiento con actores en el campus virtual’, junto a Ignacio
Bolafios. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

C.3. Premios

Premio Innova Docentia 2017. Universidad Complutense de Madrid



