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TEMARIO: 
 
I.  Introducción.  La perspectiva psicosociológica de las relaciones internacionales e 
introducción al conflicto. 
 
 
II. Teorías del conflicto en Psicología Social: 
 
II.1. Enfoques clásicos. Teorías instintivistas. Hipótesis de la frustración/agresión.     
Teorías del aprendizaje. El debate internalismo/ambientalismo. El debate 
irracionalidad/racionalidad.  
 
II.2. Dinámicas y procesos psicosociales involucrados del conflicto internacional. 
Procesos de influencia social. Procesos de identidad. Procesos ideológicos y 
actitudinales. Procesos sociocognitivos: percepción, memoria y categorización social. 
 
 
 
III.  Psicología social del conflicto y la negociación 
 
III.1. Tipos de conflicto y afrontamiento. Gestión alternativa de conflictos. Tipología 
del conflicto y estilos de afrontamiento. Mediación, conciliación, arbitraje y 
negociación. Técnicas y procesos.  
 
III.2. Experiencias del tratamiento del conflicto internacional.  
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