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TEMARIQO:
I. Introduccion. La perspectiva psicosocioldgica de las relaciones internacionales e
introduccion al conflicto.
I1. Teorias del conflicto en Psicologia Social:
I1.1. Enfoques clésicos. Teorias instintivistas. Hipdtesis de la frustracion/agresion.
Teorias del aprendizaje. ElI debate internalismo/ambientalismo. EI debate
irracionalidad/racionalidad.
I1.2. Dindmicas y procesos psicosociales involucrados del conflicto internacional.

Procesos de influencia social. Procesos de identidad. Procesos ideologicos y
actitudinales. Procesos sociocognitivos: percepcion, memoria y categorizacion social.

I11. Psicologia social del conflicto y la negociacién

I11.1. Tipos de conflicto y afrontamiento. Gestion alternativa de conflictos. Tipologia
del conflicto y estilos de afrontamiento. Mediacion, conciliacion, arbitraje y
negociacion. Técnicas y procesos.

I11.2. Experiencias del tratamiento del conflicto internacional.
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