Aspecto del Plan de mejora

Accién de mejora propuesta

Accion realizada

Organizacion y funcionamiento
de los mecanismos de
coordinacion. Distintos modelos
de gestion en ambas facultades

- Establecer mayor comunicacion
entre coordinadoresy
vicedecanatos/decanatos para
intentar homogeneizar modelos

- Establecer contacto con la oficina
de calidad de la UCM para solventar
las dudas que puedan surgir con
respecto a la calidad del Master

Se ha trabajado
estrechamente con los
Vicedecanos de Postgradoy
Calidad. EL nombramiento
de una nueva Vicedecana
de Postgrado en la Facultad
de Farmacia con
experiencia en gestién de
Masteres ha facilitado
enormemente la
coordinacién

Teniendo en cuenta que la
memoria de seguimiento no
tuvo ningln requerimiento,
no se considerd necesario

Personal académico. Evaluacion
negativa en el programa Docentia

- Hacer hincapié al profesorado del
Master sobre la importancia del
programa Docentia

Se ha informado al
profesorado, si bien la
participacion en Docentia
es responsabilidad
individual de cada docente

Indicadores de resultados. La
anulacién de matricula de ultima
hora impide una cobertura maxima
de plazas

- Aumentar plazas en la admision
(overbooking)

- Solicitud de adelanto de la fecha
limite de anulacion de matricula en
relacién con el comienzo del curso

El overbooking de 18
estudiantes en la admisién
consigue aumentar el
porcentaje de cobertura
mas de ocho puntos
porcentuales

Desistido: la modificacion
de los plazos en los
Masteres oficiales no es
viable

Satisfaccion de los diferentes
colectivos.

- Baja participacion en las
encuestas institucionales del
Vicerrectorado de Calidad en el
caso del PDly el PAS

- No se harealizado el 100% de las
encuestas internas de las
asignaturas

- Insistencia de los coordinadores en
la importancia de participar

- Recordatorio y envio de encuesta
normalizada a los coordinadores unos
dias antes de la finalizacion de la
asignatura

Recordatorio por email a
personal cuando estaban
disponibles las encuestas

Accion realizada via email
en todas las asignaturas

Insercién laboral. Escasa
participacion de los colectivos en
las encuestas institucionales

- Recordatorio de la importancia de
las encuestas a través de LinkedIn
cuando abra el plazo

Accidn realizada

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de la
acreditacion. Reparar enlace
encuestas de satisfaccion

- Vincular a UNICA

Accion realizada




