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La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo esta actualizado de acuerdo a los requerimientos de la disciplina y se ha implantado conforme a las
condiciones establecidas en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Microbiologia y Parasitologia: Investigacién y Desarrollo de la Universidad Complutense de Madrid, que
se imparte en la Facultad de Farmacia con participacién docente de la Facultad de Ciencias Biolégicas, fue verificado en el afio
2010 y se implantd en el curso 2010/11. Ha tenido un seguimiento en 2013 y ha renovado la acreditacién en dos ocasiones, la
Gltima en 2021.

El méaster se imparte en modalidad presencial y en espafiol (inglés para la bibliografia). Se trata de un titulo de 60 ECTS de la
Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud. Admite 35 plazas de nuevo ingreso. Se rige por la normativa de permanencia de
la UCM. No tiene especialidades o menciones ni dobles titulaciones.

El titulo estd actualizado y se implanta conforme a las condiciones establecidas en la Memoria verificada. Incluye Materias
Obligatorias (24 créditos), Materias Optativas (18 créditos) y Trabajo Fin de Master (18 créditos), distribuidos en un curso
académico. Las Materias Obligatorias se cursan en el primer semestre y las Optativas de especializacién y el TFM, en el segundo.
Para la realizacién del TFM, el tutor o tutores, son profesores doctores de la UCM. Cuando el TFM se desarrolla, total o
parcialmente, en Instituciones externas a la UCM, también actlan como tutores, investigadores o profesionales de tales
Instituciones. En estos casos, el estudiante cuenta ademas con la cotutoria de un profesor del master de la UCM.

Las actas evidencian ademds un seguimiento activo de los procedimientos asociados al TFM, incluyendo la revision de rubricas, el
papel de los tutores académicos y el uso de herramientas antiplagio.

Las guias docentes son completas y estan actualizadas, tienen una estructura similar e incluyen los datos relevantes (descripcion,
ECTS, caracter, temario, actividades o metodologias formativas, competencias y resultados del aprendizaje, bibliografia, criterios
de evaluacién y profesorado responsable). Las competencias, actividades formativas y criterios de evaluacién de las guias
docentes son los establecidos en la Memoria de Verificacion. Las actividades formativas respetan los porcentajes de
presencialidad.

Las actas de coordinacion y calidad evidencian ademds una revisién periédica de las guias docentes y de la planificacién
académica del titulo. EI master no incluye la realizacién de Practicas Académicas Externas Curriculares. La UCM tiene suscritos
convenios con universidades, organismos publicos de investigacion, hospitales y diversas empresas, para la realizacién de
practicas no curriculares, visitas y TFM de los estudiantes: CSIC, CIEMAT, INIA, IMDEA, Hospital Ramdn y Cajal, Hospital Clinico
San Carlos, Hospital Gregorio Marafién, Hospital de la Princesa, Prysma, Bioassays, Sandwalk, que se valoran muy positivamente.
La docencia se imparte en un solo grupo de 30 estudiantes aproximadamente. En muchas de las asignaturas, al ser optativas,
este nUmero es mas reducido. En algunas de ellas existe un limite de estudiantes permitidos (en concreto Seguridad
microbioldgica: 12, Bioinformatica: 15, Deteccién de la contaminacién y biorremedio:15 y Hongos y levaduras: 15), que aparecen
publicados. Se considera que el tamafio de grupo es adecuado y estd por debajo de los limites establecidos en la Memoria de
Verificacién. Las encuestas institucionales de satisfaccién de estudiantes muestran una valoracién especialmente elevada del
numero de estudiantes por aula, con puntuaciones de 9,5/10 en 2023/24 y 9,1/10 en 2024/25. Los sistemas de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos se ajustan a los criterios establecidos y recogidos en la Memoria de Verificacién. En el periodo



evaluado Unicamente se ha producido una solicitud de reconocimiento de créditos en el curso 2024/25 que, tras su evaluacién, se
desestim6 al no cumplir los criterios establecidos. Hay profesores coordinadores de las asignaturas que actUan de forma conjunta
con los coordinadores del master. Como soporte, se dispone de un espacio especifico de coordinacién en Google Drive, al que se
da acceso a los docentes coordinadores de asignaturas.

El master dispone de un Consejo de Coordinacidn. El titulo tiene una naturaleza interfacultativa, lo que requiere una coordinacién
especifica entre las Facultades de Farmacia y Ciencias Bioldgicas de la UCM. La coordinacion es efectivamente conjunta, para ello
se utiliza un sistema de un coordinador de una facultad y un coordinador adjunto de la otra que rotan cada afio. La comunicacién
entre ambos centros se vehiculiza a través de las comisiones de Calidad y de Postgrado o Académica de las respectivas
Facultades, a las que pertenecen el Coordinador o Coordinador Adjunto del Master y trabajan y colaboran de forma estrecha. La
Decana del Centro es la presidenta de la Comision de Calidad del Master como de las mencionadas comisiones. Este Consejo
asegura la coordinacién integral del programa, establecida formalmente en la Memoria de Verificacion y celebra reuniones
ordinarias tres veces al afio, o extraordinarias si procede. Los posibles solapamientos se detectan en las encuestas o se
comunican directamente al consejo de coordinacién del méster y son evaluadas en colaboracién con el profesorado de las
asignaturas implicadas. Siguiendo las sugerencias de estudiantes y profesores, la Comision de Calidad acordé en el curso
2024/25 cambiar el orden habitual de imparticién de las asignaturas obligatorias "Gestién y Evaluacién de la Investigacién" y
"Ecofisiologia Microbiana".

Las actas reflejan un seguimiento continuado de aspectos relacionados con la planificaciéon temporal, la organizacién de
asignaturas, la carga de trabajo y la revisién de posibles solapamientos de contenidos. El Consejo de Coordinacién interfacultativo
del master se retine de manera continuada. Ademas, se celebran reuniones con los coordinadores de todas las asignaturas tanto
al inicio como al final del curso. Cada coordinador de asignatura se encarga de reunirse con los profesores de las mismas para
actualizar la materia, planificar y coordinar la actividad docente. La o el delegado de clase asume las funciones de representacion
y portavocia ante los profesores/coordinadores, a la vez que forma parte de la Comisién de Calidad. Finalmente, se mantiene una
comunicacién continua entre el coordinador, el coordinador adjunto del master y los coordinadores de asignaturas, lo que permite
resolver cualquier cuestion de planificaciéon y anunciar las actividades docentes de forma 4gil en el entorno interfacultativo.

El plan de estudios incorpora TFM experimentales con una elevada carga docente (18 ECTS). Una gran parte de estos TFM se
lleva a cabo en centros externos a la UCM, lo cual se considera una fortaleza del programa. El Consejo de Coordinacién del Master
se encarga de la gestién de los TFM.

El nimero de estudiantes admitidos, entre los cursos 2022/23 y 2024/25, ha oscilado entre 21 y 29, siendo el nimero de plazas
ofertadas de 35, cifra muy inferior a la prevista en la Memoria de Verificacién del Master (60 plazas). No obstante, la universidad
autorizé la reduccién inicial del nimero de plazas de 60 a 40 y desde el curso 2021/22, a 35. Esta prevista una modificacion de la
Memoria para adaptarla a la evolucién del titulo.

En el proceso de admisién, se incluye un modelo de curriculum especifico para la valoracién de los méritos a considerar, los
cuales se aplican rigurosamente de acuerdo a los porcentajes establecidos en la Memoria de Verificacion. El Consejo de
Coordinacién del Master se encarga de realizar la baremacién de cada solicitante.

La satisfaccion con la organizacién del plan de estudios y con la coordinacién de los estudiantes es de 7,2 y 7,3, respectivamente
en los cursos 2023/24 y 2024/25. La satisfaccion global de los alumnos de la titulacién en esos mismos cursos es de 6,6, y 6,7,
respectivamente.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del
programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El titulo cuenta con una pagina web bien estructurada y clara que garantiza la accesibilidad a la informacién. En esa web,
aparece de manera clara toda la informacion relevante, tanto general (denominacién del titulo, modalidad de imparticién,
numero de créditos, etc.), como especifica del desarrollo del mismo (guias docentes, calendario académico y horarios,
profesorado con sus CV, etc.), asi como del sistema de garantia de calidad y normativa. En general, toda esta informacién es
completa y estd bien estructurada, aunque también cabe destacar algunos aspectos mejorables. En particular, en cuanto al
apartado de calidad, no estén disponibles los informes y memorias de los Ultimos procesos de renovacién de la acreditacién, por
lo que se anima a completar este apartado.

Los estudiantes estan satisfechos por el caracter vivo de la web, junto con un LinkedIn propio del master donde la informacién
académica se completa con informacion profesional. La pagina web actualiza frecuentemente su pagina de inicio incorporando
novedades del master, por lo que se anima a seguir en esta linea.



La informacion sobre el plan de estudios es suficiente e incluye la estructura temporal, las asignaturas, las Practicas Académicas
Externas y el Trabajo Fin de Master.

Todas las guias docentes estan publicadas y presentan una estructura homogénea. Incluyen el caracter y los ECTS de la
asignatura, el periodo de imparticion, el profesorado responsable, los resultados de aprendizaje, el temario, las metodologias, las
actividades, los sistemas de evaluacién y la bibliografia. No obstante, el formato empleado no permite distinguir con suficiente
claridad las actividades presenciales de las no presenciales.

La web publica el calendario académico, los horarios, las fechas de evaluacidn, la normativa de permanencia y de reconocimiento
de créditos, asi como la informacién sobre las practicas externas, sus centros, el procedimiento de asignacién y evaluacién.
También se informa de las modalidades del Trabajo Fin de Master, la asignacién de tema y tutoria y la normativa aplicable.

Se encuentra disponible la relacién de profesorado, junto con informacidn sobre los recursos materiales, laboratorios, biblioteca,
servicios de orientacién, apoyo al estudiantado y oportunidades de movilidad. La informacién resulta coherente con el caracter
presencial e interfacultativo del titulo.

La informacién publica incorpora la composicién y los procedimientos del sistema interno de garantia de calidad, los mecanismos
de sugerencias, quejas y reclamaciones, los resultados de satisfaccidon y de insercién laboral y la documentacién derivada de la
verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion.

La documentacién oficial y los procesos de evaluacién anteriores no se localizan de forma intuitiva, al estar incluidos dentro del
apartado de encuestas. Ademas, la relacién publica de acciones de mejora no esté actualizada mas allad de 2021/22. Estas
limitaciones dificultan el seguimiento de las decisiones adoptadas.

La pagina web del master recoge ademas una oferta amplia de lineas y centros de realizaciéon de TFM vinculados a grupos de
investigacion y entidades de referencia, reforzando la adecuacién del perfil investigador de los tutores a las tematicas
desarrolladas

Como sugerencia de mejora, se aconseja actualizar la informacién relativa a los planes de mejora y los procesos de evaluacién
externa del titulo.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de
forma eficaz, la mejora continua del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad cuenta con un sistema de garantia calidad consolidado, que se despliega en distintos niveles. En particular, existe
un érgano responsable del SIGC donde se tratan cuestiones especificas de la titulacién: la Comisién de Calidad del Master,
compuesta por representantes de todos los colectivos (profesorado, estudiantes, personal de administracién y servicios,
incluyendo un agente externo).

Las reuniones son periddicas y efectivas, habiendo evidencias documentales de todas las reuniones del 6rgano responsable del
seguimiento del titulo. Las actas de las reuniones del érgano responsable del sequimiento del titulo incluyen informacién sobre
asistentes, asuntos tratados y acciones de mejora propuestas, pero no estan firmadas.

El sistema de calidad es activo y recoge informacién a través de encuestas a todos los colectivos, que se analizan para la mejora
continua. Es decir, se elaboran informes de seguimiento del titulo y planes de mejora, en los que se realiza un analisis reflexivo
de todos los aspectos que integran el titulo (y detecta las deficiencias), incluyendo indicadores y resultados de las encuestas.
Estos analisis derivan ademas en planes de mejora estructurados y claros, con acciones concretas y el control de su puesta en
marcha. Los procedimientos de recogida de informacidn son solventes, recogen datos e indicadores de forma continua y, aunque
con una participaciéon mejorable, cuentan con respuestas suficientes para la toma de decisiones.

El SIGC ha desplegado un procedimiento destinado a recoger informacién objetiva y suficiente para el analisis y mejora de la
satisfaccion de egresados. En el caso de las encuestas el porcentaje de participacién en el Gltimo curso por parte del profesorado
es del 25%, del 17,4% en los egresados, y del 34,4% en el estudiantado.

La Universidad cuenta con un procedimiento para evaluar la calidad de la actividad docente y la coordinacién docente (Docentia)
y certificado.

Se cuenta con un sistema para que los interesados puedan presentar sugerencias, quejas y reclamaciones al que se realiza un
analisis de las quejas y reclamaciones presentadas y se da respuesta en tiempo o forma adecuados a las quejas y reclamaciones
presentadas.

En general es un sistema de garantia de calidad solvente, que ademas se adapta a la particularidad interfacultades de este titulo,



integrando en sus comisiones a ambos centros.

Como sugerencia de mejora, se aconseja que las actas vayan firmadas por las personas responsables de cada érgano y seguir
fomentando la participacion en las encuestas de satisfaccién, sobre todo para egresados.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La estructura de la plantilla docente por categoria académica y por dedicacién del profesorado se ajusta a los compromisos
verificados. El claustro tiene un perfil académico y docente consolidado, con una elevada participacién en investigacién,
actividades de innovacién docente y resultados favorables en la evaluacién Docentia.

El porcentaje de docencia impartido por personal docente permanente es adecuado, muy superior al 50 %, siendo también el
porcentaje de docencia impartido por profesorado doctor adecuado.

El conjunto de los 54 profesores de la UCM acumula 173 sexenios de investigacién y 126 quinquenios docentes. En total, constan
50 evaluaciones docentes en el programa DOCENTIA: 21 profesores con evaluacion Excelente, 25 profesores con evaluacién Muy
Positiva y 4 profesores con evaluacién Positiva. 49 profesores han participado en proyectos de innovacién docente en los Gltimos
cinco afos. Ademas, 16 de los profesores estan acreditados a figuras docentes de categorias superiores.

El profesorado externo, que asciende a 60 profesionales, presenta un perfil principalmente profesional e investigador, vinculado a
instituciones de referencia como el Instituto de Salud Carlos lll, CSIC, hospitales, centros nacionales de investigacién y empresas
biotecnoldgicas y farmacéuticas. Globalmente, el perfil externo aporta una combinacién especialmente valiosa de experiencia
investigadora de alto nivel, transferencia y conexién con el &mbito profesional y biosanitario, y experiencia docente universitaria
y especializada. 24 profesores participan o han participado en proyectos de investigacion competitivos en los Ultimos 5 afios. 19
profesores aportan sexenios de investigacién reconocidos. En conjunto, acumulan 76 sexenios. Respecto a la actividad docente
de los profesores externos: 11 profesores aportan quinquenios docentes reconocidos. En total, suman 49 quinquenios docentes y
7 profesores participan en proyectos de innovacion docente.

La especializacién del profesorado es acorde al &rea de las asignaturas que imparte. Los profesores de la UCM pertenecen a las
areas de Microbiologia y Parasitologia. Los profesores externos a la UCM han sido seleccionados por su experiencia investigadora
o profesional en aspectos concretos de algunas materias del plan de estudios. Las guias docentes muestran una correspondencia
clara entre el perfil académico e investigador del profesorado y los contenidos de las distintas materias, incluyendo la
participacién de especialistas en microbiologia clinica, biologia molecular, parasitologia, biotecnologia, ecologia microbiana o
técnicas avanzadas de investigacién. Asimismo, la pagina web del master incluye perfiles investigadores y lineas de trabajo de
buena parte del profesorado participante, constatdndose su vinculacidn con grupos de investigacion, centros hospitalarios y
organismos de referencia en dmbitos directamente relacionados con las asignaturas impartidas. La participacion de profesorado
externo especializado, ya prevista en la Memoria verificada, contribuye ademas a reforzar el caracter aplicado e investigador del
titulo y a aproximar al estudiantado a contextos reales de investigacién y desarrollo.

El perfil del profesorado que dirige y tutela los TFM resulta adecuado y coherente con la orientacién investigadora del titulo y con
los compromisos recogidos en la Memoria verificada. Esta ya preveia que los trabajos pudieran desarrollarse tanto en laboratorios
y departamentos de la UCM como en centros externos de investigacién, hospitales o empresas vinculadas a actividades de [+D+i
en microbiologia y parasitologia.

Asimismo, la normativa del TFM contempla expresamente la posibilidad de desarrollar los trabajos en empresas o laboratorios
externos mediante la figura conjunta de director externo y tutor académico UCM, responsables de la coordinacién y seguimiento
de las actividades formativas. Destaca la calidad y diversidad de los TFM desarrollados en centros de investigaciéon y empresas
como uno de los principales puntos fuertes del titulo. Asimismo, el Ultimo informe de renovacién de acreditacién destacaba
positivamente que todos los TFM eran dirigidos o supervisados por doctores pertenecientes a la universidad o a instituciones
colaboradoras.

El nimero de TFM dirigidos por un mismo profesor es adecuado y se ajusta a la normativa y a los compromisos establecidos lo
que indica una distribucién equilibrada de la direccién de trabajos y una carga docente bien gestionada. El reconocimiento de la



labor de tutorizacién de TFM y de la participacién en tribunales es adecuada.

Los indicadores de satisfaccion disponibles muestran una valoracion global favorable del profesorado por parte de los distintos
colectivos implicados con una evolucién positiva de la satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado,
pasando de 4,7 en 2022/23 a 7,9 en 2024/25, coincidiendo ademas con una mejora de la participacién en las encuestas
institucionales. Asimismo, las encuestas internas del master, con tasas de participacién mas elevadas, muestran valoraciones
medias de las asignaturas de 8,2 sobre 10 y destacan positivamente aspectos relacionados con el profesorado, la metodologia
docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje. La satisfaccién del profesorado con el titulo también presenta valores elevados,
situandose entre 7,5 y 9 en los Ultimos cursos. Se evidencia una elevada satisfaccién de los alumnos y egresados con la alta
especializacién del profesorado y su implicacién en la docencia.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los Departamentos que imparten docencia en el titulo disponen de 7 técnicos. El titulo cuenta con la colaboracién del personal de
conserjeria de las Facultades de Farmacia y Ciencias Bioldgicas, de la biblioteca y del personal técnico de los Centros de Apoyo a
la Investigacién y a la Docencia. El personal de Secretaria de los Departamentos colabora en tareas de gestion (gestién
econdmica, tramitacion de asistencia y certificados de colaboracién a profesores externos). La Secretaria de la Facultad de
Farmacia dispone de una persona dedicada a Postgrado. El personal de apoyo presenta una valoracion variable segun los
colectivos.

El Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios (PTGAS) puntUa el tamafio de la plantilla en 4,9 en 2024/25 (6,1
en el curso anterior), lo que refleja una percepciéon mejorable en este aspecto. Por su parte, el profesorado valora el apoyo
técnico y logistico con 6 en 2024/25 (8,1 en 2023/24), mostrando también un descenso respecto al curso previo. En conjunto, los
datos indican un nivel de adecuacién aceptable, aunque con margen de mejora en la percepcion de suficiencia del personal de
apoyo.

Las actas reflejan la realizacién de tutorias grupales relacionadas con el TFM, actuaciones de coordinaciéon académica y
seguimiento continuado del alumnado por parte de la Comisién de Coordinacién Académica.

Existen medidas de atencion a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo y la intervencién coordinada de los
servicios universitarios correspondientes cuando han surgido incidencias concretas. La UCM dispone de Unidad de Diversidad e
Inclusién. La Memoria de Verificacién prevé la gestién y el desarrollo de programas de movilidad, pero hasta el momento no se
han implementado formalmente debido a la falta de demanda por parte del alumnado. Al ser un master de un afio, se considera
adecuado y coherente con la naturaleza del titulo.

El titulo dispone, en general, de infraestructuras y recursos materiales especificos adecuados y las actas de coordinacion reflejan
ademads un seguimiento continuado de las necesidades docentes y de laboratorio, asi como decisiones orientadas a ajustar el
numero de estudiantes a la capacidad experimental real del titulo y a los recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas equipadas con ordenador, conexién a internet y sistemas de proyeccion, asi como varias aulas de
informatica (7 en total entre ambas facultades) con entre 15 y 45 equipos y una sala adicional con ordenadores portatiles. La
titulacién dispone de: Laboratorios del Dpto. de Microbiologia y Parasitologia y Aulario de la F. Farmacia y laboratorios de
Microbiologia de la F. Ciencias Bioldgicas; el Centro de Microscopia y Citometria de la UCM, la Unidad de Genémica y Proteémica
de la UCM, el Dpto. de Biologia Medioambiental del Centro de Investigaciones Bioldgicas del CSIC y Laboratorios de microscopia
electrénica y de fluorescencia del Museo Nacional de Ciencias Naturales del CSIC.

Ademas, existen espacios de estudio y reunion, asi como salones de actos y salas de grados para actividades académicas como
defensas de TFM. Estos recursos permiten el correcto desarrollo de la docencia tedrica, el trabajo en grupo y la actividad
académica del estudiantado

Las encuestas institucionales muestran una valoracién global favorable de las infraestructuras y recursos materiales del titulo. No
obstante, tanto las encuestas del profesorado como algunas actas de coordinacidn reflejan valoraciones mas moderadas en
relacién con el apoyo técnico, recursos administrativos y determinadas necesidades logisticas vinculadas al caracter
experimental del master. Asimismo, las encuestas de estudiantes reflejan valoraciones adecuadas de los recursos docentes y
materiales empleados en la titulacién, en consonancia con los resultados de las encuestas internas de asignaturas.

La universidad cuenta con la plataforma Moodle, de forma que el Campus Virtual incluye espacios y herramientas en Internet
para apoyo a la docencia, aprendizaje, investigacion y gestién académica. Es accesible desde dentro y fuera de la UCM a todos
los alumnos. Puede utilizarse para envio y recepcién de materiales didacticos y noticias, correo electrénico, foros y grupos de



trabajo, realizacién de exdmenes o publicacién de notas. Las guias docentes contemplan el uso del Campus Virtual como
herramienta habitual para la distribucién de materiales, seguimiento de actividades y comunicacién docente.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior) del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel MECES del titulo y coinciden con los recogidos en la Memoria de
verificacion. Ello es consecuencia del disefio del Plan de Estudios del Master, con dos médulos (I y Il) de carga docente
homogénea y con asignaturas de estructura similar. El caracter avanzado y especializado del master, junto con su orientacion
investigadora, se refleja en la progresion académica de los egresados, muchos de los cuales continGian su formacion en
programas de doctorado, lo que es coherente con el nivel formativo del master.

Las guias docentes contemplan actividades formativas y sistemas de evaluacion orientados al desarrollo de competencias
avanzadas de caracter investigador y experimental. Asimismo, el desarrollo de TFM en laboratorios universitarios, hospitales y
centros de investigacién especializados favorece la adquisicién de competencias avanzadas vinculadas a la investigacion
biomédica y biotecnoldgica.

El desarrollo del TFM se ajusta a la normativa interna de la UCM y a lo previsto en la Memoria verificada. La coordinacién del
master ofrece un nimero de temas suficientes. En el campus virtual se publica un resumen de cada uno, con los objetivos y
metodologia a utilizar, junto con los datos de director/es y laboratorio/centro. Cada alumno elige en orden de preferencia tres
trabajos. Esa gestion de la oferta de TFM se realiza desde coordinacion y conjuntamente entre las Facultades de Ciencias
Bioldgicas y Farmacia, contando con la colaboracién de grupos de investigacién de la UCM, asi como laboratorios de diversos
Organismos PUblicos de Investigacién (OPIs), hospitales y empresas externas. La incorporacién de los estudiantes a los distintos
centros se realiza a través de la firma de los correspondientes convenios. La Coordinacién del Master asigna un TFM a cada
alumno teniendo en cuenta la preferencia en la eleccién y la baremacién en el proceso de admision. Para poder entregar el TFM,
los estudiantes deben contar con el visto bueno de su tutor. Los TFM deben ser objeto de una presentacion y defensa publica, por
parte de sus autores, ante un Tribunal o Comisién constituido al efecto. La informacién sobre el TFM esta en la web. La nota
media global de los TFM en el curso 2024/25 fue de 9,14, lo que evidencia la excelente adquisicién de las competencias por parte
del alumnado. Es interesante resaltar que la media se ha ido incrementando en los Ultimos cursos (8,64 en 2022/23, 9,10 en
2023/24).

Para evitar el plagio (especialmente en los TFM), se utilizan herramientas como Turnitin, y en las actas de la Comisién de Calidad
se recogen criterios de actuacién ante porcentajes elevados de similitud (por encima del 20%), asi como medidas de revisién
previa a la evaluacién final.

Entre los cursos 2023/24 y 2024/25, la evolucién de las tasas de graduacién ha sido respectivamente: tasa de graduacién de
95,5-100%; tasa de rendimiento de 98,02-99,67%; tasa de abandono de 0-4,76%; tasa de eficiencia de 97,48-100% y tasa de
éxito: préxima al 100%. Existes ademds algunos retrasos puntuales en la finalizacién y defensa del TFM con el desarrollo de
trabajos experimentales en laboratorios y centros de investigacién, circunstancia coherente con la naturaleza investigadora y
experimental del titulo. Todas las tasas son satisfactorias y superiores a lo previsto en la Memoria de Verificacién.

En cuanto a la satisfaccién general, las valoraciones son, en general adecuadas, en torno al 7/10 en todos los casos. No obstante,
en el curso 2022/23 el estudiantado valoré de manera negativa el conjunto de los items (con 3,3/10 para la valoracion global del
titulo). Pero estos valores han aumentado (la valoracién global se sitla ahora en un 6,6 y un 6,7 en los siguientes cursos), lo que
se considera muy positivo. Los estudiantes también indican valoraciones bajas en aspectos como la integracidn entre contenidos
tedricos y practicos y con el componente practico de algunas asignaturas, aspectos que contintian siendo objeto de seguimiento
y mejora por parte de la coordinacién del titulo.

Las encuestas de egresados, realizadas en los cursos 2023/24 y 2024/25, reflejan valoraciones favorables respecto a la
adquisicién de competencias y formacion recibida. Por otro lado, indican que el 77% y el 87,5% de los participantes se
encontraba trabajando en el momento de la recogida de datos. La insercién laboral en el sector privado es mas baja y esta
representada por una estudiante contratada en la empresa Itai Pharma.



PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
1.- La Universidad cuenta con el programa DOCENTIA certificado.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

1.- El personal académico cuenta con una elevada experiencia docente e investigadora, ademas de la participacién estable de
profesorado externo con perfil profesional e investigador.

En Madrid, a 06 de noviembre de 2026

Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacion



