INDICADORES DE CALIDAD DEL MASTER OFICIAL EN FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA UCM/UAH.
CURSO 2021/22

1) ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

De acuerdo con el indice ICMRA-1c, la estructura del

personal académico del t|'tu|o Compuesta por 37 ICMRA'1C: Estmctura del Pel‘sonal Académico del Titulo
’ o Fecha: 30/11/2021
profesores de la UCM (100% doctores) es la siguiente: Centro Sede: FACULTAD DE FARMAGIA
24,3 % CU; 35,1 % TU; 16,2% CD; 21,6% AD, PA 2,7%. Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA (063F)

En total, los profesores del master tienen en su

: i . X L, Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
conjunto 80 sexenios de investigacion, de acuerdo al
- 2 1 2,7% 0,20 0,3% 0
indice ICMRA-1c. e
. . . N O Ayudante Doct 8 21,6% 11,10 18,8% 0
Como el master es interuniversitario y también tiene e or
profesores externos a los dos departamentos  Catedrético de Universidad 7 18,9% 8,80 14,9% 32
implicados, no todos los profesores quedan recogidos  Catedratico de Universidad Vinculado 2 5,4% 0,40 0,7% 7
en el citado indice. Asi, se pueden contabilizar  contratado Doctor 5 13,5% 12,25 20,7% 4
rfaalrnente un totall de 47 profesores distribuidosenlas o i 40 boctor Interino 1 2.7% 215 3.6% 1
siguientes categorias: 21,3 % CU; 40,4 % TU; 14,9 % CD;
Titular de Universidad 13 35,1% 24,15 40,9% 36

21,3% AD; 2,1% PA. Estos profesores, 100% doctores, :
. . . . ., Datos extraidos el 22/09/2022
suman mas de 100 sexenios de investigacion. En Refrescar - Imprimir - Exportar
cuanto al origen, 85,1% son profesores vinculados a los
dos departamentos implicados directamente en el
master mientras que 14,9% son profesores de otros departamentos de la UCM. Ademas, también contamos con la participacién puntual de profesores de
otras Universidades, o doctores muy cualificados de otras instituciones como la Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios. Todos estos datos,
asi como la informacion referente al CV de cada profesor quedan recogidos en la web del master (https://www.ucm.es/master-fytf/profesorado)




Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22

IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa 21,05% 16,67% 50% 96,3% 100%

de Evaluacién Docente

IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa 15,79% 10% 16,67% 100% 100%

de Evaluacién Docente

IUCM-8
Tasa de evaluaciones positivas del 100% 100% 100% 100% 100%

profesorado

IUCM-6A Tasa de participacion en el Programa de Evaluacidn Docentia-UCM: Para cada curso académico, este indicador es relacion porcentual entre el nimero
de profesores del maser que solicitan la participacién en el Programa de Docentia —UCM tanto para evaluacién trienal como para la participacion en encuestas
y el nimero total de profesores que cumplen los requisitos para participar en el programa. Para el calculo de este indicador se tiene en cuenta a todo profesor
gue solicite su participacion en el Programa de Evaluacidon Docente Docentia- UCM mediante el programa de encuestas o mediante el proceso de evaluacién
trienal, con independencia de que finalmente por motivos ajenos a él no pueda participar.

IUCM-7A Tasa de Evaluaciones en el Programa de Evaluacién Docente: Para un curso académico determinado este indicador establece la relacion porcentual
entre el nimero de profesores del master que han solicitado ser evaluados en el Programa de Evaluaciéon Docente (Docentia-UCM) de la Universidad
Complutense y el niUmero total de profesores que pueden someterse a la evaluacion trienal. Para el calculo de este indicador sélo se tiene en cuenta a aquellos
profesores que han podido realizar la evaluacién completa en el Programa de Evaluacién Docente, con independencia de que finalmente por motivos ajenos
a él no pueda participar.

IUCM-8A Tasa de evaluaciones positivas del profesorado: Para un curso académico determinado, este indicador describe la relacidon porcentual entre el
numero de profesores del master que obtienen una evaluacién positiva en el Programa de Evaluacidon Docente (Docentia-UCM) de la Universidad Complutense
y el nimero total de profesores que han sido evaluados en el Programa Docentia- UCM. Para el calculo de este indicador se tiene en cuenta a los profesores
gue se evaluen finalmente en el Programa de Evaluacion Docente Docentia-UCM. Se excluyen aquellos profesores que no hayan participado o a aquellos que,
habiendo participado, finalmente no han podido ser evaluados.




2) INDICADORES ACADEMICOS Y ANALISIS DE ESTOS

*|CM- Indicadores de la Comunidad de
Madrid

*IUCM- Indicadores de la Universidad
Complutense de Madrid

INDICADORES DE RESULTADOS

Curso 2016/17

Curso 2017/18

Curso 2018/19

Curso 2019/20

Curso 2020/21

Curso 2021/22

Tasa de demanda del master

ICM-1 50 50 45 40 25 25
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
o lem2 12 20 15 14 13 10
Matricula de nuevo ingreso
porcent _'C’:j"‘3 - 24% 40% 33,33% 35% 52% 40%
orcentaje de cobertura
ICM-4 o o 0 o o 0
Tasa de rendimiento del titulo 8% 96,75% 100% 98,84% 100% 95,18%
ICM-5 ) 0% 0% 0% 0% 0% 40%
Tasa de abandono-del titulo
ICM-7 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tasa de eficiencia de los egresados 0 0 ’ 0 0 0
ICM_S 0, 0, 0, 0, 0, 0,
B 91,66% 100% 100% 100% 90% 60%
asa de graduacion
. 'UEMjl_ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
asa de éxito
IUCM-5 136% 208% 266,67% 157,98% 364% 380%




Asignatura

AVANCES EN RECUBRIMIENTOS DE FORMAS FARMACEUTICAS SOLIDAS

DESARROLLO GALENICO

EL MEDICAMENTO EN ESPANA.ENTORNO LEGAL

ESTABILIDAD DE MEDICAMENTOS

INVESTIGACION EN BIOEQUIVALENCIA. MEDICAMENTOS GENERICOS
INVESTIGACION EN FORMAS FARMACEUTICAS SOLIDAS

PREPARACION DEL DOSSIER PARA EL REGISTRO DE UN MEDICAMENTO

TRABAJO FIN DE MASTER

IUCm-16 98,36% 96,57% 100% 98,84% 97,92% 95,18%
Tasa de evaluacion del titulo
ICMRA- 2: Resultados en las Asi
Curso Académico: 2021-22
Centro: FACULTAD DE FARMACIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA (063F)
Caracter i fmam’ Apr./Mat. Apr./Pres. N.P./Pres. ﬁ‘:ﬂ-'ﬁ& / NP SS AP NT SB MH
APLICACION DE PARAMETROS DE POLARIDAD EN PREFORMULACION DE MEDICAMENTOS OPTATIVA 3 3 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0o 0 0o o0 3 0
ASPECTOS BIOFARMACEUTICOS,FARMACOCINETICOS Y FARMACOTECNICOS DE LAS SUSTANCIAS MEDICINALES OBLIGATORIA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 0 o0 13 0
OBLIGATORIA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 3 6 3 1
OBLIGATORIA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 0 2 10 1
OPTATIVA 2 2 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0o 0 0 o0 2 0
OBLIGATORIA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 1 4 7 1
FORMAS DE ADMINISTRACION PERCUTANEA DE ACCION TOPICA O SISTEMICA OPTATIVA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 0 4 8 1
OBLIGATORIA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 00 Oomn 1 1
OBLIGATORIA 13 13 0 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 0 0O 6 6 1
INVESTIGAGION Y DESARROLLO DE NUEVOS SISTEMAS DE ADMINISTRAGION OCULAR OPTATIVA 12 12 0 10000% 10000%  000%  10000% O O O 1 10 1
METODOLOGIA EN HISTORIA, LEGISLAGION Y DEONTOLOGIA FARMACEUTICA OBLIGATORIA 1 1 0 10000% 10000%  000%  10000% 0 O O 0 13 0O
OPTATIVA 1 1 0 10000% 10000%  000%  10000% O O O 2 & 1
PROYECTO FIN DE CARRERA 10 10 0  7000% 10000%  30,00% 7000% 3 0 0 0 7 0
VECTORIZACION Y LIBERACION PROLONGADA DE FARMACOS POR VIA PARENTERAL.SISTEMAS POLIMERICOS Y NANOMEDI  OPTATIVA 12 12 0 10000% 10000%  000%  10000% O O O 5 6 1

ICM-1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas: Este indicador aporta informacion anual sobre el nimero de plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso.

ICM-2 Matricula de nuevo ingreso: Este indicador aporta informacién anual sobre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso que acceden a través del proceso

de preinscripcion.
ICM-3 Porcentaje de cobertura: Este indicador aporta informacion anual sobre la proporcion de plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso que se

Datos extraidos el 28/09/2022
Refrescar - Imprimir - Exportar

ocupan con estudiantes que acceden a través del proceso de preinscripcion. Este pardmetro se calcula como el cociente entre ICM2/ICM1.

ICM-4 Tasa de rendimiento del titulo: Este indicador aporta informacidn anual sobre la proporcion existente entre el nimero de créditos superados por los

estudiantes y el nimero de créditos que matriculan.

ICM-5 Tasa de abandono del titulo: Este indicador aporta informacién anual sobre la proporcion de estudiantes de cada cohorte de entrada que, sin haberse

graduado en un estudio, no se han matriculado en él durante dos cursos seguidos.

ICM-7 Tasa de eficiencia de los egresados: este parametro aporta informacion y sobre la proporcidn existente entre el nimero total de créditos superados a

lo largo del estudio por los egresados y el nimero total de créditos que han matriculado




ICM-8 Tasa de graduacidn: Este indicador aporta informacion sobre la proporcién de estudiantes de cada cohorte de entrada que finalizan la ensefianza en el
tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas.

IUCM-1: Tasa de éxito: Este indicador aporta informacidn anual sobre la proporcion existente entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el
numero de créditos a los que se presentan a examen.

IUCM-5 Tasa de demanda del master: Este indicador aporta informacién anual sobre la proporcién existente entre el nimero de solicitantes y el nimero de
plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso.

IUCM-16: Tasa de evaluacién del titulo: Este indicador aporta informacién anual sobre la proporcién existente entre el nimero de créditos a los que se
presenta a examen los estudiantes y el nUmero de créditos que matriculan.

3) ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS RELATIVOS A LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS EN LA IMPLANTACION DEL TITULO
(ESTUDIANTES, PROFESORES, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS).

Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2021/22
o lueMm-13 ) 63,8% 53% 77% 75% 65% 35%*
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o luev-14 , 92,3% 92% 90% 91% 89% 87%
Satisfaccion del profesorado con el titulo
IUCM-15 72,9% 81% 82% 80% 74% 77%
Satisfaccion del PAS del Centro

* En el curso 2021-22 la participacion ha sido muy baja, ya que de 10 alumnos que podian hacer la encuesta han respondido sélo 2, lo que imposibilita sacar conclusiones de los datos obtenidos.



Evaluacién de los agentes externos: A continuacion, se presentan los datos de las encuestas que anualmente ponen de manifiesto su grado de satisfaccion

con diferentes aspectos en una escala de 1 a 10 (10 valor mas alto)
Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-22
Metodologia de
trabajolde la 10 10 10 10
Comisién de
Calidad
Participacién en la
toma de
decisiones que 10 9 9 9
afectanala
evolucién de la
Titulacion
Desarrollo y
evolucién de los
titulos en los que 9 8 7 9
usted participa
como agente
externo
Satisfaccion global
con la actividad
desarrollada en la 10 10 9 10
Comisién de
Calidad
Las convocatorias se realizan con antelacion y se procura que coincidan con horarios en los que es
La comision de Calidad posible participar. Las propuestas son tenidas en cuenta y un punto importante es la sensacién de
ha atendido y - , que se esta abierto a las propuestas no solo en las reuniones de la comisidn, sino también en
. . La evolucidn del titulo se . s
debatido las ideas y . cualquier momento en que se planteen, aunque luego se lleven a la comisién. Por ello se puede
Observaciones . ha visto afectada por la L . . . )
sugerencias que he . . . participar en la toma de decisiones que afectan a la evolucién de la titulacién, punto en el que no he
) situacién de pandemia . . .
realizado como agente puesto un 10 por la imposibilidad como agente externo de encontrarme fisicamente en el momento
externo de aplicarlas. Entiendo que el Titulo evoluciona en cuanto a calidad. Y por todo ello tengo una
percepciodn de satisfaccidon con la actividad realizada.




4) ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y DE SU SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.

Curso 2018-2019

Curso 2019-2020

Curso 2020-2021

Curso 2021-22

COMENTARIOS

IUCM-29
Tasa de satisfaccion
egresados con la formacién
recibida

8,3

6,3

Ndmero de encuestas

3 de 19 posibles

3 de 18 posibles

1 de 15 posibles

3 de 6 posibles

Cabe destacar las buenas valoraciones ofrecidas por los egresados en
los items referentes a las competencias adquiridas (salvo
comunicacién bilinglie, que no es objeto de este master), con valores
entre 7y 9,7, y el acceso al mundo de la investigacion (8,7).

recibidas (15,8%) (16,7%) (6,4%) (50%)

[UCM-%O iy De forma general se puede decir que los egresados muestran una
Tasa de '”Sefc(;o” laboral - ) . ° satisfaccion de su trabajo de 8 sobre 10, que el contrato que tienen

egresaaos

Ndmero de encuestas
recibidas

0 de 12 posibles
(0%)

0 de 19 posibles
(0%)

0 de 18 posibles
(0%)

2 de 15 posibles
(13,3%)

actualmente es temporal, en empresa privada con mas de 500
personas y que el empleo se adecua en un 100% a la capacitacién
obtenida durante la realizacién del master.

Nota: el nimero de egresados que responde esas encuestas es demasiado bajo para extraer resultados significativos




