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De OBLIGADA lectura para todos aquellos estudiantes que realicen prdcticas
académicas externas

1. NORMATIVA BASICA

Consultar el Reglamento de practicas UCM

2. INFORMACION GENERAL

Las practicas curriculares se gestionan a través de la plataforma de Gestion Integral
de Practicas Externas (GIPE). También se gestionan las extracurriculares cuando son
ampliacidn de una curricular. Para acceder al programa, hay que identificarse con el correo
y contrasefia UCM.

2.1. DEFINICION

Las practicas académicas externas son una actividad de naturaleza formativa
realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Las practicas pueden realizarse en la propia Universidad o en entidades
colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el
ambito nacional e internacional.

2.2. FINES
Los fines de las practicas académicas externas son los siguientes:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la inserciéon en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Acercar la universidad a la sociedad, promoviendo vinculos de colaboracién que
faciliten la transferencia mutua de conocimientos y resultados.

2.3. MODALIDADES DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Existen dos modalidades de practicas académicas externas: curriculares y
extracurriculares.



https://www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-92343/Modificaci%C3%B3n%20Reglamento%20de%20pr%C3%A1cticas%20acad%C3%A9micas%20externas.pdf

a) Curriculares. Las gestiona la Oficina de Practicas de la Facultad. Se configuran
como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios. A esta modalidad
pertenecen:

e Laasignatura “Practicas Externas” de 12 ECTS de los Grados en:
- Administracién y Direccién de Empresas
- Economia
- Finanzas, Banca y Seguros
- Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas.
- Doble Grado en Economia - Matematicas y Estadistica

e Las asignaturas obligatorias u optativas de los estudios de Master
oficiales impartidos en la Facultad:
- Administracién y Direcciéon de Empresas (MBA)
- Auditoria y Contabilidad
- Ciencias Actuariales y Financieras
- Economia Internacional y Desarrollo
- Economia y Gestion de la Innovacién (conjunto con UAM y UPM)
- Estrategias y Tecnologias para el Desarrollo: la Cooperaciéon en un
Mundo en Cambio (conjunto UPM)
- Finanzas de Empresa
- Logistica y Gestion Econdémica de la Defensa

b) Extracurriculares. Las gestiona la OPE de la UCM. Las gestiona la Facultad
SOLAMENTE cuando son ampliacién de las curriculares. Son las que los estudiantes
realizan con caracter voluntario durante su periodo de formacién y no forman parte
del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, quedardn recogidas en el
Suplemento Europeo al Titulo.

El estudiante podra realizar dos tipos de practicas por titulaciéon: una curricular y
otra extracurricular; con el limite de horas que establece la normativa UCM.

La modalidad de la practica figura en el ANEXO que firma el estudiante.

2.4.

REQUISITOS

Para poder realizar una practica académica, el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a)

b)

Estar matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Facultad. El
estudiante tiene que estar matriculado en la Facultad durante todo el periodo
de realizacidon de la practica.

En el caso de practicas externas curriculares de los Grados y estudios de
Master oficiales, estar matriculado en la asignatura vinculada, seguin el Plan
de Estudios.

Con caracter general no se aceptaran ofertas de practicas en las que el estudiante
mantenga una relacion laboral con la entidad colaboradora, salvo que el tutor de
la entidad deje constancia por escrito de que las practicas se realizan en un area
o departamento distinto, y por tanto, conllevan la realizaciéon de funciones
distintas a las de su puesto de trabajo habitual. Dicha peticidn debera ser
aprobada por el Responsable de practicas del centro, el Coordinador de



practicas de la titulacion o el Responsable de la OPE. Ha de tenerse en cuenta
que, al amparo del Reglamento de la UCM sobre Reconocimiento y Transferencia
de Créditos (BOUC 10-11-2011), el estudiante podra solicitar al Organo
Responsable de la titulacién o a la Comision de Practicas del centro, en su caso,
el reconocimiento de créditos, sin calificacidn, por experiencia profesional o
laboral (articulos 3.e y 4.d), aportando su informe de vida laboral y un
certificado emitido por la empresa o institucién donde consten las funciones
realizadas en su puesto de trabajo.

d) Asimismo, se procurara que el estudiante no realice practicas en una entidad
colaboradora cuya titularidad o cargos directivos guarden parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado. Estas situaciones, no
obstante, podran ser aceptadas por el Responsable de practicas del centro o en
su caso, por el Coordinador académico de practicas, si se considera oportuno
para el correcto desarrollo del programa formativo.

2.5. MATRICULA

2.5.1. GRADOS Y DOBLES GRADOS

En los estudios de Grado y Doble Grado gestionados por la Facultad, podran
matricularse los estudiantes que hayan superado 150 ECTS.

La matricula de la asignatura “Practicas Externas” se realizard en el periodo de
matricula establecido, como para el resto de asignaturas del plan de estudios.

En los estudios de Grado, si ha matriculado la asignatura “Practicas Externas” y no
se consigue donde realizar las practicas, se puede realizar una modificacién de matricula. El
plazo para modificarlo serd el publicado en la Secretaria.

En el curso 2020/21, el plazo es hasta el 11 de noviembre. Solo se podréan
escoger optativas en las que haya plazas libres, ya que este afio
estamos limitados por los cupos

Para los estudiantes de Grado y Doble Grado cuyas practicas sean gestionadas por
la Facultad se abrird un plazo extraordinario de matricula para realizar practicas
académicas en los meses de verano. El plazo y los requisitos se publicardn en la pagina web
de la Facultad. Para los Grados gestionados por otras Facultades se aplicara la normativa de
dicha Facultad.

En ningun caso se gestionaran practicas CURRICULARES después del 1
DE JULIO.
2.5.2. ESTUDIOS DE MASTER OFICIALES

La matricula se hara de acuerdo con los requisitos y plazos del correspondiente plan
de estudios.



2.6. DURACION DE LA PRACTICA

2.6.1. GRADOS Y DOBLES GRADOS. Las practicas académicas externas
CURRICULARES se realizaran hasta completar como minimo 300 horas y hasta el 31 de
agosto. La parte de la practica a partir de las 300 horas se computard como extracurricular.

Las practicas externas EXTRACURRICULARES tendrdan wuna duracién
preferentemente no superior al 50% del curso académico.

La suma de las horas dedicadas a practicas curriculares y extracurriculares
no podra ser superior a las 900 horas por curso académico. Asimismo, las practicas
en una misma entidad no podran exceder las 900 horas a lo largo de toda la
titulacion. En el caso de aquellas titulaciones que incluyen practicas curriculares de
20 6 mas créditos ECTS, y con el fin de posibilitar la realizacion de practicas
extracurriculares mas extensas, podra solicitarse una excepcion a este limite al
organo con competencias en la materia.

2.6.2. ESTUDIOS DE MASTER OFICIALES.

La duracion se ajustarad a los créditos de la asignatura de practicas externas del
correspondiente plan de estudios.

2.7.EL PROYECTO FORMATIVO

Debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos
estableceran las competencias bdsicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el
estudiante. Los contenidos de la practica aseguraran larelacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

2.8. LOS HORARIOS.

Se estableceran de acuerdo con la disponibilidad de la empresa y las caracteristicas
de las practicas. En todo caso, seran compatibles con la actividad académica y formativa de
los estudios cursados, no pudiendo exceder de 5 horas diarias 0 25 horas semanales en
periodo lectivo y de 7 horas diarias 0 35 horas semanales en periodo no lectivo o cuando
el reducido nimero de créditos matriculados por el estudiante lo permita.

No se admitiran cambios de grupo por solapamiento de horarios, por lo que el
estudiante que vaya a cursar practicas debera elegir el grupo que le permita hacer
compatible su desarrollo con el seguimiento de las clases.

2.9. AYUDAS AL ESTUDIO

NO ES OBLIGATORIA; si hay ayuda, es decision de la empresa. En ningtn caso, sera
negociada por la Facultad.

3. CONVENIO Y RELACION FACULTAD - ENTIDAD COLABORADORA




El desarrollo de las practicas esta sujeto al régimen que se establece en el Convenio
firmado entre la UCM y la empresa correspondiente. Dado el caracter formativo de las
practicas académicas externas, de su realizaciéon no se derivaran, en ningdn caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo. En el caso de que al
término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las practicas no computara a efectos de antigiiedad ni eximira
del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

La tramitacion de convenios se hace durante todo el afio. Hay que tener en cuenta
que durante el periodo de vacaciones esta suspendida la firma de convenios. Se recomienda
iniciar la solicitud de firma de convenio lo antes posible y en el caso de practicas
internacionales (NO ERASMUS) al menos con dos meses de antelacién.

4. GESTION DE LA PRACTICA
4.1. SOLICITUD Y PROCESO DE ASIGNACION

La gestién de las practicas se realiza a través de la plataforma GESTION INTEGRAL
DE PRACTICAS EXTERNAS (GIPE UCM).

Para saber como operar a través de GIPE UCM, consultar la pagina
https://gipe.ucm.es/index.php?ayuda=1
Los estudiantes se inscriben en GIPE con su mail y contraseiia UCM. Podran optar a las
ofertas de practicas publicadas por las empresas.
https://gipe.ucm.es/authestu.ph

Las empresas se daran de alta en GIPE UCM, firmaran el convenio y a continuaciéon
ofertaran practicas

https://gipe.ucm.es/empresas/authempresas.php

Los estudiantes seleccionados serdn informados por la entidad correspondiente, y
la empresa, a su vez, dara cuenta de ello a la Facultad a través de la aplicacion GIPE.

El estudiante aceptara la practica con todas las obligaciones y derechos que
conlleva. El estudiante recibira los ANEXOS en su correo UCM, los imprimira y devolvera
un ejemplar original a la Oficina de Practicas de la Facultad firmado por la empresa y por el
mismo estudiante. El no cumplimiento de esta condicién implicara la pérdida de la practica.

4.2. SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA

La Facultad asignara tutor académico para la coordinacion y evaluacidn de la practica,
junto con el tutor asignado por la empresa. En caso de solicitud de cambio de tutor, por
motivos muy excepcionales, la Coordinadora Académica de Practicas y los Coordinadores
de los masteres, decidiran si procede acceder al cambio.


https://gipe.ucm.es/index.php?ayuda=1%20
https://gipe.ucm.es/authestu.php
https://gipe.ucm.es/empresas/authempresas.php

El estudiante y el tutor de la Facultad deben mantener OBLIGATORIAMENTE, como
minimo, tres tutorias (al inicio, durante y al final de la practica) El profesor Tutor convocara
al estudiante a una tutoria a comienzos de curso.

Desde el 1 al 31 de agosto los tutores no tienen obligacion de contestar los
correos de los estudiantes. Las entrevistas y reuniones se desarrollaran antes del 15
de julio o la primera semana de septiembre. Por lo que se recomienda a los
estudiantes que, salvo urgencias manifiestas, realicen sus consultas antes o después
del periodo indicado. En cualquier caso, para cuestiones URGENTES que no puedan
esperar a septiembre, pueden contactar con la coordinadora de practicas a través de
la direccién de correo electrénico: vazquez@ccee.ucm.es

5. EVALUACION DE LA PRACTICA
5.1 DOCUMENTACION PARA LA EVALUACION
La documentacién a aportar para la evaluacién de la practica es la siguiente:

- Memoria de la practica. El estudiante enviara este documento al tutor académico a
través de GIPE en los 7 dias naturales siguientes a su finalizacion.

- Un Informe de Evaluacién por parte del tutor de la empresa, se completara durante
los 7 dias siguientes a la finalizacién de la misma. Dicho informe se enviara
igualmente a través de GIPE.

- Certificacién de los cursos de empleabilidad realizados si procede. Deberan
escanearse los certificados acreditativos y fusionarlos en un dnico documento PDF
que se cargard a través de GIPE. Estos cursos son anunciados a través de la pagina
web de la OPE UCM.

https://www.ucm.es/agenda-cursos

5.2 PONDERACION DE LAS CALIFICACIONES
La ponderacion de las calificaciones sera la siguiente:

- 50% - Evaluacién del tutor de la Entidad Colaboradora.
- 50% - Evaluacion del tutor de la Facultad. Se tendra en cuenta:

0 Aspectos formales y de contenido de la memoria

0 Contribucién del proyecto formativo al curriculum del estudiante.

O Adecuacidn de las tareas desarrolladas con el proyecto formativo.

O Asistencia a las entrevistas y entrega de la memoria en los plazos
acordados.

O Asistencia a los cursos de empleabilidad (se computaran sélo los cursos
de los que el estudiante suba un certificado de asistencia a GIPE
considerando los impartidos por la OPE, Biblioteca, Jornadas de
Orientacion Profesional y aquellos impartidos por empresas o
instituciones que ayuden, segun el criterio del tutor, a la inserciéon
laboral del estudiante).


mailto:vazquez@ccee.ucm.es
https://www.ucm.es/agenda-cursos

5.3 CONTENIDO DE LA MEMORIA
Debera incluir la siguiente informacion:

e Datos personales del estudiante.
e Nombre de la empresa y lugar de ubicacion.
e Breve descripcién de la empresa:
v" Domicilio social.
v Actividad.
v' Tamaiio: n® de empleados e importancia en el sector.
e Descripcion concreta de la practica:
v" Departamento(s) a los que ha estado asignado.
v Tareas realizadas y su relacion con los conocimientos adquiridos.
v' Si ha desarrollado un trabajo concreto, la descripciéon del mismo
teniendo en cuenta, en su caso, el secreto profesional al que esta obligado.
v’ Utilizacién de tecnologias de la informacion.
v" Formacion recibida en la entidad colaboradora.
v' Valoraciéon de las tareas desarrolladas con los conocimientos y
competencias adquiridos en relacién con los estudios universitarios.
v Identificacion de las aportaciones que, en materia del aprendizaje, han
supuesto las practicas.
v" Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para
su resolucion.
v" Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Formato:

e Laextension de la memoria estara comprendida entre 15 y 30 paginas.
e Tipo de letra de tamafio 12, interlineado 1.5 lineas y paginada.

e Se subira a GIPE.

Los estudiantes que realicen prdcticas internacionales ERASMUS
deberdn presentar la memoria en el idioma en el que realizan las prdcticas.

6. CALIFICACION DE LA PRACTICA

Cuando el tutor de la Facultad haya calificado la practica y validado la calificacién, el
estudiante tendra conocimiento de la calificacién a través de GIPE.

6.1. CALIFICACIONES Y CONVOCATORIAS
6.1.1. GRADOS Y MASTER

La calificacién serdA NUMERICA y CUALITATIVA, siguiendo el sistema establecido
para las titulaciones de Grado y Master oficiales. El tutor de la Facultad podra proponer la
calificaciéon de Matricula de Honor.

En los Grados hay dos convocatorias: junio (ordinaria) y septiembre
(extraordinaria), y una convocatoria (extraordinaria fin de estudios) de febrero.
Para la solicitud de esta ultima, se tendran que cumplir los plazos y requisitos
establecidos en la Secretaria de Estudiantes.



La calificacién de la asignatura Practicas Externas constard en actas de la siguiente
manera:

e Pricticas realizadas hasta el 31 de mayo figuraran en la convocatoria de
junio.

e Pricticas realizadas hasta el 31 de agosto figuraran en la convocatoria
de septiembre.

Enlos Dobles Grados hay dos convocatorias ordinarias: febrero (ordinaria) y julio
(extraordinaria).

La calificacidn de la asignatura Practicas Externas constara en actas de la siguiente
manera:

e Pricticas realizadas hasta el 31 de enero figuraran en la convocatoria de febrero.

e Practicas realizadas hasta el 30 de junio figuraran en la convocatoria de julio.

e Practicas realizadas hasta el 31 de agosto figuraran en la convocatoria de
septiembre (solo en titulaciones con convocatoria de septiembre)

En los estudios de Master oficiales: segin esté contemplado en los respectivos
planes de estudios.

6.2. REVISION E IMPUGNACION DE CALIFICACIONES
A. REVISION:

Los estudiantes que no estén conformes con la calificacién obtenida podran solicitar
la revision al tutor en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes a la notificacién de la
calificacién que se hara por mail UCM desde GIPE UCM.

B. IMPUGNACION.

En caso de disconformidad con el resultado de la revision, el estudiante podra
impugnar su calificacidn, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente desde su
publicacién en UCMnet y segin establece el articulo 25 del Reglamento de practicas de la
UCM:

“Establecimiento del sistema de reclamaciones de las calificaciones
obtenidas en las practicas.

Al no estar la asignatura de practicas asignada permanentemente a un
departamento concreto, no tiene sentido derivar las reclamaciones sobre las
calificaciones al tribunal de reclamaciones de los departamentos. Por tanto, al igual
que ocurre con los Trabajos de Fin de Grado o los Trabajos de Fin de Master, las
reclamaciones seran dirimidas por la Comisién competente de la titulacion, previo
informe no vinculante de la Comisién de Practicas del centro, en su caso. La
reclamacion, mediante escrito razonado, habra de ser presentada por registro y
dirigida al Decano, quien dara traslado de la reclamacién a la Comisién competente
de la Titulacion para que en el plazo maximo de 20 dias emita una resolucién
motivada”.



Es obligatorio haber solicitado la revision, para después poder solicitar
la impugnacidn.

7. RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y ACREDITACION

Finalizadas las practicas, la Universidad emitira un documento acreditativo de las
mismas que contendrad, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.

d) Actividades realizadas.

El Suplemento Europeo al Titulo recogerd las practicas académicas externas
realizadas.

8. DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS
Segun la Normativa UCM, son los siguientes:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por
un profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la
empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) Alaevaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su
duracién y en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) Arecibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacién, previa comunicacién con antelaciéon suficiente a la entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio
de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondiente Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la
Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma,
con la entidad colaboradora.

9. DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Segin la Normativa UCM, son los siguientes:



a) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas siguiendo las indicaciones del Tutor asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervisién del Tutor académico.

b) Incorporarse ala entidad colaboradora en la fecha acordada, y respetar el horario
previsto en el proyecto formativo.

¢) Cumplir las normas de funcionamiento, seguridad y prevencidn de riesgos
laborales de la misma, consultando con el Tutor académico cualquier incidencia
que pueda afectar a este cumplimiento.

d) Cumplimentar los instrumentos de seguimiento de la practica que le sean
requeridos (informes intermedios, memoria final de practicas, cuestionarios de
satisfaccion, etc.) en el plazo y forma establecidos.

e) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia el personal de la entidad
colaboradora, asi como hacia a las personas con las que interactie (pacientes, e,
clientes o usuarios del servicio), salvaguardando el buen nombre de la UCM.

f)  Cumplir con el deber de confidencialidad y con el deber de secreto profesional,
respecto de las actividades que se le encomienden, durante su estancia en la
entidad colaboradora y una vez finalizada dicha estancia. Conocer el Codigo
deontoloégico de su disciplina y conducir su actuacién segtin el mismo, consultando
con el Tutor académico las dudas y los hechos que susciten conflicto durante la
realizacion de las practicas y siguiendo las indicaciones y soluciones acordadas.

g) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperaciéon Educativa suscritos por la UCM con la entidad
colaboradora.

10. PERDIDA DE LA PRACTICA

Se perderd la practica si una vez comenzada se produce alguna de estas situaciones:

e El abandono de la practica antes de su finalizacion, sin una causa justificada.

e Ausencia injustificada o retrasos frecuentes durante la realizacién de la
practica.

e Rendimiento bajo o actitud negativa en el desempefio de las funciones propias
de la practica.

e Generacion de problemas o conflictos que den lugar a la interrupcién de la
practica por parte de la empresa.

La lista precedente es enunciativa y no exhaustiva, por lo que cada caso se estudiara
individualmente.

En cualquier caso, las situaciones que sean consideradas como Pérdida de la
Practica supondran la calificacién de SUSPENSO en la asignatura “Practicas Externas”.

11. VALORACION DE LA CALIDAD DE LA PRACTICA

El estudiante debera realizar a valoracién de la calidad de la practica a través del
formulario online en GIPE UCM. Estas evaluaciones son de vital importancia para la
continuidad de los acuerdos firmados con las empresas y como informacién relevante para
la eleccién de las practicas por parte de los estudiantes.

12. INFORMACION SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL



La informacidn esta publicada en la pagina web de la Facultad.

13. PRACTICAS EN INGLES

Para que las practicas cuenten como parte del computo de créditos necesario para
la titulacion en inglés, se requiere que:

1. Lo solicite expresamente el estudiante en la Oficina de Practicas de la Facultad
y en la Secretaria de Estudiantes.

2. Las entrevistas se mantengan en inglés.

3. Lamemoria se elabore en inglés.

4. Enelinforme del tutor de la empresa, conste que parte del trabajo encomendado
en la practica se ha realizado en inglés.

5. Estas practicas seran solicitadas y gestionadas a través de GIPE UCM,
diferenciadas a través de un filtro de busqueda y estaran reconocidas por la
Oficina de Practicas para su computo como préacticas en inglés.

14. PRACTICAS INTERNACIONALES

Se gestionan y se informa también en la Oficina de Practicas en Empresas. Se pueden
realizar por dos vias:

1. ERASMUS: consultar la pagina web de la UCM, en la pestafia internacional.

2. INTERNACIONALES NO ERASMUS:

La tramitacién es igual que las practicas nacionales a través de GIPE, la
documentacidn especifica es la siguiente, que habra que presentar al menos 2
meses antes del inicio de la practica:

Antes de la partida, el estudiante tiene que gestionar los siguientes seguros y presentar el
original en la Oficina de Practicas:

. Seguro de responsabilidad civil.
. Seguro de accidentes.

. Seguro de repatriacion.

. Seguro médico.

15. TUTORES

El correo electrénico del tutor figura en GIPE. La ubicacion del despacho y del
edificio estd publicada en la Guia del estudiante y en la pagina web del Departamento.

SE RECOMIENDA CITA PREVIA CON EL PROFESOR - TUTOR

16. PREGUNTAS MAS FRECUENTES

¢PUEDO RENUNCIAR O SUSPENDER LA PRACTICA?


https://economicasyempresariales.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-por-experiencia-profesional

Se puede SOLICITAR la renuncia o suspensién de la practica SOLO DE MANERA
EXCEPCIONAL, JUSTIFICADA Y MOTIVADA. La Comisién Académica de Practicas
resolvera la peticion.

Se puede volver a hacer practicas curriculares siempre y cuando se conceda la
renuncia.

SOY MAYOR DE 28 ANOS Y COMO NO DISPONGO DE SEGURO ESCOLAR, ;PUEDO
REALIZAR PRACTICAS?

SI, acceder a la informacion

¢PUEDO SOLICITAR AMPLIACION DE LA PRACTICA?

SI, siempre y cuando la finalizaciéon de la practica, una vez ampliada, NO SEA
POSTERIOR A LA FECHA LIMITE DE FINALIZACION DE LAS PRACTICAS SEGUN EL
GRADO QUE ESTE CURSANDO.

La empresa nos tiene que comunicar por correo electrénico (opccee@ucm.es) la
fecha de ampliacién y lo solicitara a través de GIPE UCM.

La ampliacidn hay que solicitarla al menos una semana antes de la finalizacion de la
practica.

(PUEDO DESARROLLAR LAS PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD?

SI, esta prevista esta posibilidad. Las ofertas de practicas de la Facultad estan
disponibles en GIPE UCM.

17. HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO DE LA OFICINA DE PRACTICAS EN
EMPRESAS (OPE)

Durante el periodo lectivo: Lunes a Viernes 12:00 - 14:00 horas.
miércoles: 15:30 - 17:30 horas.
Este horario es susceptible de cambio durante el periodo vacacional y la semana
de San Isidro. Se avisard oportunamente.

18. DIRECCIONES DE UTILIDAD

OFICINA DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA FACULTAD :

ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DE PRACTICAS EXTERNAS
D2, Maria Ferrer Sanchez
Pabell6n Central, 12 planta, despacho 33


https://www.ucm.es/seguro-de-accidentes
mailto:opccee@ucm.es

91394 2581
opccee@ucm.es

COORDINADORA DE LA OFICINA DE PRACTICAS EXTERNAS

D2. Rosa Aparicio Rodriguez.
Pabell6on Central, 12 planta, despacho 33
91 394 23 38

COORDINADORA ACADEMICA DE PRACTICAS EXTERNAS
D2. Elena Vazquez Inchausti
Pabell6n 3¢, Despacho 207

91 394 2376

VICEDECANA DE ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA:
D2 Maria Vela Pérez
Edificio Central, Planta 22 despacho 2

91394 23 05

OFICINA DE PRACTICAS Y EMPLEO DE LA UCM (OPE UCM)

Campus de Somosaguas

Edificio 6 (Las Caracolas)
28223 Madrid

91 394 24 45

Fax: 91 394 24 49

opepracticas@ucm.es

FUNDACION GENERAL UCM

C/ Doctor Severo Ochoa 7 Facultad de Medicina. Edificio entrepabellones 7 - 8
Ciudad Universitaria, planta 62
28040 Madrid
91 394 64 27
fgucm@ucm.es

FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA
C/ Serrano Jover, 5
28015 Madrid
91 548 98 60
Fax: 91 547 06 52
info@fue.es


mailto:opccee@ucm.es
mailto:fgucm@ucm.es
mailto:info@fue.es
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