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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Filologia 28027710
Instituto del Teatro de Madrid (ITEM) 28053678
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Teatro y Artes Escénicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Teatro y Artes Escénicas por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 345787895201982801506985 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pilar Herreros de Tejada Macua Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 16532134X
CEEEwAwEESL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pilar Herreros de Tejada Macua Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16532134X
ESewEEE VL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eugenio Ramén Lujan Martinez Decano de la Facultad de Filologia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05274564C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ciudad Universitaria. UCM 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 8 de marzo de 2018
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312613

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Teatro y Artes Escénicas por | No Ver Apartado 1:
la Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

Mdusicay artes del
espectaculo

Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 24 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28027710 Facultad de Filologia
28053678 Ingtituto del Teatro de Madrid (ITEM)

1.3.2. Instituto del Teatro de Madrid (ITEM)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0

RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf; https://bouc.ucm.es/pdf/2199.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Filologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf; https://bouc.ucm.es/pdf/2199.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CG3 - Teoriay Metodologia del Arte Dramético y de la Representacion Teatral, y de los Estudios Draméticos.

CGL - Aspectos bésicos instrumentales de |a Representacion Teatral alo largo de su historia hasta la actualidad.

CG2 - Aspectos bésicos instrumentales de | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion aplicadas a los estudios
draméticos.

CG4 - Pensamiento e historia politica, cultura y artistica en relacion con €l teatro.

CGS5 - Conocimiento de la arquitectura teatral y de la tecnologia escénica.

CG6 - Conocimiento de las literaturas draméticas y de los géneros draméticos.

CG7 - Metodologiay fundamentos de |a Teoria de |a Representaci én Escénica como fendmeno comunicativo y estético y
aplicacion a andlisis de espectaculos y dramaturgias.

CGS8 - Conocimiento de ladramaturgia, desde sus origenes, como proceso de creacidn del espectaculo teatral a partir de un texto
previo o de unasideas no explicitadas en un texto. Capacidad pararealizar trabajos de adaptacién de textos dramaticos, y de textos
no draméticos al lenguaje dramatico.

CG9 - Organizacion, sistematizacion y andlisis de materiales dramético

CG10 - Redaccion, presentacion y defensa de un trabajo cientifico.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de identificar un problemay proponer una solucién vélida para su resolucion

CT1 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lavalidez del trabgjo realizado

CT3 - Ser capaz de razonar criticamente ante la necesidad de tomar una decision

CT4 - Tener concienciade los valores éticos del trabgjo realizado y llevarlaala practica

CT5 - Demostrar iniciativay autoconfianza en el trabajo realizado

CT6 - Ser capaz de generar nuevas ideas
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEL1 - Aplicacion de las nuevas tecnologias a la representacion teatral .

CE2 - Andlisis literario, espacia y pléastico de |os textos draméticos.

CE3 - Periodizacién e historia de la literatura draméticay de los espectaculosy la representacion teatral.

CE4 - Conocimiento de latecnologia del escenario teatral.

CES5 - Conocimiento de las relaciones del actor con el espacio escénico

CE6 - Conocimiento del teatro musical y sus grandes momentos, y relacion entre texto y musica.

CE7 - Conocimiento de latraduccion dramética: teoriay préactica

CE8 - Conocimiento de las particularidades del lenguaje teatral versus el cinematografico y de las relaciones entre ell os.
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CE9 - Conaocimiento de |as tendencias escénicas tanto las de orientacién preferentemente textual como las que se basan en la
exploracion de las posibilidades expresivas del cuerpo o de lainteraccion entre diferentes manifestaciones artisticas

CE10 - Conocimientos de los principios tedricos y précticos de produccion y gestion que desembocan y hacen posible la
representacion teatral.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

De acuerdo con del Plan de Internacionalizacion de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno de la UCM, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de
17 de mayo de 2016),

"El alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el MCERL, ya sea a través de certi-
ficados oficiales, o bien mediante la realizacién del examen de acreditacion oficial CertACLES organizado por el CSIM. A fin de garantizar un nimero
minimo de estudiantes por grupo, se recomienda dar visibilidad al Plan a través del portal web y de las paginas del centro y departamento responsa-
bles. De igual modo, se recomienda que los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios de grado o posgrado en espafiol en la UCM acrediten
un nivel de competencia que les permita completar sus estudios de manera satisfactoria. Con el fin de alcanzar los niveles necesarios, el CCEE impar-
te cursos de nivelacion, actiia como centro examinador de las pruebas oficiales DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) y, en el futuro,

lo sera del SIELE (Servicio internacional de evaluacion de la lengua espafiola). Al igual que en el caso del inglés, el nivel B2 se considera el adecuado
para cursar materias académicas a nivel universitario."

4.2.1. Criterios de acceso

La normativa de Admisién a los Estudios de Master en la Universidad Complutense de Madrid, aprobada en Consejo de Gobierno el 10 de noviembre
de 2008, es la siguiente:

ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MASTER

DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

|. Procedimiento

Primero. Convocatoria.

Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicara la convocatoria del proceso de admision a los estudios de master, donde se especifica-
ra el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacion de solicitudes,y la
documentacion que haya de acompafiar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucién del proceso de admision a los estudios de méas-
ter en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcién.

Los estudiantes formalizaran la preinscripcion en el modelo normalizado que al efecto establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde,por
orden de preferencia, podran solicitar su admisién a un maximo de seis ensefianzas de master. Los estudiantes sélo podran presentar una unica
solicitud de preinscripcion; la presentacién de dos o mas solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de acceso.

Los mésteres podran establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacién especifica de las aptitudes personales o de los conocimientos de
quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la Universidad convocara estas pruebas anualmente, con la suficiente antelacién y coordinacién con
el proceso de admision. Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La superacién de la misma tendra una
validez de tres afios.

Cuarto. Reserva de plaza.

La Universidad Complutense de Madrid reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad, o
calificados como deportistas de alto nivel. Las plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas
por la Universidad por el régimen general, en cada una de las convocatorias. La ordenacion y adjudicacion de las plazas reservadas se realizara
atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacién a cada master.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicion, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordinarios.
Ademas, se procederé al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con necesida-
des educativas especificas derivadas de discapacidad, y se incluirdn los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Su-
perior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que esta-
blezca el Consejo de Universidades. Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte, o estudios relacionados con la actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de
las plazas ofertadas para los deportistas de alto nivel.

Séptimo. Resolucién de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicara la relacién de la adjudicacién de las plazas ofertadas para sus
estudios de master en la forma prevista en la convocatoria. Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacién
oficial de la relacién de adjudicacion de plazas. Las reclamaciones serén presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacion
de las alegaciones efectuadas por el interesado, procedera a elevar la correspondiente propuesta de resolucién de reclamacion.

1. Adjudicacién de plazas y criterios de valoracion

Primero. Prioridades para la adjudicacion.

El plan de estudios de las ensefianzas de méster de la Universidad Complutense de Madrid podré exigir satisfacer unos determinados requisitos pre-
vios de titulacién y formacion, y/o la superacién de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. De igual modo, la admisién a las ensefianzas
de master podra prever la existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas y justificacion de los méritos.

Con carécter general, el criterio preferente para la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los estudiantes. Los masteres que asi lo requie-
ran podran realizar esta ordenacién teniendo en cuenta la valoracion del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su
plan de estudios. La valoracion del curriculo de los solicitantes, y su ulterior ordenamiento, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evalua-
cion, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoracion final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoracion de formacién previa especifica.

- Experiencia profesional previa en el &mbito del conocimiento del méster.

- Acreditacion por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.
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Los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admision a estos masteres la documentacion justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dis-
puesto en el correspondiente plan de estudios.

Tercero. Adjudicacién de plazas.

La resolucién del proceso de admisién correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de acuerdo con lo que resulte de la
aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracién establecidos en la presente normativa. Se realizard mediante un procedimiento conforme
a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

4.2.2. Condiciones de acceso al master

La admision en el Méaster en Teatro y Artes Escénicas esta sujeta a la normativa desarrollada en los Reales Decretos 55/2005, 56/2005 y 1393/2007,
por la que los estudiantes podran acceder a cualquier programa oficial de posgrado relacionado cientificamente o no con su curriculo universitario y en
cualquier universidad, previa admisién informada por el érgano responsable del indicado programa.

Concretamente, tal y como se indica en el articulo 16, de Acceso a las ensefianzas oficiales de Master, del RD. 13393/2007, para acceder al Master en
Teatro y Artes Escénicas sera necesario:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de master.

2. Para los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al EEES, acreditar un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en nin-
gun caso, la homologacién del titulo previo que posea el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas del master.
Ahora bien, tal y como se recoge en el articulo 17 del R.D. 1393/2007 de Admisién a las ensefianzas oficiales de Master:

1. Los estudiantes podran ser admitidos conforme a requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean propios del titulo,
y podran establecerse requisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion pre-
via especifica en algunas disciplinas.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
4. La admisién no implicard, en ningin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Segun se especifica tanto en el articulo 17 del R.D. 1393/2007 como en el punto tercero del apartado | del procedimiento oficial de admisién a los es-
tudios de Master de la UCM, referente a la prueba de acceso, los masteres podran establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacién espe-
cifica de las aptitudes personales o de los conocimientos de quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la Universidad convocara estas pruebas
anualmente, con la suficiente antelacién y coordinacién con el proceso de admisién. Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados co-
mo aptos o no aptos. La superacién de la misma tendra una validez de tres afios. En el punto primero del Apartado Il, la UCM establece que se podra
exigir satisfacer unos determinados requisitos previos de titulacion y formacion, y, en su caso, la superacién de una prueba de acceso,

para el acceso a los mismos. Asimismo, la admisién a las ensefianzas de master podra prever la existencia de unas vias prioritarias, establecidas en
sus planes de estudios.

El Méster en Teatro y Artes Escénicas no contempla pruebas de acceso especificas o condiciones especiales. En lo que se refiere a la formacion pre-
via en teatro y artes escénicas necesaria para cursar el Master, la Comisién académica estudiara los expedientes de los solicitantes y establecera un
baremo para la admision a las ensefianzas, en el que se valoraran también los méritos alegados en el curriculum vitae.

En la Normativa de Admisién a los Estudios de Master de la UCM, Apartado Il punto segundo, se establecen los criterios de valoracién para la adjudi-
cacion de plazas y justificacion de los méritos. De acuerdo con ellos, el criterio preferente para la ordenacion de solicitudes en el Master en Teatro y
Artes Escénicas sera el expediente académico de los estudiantes. Asimismo, se realizara una valoracién del conjunto del curriculum vitae de

los estudiantes, y su adecuacion al plan de estudios del Master. En la valoracién del curriculum de los solicitantes, y su valoracion final, se tendran
también en cuenta otros criterios de evaluacion, entre otros, los siguientes:

- Valoracién de formacion previa especifica.

- Experiencia profesional previa en el &mbito de conocimiento del méster.

- Acreditacion por organismos oficiales de conocimientos de idiomas.

En este sentido, para la emisién de los informes de admisién, la Comisién de Coordinacioén y Calidad del Master dispone de un baremo con el que

se valorara la adecuacion en lo que se refiere a la formacién previa especifica de la titulacién de Licenciatura o Grado (hasta 4 puntos), la nota media
del expediente académico (hasta 4 puntos), asi como otros méritos alegados en el C.V. (hasta 2 puntos).

De acuerdo con la Normativa de Admision a los Estudios de Master de la UCM, el Méaster en Teatro y Artes Escénicas cumple los requisitos referentes
a la adjudicacion de plazas; la resolucién del proceso de admisién al master correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de
acuerdo con lo que resulte de la aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracién establecidos en la presente normativa.

Se realizard mediante un procedimiento conforme a los criterios de mérito, igualdad y capacidad.

Los interesados podran reclamar ante el rector en los tres dias siguientes a la publicacion oficial de la relacién de adjudicacién de plazas. Las reclama-
ciones seran presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacién de las alegaciones efectuadas por el interesado, procedera
a elevar la correspondiente propuesta de resolucién de reclamacion.

El Méster en Teatro y Artes Escénicas se atiene también a la politica de reserva de plazas y de adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos de la UCM por la que la universidad reservard un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, o calificados como deportistas de alto nivel, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados. Las plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir serdn acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el ré-
gimen general, en cada una de las convocatorias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La atencién y el trato personalizados son una prioridad del master. Se designaran tutores para estudiantes, responsables de su apoyo y de su orienta-
cién una vez matriculados. Estos tutores seguiran la evolucion de los alumnos hasta el final de sus estudios de master. Los estudiantes contaran con
el apoyo de un tutor individual para la elaboracién del trabajo de fin de méaster, ademas de las tutorias, presenciales o virtuales, de cada uno de los
profesores del master a lo largo del curso.

Al comienzo del curso se hara una sesion informativa destinada a la familiarizacion de los estudiantes con el programa, en el que se les orientara a fin
de que puedan obtener el maximo aprovechamiento de los recursos que el programa pone a su disposicion (espacios fisicos, biblioteca, sala de infor-
maética, bases de datos, préstamo interbibliotecario, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que la Normativa establece, con el
objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

Esta reglamentacion se redacta, asimismo, a la vista del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, que modula algunos elementos de la regulacién del reconocimiento de créditos.

La funcién esencial que tiene esta Normativa es garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, tanto dentro
de la propia Universidad, como entre otras del sistema universitario espafiol y de los integrados en el Espacio Euro-
peo de Educacién Superior.

En desarrollo de este articulo, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, a propuesta del
Consejo de Direccion, previa aprobacion de la Comision de Estudios, aprueba el presente Reglamento de reconoci-
miento y transferencia de créditos en las ensefianzas de titulos oficiales de la UCM.

1. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la Normati-
va de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢ en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan- para la obtencion de una titulacion de caracter oficial.

Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master

1. El reconocimiento de créditos desde la titulacién de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Méaster Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

2. El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que
se le reconocen al estudiante, conforme a loscontenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asigna-
turas que no deberan ser cursadas por el estudiante.
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2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente.

Esta calificacién sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En ca-
S0 necesario, se realizaré la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una Unica asignatura de destino.

2. Transferencia de créditos

Ateniéndonos al R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Méaster de la UCM, seguidas por cada
estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos.

1. La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacién obtenida en las asig-
naturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

2. En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

3. La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Competenciay procedimiento para el reconocimiento de créditos

Organo competente para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master

La Comision de Estudios de la UCM es el 6rgano competente para autorizar el reconocimiento de créditos en los tér-
minos establecidos en este Reglamento, previo informe motivado del Centro al que se encuentren adscritas las en-
sefianzas de Grado y Master, por las que se solicite el reconocimiento de créditos.

Procedimiento de reconocimiento de créditos

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento
en las fechas que especificamente se establezcan por la UCM, bien de forma general, bien en cada curso académi-
co.

2. La solicitud debera presentarse en el Centro al que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicite el
reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién que acredite el contenido y competencias de las asigna-
turas por las que se solicite el reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan sido alumnos de la UCM no esta-
ran obligados a aportar la documentacion que ya obre en poder de la Universidad.

En el caso del reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estudian-
te y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el
empleador. En todo caso, se aportara, ademas, el Informe de la vida laboral.

3. El Centro responsable emitira un informe motivado sobre el nimero de créditos que se puedan reconocer, en fun-
cion de las competencias y contenidos cursados y los que se quieran reconocer. Este informe debera ser detallado y
establecer la correspondencia entre los créditos cursados y los reconocidos. El informe se remitira al Vicerrectorado
de Espacio Europeo de Educacién Superior para que eleve la propuesta a la Comisién de Estudios.

4. La Comision de Estudios de la UCM designara una Subcomision de trabajo para el reconocimiento de créditos,
objeto de regulacion en el presente Reglamento.

5. La Subcomisién, a la vista del informe del Centro, podra requerirle toda la informaciéon complementaria necesaria
para la resolucion de las solicitudes presentadas.

6. La eficacia del reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Master quedard, en todo caso, condicionada al
abono completo de todos los conceptos econémicos recogidos en la matricula del alumno en el curso académico co-
rrespondiente.

7. Las decisiones sobre reconocimiento de créditos se adoptaran por la Comision de Estudios, por delegacion del
Consejo de Gobierno.

El coste de la matricula por la incorporacién de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajustara
a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Publicos que
anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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Las resoluciones de la Comision de Estudios de la UCM, relativas al reconocimiento de créditos de ensefianzas de
Grado y Master, ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso contencioso-ad-
ministrativo, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro mecanismo de impugnacion
previsto en el ordenamiento juridico frente a este tipo de resoluciones.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-

feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Reconocimiento créditos por experiencia laboral y profesional.

Debido a la naturaleza practica de nuestro master es posible reconocer créditos a estudiantes que puedan demos-
trar su pericia profesional en el ambito de las Artes Escénicas, se trataria de profesionales como actores, directores,
escendgrafoss, dramaturgos, bailarines que han destacado en la practica o en la docencia de las Artes Escénicas.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

no procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Clases précticas

Trabajo no presencial del alumno

Tutorias especificas

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas. Es el punto de partida de todo €l aprendizaje y se basa en la comprension y asimilacion de conocimientos y
contenidos de las materias asi como en |aformacién de una capacidad conceptual y critica entre los estudiantes. Se expondran
los objetivos principales de cadatemay se desarrollard |o esencial de sus contenidos. Se realizaran en horarios de clase. No debe
entenderse Unicamente como leccidn magistral, sino a contrario. En cada caso se procurara laimplicacion y participacion del
estudiante en el desarrollo de las mismas, y en lamedida de lo posible se hara uso de las nuevas tecnologias. El profesor ofrecera
material complementario en soporte informatico.

Clases tedrico-précticas. Tienen el objetivo de desarrollar la observacion, la comprension y el andlisis critico de |os textos teatrales
y su representacion escénica. Los estudiantes, de maneraindividua o en grupo, deberan observar e identificar los problemas
relacionados con la materia, asi como reflexionar y debatir sobre ellos, proponiendo e imaginando soluciones posibles. Se recurrira
aseminariosy grupos de trabajo parala comprension de los textos draméticos y el andlisis de los dispositivos escénicos.

Tutorias especificas. Apoyaréan |as actividades formativas de |os estudiantes. Dirigiran suslecturasy proyecciones escénicas.
Ofreceran bibliografia personalizada y atenderan problemas especificos, siempre con el fin de a canzar las competencias requeridas.

El trabajo no presencial del estudiante. Es el trabajo que |os estudiantes realizan en horarios fuera de clase. Estas actividades
consistiran en el desarrollo personal, o en equipo, de los contenidos de las materias, asi como en larealizacion de los trabajosy
gjercicios propuestos por el profesor con vistas ala superacion de la eval uacion. Para mejorar esta parte no presencial de su labor,
los profesores indicaran a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como el material de referencia necesario, las indicaciones
bibliogréficas fundamentales y los textos de lecturaimprescindible.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa en las actividades presenciales

Pruebas de desarrollo

Presentacion y defensa publica de trabgjos realizados de manera auténoma

Calidad del trabajo escrito

5.5NIVEL 1: Médulo 1: Formacion fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Textoy espectaculo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje pueden apreciarse en las calificaciones obtenidas en las materias de Texto y Espectéculo, en las que se mostrara que
el estudiante es capaz de realizar una dramturgia y llevar un texto al espectaculo, asi como seleccionar y analizar textos draméaticos mediante la adap-
tacion tanto de textos teatrales como de textos no teatrales; en la elaboracién y exposicién del TFM en la que se aprecie que el estudiante conoce ex-
haustivoamente las teorias de la representacion escénica, el manejo del espacio escénico y la utilizacién de la bibliografia correspondiente a la inves-
tigacion realizada y en las préacticas externas que elija el estudiante en las que demostrara su preparacion para dominar los discursos escénicos que
predominan en el teatro actual .

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, en primer lugar, se realizara un recorrido histérico por los autores y textos mas importantes on page relativos a la teoria de la repre-
sentacion escénica, a partir de la Poética de Aristételes (recuperacion del teatro clasico en el Renacimiento y el nacimiento del drama moderno,

el barroco, la dramaturgia de Hamburgo y el espiritu de la llustracion, los manifiestos romanticos, la revolucién naturalista y el teatro épico) hasta llegar
a las poéticas y reflexiones contemporaneas sobre el teatro.

El estudiante accedera al concepto tradicional de dramaturgia como escritura de textos para estudiar la concepcién actual de dramaturgia: el trabajo
del texto al espectaculo y la dramaturgia sin texto previo. Seguiran las tareas dramatirgicas: seleccion del texto, anélisis y documentacion, la lectura
contemporanea y, en Ultimo lugar, la intervencién sobre el texto. Y, por Gltimo, se realizaran las practicas de dramaturgia en dos vertientes: adaptacion
de textos teatrales y adaptacion de textos no teatrales.

También se aportara al alumno conocimientos sobre andlisis espacial del texto dramaético, y sobre las distintas relaciones que se establecen: con
el(los) personaje(s), con el contenedor (arquitectura y escenografia) y con los contenidos (actores, vestuario, mascaras, objetos), con la luz, la voz y el
sonido y, por ultimo, con los espectadores.

Finalmente, se pretende ofrecer con esta materia a los estudiantes las herramientas basicas para la investigacién en el campo teatral. Estas herra-
mientas se refieren tanto a la bibliografia como a la edicién de textos, la documentacién y busqueda en archivos, asi como a las pautas necesarias pa-
ra la elaboracion de trabajos de imaginacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Médulo 1, Formacién fundamental: Es un médulo de formacién obligatoria de 24 ECTS. Se ofrecen 4 asignaturas que los estudiantes deben cursar
obligatoriamente:

MODULO 1: FORMACION OBLIGATORIA
MATERIA. TEXTO Y ESPECTACULO

§ Teoria de la representacion escénica (6 cr.)

§ Taller de dramaturgia (6 cr.)

§ Taller del actor y el espacio escénico (6 cr.)

§ Metodologua de la investigacion teatral (6 cr.)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Teoriay Metodologia del Arte Dramético y de la Representacion Teatral, y de los Estudios Draméticos.

CG1 - Aspectos basicos instrumentales de |a Representacion Teatral alo largo de su historia hasta la actualidad.

CG2 - Aspectos basicos instrumental es de | as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacién aplicadas a los estudios
draméticos.

CG4 - Pensamiento e historia politica, cultural y artistica en relacion con el teatro.

CG6 - Conocimiento de las literaturas dramaticas y de los géneros draméticos.

CGS8 - Conocimiento de ladramaturgia, desde sus origenes, como proceso de creacién del espectaculo teatral a partir de un texto
previo o de unas ideas no explicitadas en un texto. Capacidad pararealizar trabajos de adaptacién de textos dramaticos, y de textos
no draméticos al lenguaje dramatico.

CG10 - Redaccidn, presentacién y defensa de un trabajo cientifico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de identificar un problemay proponer una solucién valida para su resolucién

CT1 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lavalidez del trabajo realizado

CT3 - Ser capaz de razonar criticamente ante la necesidad de tomar una decision

CT4 - Tener conciencia de los valores éticos del trabajo realizado y llevarlaalapractica

CT5 - Demostrar iniciativay autoconfianza en €l trabajo realizado

CT6 - Ser capaz de generar nuevas ideas
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicacion de las nuevas tecnologias a la representacion teatral .

CE2 - Andlisisliterario, espacia y pléastico de los textos draméticos.

CES3 - Periodizacion e historia de laliteratura dramética'y de los espectaculos y |arepresentacion teatral.

CE6 - Conocimiento del teatro musical y sus grandes momentos, y relacion entre texto y musica.

CE7 - Conocimiento de latraduccion dramética: teoriay préactica

CE8 - Conocimiento de las particul aridades del lenguaje teatral versus el cinematografico y de las relaciones entre ell os.

CE9 - Conocimiento de las tendencias escénicas tanto las de orientacion preferentemente textual como las que se basan en la
exploracion de las posibilidades expresivas del cuerpo o de lainteraccion entre diferentes manifestaciones artisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 90 100

Clases précticas 70 100

Trabajo no presencia del alumno 420 0

Tutorias especificas 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas. Es € punto de partida de todo €l aprendizaje y se basa en la comprension y asimilacion de conocimientosy
contenidos de las materias asi como en laformacidn de una capacidad conceptual y critica entre los estudiantes. Se expondran
los objetivos principales de cada temay se desarrollaralo esencia de sus contenidos. Se realizaran en horarios de clase. No debe
entenderse Unicamente como leccion magistral, sino a contrario. En cada caso se procuraralaimplicacion y participacion del
estudiante en el desarrollo de las mismas, y en lamedida de lo posible se hard uso de las nuevas tecnologias. El profesor ofrecera
material complementario en soporte informético.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 30.0 50.0

actividades presenciales

Pruebas de desarrollo 0.0 40.0

Presentacion y defensa publica de trabajos |25.0 50.0

realizados de manera auténoma

Calidad del trabajo escrito 0.0 0.0

55NIVEL 1: Médulo 2. Especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia, teoriay préactica del teatro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El resultado del aprendizaje de los alumnos se aprecia en los resultados obtenidos en los trabajos tedricos y practicos que realizaran para este médu-
lo. En ellos el alumno debe conocer las nuevas tecnologias que se aplican a la escena, en cuestiones como el escenario y maquinaria, iluminacién es-
pectacular, pantallas y telones, sistemas de proyeccion. También debe saber abordar el andlisis clasico del personaje ai como la crisis del personaje
en el teatro moderno.

La realizacién de un TFM en el que el alumno sepa manejar el aparato critico en las diferentes corrientes teatrales, hacer un anélisis exhaustivo de los
textos y de los espectaculos y acercarse a las artes escénicas, ya sea teatro musical, danza etc...

Finalmente, los resultados de este médulo también quedaran patentes en las practicas externas, en las que deben manejar las herramientas basicas
para la investigacion en el campo teatral.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia el estudiante conocera los modelos contemporaneos de gestion y produccién de espectaculos teatrales, atendiendo a cuestiones ta-
les como los conceptos de productor y produccion, estructura y disefio de producciones,modelos organizativos y empresariales, la financiacion de las
artes escénicas, la relacién con el publico (mercado, comunicacion, distribucién), las politicas culturales y los procesos de calidad en las producciones
teatrales.

Se estudiaran también las caracteristicas del personaje dramatico, como representacion del ser humano (psicologia y sociologia) y como figura litera-
ria, asi como la relacién entre personaje y actor. Se presentara el andlisis clasico del personaje y, por Ultimo, se abordara el tema de la crisis del perso-
naje en el teatro moderno: el personaje atrapado por la realidad; el personaje desencarnado; el personaje en el teatro épico; la disolucién del persona-
je.

También es objetivo de esta materia el facilitar al alumno el conocimiento de las nuevas tecnologias que se aplican a la escena, en cuestiones como
las siguientes:escenario y maquinaria, iluminaciéon espectacular, pantallas y telones, sistemas de proyeccion.

Se trataran los aspectos relacionados con el sonido (disefio sonoro,sonido multi-puntual, sincronizacién audiovisual), ademéas de otras cuestiones no-
vedosas tales como la generacion de contenidos para proyeccion, la utilizacién de realidad virtual y realidad aumentada, y los sensores, inteligencia ar-
tificial e imagenes que interactdan con el actor.

Finalmente, se pretende ofrecer con esta materia a los estudiantes las herramientas basicas para la investigacion en el campo teatral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Médulo 2., Historia, teoria y practica del teatro, es un médulo de formacién complentaria. Se ofertan 6 asignaturas oprtativas y los alumnos deben
elegir 3 de ellas. El nimero total de créditos es 18 y las asignatura ofertadas son las siguientes:

MODULO 2: FORMACION COMPLEMENTARIA

MATERIA. HISTORIA, TEORIA Y PRACTICA DEL TEATRO
§ Corrientes teatrales de la Modernidad (6 cr.)

§ Andlisis de textos teatrales (6 cr.)

§ Teoria y practica de la escenografia (6 cr.)

§ Teatro musical (6 cr.)

§ Teatro y cine (6 cr.)

§ El personaje dramético (6 cr.)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Teoriay Metodologia del Arte Dramético y de la Representacion Teatral, y de los Estudios Draméticos.

CG1 - Aspectos basicos instrumentales de la Representacion Teatral alo largo de su historia hasta la actualidad.

CG2 - Aspectos basicos instrumentales de | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion aplicadas alos estudios
dramdticos.

CG4 - Pensamiento e historia politica, cultural y artisticaen relacién con € teatro.

CG5 - Conocimiento de laarquitecturateatral y de latecnologia escénica.

CG6 - Conocimiento de las literaturas draméticas y de los géneros draméticos.

CG7 - Metodologiay fundamentos de la Teoria de la Representacion Escénica como fendmeno comunicativo y estético y
aplicacion a andlisis de espectaculos y dramaturgias.

CG8 - Conocimiento de la dramaturgia, desde sus origenes, como proceso de creacion del espectéculo teatral a partir de un texto
previo o de unas ideas no explicitadas en un texto. Capacidad pararealizar trabajos de adaptacién de textos draméticos, y de textos
no draméticos al lenguaje dramético.

CG9 - Organizacién, sistematizacion y andlisis de materiales dramético

CG10 - Redaccién, presentacién y defensa de un trabajo cientifico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de identificar un problemay proponer una solucién valida para su resolucién

CT1 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lavalidez del trabajo realizado

CT3 - Ser capaz de razonar criticamente ante la necesidad de tomar una decision

CT4 - Tener conciencia de los valores éticos del trabajo realizado y llevarlaalapractica

CT5 - Demostrar iniciativay autoconfianza en €l trabgjo realizado

CT6 - Ser capaz de generar nuevas ideas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicacion delas nuevas tecnologias a la representacion teatral.

CE2 - Andlisisliterario, espacia y plastico de los textos draméticos.

CES3 - Periodizacion e historia de laliteratura dramética'y de los espectaculos y |a representacion teatral.

CE4 - Conocimiento de latecnologiadel escenario teatral.

CES5 - Conocimiento de las relaciones del actor con el espacio escénico

CEG6 - Conocimiento del teatro musical y sus grandes momentos, y relacion entre texto y musica.

CE7 - Conocimiento de la traduccion dramética: teoriay préactica.

CEB8 - Conocimiento de las particularidades del lenguaje teatral versus el cinematografico y de las relaciones entre ellos.

CE9 - Conocimiento de las tendencias escénicas tanto las de orientacion preferentemente textual como las que se basan en la
exploracion de las posibilidades expresivas del cuerpo o de lainteraccion entre diferentes manifestaciones artisticas

CE10 - Conocimientos de |os principios tedricos y practicos de produccién 'y gestion que desembocan y hacen posible la
representacion teatral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 55 100
Clases précticas 75 100
Trabajo no presencial del alumno 315 0

Tutorias especificas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. Es el punto de partida de todo el aprendizaje y se basa en la comprension y asimilacion de conocimientosy
contenidos de las materias asi como en laformacion de una capacidad conceptual y critica entre los estudiantes. Se expondran
los objetivos principales de cada temay se desarrollardlo esencia de sus contenidos. Se realizaran en horarios de clase. No debe
entenderse Unicamente como leccion magistral, sino a contrario. En cada caso se procuraré laimplicacion y participacion del
estudiante en €l desarrollo de las mismas, y en lamedida de lo posible se har& uso de las nuevas tecnologias. El profesor ofrecera
material complementario en soporte informético.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 30.0 50.0

actividades presenciales

Pruebas de desarrollo 0.0 40.0

Presentacion y defensa publica de trabgjos |25.0 30.0

realizados de manera auténoma

Calidad del trabajo escrito 0.0 0.0

55NIVEL 1: Précticas Externas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Précticas Externas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con este Médulo el estudiante podra poner en préactica los conocimientos teéricos adquiridos en el Master, teniendo asi una toma de contacto con el
ambito profesional. El resultado se su aprendizaje quedaré reflejado en una memoria, a modo de cuaderno de bitacora, en la que el estudiante debera
describir las actividades realizadas durante las practicas, los escollos encontrados, la solucién de problemas con los mecanismos proporcionados por
el master y por Gltimo, una autoevaluacién y sugerencias con respecto a la experiencia. Todo ello proporcionara a los tutores y al coordinador de las
préacticas del méaster un resultado general sobre el aprendizaje del alumno.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Las practicas tienen por objeto familiarizar al alumno con tareas concretas relacionadas

on page con el teatro y las artes escénicas, en los &mbitos desarrollados en la programacién del Master.

El tutor responsable del médulo, en una reunién con los alumnos, procedera a presentar la oferta de plazas con las distintas instituciones con las que
exista convenio asi como las tareas a desarrollar en cada caso. Siempre que sea posible,se atenderan las peticiones de los alumnos pero si no hubie-
ra

suficientes plazas para cubrir las peticiones sera el tutor el que, en funcién de la especiliadad que esté cursando cada solicitante, asigne las practicas.
El tutor del médulo, como responsable de las précticas, facilitara a la institucion toda la informacién necesaria para el correcto desarrollo de las
préacticas. Por su parte, la insitucién designara un tutor para cada alumno participante que se responsabilizara del seguimiento y supervisién de las ac-
tividades

asignadas, asi como de la formaciénconcreta imprescindible para su correcto desarrollo.Las actividades a desarrollar, en funcién de las distintas
instituciones, pueden integrarse en los siguientes bloques:

Catalogacion de fondos de bibliotecas y archivos.

Elaboracion de la cartelera teatral espafiola del siglo XX.

Labor de apoyo en distintas técnicas aplicadas en las distintas instituciones.

Labor de apoyo en la gestién de teatros publicos.

¢Ayuda a la coordinacion de actividades culturales y educaticas.

Referencia 15953765 - 51 -

Practicas de dramaturgia.

Préacticas de escenografia.

Préacticas de interpretacion.

Practicas de dramaturgia.

Préacticas de escenografia.

Précticas de interpretacion.

Elaboracion de la cartelera teatral espafiola del siglo XX.

Catalogacion y comentario de textos digitalizados (obras teatrales y criticas

Identificador : 4312613

23/35

periodisticas).

Labores vinculadas con el estudio cientifico del teatro y las artes escénicas,

tales como las relacionadas con la investigacion bibliogréfica y

hemerogréfica de los estudios teatrales.

Labor de apoyo en distintas técnicas aplicadas por el personal de museos.

Labor de apoyo en la gestion de teatros.

Ayuda a la coordinacion de actividades culturales y educaticas.

Labor de apoyo en el proceso de construccién y representacion de una

Opera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo de practicas externas es obligatorio y tiene una asignatura Practicas Externas con 12 créditos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aspectos basicos instrumental es de | as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacién aplicadas a los estudios
draméticos.

CGS5 - Conocimiento de la arquitectura teatral y de la tecnologia escénica.

CG7 - Metodologiay fundamentos de la Teoria de |a Representacion Escénica como fendmeno comunicativo y estético y
aplicacion a andlisis de espectéculos y dramaturgias.

CGS8 - Conocimiento de ladramaturgia, desde sus origenes, como proceso de creacién del espectaculo teatral a partir de un texto
previo o de unas ideas no explicitadas en un texto. Capacidad pararealizar trabajos de adaptacién de textos dramaticos, y de textos
no draméticos al lenguaje dramatico.

CG9 - Organizacién, sistematizacion y andlisis de materiales dramético

CG10 - Redaccidn, presentacién y defensa de un trabajo cientifico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Ser capaz de identificar un problemay proponer una solucién vélida para su resolucion

CT1 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lavalidez del trabajo realizado

CT3 - Ser capaz de razonar criticamente ante la necesidad de tomar una decision

CT4 - Tener concienciade los valores éticos del trabgjo realizado y llevarlaala practica

CT5 - Demostrar iniciativay autoconfianza en el trabajo realizado

CT6 - Ser capaz de generar nuevas ideas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicacion de las nuevas tecnol ogias a la representacion teatral.

CE4 - Conocimiento de latecnologiadel escenario teatral.

CE10 - Conocimientos de |os principios tedricos y préacticos de producciény gestion que desembocan y hacen posible la

representacion teatral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 0 0

Clases précticas 0 0

Trabajo no presencial del alumno 250 100

Tutorias especificas 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 60.0 90.0
actividades presenciales

Pruebas de desarrollo 0.0 0.0
Presentacion y defensa publica de trabgjos | 0.0 0.0
realizados de manera auténoma

Calidad del trabajo escrito 10.0 40.0
55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M &ster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia de este Mddulo es la sintesis del resultado del aprendizaje del Master. Significa la culminacién de la formacion del estudiante y por tanto, la
verificacion fehaciente de que se ha cumplido con los objetivos propuestos y se han alcanzado las competencias descritas para el Master en Teatro y
Artes Escénicas. El resultado de aprendizaje supondra tener una evaluacién muy positiva en el TFM, que dara a conocer si el estudiante ha obtenido
las competencias generales, especificas y también transversales del master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master tendra como objetivo que el estudiante demuestre las competencias adquiridas asi como el conocimiento y la capacidad de
aplicacion y manejo de las herramientas fundamentales en el ambito del teatro y las artes escénicas.

El trabajo se expondra oralmente, con el fin de comprobar la capacidad expositiva del estudiante.

Los trabajos se programaran anualmente, a propuesta de profesores y alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Trabajo de Fin de Méster es obligatorio y tiene una asignatura Trabajo de Fin de Master de 6 créditos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Redaccién, presentacién y defensa de un trabajo cientifico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de identificar un problemay proponer una solucién valida para su resolucién

CT1 - Ser capaz de tomar decisiones sobre lavalidez del trabajo realizado

CT3 - Ser capaz de razonar criticamente ante la necesidad de tomar una decision

CT4 - Tener conciencia de los valores éticos del trabajo realizado y llevarlaala practica

CT5 - Demostrar iniciativay autoconfianza en el trabajo realizado

CT6 - Ser capaz de generar nuevas ideas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicacion de las nuevas tecnologias a la representacion teatral .

CE2 - Andlisisliterario, espacial y plastico de los textos draméticos.

CES3 - Periodizacion e historia de laliteratura dramética'y de los espectaculos y |a representacion teatral.

CE4 - Conocimiento de la tecnologia del escenario teatral.

CES5 - Conocimiento de las relaciones del actor con el espacio escénico

CEG6 - Conocimiento del teatro musical y sus grandes momentos, y relacion entre texto y musica.

CE7 - Conocimiento de la traduccion dramética: teoriay préctica.

CEB8 - Conocimiento de las particularidades del lenguaje teatral versus el cinematografico y de las relaciones entre ellos.
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CE9 - Conocimiento de las tendencias escénicas tanto las de orientacion preferentemente textual como las que se basan en la
exploracion de las posibilidades expresivas del cuerpo o de lainteraccion entre diferentes manifestaciones artisticas

CE10 - Conocimientos de los principios tedricos y précticos de produccion y gestion que desembocan y hacen posible la
representacion teatral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 0 0

Clases précticas 0 0

Trabajo no presencial del alumno 125 0

Tutorias especificas 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 15.0

actividades presenciales

Pruebas de desarrollo 0.0 0.0

Presentacion y defensa publica de trabajos | 30.0 50.0

realizados de manera auténoma

Calidad del trabajo escrito 50.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal 125 100 125
funcionario

Universidad Complutense de Madrid Profesor 6.3 100 2,8
Visitante

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |62.5 100 48,6

Universidad Complutense de Madrid Profesor 63 100 28
Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 6.3 100 8,3
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor 6.3 100 25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 8 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para valorar el progreso y los resultados del Master, se tendrén en cuenta los siguientes parametros:

1.- Analizar los resultados de las evaluaciones especificas de cada una de las materias que constituyen el plan de estudios.

2.- Ver los progresos académicos que se han obtenido en los trabajos de Fin de Master y cuantos TFM se han llevado a término.
3. Comprobar los resultados de los exdmenes externos (oposiciones y concursos, a diversos organismos o cuerpos).

4.- Enumerar las tesis doctorales presentadas, fruto del programa de doctorado derivado del Master.

5.- Comprobar el éxito de los egresados en convocatorias publicas y competitivas de ayudas, becas y premios.

plicados.

cénicas en general)

6.- Analizar el grado de satisfaccion de alumnos, profesores y empleadores no sélo con encuestas, sino con el continuo dialogo con los colectivos im-

7. Hacer un seguimiento de la incorporacién de los estudiantes a practicas profesionales relacionadas con el mundo artistico (teatros, cines, artes es-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

%20A rtes%20Esceni cas¥o20memoria.pdf

ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-01-22-SGI C%20M aster%20en%20T eatr0%20y

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05274564C Eugenio Ramon Lujan Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filologia. Ciudad 28040 Madrid Madrid

Universitaria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fildecan@filol.ucm.es 913945320 913945320 Decano de la Facultad de
Filologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X Pilar Herreros de Tejada Macua

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ciudad Universitaria. UCM 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X Pilar Herreros de Tejada Macua

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesiem@ucm.es 618794476 913941440 Vicerrectora de Estudios

23/33

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
[ce]
[o)]
[}
o
Yo]
—
o
o]
N
[ce]
[o)]
—
o
N
Yo]
D
[ce]
~
[ce]
~
Yo
<
o
>
[0}
O




== Identificador : 4312613
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :justificacion MUTAE julio 218.pdf
HASH SHA1:DCF3187E1AA5310CA68DASFDEQS06711F5F7FC72

Caodigo CSV :299368786691698475206898
Ver Fichero: justificaciéon MUTAE julio 218.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 284124737923179046129607.pdf
HASH SHA1 :B55300308D05D03DCD239C43F377A 32046568565

Cadigo CSV :284513286125096779769861
Ver Fichero: 284124737923179046129607.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5 Planificacion de |as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :813A933254A C63B 7035438A 300CF2A4324763E9F

Caodigo CSV :297955317941048617939054
Ver Fichero: Punto 5 Planificacion de las ensefianzas. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Personal académico.pdf
HASH SHA1 :83B82769C7832588BCB606F7DEOD2F3DDCAG2CAA

Caodigo CSV :297767321520671892607007
Ver Fichero: Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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2. Justificacion

A partir del informe remitido por la fundacion MADRI+D, de fecha 26 de junio de 2018, se han
realizado las siguientes modificaciones:

e Se han indicado en el apartado 5.5.1.4. las asignaturas del mddulo de formacion
fundamental (24 ECTS).

e Enrelacion a las metodologias docentes, se ha procedido a su revisién en el apartado 5.3.,
asi como en cada médulo y materia.

e Se han aportado los sistemas de evaluacidon de cada una de las materias, especialmente en
la materia del TFM.

A partir del informe remitido por la fundacion MADRI+D de fecha 20 de abril de
2018 se han realizado las siguientes modificaciones.

En cuanto al criterio 5, “Planificacién de las ensefianzas”, insertamos el siguiente cuadro, que
resume la modificacién esencial que se propone: se han eliminado los itinerarios (obligatorios
de especialidad) del plan de estudios y se ha aumentando el nimero de créditos obligatorios
del Mdduo | de Formaciéon fundamental.

La estructura del Master queda pues como sigue:

MODULO 1 Formacién fundamental: Texto y espectaculo

Obligatorio Materia : Texto y espectaculo
(24cr.)
(18 cr.) MODULO 2 Especializacion:
Optativo Materia: Historia,teoria y practica del teatro Il
Obligatorio MODULO 3 Trabajo Fin de Master
(6cr) § Trabajo Fin de Master (TFM)
Obligatorio MODULO 4 Précticas externas
(12 cr.) § Practicas externas (Ver mas abajo)

Obligatorias (Formacién Fundamental) 24

Optativas 18

Practicas externas 12
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Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Asi pues, segun se desprende del cuadro de Mddulos y Materias, se han incluido
las siguientes modificaciones:

1. Se ha pasado de cinco mddulos a cuatro (al haberse eliminado el médulo

de especializacién, donde se encontraban los dos itinerarios).

2. Se ha ampliado el nimero de créditos del médulo obligatorio (de 18 ECTS a 24 ECTS).
En este mddulo el estudiante adquirira los conocimientos bdsicos en las materias
necesarias para la formacion en Teatro y Artes Escénicas.

3. En el mddulo de practicas externas el nUmero de créditos ha pasado de 6 ECTS a 12 ECTS.

4. El punto mddulo 2 cambia de denominacién, pasando de “Formacion complementaria”
a “Especializacion”.

Asimismo, se ha eliminado el término “materia complementaria” (18 ECTS) y se ha sustituido
por el de “materia de especializacidon” para evitar la confusiéon con “asignaturas complementarias”.

Respecto a la adquisicion de las competencias asignadas a estos mddulos y su control se
incluye una explicacion detallada sobre los sistemas de evaluacién y calificacidn, que se rigen por lo
previsto en el RD 1125/2003 (BOE de 18 de septiembre de 2003). En dicho RD se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial, con validez en todo el territorio nacional. Cada asignatura serd objeto de evaluacion
individualizada, mediante controles periddicos de participacién en las actividades programadas.
Habrda un control final de la adquisicidn de conocimientos positivos y competencias requeridas. La
evaluacidn final se expresara en calificaciones numéricas segun la legislacidn vigente.

En cuanto al criterio 10, correspondiente al “Calendario de implantacién”, y relativo
al procedimiento de extincidn del mddulo que se elimina, se indica lo siguiente: el calendario
de implantacién de la modificacion del Mdster en Teatro y Artes escénicas que se propone
en este documento se aplicara a partir del curso 2018-19. Se seguird el siguiente
cronograma: curso 2018-2019, mddulos 1y 2, (antiguos 1,2 y 3) los alumnos del plan anterior
tendrdn la oportunidad de examinarse segun las convocatorias ordinarias correspondientes
al nuevo plan. No existe modificacion de asignaturas. Médulo 3, TFM (antiguo mddulo 4) :
los alumnos matriculados en el plan anterior tendran la oportunidad de examinarse segun las
convocatorias ordinarias correspondientes al nuevo plan. No existe modificacidn de
asignaturas. Maédulo 4, respecto a las practicas externas (antiguo modulo 5), que pasan de 6
créditos a 12 créditos en el nuevo plan, alos estudiantes se les permitira acogerse al nuevo
plan de 12 créditos.

RECOMENDACIONES.

En cuanto al criterio 6 , “Personal académico”, hemos incluido un listado completo del profesorado
incluyendo perfiles docentes e investigadores, con el fin de mostrar la idoneidad del equipo docente
para la imparticién de las mismas

Profesorado del Master y perfiles docentes e investigadores del profesorado en el curso 2017-2018:

Dr. Juan Carlos Bayo Julve

Contratado doctor del Departamento de Filologia Espafiola Il (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro espafiol del Siglo de Oro. - Teatro isabelino.

Dr. Jorge Braga Riera
Profesor ayudante del Departamento de Filologia Inglesa | (Facultad de Filologia)
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Universidad Complutense de Madrid
Traduccidon de textos dramaticos en lengua inglesa

Dra. Cristina Bravo Rozas

Profesora contratada doctora del Departamento de Filologia Espafiola IV (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teoria de la puesta en escena en Latinoamérica. - Nuevas dramaturgias en Latinoamérica. - Poéticas
teatrales contempordneas.

Dra. Lourdes Carriedo Lopez

Profesora titular del Departamento de Filologia Francesa (Facultad de Filologia) .
Acreditada a C.U. Universidad Complutense de Madrid

Teatro francés moderno y contemporaneo. - Teatro del absurdo (Beckett, lonesco).

Dr. Erik Willem Coenen
Contratado doctor del Departamento de Lengua Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura
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Comparada (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid
Teatro espafiol del Siglo de Oro. - Calderdn de la Barca. - Teatro isabelino. - Tragedia griega.

Dr. José Luis Garcia Barrientos

Investigador cientifico, equivalente a catedratico, del Instituto de Lengua, Literaturay
Antropologia (Centro de Ciencias Humanas y Sociales)

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Teoria dramidtica. - Teatro hispanico de los siglos XX y XXI. - Teoria del teatro.

Dr. Bernardo J. Garcia Garcia

Profesor titular del Departamento de Historia Moderna (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Actores y espacios de representacion en el mundo hispanico (siglos XVIXVIII). - Fiesta, mecenazgo y
artes escénicas en el mundo hispanico (siglos XVIXVIII).

Dr. Arno Gimber

Profesor titular del Departamento de Filologia Alemana (Facultad de Filologia) . Acreditado

a C.U. Universidad Complutense de Madrid

Brecht. - Teatro documento aleman

Dra. Carmen Gonzdlez Vazquez

Profesora titular del Departamento de Filologia Clasica (Facultad de Filosofia y Letras)
Universidad Autonoma de Madrid

- Dramaturgia del teatro romano. - Técnica teatral del teatro romano. - Pragmatica del teatro
romano. - Analisis literario y lingiistico del teatro romano.

Dr. Alejandro Hermida de Blas

Profesor titular del Departamento de Filologia Romanica, Eslava y Linglistica General (Facultad de
Filologia)

Universidad Complutense de Madrid

Repertorio teatral clasico ruso. - Konstantin Stanislavski. - Teatro de vanguardia ruso, checo y
eslovaco.

Dra. Margarita del Hoyo Ventura

Profesora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla y Ledn (Valladolid)

Teoriay practica de la puesta en escena posdramatica. - Puesta en escena de textos clasicos
(Shakespeare).

Dr. Javier Huerta Calvo

Catedrdatico del Departamento de Filologia Espafiola Il (Facultad de Filologia)

Universidad Complutense de Madrid

Teatro comparado. - Historia del teatro (autores, directores, actores). - Teatro del Siglo de Oro: texto,
espectaculo y recepcion.

Dr. José Gabriel Lopez Antuiiano

Profesor de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla y Ledn (Valladolid)

Dramaturgia. - Intervencién dramaturgica de textos cldsicos. - Dramaturgias europeas actuales. Dra.
Jara Martinez Valderas

Profesora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla y Ledn (Valladolid)

Profesora asociada de la Facultad de Filologia

Universidad Complutense de Madrid

Teoria y practica de la escenografia. - Puesta en escena de dramaturgias europeas actuales.

Dra. Agnieszka Matyjaszczyk Grenda
Profesora titular del Departamento de Filologia Romanica, Eslava y Linglistica General (Facultad de
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Filologia)
Universidad Complutense de Madrid
El teatro polaco de vanguardia (siglo XX). - Relaciones literarias y teatrales hispano-polacas.

Dr. Francisco Sdez Raposo

Profesor titular del Departamento de Filologia Espafiola Il (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro espafiol de los Siglos de Oro.

Dr. José Luis Sanchez Noriega

Profesor titular del Departamento de Historia del Arte Ill (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Historia del cine espafiol. - Relaciones cine-teatro.

Dr. Victor Sdnchez Sanchez

Profesor titular del Departamento de Musicologia (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro musical. - Opera de los siglos XIX y XX. - Zarzuela y teatro musical espafiol. - Libretos
operisticos de los siglos XIXy XX.

Dra. Elisa Maria Martinez Garrido.
Profesora Titular en el Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y Traduccidn
Teatro italiano del siglo XX

Dr. Alvaro Torrente Sdnchez-Guisande

Profesor titular del Departamento de Musicologia (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro musical. - Opera italiana de los siglos XVIl'y XVIIl.

Dr. Julio Vélez-Sainz

Profesor titular del Departamento de Filologia Espafiola Il (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro renacentista. - Teatro cortesano. - Teatro barroco. - Teatro y carnaval.

Dra. Cristina Vinuesa Mufioz

Profesora contratada doctora del Departamento de Filologia Francesa (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro francés contemporaneo. - La circularidad teatral en Jean-Luc Lagarce. - Traduccion de textos
dramadticos en lengua francesa.

Por ultimo, siguiendo las indicaciones de la agencia evaluadora Madri+d, se comunica a esa
comision que se han subsanado los errores que indicaba la “Guia de errores” de la aplicacion (en
relacion a la Pantalla 5.5.1.8 del nivel 2 : Texto y espectaculo). Asi pues, por requerimiento del

sistema y no porque se hubiera solicitado como modificacién por parte de esta universidad, se han

indicado los campos de Ponderacién Minima (50) y Maxima (100) del Sistema de Evaluacion.
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Justificacion. Explicacion general de la planificacion del plan
de estudios

Modificacion:

1. Eliminacion del modulo obligatorio de especialidad, con
sus dos materias de especialidad. Los contenidos de
dichas materias se redistribuyen entre el Mdédulo de
formacion fundamental obligatoria (que pasa de 18 a 24
ECTS) \Y, el maodulo optativo de formacion
complementaria(que pasa de 12 a 18 ECTS)

La experiencia de estos ultimos afios ha demostrado que no ha
funcionado el modelo propuesto de dos itinerarios en el Maddulo
obligatorio de especialidad (18 ECTS). Este moddulo ofrecia dos
especialidades: por un lado, en la materia 2.1. (“Historia, teoria y
critica del teatro™), por otro, en la materia 2.2. (“Teoria y practica de
la puesta en escena”’. Este era un modelo pensado para satisfacer las
expectativas de dos tipos de estudiantes interesados en un Master de
Teatro: el primero, orientado a quienes podian llegar a él desde
carreras estrictamente filolégicas u otras, es decir, sin un
conocimiento directo de la praxis escénica; el segundo, orientado a
aquellos estudiantes que, provenientes, por ejemplo, de escuelas de
arte dramatico, tenian un conocimiento muy a fondo de esa praxis,
pero no estaban tan duchos en todo aquello que se refiere al trabajo
de investigacion e, incluso, al conocimiento teodrico, historico y critico
del teatro. En la practica, se ha constatado en los ultimos cursos un
gran desequilibrio en la eleccion de uno y otro itinerario.

Asi pues, dado que los objetivos inicialmente previstos por el Master
no se han venido cumpliendo a plena satisfaccion, se considera
necesario establecer algunas modificaciones en el plan de estudios,
sin por ello desvirtuar en absoluto el abanico de competencias del
mismo ni, por supuesto, su doble perfil académico, profesionalizante
e investigador.

En este sentido, en el médulo optativo de formacion complementaria
se propone crear un solo itinerario que cumpla a la vez con el doble
enfoque tedrico y préactico del master. EI mddulo optativo de
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formacion complementaria comprendera, asi pues, una Unica materia
de perfil doble: “Historia, teoria y practica del teatro”

En este mismo sentido se disefia la materia correspondiente al mdédulo
de formacion obligatoria, que ahora consta de 24 ECTS, en vez de
18 ECTS. La materia del médulo de formacion fundamental se
denominara “Texto y espectaculo”.

El antiguo mdédulo obligatorio de especializacibn desaparece, pues, en
la actual propuesta de plan de estudios, lo que simplifica su
planteamiento, reequilibra la oferta de optatividad y permite ampliar
el valor en créditos de las practicas externas.

2. Aumento de créditos de las practicas externas: de 6 a
12 ECTS.

La nueva propuesta, que contempla cuatro moédulos en vez de cinco,
responde al cuadro siguiente:

MODULO 1 FORMACION OBLIGATORIA
oBLIGATORIO | MATERIA. TEXTO Y ESPECTACULO

(24 cr.)

o MODULO 2: FORMACION COMPLEMENTARIA
LI;;:‘T'VO MATERIA. HISTORIA, TEORIA Y PRACTICA DEL TEATRO
(18cCRr.)

MODULO 3: Trabajo Fin de Master

OBLIGATORIO 8 Trabajo Fin de Master (TFM)

(6 CR.)

OBLIGATORIO | MODULO 4: Préacticas externas
(12cr.) 8 Practicas externas

Con este nuevo disefio se pretende dar una mayor coherencia a los estudios,
atendiendo a la diversidad de los perfiles de ingreso de los estudiantes y a
la necesidad de proporcionar una formacibn que abarque tanto Ilos
conocimientos enfocados a la praxis escénica como los requeridos para la
investigacion cientifica en estudios teatrales, con vistas a la realizacion del
Trabajo Fin de Master y, llegado el caso, de una Tesis Doctoral.

La distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, resulta como
sigue:
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TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 24

Optativas 18

Trabajo Fin de Master 6

Préacticas externas 12

CREDITOS TOTALES 60

3. Se ha procedido a actualizar los cargos de representante
legal, solicitante y responsable del titulo. (punto 11)
4. Se han actualizado los enlaces de la normativa de
permanencia (1.3)
5. Se actualizado la normativa de acceso y admision (4.2)
6. Se ha introducido el plan de internacionalizacién de la
docencia. (4.2)
7. Se ha actualizado Ila normativa de transferencia vy
reconocimiento de créditos (4.4)
. Se han anadido las competencias transversales (3.2)
. Se ha descrito con mayor precision el procedimiento de
valoracion, el proceso y sus resultados(8.2)

O

10. Se ha actualizado el enlace del sistema de
garantia de calidad del master.

El Master en Teatro y Artes Escénicas estd orientado tanto a aquellos
estudiantes que deseen profundizar en las distintas lineas de investigacion
relacionadas con el teatro y la literatura dramética, como a aquellos otros
que deseen un dominio de las destrezas relacionadas con el mundo del
teatro en sus aspectos creativos, organizativos e interpretativos. EI Master
esta organizado siguiendo un procedimiento mixto de Moddulos y Materias,
organizado en créditos ECTS, que representan el volumen de trabajo
requerido del estudiante para superar cada materia, con un valor de 25
horas/crédito, repartidos en dos semestres.

MODULO 1 Formacién fundamental
Obligatorio Materia 1.1. Texto y
espectaculo (38er) §Teoriadelarepresentacion

estentca

SCorri les-det ermidad
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MOBULO o ietizaeis
O-b-l-lg-&te-He— {—HW " f H 4 prae:ﬁ-e—a—d-e—l-a’ H
de- detteatro—— paesta—en-eseena—————
FS-er- §-Andlisis—de espacio-escénico

armdt ST )

MOBUYLES-3-FORMACION COMPLEMENTARIA

§-Metodologta-deta-investigacion-teatral
_ S El - drarnat
Optativo Teatro v cine;: la practica del guion cinematografico
(TZ7er) § Gestion y produccion teatral

§§ [II' adteeion EIEI rextos E’I'.a“'lat'essl teoriay practica

Obligatorio  pM&pUEe-4-Trabajo Fin de Master

(6 cr.) § Trabaio Fin de Master (TFM)
Obligatorio € MSBYES-5Practicas externas
6er) § Practicas externas

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 18
Optativas 2

Trabajo Fin de Master 6

Practicas externas —5

CREDITOS TOTALES 60
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El alumno debera cursar 60 cr. repartidos de la siguiente manera:

 Médule4TrabajoFinde Master (2°Semestre)......cooevveeiviiiinieeninennnnn. 6cr.
—Modute5Practicas externas (2°Semestre) .....covviiiiiiiiiiiiiiiiaaene 6er
LT O N N PPN 60cr.

e I2erMédule3-Formacion complementaria. Optativo.
e 6 cr—Médule4-Trabajo Fin de Master. Obligatorio.
e 6er—Médule5. Practicas externas. Obligatorio.
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er—obligtatorios—eada—une. Todas las materias se organizan en créditos ECTS,

equivalentes cada uno, aproximadamente, a 150 horas de trabajo del estudiante.
Dicho trabajo incluye diversas modalidades de ensefianza-aprendizaje, tanto la
asistencia a clases presenciales como el trabajo personal del estudiante: lecciones
magistrales, clases teodricas y practicas, talleres, seminarios, tutorias, examenes,
redaccion de trabajos, visionado de espectaculos (tanto en vivo como grabados),
trabajo personal en biblioteca, centros de documentacién, museos y salas de
teatro, etc. Ademas, con objeto de estimular el autoaprendizaje, se facilitara a los
estudiantes recursos adicionales tales como bibliografia, busquedas de informacién
digital, uso del Campus Virtual, acceso a medios audiovisuales, asistencia a cursos
y actividades académicas relacionadas con el ambito de los estudios y que le
permitan formar y desarrollar una vision critica y razonada sobre diversos aspectos
relacionados con el postgrado. Los estudiantes también acudirdn a ensayos,
representaciones y espectaculos de distinto tipo, tal y como quedara especificado
en lascorrespondientes guias docentes.

COMISIONDECOORDINACION:

El Master contard con una Comision de Coordinacién que estara integrada por el
Coordinador, dos profesores del Master y un representante de los alumnos. Para
cada modulo la Comision designara a un profesor que tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades formativas y de los sistemas y criterios de evaluacion
de las materias que lo integran. Para la realizacion de las actividades formativas
propias de cada materia se utilizaran los recursos que ofrecen las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon, de acuerdo con los criterios establecidos en las
respectivasguiasdocentes.

Esta propuesta, que se ajusta alo recogido en el RD 1393/2007, es coherente
y garantiza la adquisicion de las competencias programadas para el titulo.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materiaparalostitulosde Master.

TIPODEMATERIA CREDITOS
Obligatorias (Formacién Fundamental) 18
ol ias—ce iaticiad: 18
Optativas 12
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		2. Justificación

		Justificación. Explicación general de la planificación del plan de estudios
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		formación complementaria comprenderá, así pues, una única materia de perfil doble: “Historia, teoría y práctica del teatro”

		3. Se ha procedido a actualizar los cargos de representante legal, solicitante y responsable del título. (punto 11)
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1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacidn y procedimientos accesibles de acogida
y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacion

El perfil académico recomendado para los estudiantes que quieran inscribirse en el
Master de Teatro y Artes Escénicas es el correspondiente a grados y licenciaturas en el campo
de Humanidades y Escuelas Superior de Arte Dramatico.

La Universidad Complutense de Madrid publica anualmente la convocatoria del
proceso de admisiéon a los estudios de Master, donde se especifica el nimero de plazas
ofertadas en cada uno de los estudios de Master, asi como los plazos y procedimientos para la
presentacion de solicitudes, y la documentacion que debe acompafiarlas. Es competencia del
Rector, o Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucion del proceso de admisién a
los estudios de master en esta Universidad. Toda la informacion se encuentra en la siguiente
pagina web de la UCM: www.ucm.es/proceso-de-admision-masteres . También puede

consultarse la pagina web de la Facultad de Filologia de la UCM www.filol.ucm.es que recoge

toda la informacidn necesaria referente al proceso de solicitud y admisiones, preinscripcién y
matricula, estructura, profesorado, horarios, programas, calendario de exdmenes, direcciones
y teléfonos de contacto. Se ha habilitado una pagina web especifica para el master, alojada en
la pagina del Instituto del Teatro de Madrid (ITEM) https://www.ucm.es/master-en-teatro-y-
artes-escenicas/ con toda la informacidon pertinente, incluido el sistema de calidad y la
comision de coordinacién y calidad del Master.

La informacién del Master se publicita a través de los siguientes medios:

e Listas de distribucidn electrdnicas relacionadas con el ambito del teatro y las artes
escénicas.

e Carteles y folletos informativos, distribuidos no solo en los centros de ensefanza
nacionales, publicos y privados, sino también en centros de otros paises, tanto universitarios
como de Arte Dramatico.

¢ Jornadas de informacidn y orientacidn a los estudiantes.

e Asesoria a los estudiantes, a través de la coordinacion del Master, para resolver
cuantas dudas puedan surgir en el proceso de preinscripcidon o matriculacion.

¢ Colaboracidn con la seccion de masteres oficiales del Servicio de Tercer Ciclo y
Estudios de Posgrado de la UCM, la secretaria responsable del Programa de Posgrado, la
seccion de Convalidaciones, el Ministerio de Ciencia e Innovacion, la Oficina del estudiante
extracomunitario, y la seccién de Becas del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte.

Algunos de estos procedimientos ya se han utilizado en los cursos anteriores, hasta el
presente curso 2017/2018, en los que ha estado vigente el ya mencionado Programa de
Doctorado en Historia y Teoria del Teatro.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracion de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15

Gerencia

1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-
rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidenciade la Comisidn de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

¢) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

d) La ejecucion de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

e) La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

f) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

g) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

h) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

i) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

k) La definicién y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

I) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

m) La organizacién de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

2. De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Me-
dicina del Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

LA MODIFICACION DEL MASTER EN TEATRO Y ARTES ESCENICAS QUE SE PROPONE EN
ESTE DOCUMENTO SE APLICARA A PARTIR DEL CURSO 2018-19.

EL PROCESO DE IMPLANTACION SEGUIRA EL SIGUIENTE CRONOGRAMA.

CURSO 2018-2019
MODULOS 1Y 2, (ANTIGUOS 1,2 Y 3)

LOS ALUMNOS REGIDOS POR EL PLAN ANTERIOR TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE
EXAMINARSE SEGUN LAS CONVOCATORIAS ORDINARIAS CORRESPONDIENTES AL NUEVO
PLAN. NO EXISTE MODIFICACION DE ASIGNATURAS.

MODULO 3, TFM (ANTIGUO MODULO 4)

LOS ALUMNOS REGIDOS POR EL PLAN ANTERIOR TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE
EXAMINARSE SEGUN LAS CONVOCATORIAS ORDINARIAS CORRESPONDIENTES AL NUEVO
PLAN. NO EXISTE MODIFICACION DE ASIGNATURAS.

MODULO 4, PRACTICAS (ANTIGUO MODULO 5)

AL RESPECTO DE LAS PRACTICAS, QUE PASAN DE 6 CREDITOS A 12 CREDITOS EN EL
NUEVO PLAN, SE LES PERMITIRA ACOGERSE AL NUEVO PLAN DE 12 CREDITOS.
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Justificacion Resultados Previstos

Es interés prioritario del Master en Teatro y Artes Escénicas conseguir que las
tasas de graduacion y eficiencia continten siendo lo mas elevadas posible, asi como que
la tasa de abandono no sea significativa. Para ello, se pondran en marcha actuaciones
tendentes a la actualizacion y mejora continua de las metodologias docentes, asi como a
la mejora de los sistemas de informacion y seguimiento de los estudiantes. Se seguiran
las actuaciones recogidas en el Sistema de Garantia de Calidad del titulo, y los Sistemas
de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Filologia cuenta con los medios materiales y servicios
indispensables para la imparticion del titulo. Estos medios materiales son de dos tipos:
espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos y Biblioteca.

1.1. Espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos.
Los espacios de trabajo destinados al alumno, asi como su grado de ocupacion se recogen
en la siguiente tabla:

Espacios de trabajo | Numero Capacidad Ocupacion
de media
espacios
Anfiteatro 1 400 100%
Sala de asientos fijos | 1 90 100%
Sala de Juntas 1 90 100%
Aulas 63 35 100%
Laboratorios 1 15 100%
Bibliotecas (salas de | 8 100%
estudio)
Sala de ordenadores | 3 10 100%
Sala de ordenadores 61
movil
Espacios de custodia | 16
de materiales y
trabajos
Espacios de ensayo | 3 30 100%
Media de alumnos por grupo 35
Conexiones a red 81
Puestos de ordenadores y conexion a red | 37,5
por alumno

Ademas de las salas de ordenadores y los puntos de conexidn a red, existen en la
Facultad conexiones WIFI.
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Biblioteca Complutense

Los alumnos pueden acceder a la biblioteca Maria Zambrano que recoge los fondos de la
facultad de Filologia y la Biblioteca Histdrica marqués de Valdecilla. Los responsables
de la Biblioteca son:

Imagen de libros y ordenadores

Javier Garcia Garcia
Tel. 913947821 Fax 913947849
jgarciag@ucm.es

SERVICIO DE GESTION DE LAS COLECCIONES

Ricardo Acebes Jiménez

Tel. 913947846. Fax 913947849
racebes@ucm.es
buc_adg@ucm.es

SERVICIO DE EVALUACION DE PROCESOS Y CENTROS

José Antonio Berbes Cardos
Tel. 913947847. Fax: 913947849
jaberbes@ucm.es

SERVICIO DE ACCESO AL DOCUMENTO

Juan Fco. Ramos Sanchez

Tel. 913947854. Fax. 913947843
ramos@ucm.es
bucpi@buc.ucm.es

Universidad Complutense de Madrid. Biblioteca. Edificio Federico de Castro y Bravo |
Profesor Aranguren s/n. | Ciudad Universitaria 28040 Madrid. Espafia.
http://biblioteca.ucm.es
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EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES
- Equipos para la consulta de la WEB opac: 29 unidades.
- PCS de consulta publica: 21 unidades.
- Escéaner de uso publico.
- En la salas de lectura de la Biblioteca es posible conectarse por medio de WIFI a la red
de datos de la Universidad.
En octubre de 2007 se podian consultar en la base de datos 345.448 registros de ejemplar
y 222.730 titulos de la biblioteca de Filologia. De todos ellos, 99.449 corresponden a la
recatalogacion de fondos ya existentes en la biblioteca. En el curso 2006-2007 el nimero
de titulos de revistas asciende a 5.293. Se han incorporado 102 nuevos titulos. La
Biblioteca de Hispanicas y Romanicas, la Biblioteca General y la Biblioteca de Clasicas
colaboran en la base de datos COMPLUDOC vy realizan los
vaciados de 75 titulos de revistas que se reciben en la biblioteca.
SERVICIOS:
a) Préstamo y asistencia en sala: usuarios potenciales y directos: 10.321; usuarios reales
durante el afio 2006: 652.320.
b) Préstamo interbibliotecario
c) Apoyo a la docencia e investigacion. La biblioteca ofrece un servicio de apoyo a la
docencia incorporando a la base de datos Cisne las bibliografias recomendadas por los
profesores. Los alumnos pueden consultar en el catalogo el nombre del profesor o de la
asignatura, y ver en la pantalla los titulos y los ejemplares que tiene a su disposicion la
biblioteca de la Universidad Complutense.
d) Uso de recursos electronicos
e) Cursos de formacidn de usuarios (calendario en la pagina WEB)
f) Otras actividades: Semana de Bienvenida a comienzo del curso. Asistencia a grupos de
primer curso para invitar a los alumnos a conocer la biblioteca. Reparto de folletos,
carteles y guias de consulta de recursos electronicos.Visitas guiadas para los alumnos de
primer ciclo. Colaboracion en proyectos de innovacion educativa 1+D de la Facultad y
utilizando Campus Virtual y presentacion en el Encuentro "La adaptacion al EEES"
Cursos de Verano de la UCM. Colaboracion de la biblioteca en el curso a profesores
sobre Campus Virtual organizado en el mes de junio en la Facultad.
g) Pagina web
h) Exposiciones
i) Proyectos de colaboracion con el Plan Estratégico de la BUC encaminado a la
integracion en el
Espacio Europeo de Educacion Superior(EEES) y del Espacio Europeo de
Investigacion(EEI).
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1.3. DOTACION INFORMATICA Y TECNOLOGICA

La Facultad de Filologia cuenta al finalizar el curso 2007-2008 con los siguientes recursos
de personal con un perfil técnico:

- 2 técnicos de aula de informética repartidos en turno de mafana y tarde

- 2 técnicos de medios audiovisuales repartidos en turno de mafiana y tarde

- 1 becaria de apoyo al aula de informética y pagina web

- 1 becaria de apoyo al campus virtual en Filologia

Los recursos informaticos y tecnoldgicos de la Facultad de Filologia son: 1) Aulas de
informatica, 2)los Laboratorios de idiomas, 3) Laboratorio de fonética, 4) Medios
audivisuales, 5) Pagina Web de laFacultad, 6) Espacios de Centro en el Campus Virtual
para profesores y alumnos, y 7) la red informatica.

1.3.1. AULAS DE INFORMATICA

La Facultad dispone de 5 aulas de informatica, de las cuales 2 son moviles Un servidor
Intel Xeon (TM)csv: 12045949786033467103341914427276903587340146 CPU
3.00GHZ, 299 GHZ, 2.00GB de RAM IBM X-series 25, que da soporte a las aulas de
libre acceso y docentes, y ademas, a las Paginas Web de los departamentos de Latin y
Griego.

El funcionamiento de las aulas se regula por el reglamento aprobado el 16 de octubre de
2006 y publicado en la pagina Web de la Facultad.

El nimero de usuarios registrados durante el curso 2007-2008 ha sido de 3.800. Los
horarios de las aulas son de 8:30 a 20:30 h para la docencia y de 9:00 a 20:00 para el libre
acceso Y las aulas moviles.

Aula de Libre Acceso (A-003).Esta sala consta de 42 puestos de trabajo, de los cuales
uno esta reservado para personas con discapacidad visual (para lo cual dispone de
software especifico y de una impresora Braille) y 2 impresoras laser.

Se permite el libre acceso, para la realizacion de tareas académicas (docentes y de
investigacion), a todos los estudiantes matriculados en la Facultad de Filologia. Es preciso
solicitar una cuenta de usuario, privada, con duracién de un curso académico. Asimismo
la sala dispone de 2 puestos para el uso de portatiles con conexion a la red eléctricay a la
red informética local o wifi.

Aula de Docencia A-007

Consta de 24 puestos para estudiantes y un puesto para el profesor, renovados en
septiembre de 2007,una impresora laser, un cafién de proyeccién y un proyector de
transparencias.

Los puestos estan preparados tanto para el trabajo individual como en grupo.
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Aula de Docencia A-001

El Aula informatica A-001 consta de 10 puestos de trabajo para estudiantes (ordenadores
portéatiles), un puesto para el profesor, una impresora laser, un equipo multimedia de audio
y un cafion permanente para uso del profesor. En el equipo del profesor se encuentran
instaladas aplicaciones disefiadas para trabajos de investigacién y docencia en Fonética,
para lo cual dispone, asimismo, de periféricos especificos (altavoces, micr6fono).

Este Aula es utilizada, de forma preferente, para la imparticion de asignaturas y materias
de las distintas titulaciones de Filologia relacionadas con la fonética. En el horario que
dejan libre dichas ensefianzas, el Aula es utilizada con arreglo a las mismas condiciones
y normas que rigen para el Aula de Docencia.

Aulas de practica teatral
Existen tres aulas que por su disposicion permiten la practica teatral: 04 y aula multimedia
(edificio D). Aula 22B. Edificio A.

Aula Mévil 1 (UMAI)

Esta aula consta de 10 puestos (ordenadores portétiles), un puesto para el profesor y cafidn
portatil.

Todos ellos son mdviles y pueden utilizarse en cualquier sala y, si es necesaria la conexion
a Internet la sala debe encontrarse en las zonas de cobertura de la WIFI (consultar
http://www.ucm.es/aic/wifi). Es necesario que los estudiantes recojan y dejen los equipos
(previa identificacion) en el despacho de los técnicos (aula libre acceso A-003).

Aula Movil 2

Esta aula consta de 10 puestos (ordenadores portéatiles), un armario para transportarlos
con conexiones a red eléctrica y antena wifi. El profesor puede solicitar, ademas, un
ordenador con cafion de proyeccion.

Puede utilizarse en cualquier sala. Los ordenadores tienen una camara web incorporada
por lo que puede ser utilizada para videoconferencia (con el software de libre distribucion

skype).

1.3.2. LABORATORIOS DE IDIOMAS

La facultad dispone, actualmente de 2 laboratorios de idiomas: Lab-003, Lab-005 y un
taller de digitalizacion (en Lab-005). Estan en fase de construccion dos laboratorios méas
de 15 y 25 puestos respectivamente en el antiguo aula 009 (frente a los laboratorios
actuales)

Laboratorio 003

21 puestos, mesa master del profesor con dos canales A 'y B, proyector de transparencias,
cafién de proyeccion, monitor TV con DVD vy video.
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Laboratorio 005 y taller de digitalizacion

Dispone de 15 puestos individuales y 30 dobles con un ordenador personal, cascos y
micréfono preparados para el trabajo individual o en grupo de los alumnos. Una mesa
master del profesor, con un servidor de aplicaciones y usuarios, un ordenador personal,
una impresora, un cafion de proyeccidn, un escaner, una cdmara digital, una unidad combo
y un reproductor de casetes.

Este laboratorio ha sido financiado por el Vicerrectorado de Informéatica vy
Comunicaciones, la Facultad de Filologia y la empresa Microsoft Ibérica S.A. El
mantenimiento durante dos afios sera sin costes para la facultad gracias a un convenio de
colaboracion con la empresa proveedora del hardware y software especifico del
Laboratorio

1.3.4. MEDIOS AUDIOVISUALES
La Facultad dispone de los siguientes recursos:
csv: 12045949786033467103341914427276903587340146
- 14 ordenadores portatiles: 12 en el edificio A, LenelDylenel E
- 18 cafiones de proyeccion LCD: 16 en el edificio A, 1enelDylenel E
- 18 radiocasetes con lector CD
- 12 unidades compactas mdviles de video/DVD con TV de 26"
- 2 armarios maéviles con video/DVD y TV (en edificios D y E)
- 7 aulas con equipamiento de megafonia, DVD y video
- Todas las aulas disponen de un retroproyector de transparencias

1.3.5. PAGINA WEB

La pagina web de la facultad se puso en marcha a finales de octubre de 2007. Durante
los 11 meses de funcionamiento (29 Octubre 2007 a 29 Septiembre 2008) ha recibido
135.311 visitas.

Esta pagina reside en los servidores del Centro de Proceso de Datos (CPD), por lo que
quedan cubiertas las cuestiones de seguridad de la informacion y mantenimiento de las
maquinas. La informacion se introduce utilizando una aplicacion software (Sistema de
Gestion de Contenidos) institucional.

La gestion de la informacion se realiza de forma distribuida por secciones de la facultad.
Las secciones actualmente implicadas son: el servicio de informacién —que actualiza los
avisos y noticias-, la seccion de personal -los horarios docentes y datos de los profesores-
, la secretaria de alumnos -la pagina de secretaria virtual de la web-, la biblioteca,
informética y medios audiovisuales. La coordinacion de la gestion se realiza desde el
Vicedecanto de Tecnologias con el apoyo de la becaria del Aula Informatica.
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1.3.6. ESPACIOS DE APOYO Y COORDINACION EN EL CAMPUS VIRTUAL

En el Campus Virtual de la UCM se han creado dos espacios virtuales privados para: 1)
todos los profesores de la facultad, y 2) para los estudiantes de filologia. El objetivo es
coordinar y apoyar a los profesores y alumnos en sus actividades docentes y discentes en
el CV. En ambos espacios profesores y alumnos disponen de canales de comunicacion
privados, moderados y de caracter académico. La revision, actualizacion y mantenimiento
de dichos espacios es responsabilidad del Coordinador/a del Campus Virtual en el Centro
y del Vicedecano/a de Tecnologias. Se cuenta con el apoyo de un becario/a de CV
financiada en un 80% con un PIMCD, -un proyecto de innovacion docente- del
Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia y el 20% restante por la Facultad

1.3.7 RED INFORMATICA Y WIFI

La Facultad dispone actualmente de diecinueve antenas Wifi, distribuidas diez en el
interior del edificio A, una en el exterior del edificio A -plaza de los jardines- y ocho en
el edificio D.

Las zonas de cobertura junto con los planos se pueden consultar en la pagina Web de los
Servicios Informaticos http://ssii.ucm.es/wifi/ en el apartado de Zonas de Cobertura.

Los despachos y zonas comunes del nuevo edificio D disponen de puntos de red para la
conexion local.

La gestion de las nuevas altas se ha realizado desde la Gerencia de la Facultad y el
Vicedecanato de Tecnologias.
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Universidad Complutense de Madrid

Faculta de Filologia

Recursos humanos de caracter administrativo

Ubicacion

NUm.

Categoria
administrativa /
laboral

Otros
recursos

Servicios | Decanato

w

Funcionarios

Centrales | Gerencia

Gerente
(Funcionario)

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

Gestion Econdmica

Funcionarios

N

Funcionarios
Interinos

Oficina Erasmus

Funcionario

Institutos

Funcionario

Funcionario Interino

Personal

Funcionarios

Secretariado de
alumnos

Funcionarios

N|W DR[| -

Funcionarios
Interinos

Universidades
Reunidas

N

Funcionarios
Interinos

Informética

Laborales (uno
laboral contratado)

1 becario

Servicios Centrales
(conserjeria)

13

Laborales

Laborales
contratados

Biblioteca de la Facultad de
Filologia

Director
(Funcionario)

Subdirectora
(Funcionario)

Funcionarios

Funcionarios
Interinos

Laborales (uno
contratado)

Departamento de Estudios
Arabes

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

Departamento de Estudios
Hebreos y Arameos

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
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(funcionario)

Departamento de Filologia
Alemana

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

1 contrato FPU

1 contrato
predoctoral
UCM

Departamento de Filologia
Espafiola Il (Literatura
Espafiola)

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

3 contratos
FPU

Departamento de Filologia
Espafiola IV (Literatura
Hispanoamericana)

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario

interino)
Departamento de Filologia Jefe de negociado | 2 contratos
Francesa de gestién FPU

administrativa
(funcionario)

Departamento de Filologia
Griega y Linguistica
Indoeuropea

Jefe de negociado
de gestién
administrativa
(funcionario)

2 contratos
FPU

Departamento de Filologia
Inglesa | (Lengua Inglesa)

Jefe de negociado
de gestién
administrativa
(funcionario)

3 contratos
FPU

Departamento de Filologia
Inglesa Il (Literatura Inglesa)

Jefe de negociado
de gestién
administrativa
(funcionario)

2 contratos
FPU

Departamento de Filologia
Italiana

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

Departamento de Filologia
Latina

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

1 contrato FPU

Departamento de Filologia
Romanica, Filologia Eslava y
Linglistica General

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario)

3 contratos
FPU

Departamento de Lengua
Espafiola, Teoria de la
Literatura y Literatura
Comparada

Jefe de negociado
de gestion
administrativa
(funcionario
interino)

3 contratos
FPU
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Los profesores encargados de impartir el Master en Teatro y Artes Escénicas tienen
una experiencia acreditada tanto en la ensefianza como en la investigacion del teatro. La
mayoria de ellos pertenecen al Instituto del Teatro de Madrid (ITEM), Instituto
Complutense adscrito a la Facultad de Filologia, han participado en el Curso de
Doctorado Historia y Teoria del Teatro y siguen participando en el nuevo de Estudios
Teatrales. La composicion del ITEM, con catedraticos, profesores de investigacion,
profesores titulares de universidad, profesores contratados doctores, investigadores
Ramon y Cajal, etc., de distintos departamentos de la Facultad de Filologia y de otros
centros, es la mejor garantia de su adecuacion al Master que se propone.

El amplio historial cientifico del grupo docente acredita, asimismo, su idoneidad para
ocuparse de las distintas ensefianzas del hecho teatral en sus varias perspectivas El
profesorado, ademas, dirige y participa en un buen numero de proyectos de
investigacion de convocatorias nacionales, de la Comunidad Auténoma de Madrid, y
de la propia UCM. Puede consultarse https://www.ucm.es/item
El hecho de que la mayoria del profesorado sea funcionario supone una acumulacién de
experiencia docente e investigadora de contrastada calidad. Los catedraticos vienen
desarrollando su docencia desde los afios 70, y los titulares desde los 80-90. A esta
experiencia se suma el entusiasmo de los nuevos titulares, asi como de los contratados
doctores, que garantizan la continuidad de estos estudios. Hay un buen numero de
profesores que tienen una larga experiencia en la aplicacion de las Nuevas Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion a la docencia e investigacion, habiendo participado
en proyectos de innovacién docente. Todos los profesores tienen reconocidos por el
méaximo de quinquenios docentes de acuerdo con sus afios de servicio, ademas de
acumular un elevado nimero de sexenios de investigacion.

Entre los profesores no se da sélo el perfil académico convencional sino que también
abunda el perfil mas relacionado con la praxis escenica, bien desde el punto de vista de
la dramaturgia y la adaptacion de los textos, bien desde la critica teatral, bien desde la
escenografia, bien incluso desde la gestion teatral. Los proyectos de investigacién en que
se encuentran implicados los participantes en el Master refuerzan su idoneidad a la hora
de impartirlo.

Todos los profesores cuentan con la venia de sus respectivos departamentos para
participar en el Master en Teatro y Artes Escénicas con lo que su imparticion queda
garantizada.

Profesorado del Master y perfiles docentes e investigadores del profesorado en el
curso 2017-2018

Dr. Juan Carlos Bayo Julve

Contratado doctor del Departamento de Filologia Espafiola Il (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro espafiol del Siglo de Oro. - Teatro isabelino.

Dr. Jorge Braga Riera

Profesor ayudante del Departamento de Filologia Inglesa I (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Traduccion de textos dramaticos en lengua inglesa

Dra. Cristina Bravo Rozas
Profesora contratada doctora del Departamento de Filologia Espafiola IV (Facultad de
Filologia)
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Universidad Complutense de Madrid
Teoria de la puesta en escena en Latinoamérica. - Nuevas dramaturgias en
Latinoamérica. - Poéticas teatrales contemporaneas.

Dra. Lourdes Carriedo L6pez

Profesora titular del Departamento de Filologia Francesa (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro frances moderno. - Teatro del absurdo (Beckett, lonesco).

Dr. Erik Willem Coenen

Contratado doctor del Departamento de Lengua Espafiola, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada (Facultad de Filologia)

Universidad Complutense de Madrid

Teatro espafiol del Siglo de Oro. - Calderdn de la Barca. - Teatro isabelino. - Tragedia
griega.

Dr. José Luis Garcia Barrientos

Investigador cientifico, equivalente a catedratico, del Instituto de Lengua,
Literatura y Antropologia (Centro de Ciencias Humanas y Sociales)

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Teoria dramatica. - Teatro hispanico de los siglos XX y XXI. - Teoria del teatro.

Dr. Bernardo J. Garcia Garcia

Profesor titular del Departamento de Historia Moderna (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Actores y espacios de representacion en el mundo hispanico (siglos XVIXVIII). - Fiesta,
mecenazgo y artes escénicas en el mundo hispanico (siglos XVIXVIII).

Dr. Arno Gimber

Profesor titular del Departamento de Filologia Alemana (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Brecht. - Teatro documento aleméan

Dra. Carmen Gonzalez Vazquez

Profesora titular del Departamento de Filologia Clasica (Facultad de Filosofia y Letras)
Universidad Autonoma de Madrid

- Dramaturgia del teatro romano. - Técnica teatral del teatro romano. - Pragmatica del
teatro romano. - Analisis literario y linguistico del teatro romano.

Dr. Alejandro Hermida de Blas

Profesor titular del Departamento de Filologia Romanica, Eslava y Linguistica General
(Facultad de Filologia)

Universidad Complutense de Madrid

Repertorio teatral clésico ruso. - Konstantin Stanislavski. - Teatro de vanguardia ruso,
checo y eslovaco.

Dra. Margarita del Hoyo Ventura

Profesora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla 'y Leon (Valladolid)
Teoria y practica de la puesta en escena posdramatica. - Puesta en escena de textos
clasicos (Shakespeare).

Dr. Javier Huerta Calvo

Catedratico del Departamento de Filologia Espariola Il (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro comparado. - Historia del teatro (autores, directores, actores). - Teatro del Siglo de
Oro: texto, espectaculo y recepcion.
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Dr. José Gabriel Lopez Antufiano
Profesor de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla y Ledn (Valladolid)

Dramaturgia. - Intervencion dramatdrgica de textos clésicos. - Dramaturgias europeas
actuales.

Dra. Jara Martinez Valderas

Profesora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla 'y Leon (Valladolid)
Profesora asociada de la Facultad de Filologia

Universidad Complutense de Madrid

Teoria y practica de la escenografia. - Puesta en escena de dramaturgias europeas
actuales.

Dra. Agnieszka Matyjaszczyk Grenda

Profesora titular del Departamento de Filologia Romanica, Eslava y Linguistica General
(Facultad de Filologia)

Universidad Complutense de Madrid

El teatro polaco de vanguardia (siglo XX). - Relaciones literarias y teatrales hispano-
polacas.

Dr. Francisco Saez Raposo

Profesor titular del Departamento de Filologia Espafiola Il (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro espafiol de los Siglos de Oro.

Dr. José Luis Sanchez Noriega

Profesor titular del Departamento de Historia del Arte 111 (Facultad de Geografia e
Historia)

Universidad Complutense de Madrid

Historia del cine espafiol. - Relaciones cine-teatro.

Dr. Victor Sdnchez Sanchez

Profesor titular del Departamento de Musicologia (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro musical. - Opera de los siglos XIX y XX. - Zarzuela y teatro musical espafiol. -
Libretos operisticos de los siglos XIX y XX.

Dra. Elisa Maria Martinez Garrido.

Profesora Titular en el Departamento de Estudios Romanicos, Franceses, Italianos y
Traduccion

Teatro italiano del siglo XX

Dr. Alvaro Torrente Sanchez-Guisande

Profesor titular del Departamento de Musicologia (Facultad de Geografia e Historia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro musical. - Opera italiana de los siglos XVI1 'y XVIII.

Dr. Julio Vélez-Sainz

Profesor titular del Departamento de Filologia Espafiola 11 (Facultad de Filologia)
Universidad Complutense de Madrid

Teatro renacentista. - Teatro cortesano. - Teatro barroco. - Teatro y carnaval.

Dra. Cristina Vinuesa Mufioz
Profesora contratada doctora del Departamento de Filologia Francesa (Facultad de
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Filologia)

Universidad Complutense de Madrid

Teatro francés contemporaneo. - La circularidad teatral en Jean-Luc Lagarce. -
Traduccion de textos dramaticos en lengua francesa.
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MASTER EN TEATRO Y ARTES ESCENICAS

Obligatorio MODULO 1 Formacion fundamental: Texto y espectaculo
(24cr.) Materia : Texto y espectaculo

MODULO 2 Especializacion:
Materia: Historia,teoria y practica del teatro |l

Obligatorio MODULO 3 Trabajo Fin de Master

(6 cr) 8 Trabajo Fin de Master
Obligatorio MODULO 4 Practicas externas
(12 cr) § Practicas externas

Obligatorias (Formacién Fundamental) 24
Optativas 18
Practicas externas 12
Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60

Modificacion Plan de Estudios

Con caracter general, se han trasladado los contenidos de la antigua memoria
en formato ANECA a la actual herramienta del Ministerio. En relacion a dichos
contenidos, se propone ahora la siguiente Modificacion:
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1. Eliminacion del mdédulo obligatorio de especialidad, con
sus dos materias de especialidad. Los contenidos de
dichas materias se redistribuyen entre el Modulo de
formacion fundamental obligatoria (que pasa de 18 a 24
ECTS) \Y, el maodulo optativo de formacion
complementaria(que pasa de 12 a 18 ECTS)

En este sentido, en el médulo optativo de formacién complementaria
se propone crear un solo itinerario que cumpla a la vez con el doble
enfoque tedrico y practico del master. El mddulo optativo de formacién
complementaria comprendera, asi pues, una uUnica materia de perfil
doble: “Historia, teoria y practica del teatro”

En este mismo sentido se disefia la materia correspondiente al modulo
de formacioén obligatoria, que ahora consta de 24 ECTS, en vez de 18
ECTS. La materia del modulo de formacion fundamental se denominara
“Texto y espectaculo”.

El antiguo modulo obligatorio de especializacion desaparece, pues, en
la actual propuesta de plan de estudios, lo que simplifica su
planteamiento, reequilibra la oferta de optatividad y permite ampliar el
valor en créditos de las practicas externas.
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2. Aumento de créditos de las practicas externas: de 6 a
12 ECTS.

La nueva propuesta, que contempla cuatro médulos en vez de cinco,
responde al cuadro siguiente:

OBLIGATORIO | MODULO 1 FORMACION OBLIGATORIA
(24 cr.) MATERIA. TEXTO Y ESPECTACULO

MODULO 2: FORMACION COMPLEMENTARIA

OPTATIVO _ .
MATERIA. HISTORIA, TEORIA Y PRACTICA DEL TEATRO

LIBRE
(18cCRr.)

MODULO 3: Trabajo Fin de Master

OBLIGATORIO 8 Trabajo Fin de Master (TFM)

(6 CR.)

OBLIGATORIO | MODULO 4: Préacticas externas
(12 cr.) 8 Practicas externas

Con este nuevo disefio se pretende dar una mayor coherencia a los estudios,
atendiendo a la diversidad de los perfiles de ingreso de los estudiantes y a la
necesidad de proporcionar una formacibn que abarque tanto los
conocimientos enfocados a la praxis escénica como los requeridos para la
investigacion cientifica en estudios teatrales, con vistas a la realizacion del
Trabajo Fin de Master vy, llegado el caso, de una Tesis Doctoral.

La distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, resulta como sigue:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 24
Optativas 18

Trabajo Fin de Master 6

Practicas externas 12

CREDITOS TOTALES 60
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Modificacion Plan de Estudios

El Master en Teatro y Artes Escénicas esta orientado tanto a aquellos estudiantes
que deseen un dominio de las destrezas relacionadas con el mundo del teatro en sus
aspectos profesionales de caracter creativo, organizativo e interpretativo, como a
aquellos otros que deseen profundizar en las distintas lineas de investigacion
relacionadas con el teatro y la literatura dramatica. El Master estad organizado
siguiendo un procedimiento mixto de Modulos y Materias, organizados en créditos
ECTS, que representan el volumen de trabajo requerido del estudiante para superar
cada materia, con un valor de 25 horas/crédito, repartidos en dos semestres.

MASTER EN TEATRO Y ARTES ESCENICAS

= : = =

FEORAPRACTHEADEEAPUESTA

FEATFROS ENESCENA

MODULO 1 FORMACION FUNDAMENTAL
MATERIA 1. 1. TEXTO Y ESPECTACULO
OBLIGATORIO 8§ Teoria de la representacién escénica
€ z 8 Corrientes teatrales de la Modernidad
STFallerde-dramaturgia

MODBOEOZEoPECALIZACION

= - p
OBLIGATORIO MAFERIA 2'.1. HISTORIA, TEORIAY | MATERIA 2.2, TEORIA Y PRACTICA
DE CRITICA DEL TEATRO DE LA PUESTA EN ESCENA
sGe I - : ‘
ESPECIALIDAD e SHEOS S |Et,||E.I de-actory-espacie C B
(18cr.) ~ - . — o X
8 Teatro espafiol del Siglo 8 Teoria y practica de 2 K
de Ore—textoy-espectaculo la escenografia BEN
. | STeatromusical 238
MEeBUES3FORMACION COMPLEMENTARIA






H . z - -z . P
. . 5 I .,EtE tica-det-guion-cinematografice
OPTATIVO y-produeeion-teatral

(12¢cr.) §-Elpersonaje-dramdatico

S Metodoloaiade ta S :

OBLIGATORIO MOEBUYES-4-Trabajo Fin de Master
(6CR.) 8 Trabajo Fin de Master (TFM)

OBLIGATORIO € MOBULES-5-Practicas externas
GeR) 8 Practicas externas
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El alumno debera cursar 60 cr. repartidos de la siguiente manera:

f —

e 12erMédule3. Formacion complementaria. Optativo.
e 6er—Médule4. Trabajo Fin de Master. Obligatorio.
e 6er—Médule5. Practicas externas. Obligatorio.

A

i i eada—une—Todas las materias se organizan en créditos ECTS,
equivalentes cada uno, aproximadamente, a 150 horas de trabajo del estudiante.
Dicho trabajo incluye diversas modalidades de ensefianza-aprendizaje, tanto la
asistencia a clases presenciales como el trabajo personal del estudiante: lecciones
magistrales, clases teoricas y practicas, talleres, seminarios, tutorias, examenes,
redaccion de trabajos, visionado de espectaculos (tanto en vivo como grabados),
trabajo personal en biblioteca, centros de documentacion, museos y salas de teatro,
etc. Ademas, con objeto de estimular el autoaprendizaje, se facilitara a los
estudiantes recursos adicionales tales como bibliografia, busquedas de informacion
digital, uso del Campus Virtual, acceso a medios audiovisuales, asistencia a cursos y
actividades académicas relacionadas con el ambito de los estudios y que le permitan
formar y desarrollar una
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vision critica y razonada sobre diversos aspectos relacionados con el postgrado. Los
estudiantes también acudiran a ensayos, representaciones y espectaculos de distinto
tipo, tal y como quedara especificado en las correspondientes guias docentes.

COMISION DE COORDINACION:

El Master contara con una Comisiéon de Coordinacion que estara integrada por el
Coordinador, dos profesores del Master y un representante de los alumnos. Para cada
modulo la Comision designard a un profesor que tendra a su cargo la coordinacion
de las actividades formativas y de los sistemas y criterios de evaluacion de las
materias que lo integran. Para la realizacion de las actividades formativas propias de
cada materia se utilizaran los recursos que ofrecen las Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacioén, de acuerdo con los criterios establecidos en las respectivas guias
docentes.

Esta propuesta, que se ajusta a lo recogido en el RD 1393/2007, es coherente
y garantiza la adquisicion de las competencias programadas para el titulo.

e Distribuciondel plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
paralos titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias (Formacién Fundamental) 18
Optativas 2
Practicasexternas 6
Trabajo fin de Master 6
CREDITOSTOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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Modificacion Plan de Estudios

Con caracter general, se han trasladado los contenidos de la antigua memoria
en formato ANECA a la actual herramienta del Ministerio. En relacién a dichos
contenidos, se propone ahora la siguiente Modificacion:

1. Eliminacion del mdédulo obligatorio de especialidad, con
sus dos materias de especialidad. Los contenidos de
dichas materias se redistribuyen entre el Modulo de
formacion fundamental obligatoria (que pasa de 18 a 24
ECTS) \Y, el maodulo optativo de formacion
complementaria(que pasa de 12 a 18 ECTS)

En este sentido, en el médulo optativo de formacién complementaria
se propone crear un solo itinerario que cumpla a la vez con el doble
enfoque tedrico y practico del master. El mddulo optativo de formacién
complementaria comprendera, asi pues, una uUnica materia de perfil
doble: “Historia, teoria y practica del teatro”

En este mismo sentido se disefia la materia correspondiente al médulo
de formacion obligatoria, que ahora consta de 24 ECTS, en vez de 18
ECTS. La materia del mdédulo de formacién fundamental se denominara
“Texto y espectaculo”.

El antiguo modulo obligatorio de especializacion desaparece, pues, en
la actual propuesta de plan de estudios, lo que simplifica su
planteamiento, reequilibra la oferta de optatividad y permite ampliar el
valor en créditos de las practicas externas.

2. Aumento de créditos de las practicas externas: de 6 a
12 ECTS.

La nueva propuesta, que contempla cuatro modulos en vez de cinco,
responde al cuadro siguiente:

OBLIGATORIO | MODULO 1 FORMACION OBLIGATORIA
(24 cr.) MATERIA. TEXTO Y ESPECTACULO
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MODULO 2: FORMACION COMPLEMENTARIA

OPTATIVO _ -
MATERIA. HISTORIA, TEORIA Y PRACTICA DEL TEATRO

LIBRE
(18cCRr.)

MODULO 3: Trabajo Fin de Master

OBLIGATORIO 8 Trabajo Fin de Master (TFM)

(6 CR.)

OBLIGATORIO | MODULO 4: Practicas externas
(12 cr.) 8 Practicas externas

Con este nuevo disefo se pretende dar una mayor coherencia a los estudios,
atendiendo a la diversidad de los perfiles de ingreso de los estudiantes y a la
necesidad de proporcionar una formacibn que abarque tanto los
conocimientos enfocados a la praxis escénica como los requeridos para la
investigacion cientifica en estudios teatrales, con vistas a la realizacion del
Trabajo Fin de Master y, llegado el caso, de una Tesis Doctoral.

La distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, resulta como sigue:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 24
Optativas 18

Trabajo Fin de Master 6

Practicas externas 12

CREDITOS TOTALES 60
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