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Información de la asignatura 
Carácter: OPTATIVO (Asignatura OBLIGATORIA en itinerario Economía Monetaria y Financiera) 
Créditos ECTS: 4 
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          No presenciales: 2 
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Horas semanales presenciales: 3 horas de clase + 1 de seminario (clase práctica) 
 
 
Breve Sinopsis de la Asignatura 
Estudio de las relaciones entre la economía y los mercados de capitales desde la perspectiva de 
las Finanzas Corporativas. 
 
 
Conocimientos Previos Recomendados 
 
Estadística, Teoría Económica, Econometría, Economía Financiera 
 
 
Objetivos Formativos 
Se pretende formar al alumno en temas relacionados con la interacción entre los mercados 
financieros y el funcionamiento de las economías de mercado desde la perspectiva de las Finanzas. En 
concreto, la primera parte de la asignatura estará destinada a estudiar uno de los temas esenciales de 
las Finanzas Corporativas: las fusiones y adquisiciones, analizando sus causas y consecuencias, las 
teorías que las explican, los métodos de valoración de las empresas y las implicaciones regulativas. 
 

  



 
Competencias 

  
Generales: CG1: Dominio de los fundamentos de la economía y de al menos 

alguna de las áreas de la economía aplicada, así como de la 
metodología académica/profesional de dichas áreas. 
CG2: Capacidad de identificar las fuentes relevantes de información 
económica (bases de datos, libros, artículos, etc.), de manejar 
adecuadamente esa información y de comprender y analizar 
críticamente dichas fuentes. 
CG3: Capacidad de realizar un análisis crítico, evaluación y síntesis 
de ideas nuevas y complejas en economía a nivel avanzado. 
CG4: Capacidad de resolver de forma autónoma tareas de 
investigación en economía. 
CG5: Capacidad de redacción de informes profesionales y trabajos 
académicos en el ámbito de la economía. 
CG6: Capacidad de desempeñar de forma competente puestos 
académicos y/o profesionales relacionados con la ciencia económica. 
CG7: Capacidad de fomentar, en contextos académicos y 
profesionales, el progreso económico y social dentro de una sociedad 
basada en el conocimiento. 
CG8: Capacidad de recibir y transmitir información en otros idiomas, 
principalmente inglés. 
CG9: Capacidad de manejar adecuadamente las tecnologías de la 
información y las aplicaciones informáticas necesarias para el 
análisis económico. 

  
Específicas: CE4: Entender el funcionamiento básico de una economía moderna, 

centrándose en el análisis micro y macroeconómico y en el uso de 
las herramientas estadísticas y econométricas de uso habitual en la 
investigación aplicada.  
CE5: Dominar la búsqueda y manejo de fuentes cuantitativas y 
cualitativas, primarias y secundarias, relevantes para el estudio de 
la economía. Identificar la información relevante y saber criticar, 
evaluar y tratar el contenido de las fuentes. 
CE9: Comprender los fundamentos teóricos de las decisiones 
financieras y de la política monetaria y financiera y sus implicaciones 
para la asignación de los recursos de una economía. 
CE10: Capacidad analítica para abordar el análisis del entorno 
macroeconómico y su interrelación con los aspectos monetarios y 
financieros de una economía. 

  
  



 

Contenidos temáticos, planificación docente y bibliografía por temas 
PARTE 1: Finanzas Corporativas: Fusiones & Adquisiciones  
   

TEMA 1. Conceptos generales de las fusiones y adquisiciones (F&A) 
TEMA 2. Teorías explicativas de las F&A 
TEMA 3. Estudios empíricos sobre las F&A 
TEMA 4. Valoración de las empresas 
TEMA 5. Regulación de las F&A 
 
Duración en clases: 10 clases 
 
Actividades dentro del aula: Clases teóricas magistrales, exposición y discusión de casos, exposición y 
discusión de las prácticas, presentación de artículos de referencia, seminarios. Tiempo dentro del 
aula/clase: 2 horas 
 
Actividades fuera del aula: Preparación del material bibliográfico, resolución de prácticas y casos, 
redacción de prácticas y trabajos, búsqueda de información. Tiempo fuera del aula/clase: 4 horas 
 
Bibliografía Básica de la Parte I: 
 

- Bruner, Robert F. 2004. Applied Mergers and Acquisitions. Wiley. Finance. Hoboken: John Wiley 
& Sons Limited. 

- Gaughan, Patrick A. 2015. Mergers, Acquisitions, and Corporate Restructurings (version Sixth 
edition.) Sixth ed. Wiley Corporate F & A. Hoboken: Wiley. 
(https://ebookcentral.proquest.com/lib/universidadcomplutense-
ebooks/detail.action?docID=1896028) 

- Hermalin, Benjamin E, and Michael S Weisbach, eds. 2017. The Handbook of the Economics of 
Corporate Governance. Vol. Volume 1 /. Handbooks in Economics. Amsterdam, Netherlands: 
North-Holland. (https://www.sciencedirect.com/handbook/the-handbook-of-the-economics-of-
corporate-governance/vol/1) 

- Weston, J. Fred, Mark Mitchell, and John Harold Mulherin. 2004. Takeovers, Restructuring, and 
Corporate Governance. 4th ed. Prentice Hall Finance Series. Upper Saddle River, N.J.: Pearson 

 
 

PARTE 2:  
   
  TEMA 1. El mercado de divisas: una visión general 

TEMA 2. Paridades internacionales y otras aproximaciones macroeconómicas a la determinación de los 
tipos de cambio 
TEMA 3. ¿Eficiencia en el mercado de divisas? 
TEMA 4. La elección de régimen de tipos de cambio 
 
Duración en clases: 10 clases 
 
Actividades dentro del aula: Clases teóricas magistrales, exposición y discusión de casos, exposición y 
discusión de las prácticas, presentación de artículos de referencia, seminarios. Tiempo dentro del 
aula/clase: 2 horas 
 
Actividades fuera del aula: Preparación del material bibliográfico, resolución de prácticas y casos, 
redacción de prácticas y trabajos, búsqueda de información. Tiempo fuera del aula/clase: 4 horas 
 
 
 
 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/universidadcomplutense-ebooks/detail.action?docID=1896028
https://ebookcentral.proquest.com/lib/universidadcomplutense-ebooks/detail.action?docID=1896028
https://www.sciencedirect.com/handbook/the-handbook-of-the-economics-of-corporate-governance/vol/1
https://www.sciencedirect.com/handbook/the-handbook-of-the-economics-of-corporate-governance/vol/1


Bibliografía Básica de la Parte II: 
 

- Bekaert, G. y Hodrick, R. (2018) International Financial Management, 3rd edition, Cambridge 
University Press.  

- Bénassy-Quéré, A. et al (2019) Economic Policy, Theory and Practice, 2nd edition, Oxford 
University Press.  

- Cecchetti, S. y Schoenholtz, K. L. (2021). Money, Banking and Financial Markets, 6th edition, 
McGraw-Hill. 

- Copeland, L. (2014) Exchange Rates and International Finance, 6th edition, Pearson.  
- Eun, C. S. y Resnick, B. G. (2014) International Financial Management, 7th edition, McGraw-Hill. 

James, J., Marsh, I.W. y Sarno, L. (ed.) (2012) Handbook of Exchange Rates, Wiley.  
- Levi, M. D. (2009) International Finance, 5th edition, Taylor & Francis.  
- Moffet, M. H., Stonehill, A.I. y Eiteman, D. K. (2021) Fundamentals of Multinational Finance, 6th 

edition, Pearson.  
- Sarno, L. y Taylor, M. P. (2002) The Economics of Exchange Rates, Cambridge University Press. 

 
Herramientas que se utilizan en esta asignatura 
 
Campus Virtual, Excel, Word 
 

Evaluación 
 
Participación activa en clase: 15%                                                                                                        
Ejercicios: 20% 
Trabajos: 15% 
Examen final: 50%                                                                                                                                                       
Nota importante: para poder aprobar la asignatura será necesario alcanzar una nota mínima de 4 en el 
examen final.   

 


