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SINOPSIS

Estudio de las relaciones entre la economia y los mercados de capitales desde la perspectiva de
las Finanzas Corporativas y el mercado de divisas.

Estadistica, Teoria Econdmica, Econometria, Economia Financiera

Se pretende formar al alumno en temas relacionados con la interaccion entre los mercados
financieros y el funcionamiento de las economias de mercado desde una doble perspectiva: (1)
las Finanzas Corporativas, en concreto las fusiones y adquisiciones de empresas, analizando sus
causas y consecuencias, las teorias que las explican, los métodos de valoracién de las empresas
objetivo y las implicaciones regulativas, y (2) el mercado de divisas, analizando el
funcionamiento del mercado, las distintas teorias explicativas de los tipos de cambio y la
eleccién del régimen cambiario.

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG7, CGS, CGY, CE4, CE5, CE9, CE10
Ver descripcidon de competencias (enlace)

- Clases tedricas magistrales con participacion activa del estudiantado.

- Clases practicas y seminarios.

- Exposicién oral y discusion de casos por parte de los estudiantes.

- Trabajo personal del estudiante guiado por el profesorado: Preparacién del material
bibliografico, resolucién de practicas y casos, redaccion de practicas y trabajos,
busqueda de informacion.

CONTENIDO TEMATICO




PARTE 1: Finanzas Corporativas: Fusiones & Adquisiciones

TEMA 1. Conceptos generales de las fusiones y adquisiciones (F&A)
TEMA 2. Teorias explicativas de las F&A

TEMA 3. Estudios empiricos sobre las F&A

TEMA 4. Valoracién de las empresas

TEMA 5. Regulacion de las F&A

PARTE 2: TIPOS DE CAMBIO

TEMA 1. El mercado de divisas: una visién general

TEMA 2. Paridades internacionales y otras aproximaciones macroecondmicas a la determinacién
de los tipos de cambio

TEMA 3. ¢ Eficiencia en el mercado de divisas?

TEMA 4. La eleccidon del régimen de tipos de cambio

ACTIVIDADES DOCENTES

Actividad % del total de horas* Presencialidad
Clases teodricas con
participacién activa del 50 % 100 %

estudiantado y resolucion de
ejercicios en clase
Resolucién de las practicas y
elaboracion de trabajos
sobre F&A; resolucion de los 10% 50 %
ejercicios y trabajos sobre el
mercado de divisas de forma
individualizada

Tutorias individuales o 5% 100 %
grupales

Horas de estudio 30% 0%
Pruebas de evaluacion 5% 100 %

*1ECTS=25 horas

SISTEMA DE EVALUACION

EXAMEN \ 50%
Nota importante: para poder aprobar la asignatura serd necesario alcanzar una nota minima
de 4 en el examen final.

EVALUACION CONTINUA ‘ 50%
Participacidn activa en clase: 15%

Ejercicios: 20%

Trabajos: 15%




CRONOGRAMA ORIENTATIVO

Semana | Contenidos y actividades
a Conceptos generales de las fusiones y adquisiciones (F&A). Practica 1
22 Teorias explicativas de las F&A y evidencia empirica. Seminario 1
32 Valoracidn de las empresas objetivo. Practica 2.
42 Mercado de control corporativo
52 Regulacidon de las F&A: Teorias y regulacién actual. Practica 3. Seminario 2
62 Conceptos generales del mercado de divisas. Practica 1.
72 Paridades internacionales. Practica 2.
82 éEficiencia en el mercado de divisas?
92 Eleccidon del régimen de tipos de cambio. Prueba parcial.
102 Elecciéon del régimen de tipos de cambio.

NOTA: Este calendario es orientativo puesto que las fiestas laborales y los periodos no lectivos afectan de distinto
modo a los diferentes grupos y ello puede alterar el desarrollo de los temas, casos, asi como las fechas y el nimero
de actividades.
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