Junta de PTGAS funcionario
Universidad Complutense de Madrid

Secretaria de la Junta de PTGAS funcionario

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA JUNTA DE PTGAS

FUNCIONARIO

A las 12:25 horas del dia 5 de junio de 2024, en la Sala de Juntas de Donoso Cortés, se abre la
sesion a la que acuden los siguientes:

ASISTENTES

MIEMBROS ELECTOS

APELLIDOS Y NOMBRE. Electos SINDICATO

ARIAS JAVALOYES, ADOLFO (Presidente) CSIT-up
PEREZ MACHO, ROSA CSIT-UP
ALCOBA ARNELA, LUIS FELIPE CSIT-UP
VELASCO QUINTANA, MARIANO CSIT-Up
QUINTANA VILLAMIEL, MARIO CSIT-UP
GAVELA GONZALEZ, MARIA DEL MAR CGT O
ALARCON GONZALEZ, JUAN CARLOS CGT O
DE CRUZ CECILIA, LAURA CGT O
GUTIERREZ FLOREZ, SARA MARIA (Secretaria) Cccoo
GARCIA ROMERO, NURIA ccoo
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APELLIDOS Y NOMBRE. Electos SINDICATO
DEL BARRIO REVILLA, OLGA CCoo O
ALONSO MARTIN, OLGA CCoo O
ZAMORA MORENO, JAVIER CCoo O
BARAJAS MORENO, JESUS MANUEL CSIF
VIGARIO CASTANO, ANGELICA CSIF
CORRAL CACERES, MARIA DEL MAR CSIF O
BOTO HERNANDEZ, YOLANDA CSIF O
VICTORIA BAZAINE GALLEGOS UGT
LOZANO ENCINAS, MANUEL UGT
GOMEZ MARTIN, GEMMA UGT
PASCUA OLMEDO, ANGEL LUIS UGT O
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DELEGADOS SINDICALES
APELLIDOS Y NOMBRE. Delegados SINDICATO
JESUS VENEGAS VALLADARES CSIT-UP
JOSE LUIS UROSA SANCHEZ CSIT-UP
SANTIAGO ESCRIBANO PINTOR CSIT-UP O
FLORENTINO MARTIN MATA CSIT-UP
RAUL DIAZ SANTIAGO CGT O
ROMMY ARCE LEGUA CGT
NURIA FENOLLAR MORATA CCOO O
CARMEN ESTER HARO NAVARRO CCoo O
MURIEL MARTINEZ PRADO UGT O
JAVIER PINTO DE LA CASA UGT O
NURIA ALBERT DE LA CRUZ UGT O
PATRICIA RUBIO PEREZ UGT O
MARIA SANCHEZ DOMINGUEZ UGT
EVA ALCAINE PARICIO CSIF O
ALFREDO PEREZ PEREZ UGT
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ORDEN DEL DiA

Continuacion del debate de los temas de la reunion extraordinaria del 22 de mayo:

1. Debate, propuestas y acuerdos, si es el caso, sobre el documento de la RPT global
presentado por la Vicegerencia de RRHH.

2. Debate, propuestas y acuerdos sobre el baremo de la segunda fase del acuerdo
especifico del concurso de méritos de nivel 22. Se adjunta propuesta de la Vicegerencia
de RRHH y propuesta de CCOO.

DESARROLLO

1. Se estudian las propuestas de RPT global de UGT, CSIT y CSIF y se comparan con lade la
Vicegerencia. Los sindicatos van tomando la palabra y se van acercando posiciones en
la linea de crear un marco de negociacion que marque las directrices y el calendario para
la negociacién global de la RPT. Se propone la redaccién de este acuerdo para su firma
por la Junta de PTGAS funcionario y la Gerencia.

2. Se vuelva a posponer el desarrollo del segundo punto del orden del dia por la falta de
tiempo para su puesta en comun y debate.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se acuerda enviar a la Gerencia de la UCM el marco de negociacidn para la modificacién
Global de la RPT de los puestos de trabajo de los funcionarios de la UCM, que incluye
los siguientes puntos:

e Andlisis previo de la situacion de la plantilla que incluiria el estudio y la recepcion
de la documentacion de:

1. Las propuestas de los Centros y Servicios.

2. Integracion de las plazas necesarias de nueva creacion (Erasmus, prdcticas, etc.)
asi como las que se encuentran fuera de RPT.

3. Indicadores objetivos que van a ser utilizados tanto para dimensionar la plantilla
como para la valoracion de los puestos de trabajo (efectivos necesarios y
complementos especificos de los puestos).

e Propuestas concretas de RPT.

Una vez realizado el andlisis se debatirian propuestas concretas que podrian tener
que ver con la carrera horizontal, los tramos de complemento especifico o aquellas
otras propuestas por la Gerencia.
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Confeccionada la RPT, se intentaria llegar a un acuerdo para instaurar instrumentos

de evaluacion periddica de la RPT.
e Otras propuestas relacionadas.

1. Desarrollo de la carrera horizontal.

2. Fomento y agilidad de la promocién interna y los concursos de provision.

3. Modificacion de la convocatoria de libre designacion y promocion.

4. Elaboracion de un estudio de un catdlogo de procedimientos y cargas de trabajo.

5. Instrucciones para la cobertura de puestos a través de comisiones de servicio.”

Se levanta la sesion a las 14:25 horas.

La secretaria V. B. El presidente

Fi r mado por

GQUTI ERREZ FLOREZ
SARA MARI A - DN
***%1074** el dia
17/ 02/ 2025 con un
certificado

Sara Maria Gutiérrez Florez Adolfo Arias Javaloyes
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