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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias de la Documentación 28042383

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Información y Documentación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Información y Documentación por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 16532134X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 16532134X

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ LUIS GONZALO SÁNCHEZ-MOLERO Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 50720226M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Rectorado UCM. Avda de Séneca, 2 28040 Madrid 913941878

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.estudios@ucm.es Madrid 913941879
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Información y
Documentación por la Universidad Complutense de
Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Bibliotecas y Archivos

Mención en Documentación en la Empresa

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Biblioteconomía,
documentación y archivos

Biblioteconomía,
documentación y archivos

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 150 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Bibliotecas y Archivos 48.

Mención en Documentación en la Empresa 48.

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28042383 Facultad de Ciencias de la Documentación

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Documentación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

100 100 100

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

100 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones
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CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE8 - Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE13 - Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones, con vistas a
proporcionar los servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad

CE16 - Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y
la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

CE17 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE20 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar recursos de información

CE21 - Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica
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CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagnóstico y evaluación de la actividad científica

CE24 - Diseñar estudios métricos de información

CE25 - Analizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflejarlas en estudios e informes relacionados especialmente con la
documentación científica

CE27 - Desarrollar las capacidades de análisis y síntesis aplicada a la representación de la información

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Análisis Documental, así como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalización en relación a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogación y de las normas internacionales de descripción en los diferentes tipos documentales

CE31 - Emplear los distintos códigos existentes en los Formatos MARC

CE32 - Aplicar herramientas informáticas en el análisis, representación, organización y acceso a la información

CE33 - Identificar las técnicas y procedimientos para el tratamiento, organización, registro y recuperación de los llamados
materiales especiales y del libro antiguo

CE34 - Desarrollar las capacidades para la localización e identificación de los libros antiguos

CE35 - Aplicar las normas internacionales de indización y resumen en diferentes tipos de documentos

CE36 - Definir las técnicas y procedimientos para la elaboración de lenguajes documentales especiales, tales como ontologías

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder a la búsqueda e interrogarlas de manera eficaz

CE38 - Aplicar técnicas para mejorar el posicionamiento de sitios Web en los motores de búsqueda y la visibilidad en Internet

CE39 - Reconocer los distintos modelos y técnicas de Recuperación de información

CE40 - Identificar las técnicas de representación de información multimedia y los lenguajes de interrogación correspondientes

CE41 - Integrar mecanismos de sindicación en las modalidades de recuperación proporcionadas por sitios Web

CE42 - Identificar los conceptos fundamentales de la disciplina científica de la Archivística

CE43 - Reconocer el documento de archivo y familiarizarse con los diferentes soportes, sistemas de escrituración y tipologías
documentales

CE44 - Analizar y comprender el concepto de archivo y sus funciones

CE45 - Comprender los conceptos gestión de documentos y ciclo vital, así como sus implicaciones archivísticas

CE46 - Aplicar la metodología de la organización archivística

CE47 - Reconocer las normas descripción archivística y analizar las condiciones de acceso y accesibilidad del patrimonio
documental

CE48 - Aplicar las nuevas tecnologías a los archivos

CE49 - Describir el documento electrónico y aplicar la metodología archivística a los archivos electrónicos

CE50 - Identificar las fuentes custodiadas en los archivos españoles, su manejo y localización; así como formar profesionales de los
servicios de referencia archivística

CE51 - Identificar y poner en práctica métodos, técnicas y herramientas informáticas (hardware o software) para la implantación,
desarrollo y explotación de sistemas de información

CE52 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión (sobre todo a través de la Web).

CE53 - Ser capaz de crear y administrar una red local en un contexto laboral

CE54 - Integrar los conocimientos teóricos con las realidades a las que puedan aplicar

CE55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación

CE56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos

CE57 - Identificar sus funciones profesionales

CE58 - Desarrollar el espíritu analítico y crítico a la hora de valorar la realidad profesional

CE59 - Utilizar los medios técnicos más frecuentemente utilizados por los profesionales del ámbito
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CE60 - Reconocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas
con la Documentación

CE61 - Discernir los elementos científicos y no científicos en los documentos

CE62 - Discutir la crítica de las fuentes

CE63 - Aplicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación

CE64 - Organizar las bases para la redacción y presentación de una Tesis de Grado

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

ACCESO Y ADMISIÓN

Las vías y requisitos de acceso se fijarán de acuerdo a la legislación vigente. Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios
están recogidos en las siguientes disposiciones legales:

· Resolución de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el cálculo de la nota media de los alumnos que acceden a la
Universidad desde la Formación Profesional.

· Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equi-
valencias con Ramas de FP2 y Módulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y ampliar la anterior.

· Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (BOE de 7 de mayo) por el que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad Española por
parte de los estudiantes procedentes de Sistemas Educativos a los que es de aplicación el Art. 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación.

· Resolución de 11 de Abril de 2008 (BOE de 24 de abril) por el que se establece las normas de conversión de las calificaciones cualitativas en califica-
ciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenación
del Sistema Educativo.

· Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas
de Grado y los procedimientos de admisión a las Universidades Públicas Españolas. Modificado por Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, Orden
EDU268/2010, de 11 de febrero y RD 558/2010, de 7 de mayo.

· Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado.

· Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades públicas de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen los procedimientos de admisión
a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-2015. Ratificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2014 para el curso
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.2. Consejo de Gobierno

I.2.6. Vicerrectorado de Estudiantes Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015, por el que se aprueban los procedimientos de
Admisión a las Enseñanzas Universitarias Oficiales de Grado del Curso 2016/2017 para determinadas vías de acceso.

El Consejo aprueba los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-2017 para determinadas vías de
acceso, en los siguientes términos:

Preámbulo

El calendario de implantación de la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha exigido que, desde el
curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admisión a las enseñanzas oficiales de Grado para los estudiantes procedentes de sis-
temas educativos diferentes al español establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid estableció, mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2014, los pro-
cedimientos de admisión a las enseñanzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas vías de acceso, ratificando el acuerdo de 5 ma-
yo de 2014 de las universidades públicas de la Comunidad de Madrid para los procedimientos de admisión a las enseñanzas oficiales de Grado que se
aplicarían en el ámbito de distrito único del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admisión para estudiantes que estuviesen en posesión de un título
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo español y que no tuvieran superada la prueba de acceso a la Universidad.

Las universidades públicas de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de septiembre de 2014, acordaron la aplicación a la admisión en enseñanzas ofi-
ciales de grado del curso 2015-2016 de los procedimientos aprobados para el 2014-2015 y por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octu-
bre de 2014, se aprobaron los procedimientos de admisión a estas enseñanzas para determinadas vías de acceso para el curso 2015-2016.

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admisión establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que será de aplicación a los estudiantes
que hayan obtenido el título de Bachiller del sistema educativo español a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en cuenta los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, AÑO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC nº 25 así como la conveniencia de que los criterios
de admisión puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelación posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, las universidades públi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicación a la admisión en enseñanzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.
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I. Procedimiento de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en las universidades públicas de la Comu-
nidad de Madrid para los estudiantes que no accedan a la universidad con el título de Bachiller del sistema educativo español.

1. Objeto y ámbito de aplicación

La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento de admisión en las enseñanzas universitarias oficiales de grado de los siguientes
estudiantes:

a) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 2/2006 o según la regulación establecida por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (Pruebas de Acceso a la Universidad de 1975 a
2009, COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y Examen de Estado).

b) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, o en posesión de Títulos, Diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes.

c) Estudiantes que se encuentren en posesión del Título de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma de Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organización del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesión de títulos,
diplomas o estudios equivalentes al título de Bachillerato del Sistema Educativo Español procedentes de Sistemas Educativos de Estados miembros
de la Unión Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de recipro-
cidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

d) Estudiantes en posesión de Títulos, Diplomas o estudios equivalentes al Título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de Siste-
mas Educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando AÑO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC nº 25 dichos estudiantes no cumplan los requisitos aca-
démicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesión de Títulos, Diplomas o estudios, obtenidos
o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del Título de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al Título de Bachiller del Siste-
ma Educativo Español.

e) Estudiantes en posesión de un Título Universitario oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes.

2. Solicitudes de ingreso y adjudicación de plazas

Con la excepción contemplada en el siguiente párrafo, a los efectos de ingreso, las universidades públicas de Madrid constituyen un distrito único por
lo que los estudiantes realizarán una única solicitud en la que relacionarán, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los
ofertados por las universidades públicas madrileñas, de conformidad con las normas y plazos que, para curso académico, se establezcan.

Los estudiantes incluidos en el apartado d) del punto 1 del presente acuerdo que no acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad,
presentarán la solicitud de admisión en la universidad en la que desean iniciar estudios universitarios de grado, de conformidad con las instrucciones
que reciban de aquella.

Las solicitudes de admisión presentadas concurrirán en condiciones de igualdad, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, con inde-
pendencia del lugar y forma de obtención de los requisitos de acceso.

El total de las plazas que para cada título y centro oferten las universidades públicas madrileñas serán repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva previstos en la legislación vigente. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir serán acumuladas a las ofertadas en el cupo general en
cada una de las convocatorias de admisión, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel. Los estudiantes que reúnan los requisitos para soli-
citar la admisión por más de un cupo podrán hacer uso de esa posibilidad.

Ninguna universidad podrá dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes que reúnan los requisitos establecidos para el
acceso, formalizadas en los plazos que en cada curso académico se determine.

Para la adjudicación de plazas, se utilizará la nota de admisión obtenida por el estudiante, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado. AÑO X II 5
de Noviembre de 2015 BOUC nº 25.

3. Nota de admisión

La nota de admisión de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se determinará aplicando los siguientes criterios:

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizará la calificación final de la Prueba de Acceso a la Universidad o estudio equivalente.

Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizará la calificación final obtenida en las enseñanzas cursadas.

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizará la calificación final obtenida, que habrá de constar en la credencial para el acceso a la
universidad española expedida por la UNED

Para los supuestos mencionados en el apartado d) que acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad, se utilizará la nota de acceso
obtenida.

Además, para el cálculo de la nota de admisión de los estudiantes comprendidos en los supuestos anteriores, se tendrán en cuenta las calificaciones
de un máximo de dos materias superadas en la fase específica de la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre, que proporcionen mejor nota de admisión, de acuerdo con las fórmulas, condiciones y criterios que para cada caso se establecen en dicha
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizará como único criterio la calificación final obtenida en las enseñanzas cursadas.

4. Pruebas específicas para el acceso a determinadas enseñanzas Para el acceso a las enseñanzas en las que el plan de estudios así lo establezca
será necesario, además, la superación de la prueba de evaluación específica que en cada caso se contemple.
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5. Orden de prelación para la adjudicación de las plazas solicitadas en el distrito único de las universidades de Madrid.

En primer lugar, se atenderán las solicitudes de aquellos alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalentes o sus es-
tudios de Formación Profesional en la convocatoria ordinaria del año en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de años anteriores.

En segundo lugar, de existir vacantes, se adjudicarán plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalen-
tes o sus estudios de Formación Profesional en la convocatoria extraordinaria del año en curso. AÑO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC nº 25

Aquellos alumnos que tengan prioridad por haber finalizado sus estudios en la convocatoria ordinaria del año en curso o años anteriores, deberán en-
tregar su preinscripción en la primera fase de admisión. Si no lo hicieran perderán dicha prioridad.

A los alumnos que soliciten simultanear estudios se les adjudicará plazas solamente si existieran vacantes tras la asignación a los alumnos que sólo
desean cursar un grado. Estas condiciones deberán circunscribirse al ámbito de las enseñanzas que se imparten en centros públicos. Es decir, el es-
tudiante que provenga de una universidad privada y solicite ser admitido en una universidad pública o centro adscrito, no tendrá la consideración de si-
multaneidad. II.

Procedimiento de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en la UCM a los estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, sin prueba de acceso a la Universidad y con títulos homologados al de Bachiller del sistema educativo español.

1. Presentación de solicitudes Estos estudiantes presentarán su solicitud en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria del proceso de ad-
misión.

2. Criterios de valoración para la adjudicación de plazas El único criterio de valoración será la calificación final de los estudios cursados que deberá fi-
gurar en la credencial de homologación con el bachillerato español expedida por el Ministerio de Educación. En el caso de no especificarse la nota me-
dia, esta será de 5 puntos.

3. Orden de prelación.

Las plazas se adjudicarán solo en el caso de que resultaran vacantes en los grados solicitados una vez finalizado el proceso de admisión en la Univer-
sidad Complutense.

Es decir, en tercer lugar tras la adjudicación en primer lugar de las plazas disponibles a aquellos alumnos que hayan superado sus estudios en la con-
vocatoria ordinaria del año en curso o en convocatorias de años anteriores y en segundo lugar las de los que los hayan superado en la convocatoria
extraordinaria del año en curso.

De acuerdo con la anterior normativa, tanto general, como de la Universidad Complutense, podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente que hayan superado la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad. Se utilizará como nota de acceso la calificación final de la Prueba de Acceso a la Universidad.

. Estudiantes procedentes de sistemas españoles anteriores: COU anterior a 1974-1975, Preuniversitario y Examen de Estado.

· Estudiantes en posesión del título de Bachillerato europeo o diploma de Bachillerato internacional.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

· Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad.

· Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo (Ciclos Formativos de Grado Superior, Formación Profesional de Segundo Grado, Módulos de nivel 3 y equivalentes). Los estudian-
tes procedentes de Formación Profesional participan en el proceso con la nota media de su expediente. Esta nota de admisión se puede mejorar reali-
zando la fase específica de la prueba de acceso a los estudios universitarios de grado.

· Estudiantes en posesión de un Título Universitario oficial de Grado, Máster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero o Títulos equivalentes. Participarán en el proceso de admisión con la nota media de su expediente.

· Estudiantes mayores de 25 años. Para la adjudicación de las plazas se tendrá en cuenta la calificación obtenida en la prueba de acceso.

· Estudiantes mayores de 40 años con experiencia laboral acreditada. La superación de la prueba no presupone la admisión automática en el grado.
Para la adjudicación de las plazas ofertadas se tendrá en cuenta la calificación obtenida.

· Estudiantes mayores de 45 años. La superación de la prueba no presupone la admisión automática en el grado. Para la adjudicación de las plazas
ofertadas se tendrá en cuenta la calificación obtenida.

· Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudios iniciados en el extran-
jero (convalidación parcial).
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Orden de prelación en la adjudicación de las plazas:

La adjudicación de plazas se realiza en función de la nota de admisión obtenida por el estudiante.

Se atenderán en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus
estudios de Formación Profesional en la convocatoria ordinaria del año en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de años anteriores.

En segundo lugar, se adjudicarán plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del año en curso.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen para esta titulación

De acuerdo con del Plan de Internacionalización de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de ma-
yo de 2016): "El alumnado que desee cursar docencia en inglés deberá acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el MCERL, ya sea a tra-
vés de certificados oficiales, o bien mediante la realización del examen de acreditación oficial CertACLES organizado por el CSIM. A fin de garantizar
un número mínimo de estudiantes por grupo, se recomienda dar visibilidad al Plan a través del portal web y de las páginas del centro y departamento
responsables. De igual modo, se recomienda que los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios de grado o posgrado en español en la UCM
acrediten un nivel de competencia que les permita completar sus estudios de manera satisfactoria.

Con el fin de alcanzar los niveles necesarios, el CCEE imparte cursos de nivelación, actúa como centro examinador de las pruebas oficiales DELE (Di-
ploma de Español como Lengua Extranjera) y, en el futuro, lo será del SIELE (Servicio internacional de evaluación de la lengua española). Al igual que
en el caso del inglés, el nivel B2 se considera el adecuado para cursar materias académicas a nivel universitario.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MÁSTER.

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2008)

I. MODALIDADES DE MATRÍCULA.

Primero.  La Universidad Complutense de Madrid contempla la posibilidad de cursar estudios bajo dos modalidades de matrícula distintas.

a.  Tiempo completo: los estudiantes podrán cursar sus estudios bajo la modalidad de tiempo completo, matriculando 60 o más créditos en un curso
académico, salvo que la titulación, por sus características específicas, requiera una cifra menor, que en ningún caso podrá ser inferior a 48 créditos.

Los estudiantes de grado que inicien estudios deberán matricularse obligatoriamente a tiempo completo, salvo lo dispuesto para los alumnos con dis-
capacidad.

b.  Tiempo parcial: los estudiantes podrán cursar sus estudios bajo la modalidad de tiempo parcial, matriculando en un curso académico menos crédi-
tos de los establecidos en el apartado Primero. a anterior referido a tiempo completo. Los estudiantes de grado matriculados en esta modalidad debe-
rán matricular en todo caso un mínimo de 30 créditos en el curso académico, salvo que les resten menos créditos para finalizar sus estudios, o que la
titulación, por sus características específicas, establezca, en su caso, una cifra menor.

Segundo.  Los estudiantes con discapacidad no estarán sujetos a los límites mínimos de matrícula fijados por la Universidad.

Tercero.  La determinación de los créditos la realizará el estudiante en el momento de la matrícula, y la Universidad, de conformidad a lo dispuesto en
el apartado primero, le asignará la condición de tiempo completo o parcial en función del número de créditos matriculados. Si se producen modificacio-
nes en la matrícula, podrá cambiarse la dedicación del alumno.

II. ANULACIÓN DE MATRÍCULA

Primero.  El estudiante podrá solicitar la anulación total de su matrícula, mediante instancia dirigida al Sr/a Decano/a del Centro, desde el momento de
realización de la matrícula y hasta la finalización del primer trimestre del curso (hasta el 31 de diciembre). Sólo en el caso de que la petición se realice
antes del comienzo oficial del curso, corresponderá la devolución de los precios públicos abonados.

Segundo.  Sólo existirá anulación parcial de matrícula cuando, por circunstancias excepcionales debidamente justificadas, se realicen cambios de ho-
rarios de clase una vez comenzado el curso.

III. CÓMPUTO DE CONVOCATORIAS

Primero.  El número de convocatorias por cada asignatura tendrá un límite máximo de seis. En la quinta y sexta convocatoria, el alumno tendrá dere-
cho a ser evaluado por un Tribunal constituido por tres profesores, y nombrado de acuerdo a las normas vigentes en el Centro.

Segundo.  Se concederá una convocatoria extraordinaria a los estudiantes que, habiendo agotado las seis convocatorias de una asignatura, cumplan
alguno de los siguientes requisitos:

1º.  Les reste para finalizar sus estudios el 30% como máximo de los créditos del correspondiente plan de estudios.

2º.  No hayan disfrutado previamente de una convocatoria extraordinaria para alguna asignatura de la misma titulación.



Identificador : 2500915

BORRADOR

12 / 134

3º.  La nota media del expediente académico tras la grabación de las actas de las asignaturas matriculadas sea igual o superior a la calificación media
de la promoción titulada dos cursos anteriores en el correspondiente estudio.

Tercero.  Excepcionalmente, y siempre que no concurra alguna de las circunstancias expresadas en el apartado anterior, se concederá una convoca-
toria extraordinaria a los estudiantes que hayan agotado el número máximo de convocatorias en una asignatura, siempre y cuando justifiquen docu-
mentalmente alguna situación de las que a continuación se señalan:

a) enfermedad grave y prolongada del estudiante.

b) enfermedad grave y prolongada o fallecimiento de cónyuge, hijo/a, padre, madre o hermano/a.

c) causas económico-laborales graves de especial relevancia para el caso.

d) situaciones lesivas graves que afecten a la vida académica del estudiante.

e) otras circunstancias análogas relevantes, de especial consideración.

Las solicitudes que se basen en alguna de estas situaciones excepcionales serán resueltas por el Rector, o persona en quien delegue, previo informe
de la Comisión de Estudios.

Cuarto.  Para cada asignatura, la convocatoria extraordinaria será concedida por una sola vez, y únicamente para el curso académico en el que se so-
licita, pudiendo presentarse el estudiante en la convocatoria de su elección. Se celebrará ante un Tribunal constituido por tres profesores, y nombra-
do al efecto de acuerdo con las normas vigentes en el Centro; en cualquier caso, uno de los tres componentes será un profesor de otro Departamen-
to afín al de la asignatura a evaluar. La prueba versará sobre los contenidos del programa oficial aprobado por el Departamento correspondiente, que
deberá ser conocido por el estudiante. Además de la prueba realizada, el Tribunal deberá valorar el historial académico y demás circunstancias del
alumno.

Quinto.  El estudiante deberá matricularse de la asignatura para la que tiene concedida la convocatoria extraordinaria, y podrá matricularse, además,
de las asignaturas que considere oportunas, con las limitaciones que establezca el correspondiente plan de estudios. Si el estudiante no superase la
asignatura en la convocatoria extraordinaria, no podrá continuar los mismos estudios en esta Universidad, teniendo validez, sin embargo, las califica-
ciones que obtenga en las restantes asignaturas cursadas en el mismo curso académico.

IV. MÍNIMOS A SUPERAR

Primero.  Los estudiantes de primer curso que no hayan aprobado ninguna asignatura básica u obligatoria en las convocatorias del primer curso aca-
démico, sin que concurra alguna de las causas descritas en el apartado III, tercero anterior, no podrán continuar los mismos estudios. No obstante, po-
drán iniciar por una sola vez otros estudios en la Universidad Complutense de Madrid.

Segundo.  Las solicitudes de los estudiantes que justifiquen documentalmente alguna de estas causas serán resueltas por el Rector o persona en
quien delegue, a propuesta de la Comisión de Estudios, y de acuerdo con los criterios aprobados por ésta.

V.- NORMAS RELATIVAS A LA COMPENSACIÓN

Primero.  Los estudiantes que estén pendientes de la superación de una o, en su caso, dos asignaturas para la finalización de sus estudios en una ti-
tulación, se les aplicará la normativa de la Universidad Complutense relativa a los Tribunales de Compensación, aprobada por el Consejo de Gobierno
con fecha 21 de enero de 2008.

Segundo.  Los planes de estudio contemplarán la compensación, en los términos que regule la normativa de la Universidad Complutense al respecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.  Hasta que no se disponga de la nota media de la promoción de los estudios de grado o Máster a que se hace referencia en el apartado III.
Segundo, por no existir promociones que hayan finalizado esos estudios, esta nota media se tomará de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o
Máster que se extingan por la implantación de ese concreto Grado o Máster. Cuando no existan estos estudios, y siempre que sea posible, se tomará
la nota media de promoción de estudios afines.

Segunda.  Los estudiantes que cursen estudios por anteriores ordenaciones dispondrán de las convocatorias que se deriven de la aplicación de las
previsiones contenidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficia-
les.

Sistemas de información previos a la matriculación

La Universidad Complutense, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, realiza desde hace años una actividad de información y apoyo a los estu-
diantes de segundo de Bachillerato para asesorarles en la elección de la carrera universitaria. Dicha actividad se realiza a lo largo del segundo trimes-
tre escolar en varias Facultades del Campus con la participación de vicedecanos y profesores en representación de cada titulación. Todas estas accio-
nes de orientación académica tienen como objetivo que los estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decisión más adecuada a sus ca-
pacidades e intereses entre las opciones académicas que ofrece la Universidad Complutense.

En las titulaciones de Biblioteconomía y Documentación han participado en los últimos años el vicedecano de Estudiantes y un profesor de la Comisión
de Prácticas. Junto a estas actividades informativas, en la Facultad se realiza una jornada de ¿puertas abiertas¿ para que los nuevos alumnos conoz-
can el Centro. Además la Facultad realiza las siguientes actividades relacionadas con este aspecto:

- En colaboración con el Consejo Social de la UCM se llevan a cabo tareas de información y orientación sobre la organización de los estudios universi-
tarios y sus salidas profesionales.

- Bienvenida y acogida de los estudiantes extranjeros y procedentes de becas Séneca-SICUE.
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- En colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes se lleva a cabo una labor continuada de atención a los estudiantes con discapacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas de apoyo tras la matriculación

- El primer día de curso se organiza una presentación del Centro, por parte del equipo decanal, para presentarse en todas las clases en las que se in-
corporan al Centro nuevos estudiantes. En dicha sesión se informa sobre la organización del Centro, el Plan de Estudios, y todas las cuestiones que
puedan ser de interés para el mejor desenvolvimiento de los nuevos alumnos.

- Con anterioridad a su incorporación los estudiantes recibirán una amplia información académica para poder planificar su proceso de aprendizaje, me-
diante guías académicas (que en la Facultad se hacen desde hace años), que contienen datos sobre horarios, programas de asignaturas, calendario
de actividades y de exámenes, tutorías, servicios, etc., consultas vía Internet o la propia Web del Centro.

- Del mismo modo recibirán información sobre los servicios de la Universidad, en especial de la Oficina de Atención al Discapacitado.

- Como parte de las actividades de la Comisión de Calidad, está previsto un sistema de recogida de información del grado de satisfacción de los estu-
diantes con el programa de acogida, como parte del Sistema de Garantía de Calidad.

- Asimismo, al igual que el resto de los universitarios, los estudiantes de nuevo ingreso disponen de información en línea sobre el contenido de los pro-
gramas académicos y del resto de la oferta educativa que ofrecen todas las titulaciones de la Facultad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

6 6

Reconocimiento de créditos por actividades formativas: se reconoceran hasta un máximo de 9 créditos, vinculados al
bloque de asignaturas optativas

Se recoge además el Reglamento de Reconocimientos de Créditos para Estudiantes de Grado:

AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ÓRGANOS DE GO-
BIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE I.1.CONSEJO DE GOBIERNO I.1.2. Vicerrectorado de Estudios
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016, por el que se aprueba el Reglamento de Reconoci-
miento de Créditos a los Estudiantes de Titulaciones de Grado. REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉ-
DITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRADO POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNIVE-
RSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPE-
RACIÓN DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, recoge en su artículo 46.2.i)
entre los derechos de los estudiantes universitarios la posibilidad de obtener reconocimiento académico por su par-
ticipación en actividades deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. El Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su art. 12.8
reconoce el derecho de los estudiantes de Grado a poder obtener reconocimiento de créditos por la realización de
estas actividades. Mediante el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, dando una nueva redacción al artículo 12.8 estableciendo que el plan de estudios deberá contemplar la
posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan
de estudios, por la participación en las mencionadas actividades deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación. El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de di-
ciembre, en sus artículos 7 y 32 establece así mismo, el derecho de los universitarios a su reconocimiento y el de-
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ber de las universidades de regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconoci-
miento académico por su participación en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades
se transferirán al expediente del estudiante y al Suplemento Europeo al Título El Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 18 de octubre de 2011, por el que se aprueba la última redacción del Reglamento sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en las enseñanzas de Grado AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 DISPOSI-
CIONES GENERALES Artículo 1.- Objeto El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de
créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por su participación y/o superación en actividades con derecho a
reconocimiento académico conforme a lo establecido en el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, 21 de diciem-
bre, de Universidades y el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nación de las enseñanzas universitarias, en la redacción dada por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. Artícu-
lo 2.- Actividades objeto de reconocimiento 1. Serán consideradas actividades con derecho a reconocimiento acadé-
mico las actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación y
otras actividades que hayan sido aprobadas por la Comisión de Estudios. En los casos en que estas actividades lo
requieran, será necesario justificar su superación para obtener el reconocimiento. 2. Las actividades por las que se
obtenga el reconocimiento académico deberán realizarse dentro del mismo período de tiempo en que se cursa la ti-
tulación correspondiente. 3. No procederá el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de
estas actividades estuviera incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce. 4. Corresponde a la Comisión
de Estudios la determinación, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, de las actividades que po-
drán ser objeto de reconocimiento. Artículo 3.- Límites de reconocimiento 1. El reconocimiento de créditos a los es-
tudiantes, por la realización de las actividades reguladas en este Reglamento, será con cargo a los créditos optati-
vos de su titulación, o como aparezca detallado en la Memoria Verificada en su caso. 2. El reconocimiento acadé-
mico por estas actividades será, al menos de 6 créditos y hasta un máximo de 9 sobre el total del plan de estudios,
por la participación en las mencionadas actividades. 3. En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este
reglamento se respetarán los términos fijados en la Memoria Verificada. 4. Si los estudiantes obtuvieran un recono-
cimiento superior al número de créditos establecido por este concepto en su plan de estudios, éstos podrán reflejar-
se suplementariamente en su expediente siempre que el estudiante lo solicite. TÍTULO I ACTIVIDADES POR LAS
QUE SE PUEDEN RECONOCER CRÉDITOS Artículo 4. Reconocimiento de créditos 1. Los estudiantes de grado
de la UCM podrán obtener el reconocimiento de créditos optativos de su titulación por la participación o, en su caso,
superación, de actividades universitarias: a. Culturales AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 b. Deporti-
vas. c. Solidarias, de cooperación y voluntariado. d. De representación estudiantil. e. Participativas en los Colegios
Mayores Universitarios. f. Prácticas externas extracurriculares. g. Medioambientales y de sostenibilidad. h. Otras ac-
tividades formativas. 2. Las actividades susceptibles de ser reconocidas y el número de créditos optativos que po-
drá obtenerse por cada una de ellas se recogen en el Anexo I. Tabla de Actividades del presente reglamento. 3. El
reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizará, a solicitud del interesado, conforme
al procedimiento previsto en el Título II del presente reglamento. Artículo 5. Actividades culturales 1. Por su partici-
pación en los diferentes grupos de música, danza, teatro u otras agrupaciones culturales de la UCM. Esta participa-
ción deberá ser certificada por los Directores respectivos. 2. Por la organización de actividades culturales, realizadas
por los diferentes Centros, Servicios, Asociaciones Estudiantiles y Órganos Representativos de los diferentes colec-
tivos de la UCM con la aprobación previa de la Comisión de Estudios. Artículo 6. Actividades deportivas 1. Los es-
tudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM, autonómicas, nacionales, e internaciona-
les, los deportistas de élite, así como los que participen en los equipos deportivos oficiales de la UCM y/o en equi-
pos oficiales federados, podrán obtener reconocimiento de créditos por la realización de estas actividades. La con-
cesión de créditos por esta actividad requerirá la presentación del Certificado que acredite la participación del soli-
citante, donde se hará constar la/s temporada/s y/o eventos en los que ha participado. 2. La acreditación de las ac-
tividades ajenas a la UCM, se realizará mediante certificado de la Federación y del Club indicando las temporadas.
También se podrán reconocer créditos por actividades físicas dirigidas de carácter formativo: Escuelas Deportivas
y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades físico-deportivas. Artículo 7. Actividades solidarias, de coope-
ración y voluntariado 1. Por su participación en actividades y proyectos solidarios, por la realización de actividades
de apoyo a miembros de la comunidad universitaria, de cooperación al desarrollo y de voluntariado promovidos tanto
por la UCM como por otras organizaciones o entidades sin ánimo de lucro. 2. Las actividades deberán estar certifica-
das por el responsable del organismo, donde se reflejarán las horas realizadas y una memoria de la acción desarro-
llada. Artículo 8. Actividades de representación estudiantil Por ser miembro de los Órganos de Representación Es-
tudiantil de la Universidad Complutense y asistir a las reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, po-
drán obtener el AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 reconocimiento de créditos, previa presentación de
la Certificación por parte del Secretario del Órgano Colegiado indicando el número de horas realizadas. Artículo 9.
Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios Por la participación en la organización y/o realiza-
ción de actividades en los Colegios Mayores Universitarios, debiendo ser acreditada por la dirección del Colegio in-
dicando la duración de la misma. Artículo 10. Prácticas externas extracurriculares Podrán solicitarse créditos por la
realización de prácticas académicas externas de carácter extracurricular, en el caso de que no se hayan realizado
prácticas académicas externas curriculares que formen parte del plan de estudios o que se hayan realizado prácti-
cas curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La práctica extracurricular deberá haber estado gestionada por la Ofi-
cina de Prácticas y Empleo de la UCM. Artículo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad Por la partici-
pación activa y tutelada del estudiante en el conjunto de actividades teóricas y prácticas o acciones específicas re-
lacionadas con diferentes áreas de interés medioambiental en los Campus de Ciudad Universitaria y de Somosa-
guas y acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad. Artículo 12. Otras actividades formativas
1. Además de las actividades desarrolladas en los artículos anteriores, se podrán reconocer créditos por la realiza-
ción y acreditación de otras actividades como son: - Cursos de Idiomas en Centros Oficiales - Cursos de Informáti-
ca en Organismos Oficiales - Cursos de Música, Danza y Arte Dramático en Centros oficiales - Cursos de Verano
universitarios. - Colaboración en Departamentos y Centros. Programa de Mentorías. - Presentación de comunicacio-



Identificador : 2500915

BORRADOR

15 / 134

nes a congresos científicos. - Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades Autó-
nomas. 2. La Comisión de Estudios podrá proponer y aprobar otras actividades que permitan el reconocimiento de
créditos: cursos, jornadas, talleres, actividades medioambientales, congresos de la Universidad Complutense (Fa-
cultades, Departamentos¿) o de otras Instituciones de prestigio así como la organización de seminarios, jornadas,
congresos, talleres, exposiciones, etc. AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 TÍTULO II PROCEDIMIEN-
TO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS OPTATIVOS POR REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNIVE-
RSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPE-
RACIÓN Y SU INCORPORACIÓN EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE. Artículo 13. Tramitación para la apro-
bación de las Actividades Formativas 1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas se remitirán según
modelo formalizado (http://www.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-optativos) al Vicerrectorado de Estudios para su
tramitación, al menos con dos meses de antelación del comienzo de dicha actividad. 2. La Comisión de Estudios de-
signará una Subcomisión de trabajo que valorará la adecuación de las nuevas propuestas y las elevará en su caso
a la Comisión de Estudios. 3. La Subcomisión de Reconocimiento de Créditos podrá requerir a los solicitantes la in-
formación complementaria necesaria para poder resolver la solicitud que se presente. Artículo 14. Solicitud del re-
conocimiento de créditos por parte del estudiante 1. Para las actividades recogidas en el Anexo I. Tabla de Activi-
dades y que no necesitan aprobación de la Comisión de Estudios, el estudiante podrá solicitar directamente el re-
conocimiento de créditos al Vicerrectorado de Estudios, presentando junto con la solicitud en el modelo normaliza-
do (ANEXO II. Modelo de Solicitud e Reconocimiento de Créditos), toda la documentación que permita acreditar el
objeto y contenido de la actividad, su duración y la participación específica del solicitante. 2. En el caso de activida-
des aprobadas por la Comisión de Estudios y que requieran de una evaluación, presentación de memoria u otro ti-
po de controles, una vez superadas, el coordinador de la misma procederá al envío de la credencial correspondien-
te (Certificado de Reconocimiento de Créditos, http://www.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-optativos), al estudian-
te para su entrega en la Secretaría del Centro. Artículo 15. Efectos del reconocimiento de créditos Los créditos opta-
tivos reconocidos por la realización de las actividades reguladas en el presente Reglamento se podrán reflejar en el
expediente y serán recogidos en el Suplemento Europeo al Título (SET). Estos créditos no serán calificados numé-
ricamente ni computarán a efecto de cómputo la media del expediente académico, sino que se reflejarán en el mis-
mo como créditos superados Reconocidos. Artículo 16. Incorporación de los créditos reconocidos en el expediente
académico La incorporación de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del estudian-
te se realizará en la matrícula del curso inmediato siguiente, o posteriores, dependiendo del momento de presenta-
ción en la Secretaría del Centro, de la credencial del reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo
del mismo curso en que se realice la actividad, se podrán incorporar los créditos en el expediente de aquellos es-
tudiantes que estén en condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o
siempre que concurra alguna situación extraordinaria. AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 Artículo 17.
Precios públicos El importe de la matricula por la incorporación de los créditos reconocidos por el presente procedi-
miento será el establecido por el Decreto de Precios Públicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid. Artículo 18. Recursos Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la reali-
zación de las actividades recogidas en el presente Reglamento cabrá interposición de recurso potestativo de repo-
sición en el plazo de un mes desde la notificación d AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 ANEXO I. TA-
BLA DE ACTIVIDADES La correspondencia en créditos por las actividades descritas a continuación, se refiere a las
que pueden ser reconocidas en cada Curso Académico. Las actividades en las que figura que NO requieran apro-
bación de la Comisión de Estudios, será necesario, al menos, informar a la misma. TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVI-
DAD CRÉDITOS APROBACIÓN COMISIÓN DE ESTUDIOS PERSONA QUE ACREDITA LA ACTIVIDAD Cultural
Formar parte de los grupos de teatro, música y danza de la UCM. Cada 30 horas 1 crédito Máximo 3 ECTS No Di-
rector/a del grupo Organización de actividades culturales (ciclos de cine, teatro, exposiciones, talleres, etc.) 1 ECTS
Sí Director/a de la actividad Deportiva Competiciones universitarias y autonómicas por temporada 1 ECTS No Fe-
deración/Club Competiciones nacionales por temporada 2 ECTS No Federación/Club Competiciones internaciona-
les y Deportista de élite por temporada 3 ECTS No Federación/Club BOE Solidaria, de cooperación y de voluntaria-
do Participación en actividades y proyectos solidarios, actividades de apoyo a miembros de la comunidad universi-
taria, cooperación al desarrollo y voluntariado tanto de la UCM como de organizaciones o entidades sin ánimo de lu-
cro. Cada 30 horas 1 crédito Máximo 3 ECTS No Director/a del Organismo AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC
n.º 18 TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD CRÉDITOS APROBACIÓN COMISIÓN DE ESTUDIOS PERSONA QUE
ACREDITA LA ACTIVIDAD Representación estudiantil Representantes en Consejo de Gobierno. Cada 20 horas 1
crédito Máximo 3 ECTS No Secretario/a del Órgano Representantes en el Claustro Universitario. Cada 20 horas 1
crédito Máximo 3 ECTS No Secretario/a del Órgano Representantes en Juntas de Facultad. Cada 20 horas 1 cré-
dito Máximo 3 ECTS No Secretario/a del Órgano Representantes en Consejos de Departamento. Cada 20 horas 1
crédito Máximo 3 ECTS No Secretario/a del Órgano Representantes en la Delegación de Estudiantes. Cada 20 ho-
ras 1 crédito Máximo 3 ECTS No Secretario/a del Órgano Otros representantes (Delegados de clase) Cada 20 ho-
ras 1 crédito Máximo 3 ECTS No Secretario/a Académico Actividades participativas en los Colegios Mayores Univer-
sitarios Participación en la organización y/o realización de actividades en los Colegios Mayores Universitarios Máxi-
mo 3 ECTS No Vicerrector/a Estudiantes/Director/a Colegio Mayor U. Prácticas Externas Extracurriculares Realiza-
ción de prácticas académicas externas de carácter extracurricular. Cada 30 horas 1 crédito. Máximo 6 ECTS No Ofi-
cina Prácticas Externas AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD CRÉDI-
TOS APROBACIÓN COMISIÓN DE ESTUDIOS PERSONA QUE ACREDITA LA ACTIVIDAD Actividades Medioam-
bientales y de Sostenibilidad Participación en actividades o acciones específicas de interés medioambiental, consu-
mo responsable y sostenibilidad de la UCM. Cada 30 horas 1 crédito Máximo 3 ECTS No Delegado/a del Rector pa-
ra Campus Medio Ambiente Otras actividades formativas Actividades con 15 horas presenciales y evaluación pos-
terior. 1 crédito. Máximo 6 ECTS Sí Director/a de la actividad Actividades con 20 horas presenciales y presentación
de memoria u otras justificaciones. 1 crédito. Máximo 6 ECTS Sí Director/a de la actividad Cursos de Idiomas - A2 -
B1 - B2 - C1 - C2 1 ECTS 1,5 ECTS 2 ECTS 2,5 ECTS 3 ECTS No Secretario/a del Centro Oficial de Idiomas Cur-
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sos de Informática en Organismos Oficiales. Cada 20 horas 1 crédito Máximo 2 ECTS No Certificado Oficial Cursos
de Música, Danza y Arte Dramático en Centros oficiales - Título homologado Nivel Medio - Título homologado Ni-
vel Superior 1,5 ECTS 3 ECTS No Secretario/a Escuela Oficial de Música AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC
n.º 18 TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD CRÉDITOS APROBACIÓN COMISIÓN DE ESTUDIOS PERSONA QUE
ACREDITA LA ACTIVIDAD Otras actividades formativas Cursos de Verano UCM - Cursos de 5 días - Encuentros
de 3 día 2 ECTS 1 ECTS No Fundación General UCM Escuela Complutense de Verano 3 ECTS No Fundación Ge-
neral UCM Escuela Complutense Latinoamericana 3 ECTS No Fundación General UCM Cursos de verano de otras
Universidades. Cada 20 horas 1 crédito. Máximo 2 ECTS No Certificado Universidad Colaboración en Departamen-
tos y Centros - De 1 a 3 meses - De 4 a 6 meses - De 7 a 9 meses 1 ECTS 2 ECTS 3 ECTS No Departamento Pre-
sentación de comunicaciones a congresos científicos - 1 autor - 2 autores - 3 o más autores 3 ECTS 2 ECTS 1 EC-
TS No Publicación de la comunicación Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre de Comunidades Autónomas
3 ECTS No Título AÑO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.º 18 ANEXO II. Modelo de Solicitud de Reconocimien-
to de Créditos NOMBRE Y APELLIDOS_____________________________________________________________
D.N.I.________________________ CALLE: _____________________________________________
Nº:___ C. POSTAL: ______________ LOCALIDAD: _________________________PROVIN-
CIA:_________________________________ TELÉFONO FIJO: ______________________TELÉ-
FONO MÓVIL: _________________________ CORREO ELECTRÓNICO (Escribir en mayúsculas):
______________________________________________________________________________
MATRICULADO EN LOS ESTUDIOS DE (Especificar Ingeniería/ Licenciatura/Diplomatura/Grado):
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________ CURSO:
____________ ACTIVIDAD POR LA QUE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS:
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
CURSO ACADÉMICO EN QUE REALIZÓ DICHA ACTIVIDAD: ______/__________ OBSER-
VACIONES: _________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Madrid, a ______ de __________________de __________ Firma, (A RELLENAR POR LA ADMINIS-
TRACIÓN): Créditos concedidos: ______ Actividad: _______________________________________
___________________________________________________________________________ Fecha emisión:
_________________ Recibí alumno, Fecha y firma MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

Hemos procedido a incorporar el curso de adaptación, del que ya se hacía mención en la Memoria del Título. En la
aplicación informática del Ministerio se ha incluido la siguiente información al respecto:

En el punto 10 de la Memoria aprobada por la ANECA del Título de Grado en Información y Documentación se decía
que: ¿Al mismo tiempo, y desde la entrada en vigor del Grado, se implantarían los requisitos formativos aprobados
por el Centro y la Universidad para aquellos diplomados en Biblioteconomía y Documentación que quieran adquirir la
condición de Graduados en Información y Documentación¿.

En consecuencia se procede a determinar la siguiente propuesta para el desarrollo del citado Curso de Adaptación.

A) DESCRIPCIÓN DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACIÓN

Modalidad de enseñanza en la que será impartido el curso.   Presencial.

Número de plazas ofertadas para el curso.   Se ofertarán 100 plazas los primeros años para absorber a los diplo-
mados de los últimos años y con posterioridad la oferta de plazas se irá reduciendo según la demanda existente.

Normativa de permanencia.   La normativa de permanencia para los estudiantes de este curso de adaptación es la
misma que para el resto de estudiantes de la Universidad Complutense. Se puede consultar en: http://www.ucm.es/
normativa.

Créditos totales del curso de adaptación.   Según la titulación de Diplomatura de que procedan. Los diplomados
del último plan de estudio realizaban un total de 202,5 créditos, por lo cual se ha optado por crear un Curso de Adap-
tación para ellos con un total de 48 créditos ECTS, incluyendo todas las materias obligatorias de las que no tenían
las competencias, el Trabajo Fin de Grado, y algunas materias obligatorias que pudieran completar su formación de-
pendiendo de la rama específica en que quisieran especializarse, documentación, bibliotecas o archivos, y esto pen-
sando también en su posible entrada futura en el Máster, que tiene reconocidas esas especialidades. En el caso de
los diplomados de anteriores planes, que cursaron entre 180 y 202 créditos, tendrán que realizar un Curso de Adap-
tación de 60 créditos, con las mismas características antes mencionadas.

Centro donde se impartirá el curso.   Facultad de Ciencias de la Documentación (UCM).

http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Convocatorias%20y%20Permanencia%20en%20la%20Universidad&a=registro&d=0008345.php
http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Convocatorias%20y%20Permanencia%20en%20la%20Universidad&a=registro&d=0008345.php
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B) JUSTIFICACIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN

La Justificación del Curso de Adaptación (requisitos formativos) para los Diplomados en Biblioteconomía y Docu-
mentación es clara. El Grado en Información y Documentación se ha creado partiendo del último plan de estudios
de la Diplomatura, completado con algunos de los conocimientos que se impartían en la antigua Licenciatura de Do-
cumentación (de segundo ciclo). Por ello los Diplomados ya tienen adquiridas la mayor parte de las competencias
del actual Grado, lo cual hace muy factible su adaptación a la nueva titulación, para luego seguir sus estudios, si así
lo consideran oportuno, en nuestro Máster de Gestión de la Documentación, Bibliotecas y Archivos, así como en el
Doctorado unido a él.

C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso.

Solo podrán optar a ser admitidos en el curso los alumnos que estén incluidos en uno de las tres opciones siguien-
tes:

· Ser Diplomado/-a en Biblioteconomía y Documentación por la Universidad Complutense de Madrid y haber supera-
do el Máster en Gestión de la Documentación y Bibliotecas (246001).

· Ser Diplomado/-a en Biblioteconomía y Documentación por la Universidad Complutense de Madrid, o con titulacio-
nes idénticas de otras universidades.

· Ser Diplomado/-a en Biblioteconomía y Documentación por otra Universidad.

Admisión de estudiantes   . La solicitud de ingreso se hará de acuerdo con estos criterios, disponibles en la web de
la UCM: http://www.ucm.es/normativa.
Este Curso de Adaptación se diseña tras una detallada comparación de los planes de estudios de la Diplomatura en
Biblioteconomía y Documentación y del Grado en Información y Documentación de la Universidad Complutense de
Madrid. De esta manera, se identifican aquellas competencias que se adquieren en este último que corresponden a
contenidos no presentes en aquella, justificando así los contenidos del Curso de Adaptación.

Es por este motivo por lo que se considera más ajustado el perfil del diplomado de la Universidad Complutense para
acceder al Curso de Adaptación al Grado en comparación con el de los diplomados de otras Universidades españo-
las. Aunque el título es común para todos ellos, los contenidos de sus planes de estudios pueden diferir en aspectos
suficientemente relevantes (número de créditos, asignaturas obligatorias, etc.) que justifican la prioridad en el acceso
a los diplomados de la Universidad Complutense. Este es el sentido de la Normativa de acceso y admisión a los cur-
sos de adaptación de la Universidad Complutense aprobada en Consejo de Gobierno el 31 de mayo de 2011.

No obstante, esto no significa en ningún caso que un diplomado en Biblioteconomía y Documentación de otra Uni-
versidad, cuyo plan de estudios sea el mismo que el de la Universidad Complutense no goce de tal prioridad (pues-
to que la razón de tal priorización reside en los contenidos y competencias asociados a los planes de estudio corres-
pondientes).

A este efecto, la Universidad Complutense de Madrid se compromete a modificar la normativa citada en su artículo 3
a fin de que quede explícitamente expresado que, junto a los Diplomados o Ingenieros Técnicos de la titulación de la
UCM que extingue el Grado al que se pretende acceder, gozarán de prioridad en el acceso aquellos de otras Univer-
sidades cuyos planes de estudios sean iguales a los de la UCM.
Transferencia y Reconocimiento de Créditos  . Los Diplomados en Biblioteconomía y Documentación, que ade-
más hayan finalizado el Máster Oficial en Gestión de la Documentación y Bibliotecas (120 créditos), deberán realizar
el mismo Curso de Adaptación, pero podrán solicitar Reconocimiento de créditos por las asignaturas cursadas en el
Máster ante la Comisión de Transferencia de Créditos del Centro. En el caso de que algún Diplomado en Biblioteco-
nomía y Documentación haya comenzado la Licenciatura de Documentación y antes de completarla desee pasarse
al nuevo Título de Grado, la Comisión de Transferencia de Créditos determinará la parte correspondiente del Curso
de Adaptación que deberá cursar para acceder a dicho título teniendo en cuenta las asignaturas cursadas hasta ese
momento en la Licenciatura. A este respecto, no se amplían los supuestos de reconocimiento de créditos derivados
de la publicación del Real Decreto 861/2010.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

http://www.ucm.es/?a=menu&d=0024357
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En cuanto a las Competencias que adquirirán los estudiantes son aquellas relacionadas con las materias obligato-
rias que cursen, por una parte el Trabajo de Fin de Grado, y por supuesto la Metodología de la Investigación Cientí-
fica, además todo lo relacionado con las Unidades de Información y Documentación, tanto en el ámbito de su Planifi-
cación, Diseño y Evaluación, como de su Administración y Gestión.

Se adjunta esta Tabla comparativa entre los contenidos y competencias de las titulaciones de Diplomatura y Grado
que se adquieren a través del Curso de Adaptación al Grado de Información y Documentación. En la selección de
las asignaturas del Curso de adaptación al Grado para diplomados se ha primado la adquisición de conocimientos
y competencias que no figuraban en las titulaciones anteriores o que se encontraban insuficientemente desarrolla-
das de acuerdo con las necesidades actuales de formación. Para ello se tomó en consideración el listado de compe-
tencias que deben adquirir los titulados según la Euroguide LIS, desarrollada en el marco del programa Leonardo da
Vinci de la Comisión Europea por las asociaciones profesionales del European Council of Information. Associations.
Por otro lado, en la definición del perfil y las orientaciones profesionales también se tuvieron en cuenta las directrices
sobre formación de profesionales desarrolladas por asociaciones profesionales como la IFLA y la Society of Ameri-
can Archivists.

Asignaturas Diplomatura. Competencias específicas a adquirir Asignaturas Curso de Adaptación al Grado. Competencias específicas a adquirir

No existe equivalencia Trabajo de Fin de Grado.  CE.60. Reconocer el fundamento teórico (conceptos bási-

cos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas con la Do-

cumentación CE.61. Discernir los elementos científicos y no científicos en los docu-

mentos CE.62. Discutir la crítica de las fuentes CE.63. Aplicar la metodología de la

presentación pública de trabajos de investigación CE.64. Organizar las bases para la

redacción y presentación de una Tesis de Grado.

No existe equivalencia Planificación, Diseño y Evaluación de Unidades de Información y Documenta-
ción.  C.E.6. Definir el entorno profesional de la información y la documentación

C.E.7. Operar con los usuarios y clientes de la información C.E.8. Garantizar el mante-

nimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de

la actividad de un organismo. C.E.9. Analizar y situar la actividad en un contexto es-

tratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo a punto

las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

No existe equivalencia Administración y gestión de Unidades de Información y Documentación.  C.E.10.

Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y

servicios. C.E.11. Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de nor-

mas vigentes para su gestión y de una política de adquisiciones establecida. C.E.12.

Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utiliza-

ción. C.E.13. Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recep-

ción del público, de exposiciones, con vistas a proporcionar los servicios que se espe-

ran. C.E.14. Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico

integrando las limitaciones del entorno: humanas, económicas, de calendario, regla-

mentarias. C.E.15. Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un

producto o de un servicio, establecer y utilizar indicadores, elaborar soluciones para

mejorar la calidad. C.E.16. Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del perso-

nal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y la reglamentación en vigor, res-

petando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional

de los individuos.

No existe equivalencia Metodología de la Investigación Científica.  CE.21. Comprender el papel de la infor-

mación especializada en el desarrollo científico CE.22. Desarrollar las etapas de un tra-

bajo de investigación científica CE.23. Comprender y aplicar las técnicas de diagnósti-

co y evaluación de la actividad científica.

No existe equivalencia Políticas de información y documen-
tación . CE.3. Reconocer la legislación

y políticas nacionales e internacionales

de la información y la documentación

CE.12.01. Definir y promover una políti-

ca de información destinada a realzar una

imagen dinámica de la profesión

No existe equivalencia Documentación fotográfica y audio-
visual.  CE.17. Identificar, autentificar,

usar, diseñar y evaluar fuentes y recur-

sos de información CE.18. Comprender

y aplicar las técnicas de evaluación de las

fuentes y recursos de información CE.19.

Buscar, recuperar, elaborar y difundir in-

formación CE.20. Identificar, autentificar,

usar, diseñar y evaluar recursos de infor-

mación.
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No existe equivalencia Fuentes archivísticas.  C.E.48. Apli-

car las nuevas tecnologías a los archivos

C.E.49. Describir el documento electróni-

co y aplicar la metodología archivística a

los archivos electrónicos C.E.50. Identi-

ficar las fuentes custodiadas en los archi-

vos españoles, su manejo y localización;

así como formar profesionales de los ser-

vicios de referencia archivística.

No existe equivalencia Historia del Derecho y de las Institu-
ciones Españolas (ss. XVIII # XXI).
C.E.45. Comprender los conceptos gestión

de documentos y ciclo vital, así como sus

implicaciones archivísticas C.E.46. Apli-

car la metodología de la organización ar-

chivística C.E.47. Reconocer las normas

descripción archivística.

No existe equivalencia en el plan 1994 Sistemas de recuperación e Internet
(obligatoria, para diplomados con 180
crs.)  C.E.38. Aplicar técnicas para mejo-

rar el posicionamiento de sitios Web en

los motores de búsqueda y la visibilidad

en Internet C.E.39. Reconocer los distin-

tos modelos y técnicas de Recuperación

de información C.E.40. Identificar las téc-

nicas de representación de información

multimedia y los lenguajes de interroga-

ción correspondientes C.E.41. Integrar

mecanismos de sindicación en las modali-

dades de recuperación proporcionadas por

sitios Web.

No existe equivalencia en el plan 1994 Fuentes de información y gestión docu-
mental para las administraciones públi-
cas (obligatoria, para diplomados con
180 crs.).  CE.17. Identificar, autentificar,

usar, diseñar y evaluar fuentes y recur-

sos de información CE.18. Comprender

y aplicar las técnicas de evaluación de las

fuentes y recursos de información CE.19.

Buscar, recuperar, elaborar y difundir in-

formación.

En cuanto a la planificación, los Diplomados en Biblioteconomía y Documentación de la UCM (cuyo plan de estudios
tuviera una carga docente superior a 200 créditos) que quieran obtener el Título de Graduado en Información y Do-
cumentación deberán realizar el siguiente Curso de Adaptación: Cursar 8 asignaturas del Plan de Estudios del Gra-
do (48 créditos), incluyendo el Trabajo de Fin de Grado:

CURSO DE ADAPTACIÓN PARA DIPLOMADOS (200) EN BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN

Carácter Asignaturas Créditos

Obligatorio Trabajo de Fin de Grado 6

Obligatoria Planificación, Diseño y Evaluación de Unida-
des de Información y Documentación

6

Obligatoria Administración y gestión de Unidades de In-
formación y Documentación

6

Obligatoria Metodología de la Investigación Científica 6

Obligatoria Políticas de información y documentación 6

Obligatoria Documentación fotográfica y audiovisual 6

Obligatoria Fuentes archivísticas 6

Obligatoria Historia del Derecho y de las Instituciones Es-
pañolas (ss. XVIII # XXI)

6
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En el caso Diplomados en Biblioteconomía y Documentación de la UCM de planes anteriores al 2000, cuya carga
lectiva era de 180 créditos, o bien provenientes de otra universidades con planes idénticos, deberán realizar un Cur-
so de Adaptación similar al anteriormente propuesto, pero de 60 créditos, es decir se añaden dos asignaturas más al
mismo (10 asignaturas en total)

REQUISITOS FORMATIVOS PARA DIPLOMADOS (180)

Asignaturas Créditos

Trabajo de Fin de Grado 6

Planificación, Diseño y Evaluación de Unidades de Información y Documenta-
ción

6

Administración y gestión de Unidades de Información y Documentación 6

Metodología de la Investigación Científica 6

Políticas de información y documentación 6

Documentación fotográfica y audiovisual 6

Fuentes archivísticas 6

Historia del Derecho y de las Instituciones Españolas (ss. XVIII-XXI) 6

Sistemas de recuperación e Internet 6

Fuentes de información y gestión documental para las administraciones públicas 6

Este Curso de Adaptación, ya sea en su modalidad de 48 créditos, como en la de 60 créditos, está formado por asig-
naturas propias del Grado en Información y Documentación, que se imparten todos los años dentro de los cursos ge-
nerales del mismo, por tanto no necesita para su puesta en marcha de recursos extra, ni de aulas ni de profesorado

Se recuerda que los Diplomados en Biblioteconomía y Documentación, que además hayan finalizado el Máster Ofi-
cial en Gestión de la Documentación y Bibliotecas (120 créditos), deberán realizar el mismo Curso de Adaptación,
pero podrán solicitar Reconocimiento de créditos por las asignaturas cursadas en el Máster ante la Comisión de
Transferencia de Créditos del Centro. Por último, en el caso de que algún Diplomado en Biblioteconomía y Docu-
mentación haya comenzado la Licenciatura de Documentación y antes de completarla desee pasarse al nuevo Título
de Grado, la Comisión de Transferencia de Créditos determinará la parte correspondiente del Curso de Adaptación
que deberá cursar para acceder a dicho título teniendo en cuenta las asignaturas cursadas hasta ese momento en la
Licenciatura.

La organización del Curso de Adaptación no incluye materias creadas ad hoc, sino que su contenido lo componen
una serie de asignaturas que ya forman parte del actual Plan de Estudios del Grado, dentro de los cursos tercero y
cuarto. Sobre estas materias y las asignaturas correspondientes se indica de cada una de ellas estos aspectos:

- Denominación de la materia

- Número de créditos

- Competencias que adquiere el estudiante

- Breve descripción de contenidos

- Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación
con las competencias que deben adquirir el estudiante señalando el porcentaje de trabajo presencial y autónomo del
estudiante.

- Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias.

Materia: Trabajo Fin de Grado. Asignatura: Trabajo Fin de Grado. Créditos ECTS: 6. Carácter: Obligatorio

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios:  Semestral.

Competencias:
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CE.60. Reconocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas discipli-
nas relacionadas con la Documentación

CE.61. Discernir los elementos científicos y no científicos en los documentos

CE.62. Discutir la crítica de las fuentes

CE.63. Aplicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación

CE.64. Organizar las bases para la redacción y presentación de una Tesis de Grado.

Objetivos de la Asignatura:

-  Conocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas rela-
cionadas con la Documentación.

- Identificar y distinguir las fuentes de información necesarias en un trabajo de investigación.

- Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes.

- Conocer las características de la actividad de investigación científica

- Discernir los elementos científicos y no científicos en los documentos

- Saber proyectar las fases de un trabajo de investigación

- Practicar la crítica de las fuentes.

- Practicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación.

- Preparar las bases para la redacción y presentación de una Tesis de Grado.

Actividades Formativas

El Trabajo de Fin de Grado consistirá en un trabajo original sobre los conocimientos adquiridos en el Grado. La valo-
ración del Trabajo de Fin de Grado estribará en la originalidad, calidad y solidez de la investigación, en su rigor cien-
tífico y en la calidad literaria y argumentativa, y correrá a cargo del tribunal que lo juzgue.

Sistemas de Evaluación

El alumno/a deberá matricular el título de su trabajo bajo la dirección de un profesor tutor al principio del semestre y
a continuación realizar el trabajo, que se entregará, junto a un informe del profesor tutor, para que sea evaluado por
los Tribunales formados a tal efecto.

Materia: Planificación y Gestión de Unidades Documentales. Asignatura: Planificación, Diseño y Evaluación de Uni-
dades de Información y Documentación.

Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.

Competencias:

C.E.6. Definir el entorno profesional de la información y la documentación

C.E.7. Operar con los usuarios y clientes de la información

C.E.8. Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la
actividad de un organismo.

C.E.9. Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaboran-
do y poniendo a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.
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Objetivos de la Asignatura

§ Aplicar las técnicas de evaluación y diagnóstico del entorno externo y de la situación interna de las unidades y sis-
temas de información.

§ Conseguir que los alumnos comprendan en qué consiste la fase de preparación y diseño del proceso de planifica-
ción de un sistema de información y documentación así como todas las tareas previas al proceso de planificación.

§ Lograr que los alumnos formulen y comuniquen el contenido del plan estratégico y del primer plan operativo de
una unidad de información y documentación.

§ Capacidad de análisis y síntesis aplicada a la gestión de sistemas de información

§ Capacidad crítica en el análisis y la valoración de alternativas

§ Capacidad para el aprendizaje autónomo

§ Conocimiento de los principios teóricos y metodológicos para la planificación y

§ evaluación de sistemas, unidades y servicios de información

§ Comprender y aplicar la metodología para la planificación y diseño de unidades y servicios de información

§ Comprender y aplicar las técnicas para la evaluación de una unidad de información y documentación

Metodología Docente

§  Clases Magistrales:  En las que se presentarán los conocimientos básicos que el estudiante debe adquirir.

§  Seminario. Clases Prácticas:  Conocimiento y manejo de herramientas para la gestión de la información. Diseño
de instrumentos, productos y servicios para la gestión de la información.

§  Seminario. Grupos de Discusión:  Puesta en común de los resultados, debate de alternativas

§  Seminario. Exposiciones:  Presentación de los resultados y análisis crítico.

§  Tutorías Específicas:  Atención personalizada al estudiante. Resolución de

§ dudas

§  Trabajo no presencial del estudiante:  Desempeño personal del estudiante de las tareas analizadas en clases y
seminarios, búsquedas de información, realización de lecturas y preparación de las evaluaciones

§  Estructura de las asignaturas del módulo y su distribución en crédito ECTS:  Sesiones en Clases Magistra-
les: 2 créditos (50 horas). Sesiones d Seminario: 1 crédito (25 horas). Actividad no presencial del alumno 3 créditos
(75 horas)

§  Sistemas de Evaluación:  Evaluación continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos reali-
zados a lo largo del curso, que se dividirán y cuantificarán: Pruebas de Desarrollo (45%), Proyecto de curso y prácti-
cas dirigidas (45%), y Asistencia y participación (10%)

Breve Descripción de Contenidos - Programa

1. Marco científico y conceptual de la planificación de unidades de

información y documentación

2. Diseño del proceso de Planificación de Sistemas de Información y

Documentación

3. Obtención de información y diagnóstico en el proceso de planificación de

unidades de información y documentación.

4. Los planes estratégicos y operativos en unidades de información y
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documentación

5. Evaluación: concepto y fundamentos. Modelos de evaluación

Materia: Planificación y Gestión de Unidades Documentales. Asignatura: Administración y gestión de Unidades de
Información y Documentación Denominación de la Asignatura: Administración y gestión de Unidades de Información
y Documentación

Créditos ECTS: 6

Carácter:  Obligatorio

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios:  Semestral.

Competencias:

C.E.10. Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

C.E.11. Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una
política de adquisiciones establecida.

C.E.12. Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

C.E.13. Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones,
con vistas a proporcionar los servicios que se esperan.

C.E.14. Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del en-
torno: humanas, económicas, de calendario, reglamentarias.

C.E.15. Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y uti-
lizar indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad.

C.E.16. Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legisla-
ción y la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y pro-
fesional de los individuos.

Objetivos de la Asignatura

· Manejar las herramientas más utilizadas para la gestión de los RR.HH.

· Manejar las herramientas básicas para la gestión por procesos.

· Comprensión de la estructura de los modelos de excelencia y de calidad en los

· servicios.

· Implantación de un sistema de información con sus diferentes ciclos.

· Aplicación de la gestión por procesos aplicable a cualquier área de la gestión en

· la profesión de documentalista o bibliotecario.

· Aplicación de los modelos de excelencia en cualquier área de la profesión.

· Comprender el significado de la gestión en las organizaciones y aprender la

· forma en que se implementan las técnicas y herramientas que actualmente se

· utilizan para gestionar las organizaciones de la sociedad de la información y,

· por extensión, las unidades de información y la información misma.
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Metodología Docente

·  Clases Magistrales:  En las que se presentarán los conocimientos básicos que el estudiante debe adquirir.

·  Seminario. Clases Prácticas:  Conocimiento y manejo de herramientas para la

gestión de la información. Diseño de instrumentos, productos y servicios para la gestión de la información.

·  Seminario. Grupos de Discusión:  Puesta en común de los resultados, debate de alternativas

·  Seminario. Exposiciones:  Presentación de los resultados y análisis crítico

·  Tutorías Específicas:  Atención personalizada al estudiante. Resolución de dudas

Trabajo no presencial del estudiante:  Desempeño personal del estudiante de las tareas analizadas en clases y
seminarios, búsquedas de información, realización de lecturas y preparación de las evaluaciones

Estructura de las asignaturas del módulo y su distribución en créditos ECTS

· Todas las asignaturas serán de 6 créditos ECTS:

· Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

· Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

· Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluación

· Evaluación continua que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos

· realizados a lo largo del Curso, que se dividirán y cuantificarán de la siguiente manera:

· Pruebas de Desarrollo (40%)

· Trabajos (40%)

· Asistencia y participación (20%)

· Si algún estudiante no hubiera asistido a las clases, tendrá derecho a un examen

final en el que sólo recibirá la calificación de aprobado o suspenso.

Breve Descripción de Contenidos - Programa

Estructura de las organizaciones en la sociedad de la información:

· Elementos básicos de la estructura de las organizaciones

· Desarrollo histórico de la gestión

· Elementos fundamentales de un sistema de gestión:

· La dirección

· Gestión de los RR.HH: Perfiles de trabajo, contratación, reconocimiento al

· trabajo innovador y gestión de la formación

· Gestión de la infraestructura

· Gestión de los procesos de servicios de las U.I.
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· Modelos de gestión en el ámbito bibliotecario.

· Sistemas de gestión de la calidad en las organizaciones

· Modelos de excelencia

· Calidad del servicio

· Medición de la calidad del servicio

· Sistemas de gestión de la información en las organizaciones

· Tipos de información y fuentes

· Ciclo de la información

· Características de la información de calidad

Materia: Infometría y Metodología de la Investigación. Asignatura: Metodología de la Investigación Científica. Deno-
minación de la Asignatura:

Metodología de la Investigación Científica

Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.

Competencias:

CE.21. Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE.22. Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE.23. Comprender y aplicar las técnicas de diagnóstico y evaluación de la actividad científica.

Objetivos de la Asignatura:

- Identificación, autentificación y evaluación de recursos de información.

- Comprender las etapas de un trabajo de investigación científica

- Preparar las bases para la redacción y presentación de Tesis de Grado

- Conocimiento de los principios teóricos y metodológicos para el estudio, el análisis, la evaluación y la mejora de los
procesos de producción, transferencia y uso de la información en la actividad científica.

-Distinguir las fuentes principales de información su naturaleza y tipología, en cualquier soporte, para la elaboración
de un trabajo de investigación

-Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos

Metodología Docente

Clases Magistrales  en las que se expongan los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Como apoyo en su
desarrollo, los alumnos recibirán textos básicos dereferencia para completar y profundizar en los contenidos de la
materia a impartir

Seminario. Clases Prácticas  como complemento de la lección teórica, en las que el alumno podrá tener un contac-
to directo con la materia, pudiendo comprobar el grado de
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conocimientos que ha ido adquiriendo durante la explicación teórica a partir de recursos informativos tanto en so-
porte papel (monografías, artículos de revista..) como informático (bases de datos, páginas web..). Se desarrollarán
dentro y fuera del aula (visitas, trabajos de campo¿). Se trata de colocar al alumno en situaciones prácticas lo

más cercanas a la realidad profesional; situarle frente a problemas que deba resolver por sí mismo aunque con la
orientación del docente

Seminario. Grupos de Discusión  Discusión de temas surgidos a partir de la exposición teórica que se desarrollará
de la siguiente manera: exposición, por parte del docente, del plan de trabajo y definición de las líneas de actuación
prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del trabajo según lo establecido por el profesor y puesta en común de los
resultados obtenidos, con un colofón por parte del profesor que sirva para sintetizar y fijar las capacidades específi-
cas que los estudiantes deben adquirir.

Seminario. Exposiciones  por parte de los alumnos de temas y trabajos relacionados con las materias desarrolla-
das con el fin de favorecer el aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la presentación
pública de los mismos

Tutorías Específicas  para asesorar en la preparación de exposiciones y trabajos individuales y en grupo así como
para aclarar dudas y orientar al alumno durante el curso

Trabajo no presencial del estudiante  basado en la búsqueda organizada de la información necesaria para com-
pletar los contenidos de las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad (biblioteca, aulas informáti-
cas, área Wi-Fi, etc) y análisis de la información obtenida. Trabajos de campo.

Trabajo no presencial del estudiante  basado en el análisis, estudio y preparación de

los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el curso.

Estructura de la asignatura y su distribución en créditos ECTS

· 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)

· Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

· Sesiones de Seminarios y prácticas: 1 créditos (25 horas)

· Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluación

· Evaluación continua, que se desarrollará teniendo en cuenta las pruebas y trabajos

· realizados a lo largo del Curso, y se dividirá y cuantificará de la siguiente manera:

· Asistencia y participación en clases 10%

· Pruebas de desarrollo 45%

· Trabajo individual o en grupo 30%

· Exposiciones o demostraciones 15%

Breve Descripción de Contenidos - Programa

- Identificación, autentificación y evaluación de recursos de información.

- Comprender las etapas de un trabajo de investigación científica

- Preparar las bases para la redacción y presentación de Tesis de Grado
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1. Introducción: Conocimiento científico e investigación científica

2. El investigador y el director de la investigación. La investigación como instrumento

de formación y como instrumento de obtención de nuevo conocimiento científico. Los

programas de formación del investigador.

3. El plan de trabajo de investigación y sus fases. La elección de tema de investigación. Tipología de los trabajos de
investigación. Titulación del trabajo de investigación. Diseño del índice o tabla de contenidos provisional.

4. La fase de documentación: Objetivos. El investigador como documentalista y como usuario de la documentación.
Metodología de la investigación bibliográfica: El fichero bibliográfico. Las fuentes para la investigación en ByD y su
estrategia de búsqueda. Fuentes personales, bibliográficas, institucionales y organizacionales desde la perspectiva
de Internet. El manejo y control de los documentos. La referencia bibliográfica. Metodología de presentación del re-
pertorio bibliográfico.

5. La fase de elaboración o producción del mensaje científico. El proceso de obtención de nuevas ideas científicas.
La interpretación y crítica de las fuentes. Objetivos de la lectura crítica de las fuentes. El diseño de la ficha de investi-
gación.

6. La fase de redacción o producción del documento científico. El investigador como creador de terminología cientí-
fica. Etapas de la redacción. El texto científico. El lenguaje y estilo científicos. El aparato crítico. Aspectos formales
del trabajo de investigación.

7. La fase de presentación y defensa del trabajo de investigación. La evaluación del texto a priori. Trámites de la pre-
sentación. El acto académico de presentación y defensa.

Materia: Teoría de la Información y Documentación. Asignatura: Políticas de información y documentación. Denomi-
nación de la Asignatura: Políticas de información y documentación

Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.

Competencias:

CE.3. Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación.

CE.12.01. Definir y promover una política de información destinada a realzar una imagen dinámica de la profesión.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer el marco jurídico y administrativo nacional e internacional de la gestión de la información.

- Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de ámbito nacional como internacional
relativos a la actividad de información y documentación.

- Conocer la realidad nacional e internacional en materia de políticas y servicios de información y de las industrias de
la cultura.

- Comprender el desarrollo de las políticas de la información en los EEUU, la Unión Europea y en España.

- Interpretar los grandes principios que determinan la política de la información y de la Documentación en España y
en el mundo.

- Definir y promover una política de información destinada a realzar una imagen dinámica de la profesión.

- Desarrollar la capacidad de análisis de los conceptos teórico-históricos anejos a las PID.

- Analizar ejemplos y desarrollar el espíritu crítico a través del estudio de las aplicaciones concretas de las PID.

Metodología Docente
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Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Grupos de Discusión

Seminario. Exposiciones

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividirán en los centrados en la búsquedas de información, y los de
análisis y desarrollo)

Estructura de las asignaturas del módulo y su distribución en créditos ECTS . Todas las asignaturas serán de 6 cré-
ditos ECTS: 3 créditos presenciales (75

horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluación

Evaluación continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos realizados a lo largo del Curso,
que se dividirán y cuantificarán.

Pruebas de Desarrollo (45%)

Trabajos (45%)

Asistencia y participación (10%)

Breve Descripción de Contenidos - Programa

1. - Concepto de ¿política¿ ¿ su extensión al ámbito de la información y documentación y la influencia de las TIC
(nuevas tecnologías de la información). La necesidad de políticas de información y documentación.

2. - Tipos de PID. Elementos, formulación, funciones y evolución de una política de información en el contexto de la
Sociedad de la Información y del Conocimiento.

3. - Marco jurídico y administrativo global. Iniciativas internacionales: ONU (Cumbre Mundial de Sociedad de la Infor-
mación; Objetivos del Milenio etc.), UNESCO, OCDE, UE etc. Globalización y brecha tecnológica (países inforicos
¿ países infopobres).

4. - La PID en los EEUU: los programas del tandem Clinton-Al Gore: PGI, NII

5. - Retos europeos: la política comunitaria de información y documentación. El Libro Blanco Delors, el Informe Ban-
jemann, el Programa E-Europe - ¿Una sociedad de la información para tod@s¿ y los programas posteriores.

6. - Políticas de información en España - antecedentes, presente y perspectivas. (La Constitución de 1978. Política
estatal ¿ Antecedentes, Plan IDOC 1983/86 y la formación de profesionales, Planes posteriores, Políticas autonómi-
cas)

7. - La legislación española relacionada con las PID: Ley de la Propiedad Intelectual, Ley de Privacidad de datos; La
política nacional de información, documentación e investigación científicas. La Ley de la Ciencia y los primeros pla-
nes nacionales de I+D

etc. La ley General de Telecomunicaciones.

8. - Políticas de información en la administración pública. Análisis de políticas públicas de información y documenta-
ción (ej: la Directiva de Reutilización de la información pública de la Comisión Europea, 2003).
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9. - PID de las instituciones documentales

10. - Planteamiento de una coordinación de las políticas de información españolas y su adaptación a la Sociedad del
Conocimiento.

Materia: Fuentes de Información. Asignatura: Documentación fotográfica y audiovisual. Denominación de la Asigna-
tura: Documentación fotográfica y audiovisual.

Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.

Competencias:

CE.17. Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE.18. Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE.19. Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE.20. Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar recursos de información.

Objetivos de la Asignatura

-Conocer los aspectos básicos sobre la documentación fotográfica y audiovisual

-Aplicar los conocimiento adquiridos a la realización de actividades prácticas

-Analizar las contenidos de los centros de documentación fotográfica y audiovisual

-Diseñar planes de trabajo para gestión de contenidos

Metodología Docente

Clases Magistrales  en las que se expongan los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Como apoyo en su
desarrollo, los alumnos recibirán textos básicos de referencia para completar y profundizar en los contenidos de la
materia a impartir

Seminario. Clases Prácticas.  como complemento de la lección teórica, en las que el alumno podrá tener un con-
tacto directo con la materia, pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo durante la expli-
cación teórica a partir de recursos informativos tanto en soporte papel (monografías, artículos de revista...) como in-
formático (bases de datos, páginas web...). Se desarrollarán dentro y fuera del aula (visitas, trabajos de campo¿). Se
trata de colocar al alumno en situaciones prácticas lo más cercanas a la realidad profesional; situarle frente a proble-
mas que deba resolver por sí mismo aunque con la orientación del docente.

Seminario. Grupos de Discusión.  Discusión de temas surgidos a partir de la exposición teórica que se desarrolla-
rá de la siguiente manera: exposición, por parte del docente, del plan de trabajo y definición de las líneas de actua-
ción prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del trabajo según lo establecido por el profesor y puesta en común
de los resultados obtenidos, con un colofón por parte del profesor que sirva para sintetizar y fijar las capacidades es-
pecíficas que los estudiantes deben adquirir.

Seminario. Exposiciones  por parte de los alumnos de temas y trabajos relacionados con las materias desarrolla-
das con el fin de favorecer el aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la presentación
pública de los mismos.

Tutorías Específicas  para asesorar en la preparación de exposiciones y trabajos individuales y en grupo así como
para aclarar dudas y orientar al alumno durante el curso
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Trabajo no presencial del estudiante  basado en la búsqueda organizada de la información necesaria para com-
pletar los contenidos de las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad (biblioteca, aulas informáti-
cas, área Wi-Fi, etc) y análisis de la información obtenida. Trabajos de campo.

·  Trabajo no presencial del estudiante  basado en el análisis, estudio y preparación de los trabajos, pruebas y ex-
posiciones requeridos en el curso.

·  Estructura de la asignatura y su distribución en créditos ECTS

·  La asignatura será de 6 créditos ECTS: 3  créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales ( 75 horas)

·  Sesiones en Clases Magistrales: 2  créditos (50 horas)

·  Sesiones de Seminario y prácticas: 1  créditos (25 horas)

·  Actividad no presencial del alumno: 3  créditos (75 horas)

·  Sistemas de Evaluación

· Evaluación continua, que se desarrollará teniendo en cuenta las pruebas y trabajos realizados a lo largo del Curso,
y se dividirá y cuantificará de la siguiente manera:

· Asistencia y participación en clases 10%

· Pruebas de desarrollo 45%

· Trabajo individual o en grupo 25%

· Exposiciones o demostraciones 10%

· Informes de prácticas 10%

Breve Descripción de Contenidos - Programa

1. Concepto y evolución de la documentación fotográfica y audiovisual

2. Aspectos históricos: bases científicas

3. Documentación fotográfica:

3.1. Centros de Documentación

3.2. Tipología de los documentos

3.3. Gestión y actuaciones globales

3.4. Propiedad Intelectual: Los derechos

3.5. Usos y aplicaciones de los documentos

4. Documentación Audiovisual

4.1. Centros de Documentación: Tipología

4.2. Documentación en Cine

4.3. Documentación en Televisión

4.4. Documentación en Radio

5. Documentación fotográfica y audiovisual: nuevos retos

Materia: Patrimonio Documental. Asignatura: Fuentes Archivísticas Denominación de la Asignatura: Fuentes Archi-
vísticas.
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Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.

Competencias:

C.E.48. Aplicar las nuevas tecnologías a los archivos

C.E.49. Describir el documento electrónico y aplicar la metodología archivística a los archivos electrónicos.

C.E.50. Identificar las fuentes custodiadas en los archivos españoles, su manejo y localización; así como formar pro-
fesionales de los servicios de referencia archivística.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer los archivos existentes en España y su dependencia institucional, así como los tipos de documentación
que contienen.

- Conocer los tipos de fuentes que pueden hallarse en los archivos españoles.

- Relacionar cada una de las instituciones con la documentación que ha producido y conocer dónde encontrarla.

- Manejar los instrumentos de descripción de archivos

- Localizar las fuentes archivísticas correspondientes para satisfacer cualesquiera cuestiones relativas a las institu-
ciones españolas

Metodología Docente

Clases Magistrales:  En ellas se desarrollarán los contenidos básicos que deben conocer los alumnos, se entrega
un material de apoyo y bibliografía para la preparación de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento
de los alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Prácticas:  Se plantean a los alumnos determinados supuestos prácticos que tienen como obje-
tivo que los docentes se enfrenten al trabajo del profesional o a problemas que el día a día puede ofrecer el desem-
peño de la profesión. La realización de estos ejercicios prácticos también se lleva a cabo en grupos. Los alumnos
realizan la siguiente memoria: planificación de la tarea a realizar, método de trabajo, fases de realización, cronogra-
ma, resolución y conclusiones. En estas últimas se plantean las dificultades con las que se han topado en la realiza-
ción del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión.  Se crean grupos de trabajo en el aula, cada uno de ellos eli-
ge una competencia específica de las propuestas en un bloque temático. El grupo trabaja la competencia elegida.
Cuando esta primera fase finaliza, los alumnos elaboran una presentación y un resumen, finalmente se unifica el blo-
que temático con la aportación de los diferentes grupos y su expone y discusión entre todos los alumnos. Por último
se plantea un debate sobre las ideas más importantes a modo de resumen global.

Tutorías Específicas:  los trabajos en grupo van acompañados de una atención individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentar-
se una vez por semana a la tutoría, y puede demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividirán en los centrados en la búsquedas de información,
y los de análisis y desarrollo)  El alumno debe trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice con la bibliogra-
fía recomendada en la materia, así como en la búsqueda y consulta de repertorios bibliográficos, de fuentes, recur-
sos electrónicos, etc¿ Además deberá habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de información específicos
como el Centro de Información Documental de Archivos (CIDA), de obligada consulta.

Todas las asignaturas serán de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75

horas) y 3 no presenciales (75 horas). Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas). Sesiones de Semina-
rio: 1 créditos (25 horas). Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicarán a la preparación
y estudio de aquello que se realizará en las clases magistrales, prácticas y seminarios, así como a los trabajos que
se deben realizar de forma individual y en grupo.
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Sistemas de Evaluación

Evaluación continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos realizados a lo largo del Curso,
directamente relacionados con las actividades ECTS a desarrollar, que se dividirán y cuantificarán en: Pruebas de
Desarrollo (45%). Trabajos (45%). Asistencia con participación (10%).

Breve Descripción de Contenidos - Programa

Conocer las fuentes custodiadas en los archivos españoles, su manejo y localización; así como formar profesionales
de los servicios de referencia archivística e investigadores.

Bloque I. Fuentes para la investigación de las instituciones públicas.

1. Administración central

2. Administración territorial

3. Administración local

4. Administración financiera

5. Administración de justicia y de la fe pública

6. Administración militar

7. Instituciones supranacionales y relaciones internacionales.

Bloque II. Fuentes para la investigación de las instituciones sociales y privadas

1. Instituciones religiosas

2. Entidades bancarias, financieras, empresariales e industriales

3. Organizaciones políticas y sindicales

4. Archivos personales y familiares.

Bloque III. Fuentes para la investigación científica.

1. Fuentes para la investigación científica

2. Fuentes para la investigación literaria

3. Fuentes para la investigación artística

Materia: Derecho. Asignatura: Historia del Derecho y de las Instituciones españolas (ss. XVIII-XXI). Denominación de
la Asignatura:

Historia del Derecho y de las Instituciones españolas (ss.XVIII-XXI).

Créditos ECTS: 6

Carácter:  Obligatorio

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios:  Semestral.

Competencias:

C.E.45. Comprender los conceptos gestión de documentos y ciclo vital, así como sus implicaciones archivísticas

C.E.46. Aplicar la metodología de la organización archivística

C.E.47. Reconocer las normas descripción archivística .
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Objetivos de la Asignatura:

- Conocer la realidad institucional de los distintos períodos históricos por los que ha pasado el territorio de la penín-
sula ibérica desde época moderna hasta nuestros días.

- Analizar dichos períodos en su realidad temporal y su relación con los problemas económicos, culturales, religio-
sos, etc. de cada momento.

- Aprender a analizar las relaciones entre las distintas instituciones de cada período, siempre con sentido crítico y je-
rarquizándolas según su importancia y competencias.

- Realización, presentación y defensa de trabajos de forma oral.

- Realización y preparación de trabajos escritos siguiendo las normas propias de la investigación histórica.

- Uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de información y en la presentación de trabajos

- Uso de la terminología específica de la Historia y las disciplinas afines a la misma.

Metodología Docente

Clases Magistrales:  En ellas se desarrollarán los contenidos básicos que deben conocer los alumnos, se entrega
un material de apoyo y bibliografía para la preparación del tema por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de
los alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Prácticas:  Se plantean a los alumnos determinados supuestos prácticos que tienen como obje-
tivo que los docentes se enfrenten al trabajo del profesional o a problemas que el día a día puede ofrecer el desem-
peño de la profesión. La realización de estos ejercicios prácticos también se lleva a cabo en grupos. Los alumnos
realizan la siguiente memoria: planificación de la tarea a realizar, método de trabajo, fases de realización, cronogra-
ma, resolución y conclusiones. En estas últimas se plantean las dificultades con las que se han topado en la realiza-
ción del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión.  Se crean grupos de trabajo en el aula, cada uno de ellos eli-
ge una competencia específica de las propuestas en un bloque temático. El grupo trabaja la competencia elegida.
Cuando esta primera fase finaliza, los alumnos elaboran una presentación y un resumen, finalmente se unifica el blo-
que temático con la aportación de los diferentes grupos y su expone y discusión entre todos los alumnos. Por último
se plantea un debate sobre las ideas más importantes a modo de resumen global.

Tutorías Específicas:  los trabajos en grupo van acompañados de una atención individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentar-
se una vez por semana a la tutoría, y puede demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividirán en los centrados en la búsquedas de información,
y los de análisis y desarrollo)  El alumno debe trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice con la bibliogra-
fía recomendada en la materia, así como en la búsqueda y consulta de repertorios bibliográficos, de fuentes, recur-
sos electrónicos, etc¿

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75

horas). Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas). Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas). Activi-
dad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicarán a la preparación y estudio de aquello que se
realizará en las clases magistrales, prácticas y seminarios, así como a los trabajos que se deben realizar de forma
individual y en grupo.

Sistemas de Evaluación

Evaluación continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos realizados a lo largo del Curso,
directamente relacionados con las actividades ECTS a desarrollar, que se dividirán y cuantificarán en: Pruebas de
Desarrollo (45%)

Trabajos (45%). Asistencia con participación (10%).
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Breve Descripción de Contenidos - Programa

Se considera necesario que el alumnado cuente con una visión general del desarrollo de las Instituciones políti-
co-administrativas de España, en especial desde el siglo XVIII, teniendo en cuenta de forma detallada la evolución
de sus competencias, y ámbito de actuación, y su relación con la documentación, ya sea como organismos produc-
tores o como receptores de la misma, sus publicaciones específicas, etc.

Bloque I: De los Reinos Medievales a la Monarquía Hispánica

- Situación previa de los reinos hispánicos: la Modernidad y el Imperio

- Herencias medievales y superaciones modernas

- La Monarquía hispánica: territorios que la conforman

- Especial referencia al caso americano

Bloque II: La estructura institucional de la Monarquía Hispánica

- Modelos jurídicos e institucionales. Creación del Derecho

- El paradigma jurisdiccional

- Rey y reino en conflicto. Cortes y Consejos

- El aparato institucional medio y municipal

- La era de las recopilaciones y de las prelaciones

- El aparato de la Justicia

- La actuación de los juristas

- De los corregidores a las Audiencias

- Jurisdicciones especiales

Bloque III: Los Borbones y la ruptura institucional

- Ruptura institucional borbónica

- Guerra de Sucesión paces europeas: recomposición de las fuerzas

- Los Decretos de Nueva Planta y La otra Nueva Planta

Bloque IV: La organización del Estado y la Ilustración

- La nueva organización del estado

- El caso americano: virreinatos e intendencias

- Reformas municipales. Reformas hacendísticas. Reformas militares

- La universidad

- El pensamiento jurídico de la Ilustración

Bloque V: La eclosión del pensamiento liberal

- La era de las revoluciones

- La base teológica: Escuela del Derecho de Gentes

- La base jurídica: el Iusnaturalismo Racionalista

- La base empírica: la revolución en Inglaterra, en Estados Unidos y en
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Francia

- Principios esenciales del nuevo Estado. Formulación doctrinal y

desarrollo práctico

Bloque VI: El constitucionalismo español

- Guerra de Independencia y crisis constitucional

- El modelo gaditano y su combate en el siglo XIX

- Clasificación de las constituciones hispánicas

- Textos y procesos constituyentes

- Consolidación del Estado liberal: el Moderantismo

- Sexenio Revolucionario y Primera República

- La Restauración: arquitectura y logros

- La crisis de la Restauración

- Segunda República

- Franquismo

Bloque VII: La Codificación del Derecho

- Etapas de la Codificación en España.

- Codificaciones individualizadas

- Especial referencia al Derecho Privado y al problema de los territorios

forales

- Huellas actuales de la foralidad histórica

Bloque VIII: La estructura del Estado en la actualidad

- La Constitución de 1978

- Del Estado jurisdiccional al Estado legislador

162

- El Legislativo

- El Ejecutivo

- Instancias y organizaciones en los diferentes ámbitos

- La Justicia y la jurisdicción constitucional

- El Estado centralista, el Estado integral, el Estado autonómico

Materia: Fuentes de Información. Asignatura: Fuentes de información y gestión documental para las administracio-
nes públicas. Denominación de la Asignatura: Fuentes de información y gestión documental para las administracio-
nes públicas.

Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.
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Competencias:

CE.17. Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE.18. Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE.19. Buscar, recuperar, elaborar y difundir información.

Objetivos de la Asignatura:

-Conocer la Administración Pública como sistema informativo productor y receptor de informaciones

-Valorar las fuentes de información y los servicios informativos de las Administraciones Públicas

-Elaborar informes y dossiers documentales especializados

Metodología Docente

Clases Magistrales  en las que se expongan los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Como apoyo en su
desarrollo, los alumnos recibirán textos básicos de referencia para completar y profundizar en los contenidos de la
materia a impartir.

Seminario. Clases Prácticas  como complemento de la lección teórica, en las que el alumno podrá tener un contac-
to directo con la materia, pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo durante la explica-
ción teórica a partir de recursos informativos tanto en soporte papel (monografías, artículos de revista...) como infor-
mático (bases de datos, páginas web...). Se desarrollarán dentro y fuera del aula (visitas, trabajos de campo¿). Se
trata de colocar al alumno en situaciones prácticas lo más cercanas a la realidad profesional; situarle frente a proble-
mas que deba resolver por sí mismo aunque con la orientación del docente.

Seminario. Grupos de Discusión.  Discusión de temas surgidos a partir de la exposición teórica que se desarrolla-
rá de la siguiente manera: exposición, por parte del docente, del plan de trabajo y definición de las líneas de actua-
ción prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del trabajo según lo establecido por el profesor y puesta en común
de los resultados obtenidos, con un colofón por parte del profesor que sirva para sintetizar y fijar las capacidades es-
pecíficas que los estudiantes deben adquirir.

Seminario. Exposiciones  por parte de los alumnos de temas y trabajos relacionados con las materias desarrolla-
das con el fin de favorecer el aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la presentación
pública de los mismos.

Tutorías Específicas  para asesorar en la preparación de exposiciones y trabajos individuales y en grupo así como
para aclarar dudas y orientar al alumno durante el curso

Trabajo no presencial del estudiante  basado en la búsqueda organizada de la información necesaria para com-
pletar los contenidos de las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad (biblioteca, aulas informáti-
cas, área Wi-Fi, etc) y análisis de la información obtenida. Trabajos de campo

Trabajo no presencial del estudiante  basado en el análisis, estudio y preparación de los trabajos, pruebas y expo-
siciones requeridos en el curso

Estructura de la asignatura y su distribución en créditos ECTS

La asignatura será de 6 créditos ECTS: 3  créditos presenciales (75 horas) y 3 no

presenciales ( 75 horas). Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas). Sesiones de Seminario y prácti-
cas: 1 créditos (25 horas). Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluación

Evaluación continua, que se desarrollará teniendo en cuenta las pruebas y trabajos

realizados a lo largo del Curso, y se dividirá y cuantificará de la siguiente manera:

Asistencia y participación en clases 10%
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Pruebas de desarrollo 45%

Trabajo individual o en grupo 25%

Exposiciones o demostraciones 10%

Informes de prácticas 10%

Breve Descripción de Contenidos - Programa

1. Las Administraciones Públicas como sistemas de gestión de la información.

2. Las fuentes de información para la Administración Pública.

3. Productos y servicios documentales en la Administración Pública.

4. Los servicios de información y documentación de las Administraciones Públicas en España.

5. Elaboración de productos documentales específicos para las Administraciones Públicas.

Materia: Recuperación de la Información. Asignatura: Sistemas de recuperación e Internet. Denominación de la Asig-
natura: Sistemas de Recuperación e Internet.

Créditos ECTS: 6. Carácter:  Obligatorio. Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios: Semes-
tral.

Competencias:

C.E.38. Aplicar técnicas para mejorar el posicionamiento de sitios Web en los motores de búsqueda y la visibilidad
en Internet

C.E.39. Reconocer los distintos modelos y técnicas de Recuperación de información

C.E.40. Identificar las técnicas de representación de información multimedia y los lenguajes de interrogación corres-
pondientes

C.E.41. Integrar mecanismos de sindicación en las modalidades de recuperación proporcionadas por sitios Web.

Objetivos de la Asignatura

1.  Comprender y conocer algunas técnicas avanzadas de Recuperación de información.

2.  Conocer las técnicas de representación de información multimedia y los lenguajes de interrogación correspon-
dientes.

3.  Integrar las funcionalidades de un sistema de recuperación en un proceso de trabajo de unidades de información.

4.  Integrar mecanismos de sindicación en las modalidades de recuperación proporcionadas por sitios web.

5.  Conocer técnicas de clasificación automática y su aplicación a tareas documentales.

Clases Magistrales,  donde se presentarán los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su
desarrollo, los alumnos recibirán textos básicos de referencia que les permitan completar y profundizar en los conte-
nidos de la materia a impartir.

Seminario. Clases Prácticas,  en las que el alumno, con el apoyo del profesor, deberá realizar ejercicios que facili-
ten la asimilación de los contenidos específicos de la asignatura.

Tutorías  para resolver las dudas de los alumnos durante el curso.

Trabajo no presencial del estudiante  , dedicado a la preparación de las pruebas escritas.
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Estructura de las asignaturas del módulo y su distribución en créditos ECTS

Todas las asignaturas serán de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75

horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Prácticas: 1 créditos (25 horas)

Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluación

Evaluación continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y ejercicios realizados a lo largo del Curso:

Prueba escrita parcial (25%), realizada a mitad del semestre.

Prueba escrita final (30%), realizada al final del semestre.

Realización de ejercicios, asistencia y participación (45%).

Breve Descripción de Contenidos - Programa

· Conocimiento de algunos modelos avanzados de recuperación de información

· Conocimiento de algunas técnicas avanzadas de recuperación de información: reformulación de consultas, expan-
sión de consultas, etc.

· Conocimiento de las técnicas de representación y consulta de información multimedia.

· Conocimiento de las técnicas de recuperación de información en la empresa.

· Conocimiento de elementos propios de Internet de utilidad en la recuperación de información: XML, Xquery, Xpath,
etc.

· Elaboración de sistemas de sindicación aplicados a una unidad de información

· Clasificación automática. Principales tipos de algoritmos de aprendizaje, aplicación a tareas de selección documen-
tal, filtrado, enrutamiento y difusión selectiva.

Cronograma del Curso de Adaptación al Grado de Información y Documentación:

-  En el primer semestre el alumno cursará las siguientes asignaturas:

Administración y gestión de unidades de información (obligatoria).

Metodología de la Investigación científica (obligatoria).

Documentación fotográfica y audiovisual (obligatoria).

Políticas de información y documentación (obligatoria).

Sistemas de recuperación e Internet (obligatoria, para diplomados con 180 crs.).

-  En el segundo semestre el alumno cursará las siguientes asignaturas :

Planificación, diseño y evaluación de Unidades de Información y Documentación (obligatoria).

Trabajo de Fin de Grado (obligatoria).

Fuentes archivísticas (obligatoria).
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Historia del derecho y de las Instituciones españolas (ss. XVIII-XXI) (obligatoria).

Fuentes de información y gestión documental para las administraciones públicas (obligatoria, para diplomados con
180 crs.).

E) PERSONAL ACADÉMICO

Puesto que la organización del Curso de Adaptación no incluye materias creadas ad hoc, sino que su contenido lo
componen una serie de asignaturas obligatorias y obligatorias que ya forman parte del actual Plan de Estudios del
Grado, dentro de los cursos tercero y cuarto, el mantenimiento de este Curso a lo largo del tiempo no requiere nin-
gún coste adicional en personal, aulas o material, ya que se impartirán a la vez para los alumnos normales del Grado
y para aquellos que vienen con la Diplomatura terminadas.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Puesto que la organización del Curso de Adaptación no incluye materias creadas ad hoc, sino que su contenido lo
componen una serie de asignaturas obligatorias y obligatorias que ya forman parte del actual Plan de Estudios del
Grado, dentro de los cursos tercero y cuarto, el mantenimiento de este Curso a lo largo del tiempo no requiere nin-
gún coste adicional en personal, aulas o material, ya que se impartirán a la vez para los alumnos normales del Grado
y para aquellos que vienen con la Diplomatura terminadas.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

1. Se implantará en el curso 2012/2013. La Facultad realizó una propuesta de adaptación de los estudios de Bibliote-
conomía y Documentación al Grado de Información y Documentación, tanto para los alumnos que no hubieran termi-
nado el título, como para aquellos que fueran diplomados, en la Memoria sobre el Grado enviada a la ANECA como
parte de la Memoria del Título, que fue aprobada en su momento por dicha institución.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales: En ellas se desarrollarán los contenidos básicos que deben conocer los alumnos, se entrega un material de
apoyo y bibliografía para la preparación de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los alumnos el profesor
utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos prácticos que tienen como objetivo que los docentes
se enfrenten al trabajo del profesional o a problemas que el día a día puede ofrecer el desempeño de la profesión. La realización
de estos ejercicios prácticos también se lleva a cabo en grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases de realización, cronograma, resolución y conclusiones. En estas últimas se plantean las
dificultades con las que se han topado en la realización del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión. Se crean grupos de trabajo en el aula, cada uno de ellos elige una competencia
específica de las propuestas en un bloque temático. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase finaliza,
los alumnos elaboran una presentación y un resumen, finalmente se unifica el bloque temático con la aportación de los diferentes
grupos y su expone y discusión entre todos los alumnos. Por último se plantea un debate sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en grupo van acompañados de una atención individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un
calendario para el seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse una vez por semana a la tutoría,
y puede demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividirán en los centrados en la búsquedas de información, y los de análisis y
desarrollo) El alumno debe trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del programa, y
reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice con la bibliografía recomendada en la materia, así como en la
búsqueda y consulta de repertorios bibliográficos, de fuentes, recursos electrónicos,

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes escritos

Trabajo individual o en grupo

Asistencia y participación en clase

Exposiciones o demostraciones

Informes de prácticas

5.5 NIVEL 1: Módulo 1. Materias básicas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Políticas de Información y Documentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Políticas de Información y Documentación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el marco jurídico y administrativo nacional e internacional de la gestión de la información.
- Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de ámbito nacional como internacional relativos a la actividad de infor-
mación y documentación.
- Conocer la realidad nacional e internacional en materia de políticas y servicios de información y de las industrias de la cultura.
- Comprender el desarrollo de las políticas de la información en los EEUU, la Unión Europea y en España;
- Interpretar los grandes principios que determinan la política de la información y de la Documentación en España y en el mundo.
- Definir y promover una política de información destinada a realzar una imagen dinámica de la profesión.
- Desarrollar la capacidad de análisis de los conceptos teórico-históricos anejos a las PID.
- Analizar ejemplos y desarrollar el espíritu crítico a través del estudio de las aplicaciones concretas de las PID.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En Políticas de Información y Documentación se analizarán la legislación y políticas nacionales e internacionales relativas.

1. - Concepto de ¿política¿ ¿ su extensión al ámbito de la información y documentación y la influencia de las TIC (nuevas tecnologías de la informa-
ción). La necesidad de políticas de información y documentación.

2. - Tipos de PID. Elementos, formulación, funciones y evolución de una política de información en el contexto de la Sociedad de la Información y del
Conocimiento.

3. - Marco jurídico y administrativo global. Iniciativas internacionales: ONU (Cumbre Mundial de Sociedad de la Información; Objetivos del Milenio etc.),
UNESCO, OCDE, UE etc. Globalización y brecha tecnológica (países inforicos - países infopobres).

4. - La PID en los EEUU: los programas del tandem Clinton-Al Gore: PGI, NII

5. - Retos europeos: la política comunitaria de información y documentación. El Libro Blanco Delors, el Informe Banjemann, el Programa E-Europe -
¿Una sociedad de la información para tod@s¿ y los programas posteriores.

6. - Políticas de información en España - antecedentes, presente y perspectivas. (La Constitución de 1978. Política estatal ¿ Antecedentes, Plan IDOC
1983/86 y la formación de profesionales, Planes posteriores, Políticas autonómicas)

7. - La legislación española relacionada con las PID: Ley de la Propiedad Intelectual, Ley de Privacidad de datos; La política nacional de información,
documentación e investigación científicas. La Ley de la Ciencia y los primeros planes nacionales de I+D etc. La ley General de Telecomunicaciones.

8. - Políticas de información en la administración pública. Análisis de políticas públicas de información y documentación (ej: la Directiva de Reutiliza-
ción de la información pública de la Comisión Europea, 2003).
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9. - PID de las instituciones documentales

10. - Planteamiento de una coordinación de las políticas de información españolas y su adaptación a la Sociedad del Conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas

15 87
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en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Bibliografía y Géneros Literarios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Literatura

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bibliografía y Géneros Literarios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar la historia literaria, en especial de la evolución de los géneros literarios

2. Analizar e interpretar los textos literarios

3. Enumerar los instrumentos técnicos de la crítica literaria

4. Describir la Bibliografía textual como herramienta para la edición de textos

5. Identificar la transmisión de textos y sus formas de edición

6. Reconocer la historia literaria, sus géneros, la transmisión textual y del sistema y metodología de edición de textos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde la perspectiva de la BIbliografía Literaria, se estudia la evolución e historia de los géneros literarios (Narrativa, Lírica, Teatro), su transmisión
textual y su plasmación a través de los géneros editoriales.

1. Lenguaje literario

2. Evolución e historia de los géneros literarios (Narrativa, Lírica, Teatro)
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3. Transmisión de los textos (Transmisión manuscrita. Transmisión de los textos impresos)

4. Géneros editoriales

5. Bibliografía textual

6. Edición de textos y Tipos de ediciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE62 - Discutir la crítica de las fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una

15 87



Identificador : 2500915

BORRADOR

46 / 134

competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Industria Editorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industria editorial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer el proceso y desarrollo de la industria editorial

2. Analizar e identificar los documentos editoriales

3. Examinar el proceso de producción editorial, la gestión y la difusión (marketing, comunicación y distribución de libro), así como lo relacionado con la
propiedad intelectual

4. Valorar el proceso editorial y su aplicación a las distintas áreas de trabajo: ficción, no ficción, consulta y referencia, y temas especializados (infantil,
texto, bolsillo, etc.)

5. Identificar las instituciones oficiales y de los centros de documentación, fondos y herramientas disponibles para gestión

6. Reconocer los pilares de la gestión cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Industria editorial: se trata de explicar al alumnado todo el proceso de la creación de un libro desde la idea del autor hasta su publicación y difusión.
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1. La industria editorial: orígenes. Historia e intrahistoria.

2. Características de la industria editorial contemporánea. Editorial, edición, edit

3. Proceso de producción editorial. Edición y gestión.

4. Producción, marketing y comunicación.

5. Distribución y comercialización.

6. Productos editoriales y nuevos servicios. Documentación editorial

7. La fotografía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación

CE56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos

CE59 - Utilizar los medios técnicos más frecuentemente utilizados por los profesionales del ámbito

CE60 - Reconocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas
con la Documentación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los

30 100
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alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Mercado y Economía de la Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercado y Economía de la Información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender la realidad de la información en nuestro tiempo desde la perspectiva económico empresarial

- Conocer el sector de actividad empresarial de la Información y Documentación

- Valorar la importancia de una organización eficiente de la información y de su actividad empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

En Mercado y Economía de la Información se estudian las asimetrías informativas en las concurrencias que suponen los intercambios en el mercado

La empresa como actividad económica.

Concepto y evolución histórica

Las empresas y organizaciones informativas

Elementos y funciones de las organizaciones

El macro sector empresarial de la información. Un enfoque global

Las empresas de telecomunicaciones

Las empresas de equipamiento tecnológico

Las empresas de Software

Las empresas de contenidos y servicios de información (públicos y privados)

Especial consideración del sector editorial

La cadena de valor de la información y los modelos de negocio

El papel de la información en la cultura y en la responsabilidad social de las organizaciones

Economía de la empresa. Financiación. Costes y gastos

El precio de la información: Consideración social

Los productos y servicios informativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental
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CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Fuentes documentales para la Historia de España

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Materias básicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.

Conocer las principales fuentes documentales de los distintos períodos de la Historia de España
2.

Reconocer, analizar e interpretar las fuentes primarias y secundarias propias de cada período histórico
3.

Conocer el destino actual de estas fuentes y los motivos de su ubicación
4.

Usar de forma correcta la documentación de cada época, analizando su problemática concreta
5.

Conocer los fundamentos de la crítica textual de estas fuentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes documentales para la Historia de España: se trata alumno conozca las principales fuentes documentales de los distintos períodos de la Histo-
ria de España, además de darle los fundamentos básicos para poder analizarlas y catalogarlas. Del mismo modo conocerán cómo y dónde se genera-
ron, dónde encuentran en la actualidad y porqué (museos, archivos y bibliotecas).

Tema I. Epoca Antigua

Tema II. Epoca Medieval

Tema III. La Monarquía Hispánica

Tema IV. Las Reformas Borbónicas

Tema V. De la Guerra de Independencia al Sexenio

Tema VI. La Restauración

Tema VII. La Segunda República y la Guerra Civil

Tema VIII. El Franquismo

Tema IX. La Transición y la España Actual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE21 - Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos

45 33
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ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0
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NIVEL 2: Sociología y Sociedad de la Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología y Sociedad de la Información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de análisis del medio social en el que desarrollarán su práctica profesional.

2. Ser capaces de comprender la información descriptiva aportada en un estudio de las características sociales y/o demográficas de un barrio, distrito
o municipio, al objeto de adaptar de la mejor manera sus habilidades profesionales futuras al medio en el que se desarrollarán.
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3. Capacidad de análisis de fenómenos como la globalización y realidades como la sociedad de la información, así como el papel de los medios de co-
municación y el grado de fiabilidad de la información que circula por estos medios.

4. Ser capaces de comprender y aplicar técnicas básicas de investigación social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociología y sociedad de la Información se lleva a cabo un análisis crítico de los procesos sociales y de la sociedad de la información

1. CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS DE LA SOCIOLOGÍA.

2. LA SOCIOLOGÍA COMO CIENCIA

3. MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL.

4. CULTURA Y SOCIALIZACIÓN

5. CAMBIO SOCIAL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.

6. ESTRUCTURA SOCIAL.

7. DEMOGRAFÍA.

8. GLOBALIZACIÓN Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

9. LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE MASAS.

10. PSICOLOGÍA SOCIAL.

11. PRINCIPALES AUTORES Y CORRIENTES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE25 - Analizar estudios de usuarios

CE57 - Identificar sus funciones profesionales

CE58 - Desarrollar el espíritu analítico y crítico a la hora de valorar la realidad profesional

CE60 - Reconocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas
con la Documentación

CE61 - Discernir los elementos científicos y no científicos en los documentos

CE62 - Discutir la crítica de las fuentes

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse

5 50
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una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Introducción a las Tecnologías en Información y Documentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Introducción a las Tecnologías en Información y Documentación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1º: Mostrar al alumno las técnicas modernas en el campo de la Información y en el uso de las Nuevas Tecnologías;

2º: Dar a conocer las tareas concretas de acopio, tratamiento y difusión de la Información, y las aplicaciones tecnológicas, más concretamente infor-
máticas, a estas funciones;

3º: Estimular y fomentar en el alumno las actividades relacionadas con la Informática Documental;

4º: Capacitar al alumno en la utilización de bases de datos, ficheros informatizados y centros documentales automatizados;

5º: Dar una visión de conjunto de esta nueva ciencia de forma teórico-práctica con vistas a preparar a los alumnos para competir en el mercado laboral
de los profesionales de la información;

6º: Mostrar al alumno la arquitectura básica de las computadoras;

7º: Dar a conocer unas nociones básicas de software: sistemas operativos, programas de aplicación documental, edición de documentos digitales;

8º: Dar una visión introductoria acerca de los sistemas y redes de comunicación entre ordenadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

La adquisición de competencias en la Identifición y puesta en práctica de los métodos, técnicas y herramientas informáticas (hardware o software) que
son más nececesarios en los procesos de implantación, desarrollo y explotación de sistemas de información en centros de documentación.

· Introducción a las tecnologías de la información. Conceptos, contexto y plan formativo.

· Introducción a la web estática y web dinámica, protocolos de petición y respuesta.

· Uso de aplicaciones ofimáticas de procesamiento de texto, hojas de cálculo.

· Lenguaje Hipertextual de Marcado HTML y hojas de estilo en cascada CSS.
o Edición de documentos HTML, sintaxis, elementos, atributos, encabezados, párrafos, estilos, formato, comentarios, colores, enlaces, imágenes y multi-

media, tablas, listas, capas y bloques, diseño responsive, entidades, set de caracteres, formularios, elementos HTML5, iframes, eventos javascript inline¿
o Edición de hojas de estilo en cascada CSS, sintaxis, selectores, colores, fondos, bordes, márgenes, dimensiones, texto y fuentes, enlaces, opacidad, ali-

neación, flotabilidad, barras de navegación, desplegables, recursos online...
· Software auxiliar básico: Compresores, FTP, Editores de código, Recursos para el desarrollo web.

o Gestión de espacios web con FTP: carga de archivos en servidor remoto usando aplicaciones FTP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos
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CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE51 - Identificar y poner en práctica métodos, técnicas y herramientas informáticas (hardware o software) para la implantación,
desarrollo y explotación de sistemas de información

CE52 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión (sobre todo a través de la Web).

CE53 - Ser capaz de crear y administrar una red local en un contexto laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100
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Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Metodología de la investigación en Documentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la investigación en Documentación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificación, autentificación y evaluación de recursos de información.
- Comprender las etapas de un trabajo de investigación científica
- Preparar las bases para la redacción y presentación de trabajos universitarios
- Conocimiento de los principios teóricos y metodológicos para el estudio, el análisis,
la evaluación y la mejora de los procesos de producción, transferencia y uso de la
información en la actividad científica.
-Distinguir las fuentes principales de información su naturaleza y tipología, en
cualquier soporte, para la elaboración de un trabajo de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiarán los distintos métodos y técnicas de investigación científica, aplicados en las Ciencias Sociales, así como su traslación a
los procesos de elaboración de cualquier tipo de trabajo relacionado con el manejo de las fuentes de información.

El objetivo fundamental de la asignatura es introducir al alumno en los principios teóricos y metodológicos de la investigación científica y su relevancia
a la hora de diseñar, realizar y redactar un trabajo académico de investigación, exploración, revisión o memoria. Atendiendo a este fin, el enfoque es
práctico, aunque se combina la adquisición de conocimientos teóricos con las prácticas realizadas en aula informática.

Programa:

1. Ciencia y conocimiento científico.

2. El plan de trabajo de investigación y sus fases.

3. Búsqueda de información científica en internet: técnica y herramientas

4. Métodos cualitativos y cuantitativos de Investigación en Biblioteconomía y Documentación.

4.Técnicas e instrumentos de investigación

5. Producción del mensaje científico y redacción del documento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE63 - Aplicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales
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Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Teoría de la Información y la Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría de la Información y la Comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Los conceptos básicos que se utilizan para el estudio de la Comunicación en la Naturaleza y en la Sociedad

- Los criterios que permiten identificar sin ambigüedad esa clase de fenómenos.

- Los elementos, formas, procesos, sistemas y estructuras de la comunicación, sus características y su evolución histórica.

- Los modelos teóricos que se han propuesto para describir, explicar o comprender la actividad comunicativa, aprendiendo a analizar críticamente sus
fundamentos epistemológicos.

- Los planteamientos teóricos básicos de la teoría social que deriva de la concepción mediacional de la comunicación y sus aplicaciones en los ámbi-
tos de la información, la documentación y las bibliotecas.

- Los rudimentos de los principales métodos y técnicas que se pueden utilizar en la investigación socio-comunicativa a desarrollar en esos ámbitos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planteamiento, justificación y descripción de las Teorías de Información y de la la Comunicación, atendiendo a la Información, a su naturaleza y a sus
implicaciones en la Sociedad. Para ellon se abordará la fenomenología de la Comunicación, la Epistemología y teoría de la Comunicación, la teoría so-
cial de la Comunicación, sus fundamentos y sus aplicaciones. Todo ello se orienta hacia la aplicación de las técnicas comunicativas en los ámbitos de
la información, de la documentación y de las bibliotecas.

Tema 1: El concepto de Comunicación T

ema 2: Las interacciones entre seres vivos

Tema 3: Modelos teóricos para el estudio de la Comunicación

Tema 4: El modelo teórico de Manuel Martín Serrano

Tema 5: La verificación y el falseamiento de los datos de referencia,

Tema 6: Comunicación y Sociedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos

CE57 - Identificar sus funciones profesionales

CE58 - Desarrollar el espíritu analítico y crítico a la hora de valorar la realidad profesional

CE60 - Reconocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas
con la Documentación

CE61 - Discernir los elementos científicos y no científicos en los documentos

CE62 - Discutir la crítica de las fuentes

CE63 - Aplicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de

45 33
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la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 40.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Régimen jurídico de la Documentación y la Información
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen jurídico de la Documentación y la Información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LECCIÓN 1. Información, documentación y Derecho. Derecho y Estado. Los poderes del Estado. El ordenamiento jurídico y las fuentes del Derecho.
Los derechos fundamentales y su tutela jurisdiccional.
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LECCIÓN 2. Organización y funcionamiento del Estado. Las Administraciones en el marco de los poderes del Estado. Las Administraciones y su Dere-
cho. Organización de las Administraciones, medios y actividad. Procedimiento y recursos administrativos. Responsabilidad y control judicial

LECCIÓN 3. La relevancia jurídica de la información y de la documentación. El régimen jurídico de la información y la documentación. Las políticas de
información y documentación. Información y documentación jurídica. Concepto jurídico de documento. Valor jurídico de la documentación.

LECCIÓN 4. Libertad de expresión y de información como derechos fundamentales y libertades públicas. El derecho a la documentación y la informa-
ción: el concepto de noticia, documento y fichero. Los límites a las libertades de comunicación. El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.

LECCIÓN 5. El derecho de acceso a la información. La forma de acceso a archivos y registros administrativo. Análisis de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Común, los archivos con regímenes especiales. Límites al derecho de la información. Régimen jurídico de la sociedad de información y del
comercio electrónico.

LECCIÓN 6. El marco normativo de los actos y documentos en soporte electrónico. El acceso electrónico de la ciudadanía a los servicios públicos. El
esquema nacional de interoperatividad en el ámbito de la administración electrónica. La firma electrónica y el sello electrónico: sus efectos documenta-
les.

LECCIÓN 7. Transparencia y buen gobierno. El objeto de la ley de transparencia. El derecho de acceso de la ciudadanía a la información pública. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

LECCIÓN 8. La protección de datos de carácter personal. La regulación europea y española de protección de datos. Concepto de dato personal. Los
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición. Transferencias de datos internacionales. La Agencia de Protección de Datos. Responsabili-
dad por el uso de la información y la documentación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias de conocimientos y comprensión se evaluarán a través de exámenes escritos y orales, comentarios de textos, valoración de los tra-
bajos realizados que demuestren la aplicación de la teoría a la práctica, así como en prácticas presenciales y no presenciales, y en grupos y laborato-
rios de prácticas.

Las competencias referidas al pensamiento intelectual, capacidad de resolución, se evaluarán a través de análisis de casos, análisis de problemas,
discusión de los mismos, presentaciones con defensa y discusión

Las competencias relacionadas con las prácticas se evaluarán a través de cuadernos de prácticas, informes de trabajos de curso, diseños de proyec-
tos concretos, transferencia de técnicas y capacidad de encontrar soluciones a modelos virtuales de comunicación se evaluarán a través de informes
escritos y presentaciones orales, así como en grupos de debate.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación

CE56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos

CE60 - Reconocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas
con la Documentación

CE63 - Aplicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.

30 100
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Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas



Identificador : 2500915

BORRADOR

75 / 134

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 35.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 35.0

Asistencia y participación en clase 0.0 10.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 10.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 2. Documentos, planificación y evaluación de unidades y sistemas de información

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bibliotecas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la Naturaleza de la Información; concepto y evolución de los documentos; naturaleza y evolución de los archivos, bibliote-
cas y los centros y servicios; desarrollo histórico y estado actual de la disciplina; legislación y políticas nacionales e internacionales relativas a ella; as-
pectos sociales, culturales, económicos y legales de la producción y el uso de la información documental; deontología y perfil del profesional de la In-
formación y Documentación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones
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CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental
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CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE8 - Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE13 - Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones, con vistas a
proporcionar los servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad

CE16 - Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y
la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

180 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

270 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y

90 87
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su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

30 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

330 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Políticas de la Información y Documentación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la Naturaleza de la Información; concepto y evolución de los documentos; legislación y políticas nacionales e internaciona-
les relativas a ella; aspectos sociales, culturales, económicos y legales de la producción y el uso de la información documental; deontología y perfil del
profesional de la Información y Documentación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones
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CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE8 - Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE13 - Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones, con vistas a
proporcionar los servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad

CE16 - Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y
la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los

30 100
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alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

5 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Planificación y Gestión en Unidades documentales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la planificación, organización y evaluación de recursos, procesos, servicios y productos de información; desarrollo y mante-
nimiento de fondos y colecciones; programas de conservación y preservación de documentos; técnicas de gestión de recursos humanos y financieros;
técnicas de promoción: marketing y formación de usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta
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CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información
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CE8 - Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE13 - Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones, con vistas a
proporcionar los servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad

CE16 - Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y
la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

180 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

270 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

90 87
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Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

30 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

330 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 3. Fuentes de información y Estudios métricos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fuentes de Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la Naturaleza y tipología de las fuentes de información; acceso y consulta de fuentes de información electrónica; análisis y
evaluación de fuentes; producción, normalización y difusión de fuentes; fundamentos, métodos y técnicas de investigación; y estudios de usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera
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CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE20 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar recursos de información

CE21 - Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagnóstico y evaluación de la actividad científica

CE24 - Diseñar estudios métricos de información

CE25 - Analizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflejarlas en estudios e informes relacionados especialmente con la
documentación científica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

90 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

135 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la

45 87
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competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

15 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Informetría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12 0

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la recogida y análisis de datos; estadística descriptiva e inductiva; elementos de análisis multivariante; estudios métricos de
información; evaluación de la actividad científica y estudios del uso de la información

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones
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CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE20 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar recursos de información

CE21 - Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagnóstico y evaluación de la actividad científica

CE24 - Diseñar estudios métricos de información

CE25 - Analizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflejarlas en estudios e informes relacionados especialmente con la
documentación científica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

60 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean

90 33
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las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

30 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

10 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 4. Representación y recuperación de la Información

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Análisis documental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la catalogación descriptiva y automatizada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
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CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Desarrollar las capacidades de análisis y síntesis aplicada a la representación de la información

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Análisis Documental, así como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalización en relación a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogación y de las normas internacionales de descripción en los diferentes tipos documentales

CE31 - Emplear los distintos códigos existentes en los Formatos MARC

CE32 - Aplicar herramientas informáticas en el análisis, representación, organización y acceso a la información

CE33 - Identificar las técnicas y procedimientos para el tratamiento, organización, registro y recuperación de los llamados
materiales especiales y del libro antiguo

CE34 - Desarrollar las capacidades para la localización e identificación de los libros antiguos

CE35 - Aplicar las normas internacionales de indización y resumen en diferentes tipos de documentos

CE36 - Definir las técnicas y procedimientos para la elaboración de lenguajes documentales especiales, tales como ontologías

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder a la búsqueda e interrogarlas de manera eficaz

CE38 - Aplicar técnicas para mejorar el posicionamiento de sitios Web en los motores de búsqueda y la visibilidad en Internet

CE39 - Reconocer los distintos modelos y técnicas de Recuperación de información

CE40 - Identificar las técnicas de representación de información multimedia y los lenguajes de interrogación correspondientes

CE41 - Integrar mecanismos de sindicación en las modalidades de recuperación proporcionadas por sitios Web

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

60 100
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Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

90 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

30 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

10 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

110 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Lenguajes documentales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la indización; clasificación; resumen; desarrollo, mantenimiento y evaluación de instrumentos de organización, control y ac-
ceso; elaboración, mantenimiento y uso de lenguajes documentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo
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CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Desarrollar las capacidades de análisis y síntesis aplicada a la representación de la información

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Análisis Documental, así como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalización en relación a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogación y de las normas internacionales de descripción en los diferentes tipos documentales

CE31 - Emplear los distintos códigos existentes en los Formatos MARC

CE32 - Aplicar herramientas informáticas en el análisis, representación, organización y acceso a la información

CE33 - Identificar las técnicas y procedimientos para el tratamiento, organización, registro y recuperación de los llamados
materiales especiales y del libro antiguo

CE34 - Desarrollar las capacidades para la localización e identificación de los libros antiguos

CE35 - Aplicar las normas internacionales de indización y resumen en diferentes tipos de documentos

CE36 - Definir las técnicas y procedimientos para la elaboración de lenguajes documentales especiales, tales como ontologías

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder a la búsqueda e interrogarlas de manera eficaz

CE38 - Aplicar técnicas para mejorar el posicionamiento de sitios Web en los motores de búsqueda y la visibilidad en Internet

CE39 - Reconocer los distintos modelos y técnicas de Recuperación de información

CE40 - Identificar las técnicas de representación de información multimedia y los lenguajes de interrogación correspondientes

CE41 - Integrar mecanismos de sindicación en las modalidades de recuperación proporcionadas por sitios Web
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

90 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

135 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

45 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

15 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

165 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Recuperación de Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudian las técnicas de recuperación de información; sistemas avanzados de recuperación de información; evaluación de la recu-
peración de la información

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Desarrollar las capacidades de análisis y síntesis aplicada a la representación de la información

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Análisis Documental, así como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalización en relación a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogación y de las normas internacionales de descripción en los diferentes tipos documentales

CE31 - Emplear los distintos códigos existentes en los Formatos MARC
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CE32 - Aplicar herramientas informáticas en el análisis, representación, organización y acceso a la información

CE33 - Identificar las técnicas y procedimientos para el tratamiento, organización, registro y recuperación de los llamados
materiales especiales y del libro antiguo

CE34 - Desarrollar las capacidades para la localización e identificación de los libros antiguos

CE35 - Aplicar las normas internacionales de indización y resumen en diferentes tipos de documentos

CE36 - Definir las técnicas y procedimientos para la elaboración de lenguajes documentales especiales, tales como ontologías

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder a la búsqueda e interrogarlas de manera eficaz

CE38 - Aplicar técnicas para mejorar el posicionamiento de sitios Web en los motores de búsqueda y la visibilidad en Internet

CE39 - Reconocer los distintos modelos y técnicas de Recuperación de información

CE40 - Identificar las técnicas de representación de información multimedia y los lenguajes de interrogación correspondientes

CE41 - Integrar mecanismos de sindicación en las modalidades de recuperación proporcionadas por sitios Web

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

90 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

135 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

45 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse

15 50
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una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 5. Gestión técnica de documentos de archivo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Archivística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiará la Ciencia archivística en su conjunto, sus principios y especificidad, así como su relación con otras ciencias; la gestión,
organización y descripción de documentos; la administración de los archivos y su servicio al ciudadano, además de la problemática de uso y conserva-
ción del documento digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo
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CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE42 - Identificar los conceptos fundamentales de la disciplina científica de la Archivística

CE43 - Reconocer el documento de archivo y familiarizarse con los diferentes soportes, sistemas de escrituración y tipologías
documentales

CE44 - Analizar y comprender el concepto de archivo y sus funciones

CE45 - Comprender los conceptos gestión de documentos y ciclo vital, así como sus implicaciones archivísticas

CE46 - Aplicar la metodología de la organización archivística

CE47 - Reconocer las normas descripción archivística y analizar las condiciones de acceso y accesibilidad del patrimonio
documental

CE48 - Aplicar las nuevas tecnologías a los archivos

CE49 - Describir el documento electrónico y aplicar la metodología archivística a los archivos electrónicos

CE50 - Identificar las fuentes custodiadas en los archivos españoles, su manejo y localización; así como formar profesionales de los
servicios de referencia archivística

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

90 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

135 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate

45 87
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sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

15 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Patrimonio documental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se centra en el estudio y valoración de los tipos documentales del documento archivístico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT13 - Capacidad de gestión de la información
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CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE42 - Identificar los conceptos fundamentales de la disciplina científica de la Archivística

CE43 - Reconocer el documento de archivo y familiarizarse con los diferentes soportes, sistemas de escrituración y tipologías
documentales

CE44 - Analizar y comprender el concepto de archivo y sus funciones

CE45 - Comprender los conceptos gestión de documentos y ciclo vital, así como sus implicaciones archivísticas

CE46 - Aplicar la metodología de la organización archivística

CE47 - Reconocer las normas descripción archivística y analizar las condiciones de acceso y accesibilidad del patrimonio
documental

CE48 - Aplicar las nuevas tecnologías a los archivos

CE49 - Describir el documento electrónico y aplicar la metodología archivística a los archivos electrónicos

CE50 - Identificar las fuentes custodiadas en los archivos españoles, su manejo y localización; así como formar profesionales de los
servicios de referencia archivística

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

90 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

135 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y

45 87
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su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

15 50

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 6. Tecnologías de la Información y Edición Digital

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informática documental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudia la arquitectura de ordenadores; sistemas operativos; lenguajes de ordenadores; sistemas y redes de comunicación; arquitectura de la infor-
mación; programas de aplicación documental; fundamentos y diseños de bases de datos; edición de documentos digitales; bibliotecas digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas
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CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE51 - Identificar y poner en práctica métodos, técnicas y herramientas informáticas (hardware o software) para la implantación,
desarrollo y explotación de sistemas de información

CE52 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión (sobre todo a través de la Web).

CE53 - Ser capaz de crear y administrar una red local en un contexto laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

210 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

315 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

105 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse

35 50
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una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

385 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo 7. Formación genérica en Documentación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idiomas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se profundiza en el conocimiento de idioma moderno (inglés) dirigido específicamente para documentalistas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa
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CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarán los contenidos básicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografía para la
preparación de la materia por los alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

30 100

Seminario. Clases Prácticas: Se plantean
a los alumnos determinados supuestos
prácticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el día
a día puede ofrecer el desempeño de
la profesión. La realización de estos
ejercicios prácticos también se lleva a
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificación de la
tarea a realizar, método de trabajo, fases
de realización, cronograma, resolución y
conclusiones. En estas últimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en la realización del supuesto.

45 33

Seminario. Exposiciones y Grupos de
Discusión. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia específica de las propuestas
en un bloque temático. El grupo trabaja la
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentación y un resumen, finalmente
se unifica el bloque temático con la
aportación de los diferentes grupos y
su expone y discusión entre todos los
alumnos. Por último se plantea un debate
sobre las ideas más importantes a modo de
resumen global.

15 87

Tutorías Específicas: los trabajos en
grupo van acompañados de una atención
individualizada a cada uno de ellos,

5 50
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estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoría, y puede
demandar más atención si lo necesita.

Trabajo no presencial del estudiante
(que se dividirán en los centrados en
la búsquedas de información, y los
de análisis y desarrollo) El alumno
debe trabajar de forma individual
en el aprendizaje de cada una de las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello es imprescindible
que se familiarice con la bibliografía
recomendada en la materia, así como en
la búsqueda y consulta de repertorios
bibliográficos, de fuentes, recursos
electrónicos,

55 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Prácticas

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes escritos 0.0 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 40.0

Asistencia y participación en clase 0.0 20.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de las Prácticas externas son:

¿¿ Integrar los conocimientos teóricos con las realidades a las que se pueden aplicar.
¿ Conocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación.
¿ Ser capaces de aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos.
¿ Desarrollar el espíritu analítico y crítico a la hora de valorar la realidad profesional.
¿ Conocer y manejar los medios técnicos más frecuentemente utilizados por los profesionales del ámbito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los conocimientos teórico y teórico-prácticos que el alumnado adquirirá a los largo de los años en que estudie el Grado no tendrán un sentido total si
no se aplican o se observa su aplicación en una situación real.

La práctica se concibe como la integración y aplicación de los conocimientos teóricos a situaciones concretas, y la posibilidad de analizar y relacionar
los resultados; el contraste entre la práctica y la teoría asimilada puede proporcionar nuevos conocimientos

El profesional de la documentación debe reunir los siguientes aspectos:

- Ser capaz de aplicar unas técnicas aprendidas para el tratamiento adecuado de los documentos

- Organizar, planificar y mantener unidades de información variadas

- Reflexionar e investigar sobre sus acciones y los resultados de las mismas

- Conocer la realidad y cómo ésta puede ser modificada para mejorarse

Para comprobar la eficacia y aplicación correcta de estos aspectos resulta imprescindible su desarrollo en una situación real y objetiva: la práctica en
centros relacionados con la documentación constituye el medio idóneo para alcanzar estos objetivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento
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CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información
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CE8 - Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE13 - Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones, con vistas a
proporcionar los servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad

CE16 - Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y
la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

CE17 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE20 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar recursos de información

CE21 - Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagnóstico y evaluación de la actividad científica

CE24 - Diseñar estudios métricos de información

CE25 - Analizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflejarlas en estudios e informes relacionados especialmente con la
documentación científica

CE27 - Desarrollar las capacidades de análisis y síntesis aplicada a la representación de la información

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Análisis Documental, así como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalización en relación a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogación y de las normas internacionales de descripción en los diferentes tipos documentales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes de prácticas 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El TFG se concibe como un trabajo de curso que el estudiante realizará y entregará en el formato establecido por la Comisión de Grado con el fin de
mostrar de forma integrada las competencias adquiridas y los contenidos formativos y habilidades asociadas al título de Grado de Documentación e
Información.

Se trata de un trabajo autónomo, no presentado en otras asignaturas e individual. No obstante, cuando la materia o la naturaleza de los estudios así lo
aconsejen, se podrá proponer la realización colectiva de un TFG; en ese caso, la subcomisión de Grado deberán determinar la viabilidad del TFG, el
número máximo de alumnos participantes, las condiciones para la participación y los criterios de evaluación de cada uno de los estudiantes que reali-
cen tal TFG colectivo.

Los resultados de aprendizaje de el Trabajo Fin de Grado son:

El objetivo esencial es mostrar de forma integrada las competencias adquiridas y los contenidos formativos y habilidades asociadas al título de Grado
de Documentación e Información.

1. Reforzar los conocimientos teórico-prácticos adquiridos durante la titulación.
2. Identificar la estructura y las actividades de las fases de un proyecto
3. Utilizar las técnicas y habilidades adquiridas a lo largo de la titulación.
4. Utilizar una metodología de trabajo adecuada
5. Utilizar técnicas de planificación y desarrollo de proyectos
6. Seleccionar la información adecuada
7. Capacidad de análisis y síntesis
8. Resolver problemas.
9. Aprendizaje autónomo

10. Ser capaz de comunicar conocimientos especializados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos de este trabajo de Fin de Grado son:

- Conocer el fundamento teórico (conceptos básicos) y las características esenciales de las distintas disciplinas relacionadas con la Documentación

- Identificar y distinguir las fuentes de información necesarias en un trabajo de investigación

- Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes.

- Conocer las características de la actividad de investigación científica

- Discernir los elementos científicos y no científicos en los documentos

- Saber proyectar las fases de un trabajo de investigación

- Practicar la crítica de las fuentes

- Practicar la metodología de la presentación pública de trabajos de investigación

- Preparar las bases para la redacción y presentación de una Tesis de Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de la información y de los documentos

CG2 - Reconocer la importancia de la información, de su disponibilidad y difusión, para la vida cotidiana y la toma de decisiones

CG3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CG4 - Aplicar las técnicas documentales específicas a los contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de información. Identificación de las fuentes donde se localiza la
información

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar la información y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de la información y la documentación.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusión de la información

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de la información y de los documentos según la finalidad de la unidad de información

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusión

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar el patrimonio bibliográfico y documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologías de la información en el trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente los conocimientos en Documentación adquiridos de modo que sean bien comprendidos en áreas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas prácticas de comunicación con los usuarios en los centros de Información

CG16 - Identificación de la disciplina y difusión de su importancia en la sociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentación (biblioteca, centro de documentación,
archivo) y sus respectivas funciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de análisis y síntesis, además de tener razonamiento crítico

CT2 - Capacidad de organización y planificación

CT3 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

CT4 - Aprendizaje autónomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyándose en conocimientos técnicos y científicos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espíritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analíticos y sintéticos a la gestión y organización de la información

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivación por la calidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicación oral y escrita con los usuarios de la información

CT11 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera
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CT13 - Capacidad de gestión de la información

CT14 - Capacidad de resolución de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar

CT17 - Adaptación a nuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en el trato con los usuarios y las organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT21 - Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el ejercicio de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la evolución de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE2 - Conocer la evolución y características de los archivos, las bibliotecas y centros y servicios de documentación

CE3 - Reconocer la legislación y políticas nacionales e internacionales de la información y la documentación

CE4 - Tomar conciencia de la importancia del patrimonio bibliográfico y documental

CE5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliográfico y documental

CE6 - Definir el entorno profesional de la información y la documentación

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de la información

CE8 - Garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captación del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en función de normas vigentes para su gestión y de una política de
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilización.

CE13 - Organizar físicamente el espacio de trabajo, de conservación, de la recepción del público, de exposiciones, con vistas a
proporcionar los servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
económicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organización, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad

CE16 - Asegurar la integración, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislación y
la reglamentación en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

CE17 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar fuentes y recursos de información

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluación de las fuentes y recursos de información

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir información

CE20 - Identificar, autentificar, usar, diseñar y evaluar recursos de información

CE21 - Comprender el papel de la información especializada en el desarrollo científico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigación científica

CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagnóstico y evaluación de la actividad científica

CE24 - Diseñar estudios métricos de información

CE25 - Analizar estudios de usuarios
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CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflejarlas en estudios e informes relacionados especialmente con la
documentación científica

CE27 - Desarrollar las capacidades de análisis y síntesis aplicada a la representación de la información

CE28 - Reconocer los principios teóricos y metodológicos para la organización y representación de la información

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Análisis Documental, así como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalización en relación a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogación y de las normas internacionales de descripción en los diferentes tipos documentales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusión

Tutorías Específicas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo individual o en grupo 0.0 60.0

Exposiciones o demostraciones 0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Asociado

20.4 100 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

20.4 100 0

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor 6.1 100 0

Universidad Complutense de Madrid Catedrático
de Escuela
Universitaria

4.1 100 0

Universidad Complutense de Madrid Catedrático de
Universidad

2 100 0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Universidad

38.8 100 0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

6.1 33 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

56,82 12,83 86,88

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

      Ver el procedimiento general de la Universidad Complutense de Madrid.

"La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1 del Anexo I del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas

universitarias oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no suponen que los estudiantes

abandonen sus estudios universitarios ni que abandonen la UCM”.

Con la Implantación del nuevo título de Grado tenemos previsto que la evolución de las anteriores tasas sea la siguiente:

 

Tasa de Graduación: 65                  Tasa de abandono: 10                       Tasa de Eficiencia: 90

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-01-22-SGIC%20Grado%20en%20Informaci
%C3%B3n%20y%20Documentaci%C3%B3n%20sin%20alegaciones.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación de los estudios a extinguir del Grado en Información y Documentación actual al modificado plan de estudios de Gradua-
do en Información y Documentación:

1.- Se conformará una tabla de adaptaciones entre las asignaturas del actual Grado con las nuevas que se impartan en el Grado modificado, que sería
la siguiente, en ella se ha buscado no perjudicar a los alumnos que hayan comenzado el Grado recientemente, proporcionándoles unos mecanismos
de transición y trasvase al nuevo Grado que les permite actualizar sus estudios.

Código Carácter Asignaturas Créditos Equivalencia

800921 Básica Lengua Española 6 -

800931 Básica Géneros Literarios y Transmisión de Tex-

tos

6 Bibliografía y Géneros literarios

800926 Básica Industrias culturales 6 Industria editorial

800932 Básica Economía de la Información y Documen-

tación

6 Mercado y Economía de la Información

800920 Básica Historia de España 6 Fuentes documentales para la Historia de

España

800925 Básica Sociología 6 Sociología y Sociedad de la Información

800922 Básica Informática general 6 Introducción a las Tecnologías en Informa-

ción y Documentación

800930 Básica Inglés 6 -

800924 Básica Instituciones de derecho administrativo 6 Régimen jurídico de la Documentación y

la Información

800923 Básica Teoría de la Comunicación 6 Teoría de la Información y la Comunica-

ción

800929 Obligatoria Teoría e Historia de la Ciencia de la Docu-

mentación

6 -

800927 Obligatoria Historia de la Cultura Escrita y de las Bi-

bliotecas

6 -

800928 Obligatoria Organización y Gestión de bibliotecas 6 Organización y Gestión de bibliotecas

800941 Obligatoria Fondos Bibliográficos Antiguos 6 Fondos bibliográficos Antiguos

800942 Obligatoria Planificación, Diseño y Evaluación de Uni-

dades de Información y Documentación

6 Planificación y Diseño de Unidades de In-

formación y Documentación

800958 Obligatoria Administración y Gestión de Unidades de

Información y Documentación

6 Administración y Gestión de Unidades de

Información y Documentación

800933 Obligatoria Fuentes Generales de Información 6 Fuentes Generales de Información

800934 Obligatoria Fuentes de Información Especializada 6 Fuentes de Información Especializada y

Vigilancia Tecnológica

800935 Obligatoria Catalogación (I) descriptiva 6 Catalogación descriptiva

800943 Obligatoria Catalogación (II) automatizada 6 Catalogación automatizada

800936 Obligatoria Lenguajes documentales I 6 Lenguajes documentales I

800944 Obligatoria Lenguajes documentales II 6 Lenguajes documentales II

800945 Obligatoria Búsqueda y recuperación de Información 6 Búsqueda y recuperación de Información

800937 Obligatoria Archivística I 6 Fundamentos de la Archivística

800946 Obligatoria Archivística II 6 Gestión y Administración de Archivos

800938 Obligatoria Edición digital 6 Edición digital en el entorno web

800947 Obligatoria Fundamentos y diseño de Bases de Datos 6 Diseño de Bases de Datos para entornos

documentales

800948 Obligatoria Sistemas automatizados en Unidades de

Información

6 Sistemas automatizados en Unidades de

Información

800959 Obligatoria Bibliometría 6 Informetría

800960 Obligatoria Metodología de la Investigación Científica 6 Metodología de la investigación en Docu-

mentación

800939 Obligatoria Inglés Documental I 6 Inglés Documental

800961 Obligatoria Prácticas externas 6 ·

800962 Obligatoria Trabajo Fin de Grado 6 -

800963 Optativa Políticas de Información y Documentación 6 Políticas de Información y Documentación
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800964 Optativa Derechos Humanos, Ciudadanía y Socie-

dad de la Información

6 Ética profesional y Derechos Humanos en

Documentación

800972 Optativa Derecho de la Documentación y su régimen

jurídico

6 -

800965 Optativa Marketing en Internet 6 Marketing en Internet

800949 Optativa Documentación Musical 6 Documentación Musical

800950 Optativa Documentación de la Unión Europea y pu-

blicaciones oficiales

6 Documentación jurídica española y de la

Unión Europea

800966 Optativa Documentación fotográfica y audiovisual 6 Documentación Fotográfica

800951 Optativa Fuentes de Información y Gestión docu-

mental para las administraciones públicas

6 -

800952 Optativa Análisis y lenguajes documentales especia-

les

6 -

800968 Optativa Sistemas de recuperación e Internet 6 Búsqueda y posicionamiento en Internet

800955 Optativa Digitalización, bibliotecas digitales y repo-

sitorios documentales

6 Digitalización, bibliotecas y repositorios

documentales

800970 Optativa Redes y seguridad 6 -

800971 Optativa Introducción a la programación 6 -

800940 Optativa Estudio del documento medieval 6 Paleografía de textos librarios y documen-

tales

800953 Optativa Estudio del documento moderno y contem-

poráneo

6 -

800954 Optativa Fuentes archivísticas 6 Fuentes archivísticas de las instituciones

públicas y privadas

800973 Optativa Historia del Derecho y de las Instituciones

Españolas (ss. XVIII-XXI)

6 -

800969 Optativa Archivos electrónicos 6 Archivo electrónico

800967 Optativa Estudios y formación de Usuarios 6 Estudios de usuarios en Información

800956 Optativa Inglés Documental II 6 -

800957 Optativa Latín práctico para Archivos y Bibliotecas 6 -

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4005000-28042383 Diplomado en Biblioteconomía y Documentación-Facultad de Ciencias de la
Documentación

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50720226M JOSÉ LUIS GONZALO SÁNCHEZ-MOLERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Santísima Trinidad, 37. 28010 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decccdoc@ucm.es 913946665 913946689 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda de
Séneca, 2

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

sec.estudios@ucm.es 913941878 913941879 Vicerrectora de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda de
Séneca, 2

28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

eeesieg@ucm.es 913941878 913947084 Vicerrectora de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :a DEF Justificación del título propuesto actual.pdf

HASH SHA1 :4B3E33354AC10DE9C5838B9441249820F6259BEC

Código CSV :332689564183375575360021
Ver Fichero: a DEF Justificación del título propuesto actual.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/332689564183375575360021.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida a los estudiantes de nuevo

ingreso.pdf

HASH SHA1 :E76FF80B7C47FD45C49FFB3BEBC7F6B97C3FE36C

Código CSV :65453045208808263195262
Ver Fichero: Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida a los estudiantes de nuevo
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Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo  


 
Contestación a las alegaciones emitidas por la Fundación para el 
conocimiento Madri+d de 02/04/2019 (Texto código COLOR VERDE) 
 
Criterio 5. Planificación de las enseñanzas:  
 
-En el apartado 5.1 se hace constar los centros con los que tiene establecidos 
convenios, así como las acciones para promocionar la movilidad de la titulación. 
 
- En el apartado 5.5 se añaden a las materias Trabajo Fin de Grado y Prácticas 
externas las competencias, resultados de aprendizaje, metodologías docentes y 
sistemas de evaluación correspondientes. 
 
Criterio 6. Personal académico: 
 
- Se ha proporcionado información específica, tal como: número, perfil, 
especialización docente e investigadora y dedicación en horas a las actividades 
formativas del título, sobre el personal que impartirá docencia.  
 


- De igual modo, se ha especificado y justificado que el personal encargado de la 
tutorización de las prácticas externas está capacitado para llevar a cabo dicha 
tarea. 
 
Criterio 7. Recursos materiales y servicios: 
 


- Se han identificado los convenios con empresas en las que el alumno de Grado 
puede realizar Prácticas externas. 
 


Tal y como se informó a la Fundación Madri+d el 28 de febrero pasado, se 
detectaron los siguientes errores en la propuesta de modificación del Grado en 
Información y Documentación, que hemos pasado a subsanar en la plataforma  
 


- En el apartado 5.1. “Explicación general de la planificación del plan de 
estudios”, en concreto en la tabla ubicada en la página 4 del documento, en 
el Módulo 2. Documentos, planificación y evaluación en Unidades y Sistemas 
de Información, columna créditos obligatorios, la cifra tachada debería de 
ser 36 y no 42. 


- En el apartado 5.5, Módulo 3. Fuentes de Información y Estudios Métricos, 
se hallan dos errores 


o Materia 3.1. Fuentes de información: en realidad son 12 créditos 
obligatorios (impartidos en los cuatrimestres 1 y 7) y 24 optativos 
(todos en el cuatrimestre 8) 


o Materia 3.2. Informetría: los 12 créditos se imparten en el 
cuatrimestre 7.   


 
 
 
Solicitud de Modificación: 03/12/2018 (Texto código COLOR ROJO) 


 
La presente propuesta de modificación del Grado en Información y 
Documentación se ha realizado atendiendo a la experiencia previa en el 
desarrollo de la titulación durante los años anteriores, el análisis de los 
datos, encuestas e indicadores del Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
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del título, los informes realizados por la Comisión de Calidad de la Facultad, así 
como las recomendaciones del informe de renovación de la acreditación, emitido 
por la Fundación Madri+d en 2017, centradas en el desarrollo y estructura del 
plan de estudios. Esta modificación no afecta a la carga de créditos del Grado 
que sigue manteniendo 240 crs. 


 
Con los cambios propuestos se pretende optimizar este programa de Grado con 
el objeto de proporcionar una formación de calidad y orientada a perfiles 
más actuales y especializados. Para ello se propone un ajuste del plan de 
estudios actualmente vigente, con los siguientes objetivos: Ofrecer un plan de 
estudios actualizado y con una estructura más clara y pautada en los 
conocimientos; reducir la tasa de abandono en el primer año, mejorando la 
oferta de las asignaturas en el primer Curso; adecuar los contenidos buscando 
una mejor proporcionalidad en los temarios, evitando solapamientos y repetición 
de contenidos; y, por último, mejorar la adquisición de competencias en el 
ámbito laboral, para lo que en el último Curso se ofertan dos itinerarios, 
denominados “Bibliotecas y Archivos”, y “ Documentación en la empresa”. Con 
estas modificaciones se estará en disposición de ofertar una titulación más 
consistente y mejor definida, que proporcionará al alumnado una formación 
en Información y Documentación, actual y claramente orientada a la adquisición de 
competencias vinculadas a las nuevas necesidades profesionales. Para ello se dispone 
de un profesorado cualificado y de gran reconocimiento en su área de 
conocimiento. 


 
A continuación, se detallan las modificaciones realizadas en la solicitud, además 
de haber introducido en la memoria la nueva información en los apartados 
correspondientes. Los aspectos que han sido modificados son los siguientes: 
 


 
1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 
 
1.1. DATOS BÁSICOS 


Menciones. No había, ahora se han añadido dos: “Bibliotecas y Archivos”, 
y “Documentación en la Empresa”. El alumno puede cursar un itinerario o 
puede elegir 5 asignaturas entre las 10 obligatorias de itinerario. En este 
último caso, en el expediente del alumno no constaría Mención.  


1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO 
Se hace una nueva distribución, tras la oferta en último curso de dos 
itinerarios/menciones. Hay cambios en los créditos de asignaturas 
obligatorias, de 126 a 150; en optativas, de 42 créditos a 12. Las 
Prácticas Externas, pasan de 6 a 12 créditos ECTS. No se modifican los 
créditos en la formación básica (60) ni en el TFG (6). 


1.3.1    DATOS ASOCIADOS AL CENTRO 
- Plazas de nuevo ingreso ofertadas. Se ha modificado el número de plazas 
ofertadas de nuevo ingreso, que pasan de 120 a 100 plazas.  
- Se ha actualizado la url relativa a la normativa de permanencia 
- Según la normativa de permanencia modificada (www.ucm.es/normativa), el 
mínimo de créditos a matricular en esta títulación de Grado sería el siguiente: TC 
(tiempo completo: mín. 48 ECTS. TP (tiempo parcial: mín. 24 ECTS), 
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modificándose los anteriores valores (30 por 48 ECTS).  
 
 
4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisión 


 
Se han incorporado los requisitos establecidos en el Plan de Internacionalización 
de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 
(BOUC de 17 de mayo de 2016). Y se ha incorporado al final el requisito del 
nivel B2 de español. Se ha eliminado la repetición del texto sobre “Sistemas de 
información previos a la matriculación”, que ya figuraba en el punto 4.1. 
 
4.4 Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos 


 
Se ha eliminado el enlace y se actualiza la nueva normativa. 
Además, se indica el reconocimiento de créditos por actividades formativas: se 
reconocerán hasta un máximo de 9 créditos, vinculados al bloque de asignaturas 
optativas 
 
4. 5. Curso de adaptación para titulados.  
 
Se ha eliminado dicho curso, pensado para la adaptación de diplomados y que no 
se oferta desde el último Curso académico. La modificación propuesta del Grado no 
precisa ya de un curso de adaptación. 
 
5 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
5.1- Descripción del plan de estudios. 
 
 
Se ha modificado la distribución en créditos ECTS. Hay cambios en los créditos de 
asignaturas obligatorias, de 126 a 150, en optativas, de 42 créditos a 12. Y en 
Prácticas Externas, de 6 a 12. No se modifican los créditos en la formación básica 
ni en el TFG. 


 
 
Módulo 1. Materias Básicas. Se ha procedido a la modificación de las diez 
asignaturas básicas. Desaparecen del Plan de Estudios como básicas la oferta de 
dos asignaturas (Lengua española e Inglés), que se sustituyen por dos nuevas: 
Políticas de Información y Documentación, y Metodología de la investigación en 
Documentación. Las otras ocho asignaturas básicas cambian en mayor o menor 
medida su denominación. Las materias vinculadas de las asignaturas 
desaparecidas se eliminan y se añaden las materias de las dos nuevas 
asignaturas.  
Se han añadido contenidos, programas, competencias y sistemas de evaluación 
de todas las asignaturas Básicas 


 
5.3. Metodologías docentes.  
Se han introducido 
 
5.4. Sistemas de evaluación.  
Se han introducido 
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5.5.  Módulos, Materias (Nivel 1).  
Se han introducido los módulos y materias, excepto en el módulo básico, donde se 
constar hasta el nivel 3, relativo a las asignaturas 
 
5.5.1.3 Contenido. Se ha añadido contenido a todas las asignaturas y/o materias 
 
5.5.1.6 Actividades formativas. Se ha ajustado la presencialidad.  
 
5.5.1.8. Sistemas de evaluación. Se ha indicado la ponderación mínima y máxima 
de cada uno de los elementos de evaluación 
 
5.6. Resumen de Nivel 2. 
Se introducen las siguientes modificaciones, al introducir en el 4º curso de esta 
titulación la oferta de dos itinerarios: Bibliotecas y Archivos, y Documentación en la 
Empresa. 
 


6 Personal académico  
 
Se ha actualizado la estructura tanto del profesorado (6.1) como del resto de 
recursos humanos (PAS) vinculados con el centro de impartición de la 
enseñanza (6.2) 
 


7. Recursos materiales y servicios  
 
Se han actualizado los datos con información del presente año 2018. 
 
 
9. Sistema de Garantía de Calidad 
 
Se ha actualizado el link de acceso 
 
10. Calendario de implantación 
 
Se han actualizado el punto 10.1. Cronograma de impartición y el 10.2 Procedimiento 
de adaptación, vinculado con el Grado que se imparte en la actualidad. 
 
11. Personas asociadas a la solicitud 


 
En el apartado 11.1. se ha sustituido el nombre del anterior responsable  


 
En el apartado 11.2. se ha actualizado el nombre y cargo del Representante Legal de la 
Universidad y se ha incorporado el documento sobre Delegación de Competencias. 


 
En el apartado 11.3. Se ha actualizado el solicitante  
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TEXTO ORIGINAL EN LA PLATAFORMA DE ANECA en punto 2 
JUSTIFICACIÓN 
 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo  
 
La Facultad de Ciencias de la Documentación de la Universidad Complutense de Madrid 
(BOCM 26 de septiembre de 2006), institución que propone el título, se creó como Escuela 
Universitaria de Biblioteconomía y Documentación por RD 1049/1990 de 27 de julio, desde 
entonces ha venido impartiendo sucesivamente los títulos de Diplomatura en Biblioteconomía 
y Documentación, Licenciatura en Documentación (desde el curso 1997/98), y desde 2005 el 
titulo de Máster Oficial en Gestión de Documentación y Bibliotecas (EEES). Además, en 2008 
se han implantado los estudios de Doctorado con la nueva normativa del EEES. La solicitud 
del título de Grado supone la plena adecuación de la totalidad de sus enseñanzas al Espacio 
Europeo de Educación Superior (EEES). 
Con esta experiencia en los Títulos de Diplomado y Licenciado (referenciados en el Catálogo 
de Títulos existentes con anterioridad a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se 
modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) se ha realizado el plan de 
estudios del Grado, eliminándose las posibles duplicidades (al ser la Licenciatura en origen 
un título de segundo ciclo abierto a un amplio abanico de Licenciados en otras materias) 
existentes entre ambos títulos, haciendo especial hincapié en la relación entre la necesidad 
de conocer el uso de las nuevas tecnologías en la gestión de la documentación y los saberes 
tradicionales ligados a los fondos históricos y de patrimonio bibliográfico y documental. Estos 
estudios son muy demandados tanto en al ámbito europeo como en los estados americanos, 
con quienes tenemos numerosos convenios de colaboración (México, Perú, Chile, etc...), de 
intercambio de profesores y de alumnos que vienen a completar sus estudios en nuestra 
Facultad. Nuestro estudios tienen su origen en la famosa Escuela Superior de Diplomática, 
que desde mediados del siglo XIX hasta 1900 formó de forma específica a los profesionales 
del Cuerpo de Archiveros y Bibliotecarios, desapareció en 1900 (según el decreto debido a 
que su alto nivel científico y de investigación hacían aconsejable llevar sus estudios a la 
Universidad) y sus estudios se integraron en la Universidad, pero dada la necesidad de 
formación específica en este tradicional campo de actuación, al que se añadió la necesidad 
de una gestión profesional de la documentación (en todos los campos), en los años 70 se 
empezaron a crear las especialidades de Documentación en la Universidad Española, donde 
destaca la figura del Dr. López Yepes. A partir de ese momento se desarrollaron las Escuelas 
Universitarias de Biblioteconomía y Documentación y luego las Facultades de esas misma 
materias, que actualmente forman a los profesionales que se insertan en el amplísimo 
mercado laboral de los Documentalistas, Bibliotecarios y Archiveros, demandados tanto en la 
administración pública (en todos sus niveles, desde las bibliotecas municipales a la Biblioteca 
Nacional, desde los archivos de gestión de municipios, consejerías y ministerios, hasta los 
históricos, etc...) como en la empresa privada, donde la gestión de la documentación, tanto 
en medios de comunicación, como en empresas editoriales, de contenidos multimedias, etc... 
exigen a nuestros profesionales una variedad de conocimientos específicos (de nuevas 
tecnologías, multimedia, culturales) y generalistas que reciben en las actuales titulaciones y 
se concretan aún más en el nuevo Grado. 
 


DATOS DE MATRICULACIÓN DEL CENTRO 
CURSO DIPLOMATURA LICENCIATURA 


2008/2009 87 32 
2007/2008 96 53 
2006/2007 121 71 
2005/2006 143 118 
2004/2005 161 135 
2003/2004 193 114 
2002/2003 212 127 
2001/2002 254 128 
2000/2001 245 126 
1999/2000 258 122 
1998/1999 169 91 
1997/1998 170 69 
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1996/1997 139 69 
1995/1996 139 - 
1994/1995 147 - 
1993/1994 144 - 
1992/1993 134 - 
1991/1992 100 - 
1990/1991 90 - 


 
 
El interés científico se estos estudios está avalado por numerosos revistas científicas 
específicas de su ámbito, entre ellas la de la propia Facultad, Revista General de Información 
y Documentación (entre las mejor consideradas del sector), las tesis doctorales realizadas, 
que avalan que el cuerpo de conocimientos específicos está histórica y académicamente 
consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorías 
y modelos transferibles a la evolución de la gestión bibliotecaria, archivística y documental, 
tanto en el ámbito nacional como en el internacional. Está inmerso en los grandes ejes de 
actuación: docencia, investigación y gestión. En el aspecto profesional está totalmente 
justificado con los datos que a continuación exponemos. 
 
Los títulos que actualmente se imparten en nuestra Facultad: La Diplomatura en 
Biblioteconomía y Documentación, y la Licenciatura en Documentación, son de reciente 
incorporación a los estudios universitarios, por lo que los datos sobre la inserción laboral de 
los egresados no pueden ser sino de carácter parcial.  
  
Desde mediados de los años noventa la situación y evolución del mercado de trabajo en 
Biblioteconomía y Documentación ha despertado un gran interés. Dos son los factores que 
más han podido influir en este mercado: el cambio profesional vivido en estos años y el 
asentamiento de los estudios universitarios en esta área. Así las investigaciones se han 
realizado principalmente desde ambas consideraciones. Si buscáramos una sistematización 
de los estudios realizados podríamos agruparlos en las siguientes temáticas: estudios 
realizados de las asociaciones profesionales sobre el perfil y situación laboral de sus socios, 
el análisis de ofertas de empleo publicadas en prensa o en listas de distribución, los estudios 
realizados desde la universidad -que principalmente han consistido en realizar un 
seguimiento laboral de sus titulados y en analizar la formación ofrecida desde su adecuación 
al mercado- y, por último, las diferentes opiniones de profesionales y empleadores. 
  
La universidad cada vez más se preocupa por la inserción laboral de sus graduados. En el 
caso de nuestra área ese interés es mayor debido a que, al tratarse de estudios muy 
recientes en algunas universidades, se quiere medir su grado de implantación en la sociedad 
y concretamente la demanda del mercado de trabajo. A fecha de hoy prácticamente la 
mayoría de las Facultades y Escuelas de Biblioteconomía y Documentación han llevado a 
cabo seguimientos de la inserción laboral de sus titulados. Unas veces estos estudios se han 
desarrollado desde los servicios centrales de cada universidad de orientación al empleo, y 
otras han sido elaborados desde los propios centros y departamentos. La metodología 
siempre ha tenido como base la cumplimentación de un cuestionario, aunque ha variado la 
forma de respuesta, ya que unas veces ha sido telefónicamente, otras por correo ordinario y 
otras más recientes a través del correo electrónico. 
  
Recientemente se han elaborado dos trabajos de recopilación de este tipo de estudios. El 
primero de ellos se ha realizado dentro del marco del Proyecto de diseño de plan estudios y 
título de Graduado en Información y Documentación [1] elaborado por las facultades y 
escuelas de Biblioteconomía y Documentación lideradas por la Facultad de Biblioteconomía i 
Documentación de la Universitat de Barcelona. A la hora de definir los contenidos básicos del 
plan de estudios se han tenido en cuenta estos datos sobre la incorporación laboral de los 
alumnos y las competencias del profesional de la información y documentación. El segundo 
estudio recopilatorio fue el de Tejada y Moreiro [2] . 
             
 
El Libro Blanco en Información y Documentación, redactado en 2003, validado y publicado 
por la ANECA, se ha utilizado como guía general del Título, por ejemplo para el reparto de 
créditos por módulos y materias, para la creación de las diversas comisiones de estudio 
dentro de la Facultad, etc., y de este modo mantener una cierta homogeneidad en los planes 
de estudios ofertados por las Universidades Españolas, ya que la Propuesta de diseño de la 
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titulación de grado en Información y Documentación fue aprobada de forma unánime por 
todos los representantes de las 16 universidades presentes en las reuniones plenarias, donde 
se revisaron y aprobaron los distintos apartados del informe: el perfil profesional y las 
competencias transversales y específicas, así como los objetivos, la estructura y el nombre 
de la titulación, los contenidos comunes obligatorios, las recomendaciones sobre 
obligatoriedad/optatividad y los criterios e indicadores del proceso de evaluación, todo lo cual 
fue luego puesto a disposición de toda la comunidad universitaria y profesional 
(http://www.ub.es/biblio/convergencia-europea-introduccion.html.) 
La UCM, basándose en estos documentos, realizó esta propuesta adecuándola a la 
especificidad de nuestros estudios, donde, por ejemplo, se da gran importancia a los saberes 
tradicionales, que permiten a nuestros egresados tener posibilidades de trabajo e 
investigación en los fondos históricos de archivos y bibliotecas. 
 
Para estudiar los datos de inserción laboral de los titulados universitarios en Biblioteconomía 
y documentación de la Universidad Complutense de Madrid hay que tener presentes dos 
estudios: uno del Consejo Social de esta universidad [3] y otro de Tejada [4]. 
   
En enero del 2001 el Consejo Social de la UCM publicó un informe sobre la trayectoria laboral 
de los diplomados en Biblioteconomía y Documentación de las promociones comprendidas 
entre la 1990-93 -que fue la primera- y la de 1996-97. Al igual que en los anteriores 
estudios, como base se desarrolló una encuesta, aunque en esta ocasión se cumplimentó 
telefónicamente. De nuevo se aprecian dos características del mercado de trabajo al que 
acceden: el alto volumen de empleo y sus características precarias, a pesar de que son 
trabajos con un nivel que se corresponde con el nivel de estudios. Así el 94% de los 
diplomados entrevistados ha tenido alguna vez empleo en Biblioteconomía y Documentación. 
La media de empleos ha sido de 2,3 por diplomado. La precariedad es alta, ya que el 84,2% 
de los empleos tuvieron un carácter eventual, tan solo el 8,1% fue indefinido. Otro de los 
datos a destacar es que en este estudio los empleos en el sector privado ya sobrepasan a los 
del sector público en una proporción del 73,6 frente 26,4% de los empleos.  
   
El segundo estudio sobre seguimiento de los titulados de la Universidad Complutense fue 
realizado por Tejada [5] y constituía una parte de una tesis doctoral que tenía como objetivo 
medir la adecuación del plan de estudios de la diplomatura en Biblioteconomía y 
Documentación de la Universidad Complutense de Madrid a las demandas del mercado de 
trabajo. En este caso se estudiaron todas las promociones de esta Escuela desde su creación, 
promoción 1990-1993, a la del año 1997-2000. De nuevo aparecen las ideas anteriores: una 
tasa de empleo alta -el 86,1% de los titulados que contestaron a la encuesta encontró algún 
trabajo en esta área-; una incorporación rápida - el 71,5 % encontró el empleo en menos de 
un año e incluso un 41% ya obtuvo ese empleo antes de finalizar sus estudios-; una gran 
movilidad –como media los diplomados que contestaron al cuestionario tuvieron 2,8 
empleos-; y un porcentaje similar en cuanto al reparto del empleo entre sector público y 
privado. 
  
En resumen, basándonos en estos datos relativos a la inserción laboral de nuestros 
egresados es previsible que la demanda académica del nuevo Grado relacionado con las 
ciencias de la documentación sea elevada, máxime si tenemos en cuenta otros datos 
complementarios: el elevado número de matriculados en cursos de licenciatura y doctorado 
en Biblioteconomía y Documentación en la Universidad Complutense de Madrid durante los 
últimos años, rondando el centenar en ambos casos. 
  
 
- Volumen de egresados en titulaciones previas. 
  
Diplomatura de Biblioteconomía y Documentación (UCM) (datos de la Secretaría del Centro) 
  
Curso 2000-2001 – 135 
Curso 2001-2002 – 183 
Curso 2002-2003 – 165 
Curso 2003-2004 – 210 
Curso 2004-2005 – 135 
Curso 2005-2006 – 110 
Curso 2006-2007 – 105 
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Licenciatura en Documentación (UCM) 
  
Curso 1998-1999 – 45 
Curso 1999-2000 - 51 
Curso 2000-2001 – 55 
Curso 2001-2002 – 97 
Curso 2002-2003 – 90 
Curso 2003-2004 – 90  
Curso 2005-2006 – 90 
Curso 2006-2007 – 90 
  


 
[1] Se puede obtener el informe completo en http://www.ub.es/biblio/convergencia-
europea-propuesta.html. 
[2]TEJADA ARTIGAS, C.; MOREIRO GONZÁLEZ, J. A. Mercado de trabajo en Biblioteconomía 
y Documentación. Estudios sobre la inserción laboral de los titulados universitarios. El 
profesional de la información, vol. 12, nº 1, enero-febrero 2003, P. 4-9. 
[3]Trayectorias laborales de los diplomados en Biblioteconomía y Documentación. Madrid: 
Consejo Social. Universidad Complutense de Madrid, 2001. 
[4]TEJADA ARTIGAS, C. Adecuación de los planes de estudio de la Diplomatura en 
Biblioteconomía y Documentación a las demandas del mercado de trabajo. El caso concreto 
del nuevo plan de estudios de la Escuela Universitaria de Biblioteconomía y Documentación 
de la Universidad Complutense de Madrid. Tesis doctoral. Madrid, 2002. ISBN: 84-607-4485-
X 
[5]TEJADA ARTIGAS, C. Adecuación de los planes de estudio de la Diplomatura en 
Biblioteconomía y Documentación a las demandas del mercado de trabajo. El caso concreto 
del nuevo plan de estudios de la Escuela Universitaria de Biblioteconomía y Documentación 
de la Universidad Complutense de Madrid. Tesis doctoral. Madrid, 2002. ISBN: 84-607-4485-
X 
 
No hay normas reguladoras del ejercicio profesional, ni tampoco existe colegio profesional en 
el ámbito de la Comunidad de Madrid en el ámbito de los Archivos, Bibliotecas y Centros de 
Documentación. 
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Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 


acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación 


 
Sistemas de información previos a la matriculación 
 La Universidad Complutense, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, realiza desde hace 
años una actividad de información y apoyo a los estudiantes de segundo de Bachillerato para 
asesorarles en la elección de la carrera universitaria. Dicha actividad se realiza a lo largo del 


segundo trimestre escolar en varias Facultades del Campus con la participación de 
vicedecanos y profesores en representación de cada titulación. Todas estas acciones de 
orientación académica tienen como objetivo que los estudiantes consigan la madurez 
necesaria para tomar la decisión más adecuada a sus capacidades e intereses entre las 
opciones académicas que ofrece la Universidad Complutense. 
En las titulaciones de Biblioteconomía y Documentación han participado en los últimos años 


el vicedecano de Estudiantes y un profesor de la Comisión de Prácticas. Junto a estas 
actividades informativas, en la Facultad se realiza una jornada de “puertas abiertas” para 


que los nuevos alumnos conozcan el Centro. Además  la Facultad realiza las siguientes 
actividades relacionadas con este aspecto: 
- En colaboración con el Consejo Social de la UCM se llevan a cabo tareas de información y 
orientación sobre la organización de los estudios universitarios y sus salidas profesionales. 
- Bienvenida y acogida de los estudiantes extranjeros y procedentes de becas Séneca-SICUE. 


- En colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes se lleva a cabo una labor 
continuada de atención a los estudiantes con discapacidad. 


 


cs
v:


 6
54


53
04


52
08


80
82


63
19


52
62





				2011-12-20T13:33:59+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












Explicación general de la planificación del plan de estudios. 
 


El plan de estudios que se presenta sigue un procedimiento mixto en módulos y materias. Las 
enseñanzas del Graduado en Información y Documentación se estructuran en ocho semestres, donde 
se impartirán un bloque de materias básicas y cinco módulos temáticos específicos del Grado, más 
otro denominado de Formación Genérica en Documentación, a los que se añaden las Prácticas y el 
Trabajo Fin de Grado. En el último curso se ofertan dos itinerarios, con las menciones siguientes: 
Bibliotecas y Archivos, Documentación en la Empresa. El alumno puede cursar un itinerario o puede 
elegir 5 asignaturas entre las 10 obligatorias de itinerario. En este último caso, en el expediente del 
alumno no constaría Mención. 


 
La distribución en créditos es de 198 228 obligatorios (donde se incluyen los 60 correspondientes a 
las materias básicas, los 6 12 de las Prácticas Externas, los 6 del Trabajo de Fin de Grado y 126 150 
de materias incluidas en los distintos módulos) que se completarán con 42 12 créditos optativos (con 
una proporción de oferta de 3 x 1). 
Todas las asignaturas serán de 6 créditos, con dos 2,4 créditos específicos de actividades presenciales 
(50 60 horas), otros dos y el resto de trabajo personal del alumno (50 90 horas) y otros dos 2 
mixtos, donde se podrá alternar la presencialidad y el trabajo personal del alumno según las 
necesidades de docencia y aprendizaje de las distintas materias.  


 
Se ha considerado que las Prácticas y el Trabajo de Fin de Grado no debían superponerse a la 
planificación docente del Grado, por lo cual se reserva para su realización el octavo semestre del 
Título, en el que sólo se impartirán todas las un número mínimo de asignaturas optativas, con el fin 
de que el alumnado pueda dedicar la mayor parte de su tiempo a estas dos actividades, que se 
consideran básicas para completar su formación. 


 
El resto de los módulos y materias tendrá un desarrollo completo a lo largo de los cuatro años del 
Grado, donde la optatividad se oferta únicamente en tercero y cuarto curso. Todos los cursos 
constarán de 60 créditos ECTS. 
 
Esta estructura en módulos y materias permite, a nuestro entender, presentar el mejor modelo de 
enseñanza para este Título, donde se complementan distintos estudios que llevarán al alumno a ir 
absorbiendo  adquiriendo progresivamente las distintas materias que en ellos se contemplan, por 
eso su carácter mixto, ya que en todos  todas las materias hay enseñanzas obligatorias y optativas. 
 
En cuanto al Cronograma en el primer y segundo curso se impartirán todas las materias básicas, la 
mayor parte de ellas en primer curso (7), donde también se impartirán las materias obligatorias de 
iniciación en esta disciplina. Serán en 2º y 3º curso donde las materias obligatorias de los distintos 
módulos se impartan de forma central, dejando para el cuarto (último semestre) la realización del 
Practicum  Prácticas Externas y Trabajo de Fin de Grado. Las asignaturas de it inerario así 
como las materias optativas se impartirán todas en tercer y cuarto curso, siendo el criterio general 
de esta oferta la búsqueda de complementar los conocimientos básicos del Título con otros que 
profundicen en otros  todos los ámbitos de conocimiento del área, o enfocados hacia el mundo laboral. 


 
PROPUESTA DE GRADUADO EN INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 
60 créditos de asignaturas básicas. 
126 150 créditos obligatorios. 
Practicas Externas 6 12 créditos obligatorios. 
Trabajo de Fin de Grado 6 créditos obligatorios. 
42 12 créditos optativos (de los 126 72 crs que se ofertan, proporción 3 x 1 6x1) que serían siete doce 
asignaturas de seis créditos cada una. 


 
Con esta división hemos propuesto se propone el siguiente desarrollo en Módulos y Materias: 
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MÓDULO 1.- Materias Básicas (60 créditos ECTS) (Formación Básica) 
Estas materias son las que se ha considerado que pueden dar a los alumnos de este Título la 
formación complementaria necesaria para un mejor desempeño de su profesión, tanto en el ámbito 
público como en el privado, se cursarán entre el primer y el tercer cuarto semestre del título y 
constan a su vez de las siguientes asignaturas obligatorias: 


 
1. Lengua española Políticas de Información y Documentación (6 Créditos ECTS) 
2. Géneros Literarios y Transmisión de Textos Bibliografía y Géneros Literarios (6 Créditos ECTS) 
3. Industrias culturales Industria Editorial (6 Créditos ECTS) 
4. Economía de la Información y Documentación Mercado y Economía de la Información (6 Créditos 


ECTS) 
5. Historia de España Fuentes documentales para la Historia de España (6 Créditos ECTS) 
6. Sociología Sociología y Sociedad de la Información (6 Créditos ECTS) 
7. Informática general Introducción a las Tecnologías en Información y Documentación (6 Créditos 


ECTS) 
8. Inglés Metodología de la investigación en Documentación (6 Créditos ECTS) 
9. Instituciones de derecho administrativo Régimen jurídico de la Documentación y la Información (6 


Créditos ECTS) 
10. Teoría de la Comunicación Teoría de la Información y la Comunicación (6 Créditos ECTS) 


 
 


ASIGNATURA 
(Todas de 6 Créditos ECTS) 


MATERIA 
VINCULADA 


RAMA 


Lengua española Políticas de 
Información y Documentación 


Lengua Ciencia 
politica 


Arte y Humanidades Ciencias 
Sociales y Jurídicas 


Géneros Literarios y Transmisión 
de Textos Bibliografía y Géneros 
Literarios 


Literatura Arte y Humanidades 


Industrias culturales Industria 
editorial 


Empresa Ciencias Sociales y Jurídicas 


Economía de la Información y 
Documentación Mercado y 
Economía de la Información 


Economía Ciencias Sociales y Jurídicas 


Historia de España Fuentes 
documentales para la Historia de 
España 


Historia Arte y Humanidades 


Sociología Sociología y Sociedad 
de la Información 


Sociología Ciencias Sociales y Jurídicas 


Informática general Introducción a 
las Tecnologías en Información y 
Documentación 


Informática Ingeniería y Arquitectura 


Inglés Metodología de la 
investigación en Documentación 


Idioma Moderno 
Educación 


Arte y Humanidades 
Ciencias Sociales y Jurídicas 


Instituciones de derecho 
administrativo Régimen 
jurídico de la 
Documentación y la 
Información 


Derecho  Ciencias Sociales y Jurídicas 


Teoría de la Comunicación Teoría 
de la Información y la 
Comunicación 


Comunicación Ciencias Sociales y Jurídicas 
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MÓDULO 2: Documentos, planificación y evaluación de unidades y sistemas de información 
(54 66 créditos) (36 42 obligatorios, 6 obligatorios de itinerario y 18 24 optativos) (Mixto) 
En este módulo se estudia la Naturaleza de la Información; concepto y evolución de los documentos; 
naturaleza y evolución de los archivos, bibliotecas y los centros y servicios; desarrollo histórico y 
estado actual de la disciplina; legislación y políticas nacionales e internacionales relativas a ella; 
aspectos sociales, culturales, económicos y legales de la producción y el uso de la información 
documental; deontología y perfil del profesional de la Información y Documentación; planificación, 
organización y evaluación de recursos, procesos, servicios y productos de información; desarrollo y 
mantenimiento de fondos y colecciones; programas de conservación y preservación de documentos; 
técnicas de gestión de recursos humanos y financieros; técnicas de promoción: marketing y formación 
de usuarios 


- Materia: Bibliotecas (18 24 créditos obligatorios y 12 optativos). 
- Materia: Teoría Políticas de la Información y Documentación (6 crs. obligatorios y 12 6 


optativos). 
- Materia Planificación y gestión de Unidades Documentales (12 18 crs. Obligatorios, 


6 obligatorios de itinerario y 6 optativos). 
 


MÓDULO 3: Fuentes de información y Estudios métricos (54 48 créditos) (24 6 obligatorios, 
18 obligatorios de itinerario y 30 24 optativos) (Mixto)  
En este módulo se estudia la Naturaleza y tipología de las fuentes de información; acceso y consulta 
de fuentes de información electrónica; análisis y evaluación de fuentes; producción, normalización y 
difusión de fuentes; fundamentos, métodos y técnicas de investigación; recogida y análisis de datos; 
estadística descriptiva e inductiva; elementos de análisis multivariante; estudios métricos de 
información; evaluación de la actividad científica; estudios del uso de la información; estudios de 
usuarios. 


- Materia: Fuentes de Información (12 6 crs. obligatorios, 6 crs. obligatorios de itinerario y 24 
optativos)  


- Materia: Infometría y Metodología de la Investigación I n f o r m e t r í a  (12 crs. obligatorios 
de itinerario y 6 optativos) 


 
MÓDULO 4: Representación y recuperación de la información (42 48 créditos) (30 36 
obligatorios, 6 obligatorios de itinerario y 12 6 optativos) (Mixto)  
En este módulo se estudia la catalogación descriptiva; indización; clasificación; resumen; desarrollo, 
mantenimiento y evaluación de instrumentos de organización, control y acceso; elaboración, 
mantenimiento y uso de lenguajes documentales; técnicas de recuperación de información; sistemas 
avanzados de recuperación de información; evaluación de la recuperación de la información. 


- Materia: Análisis Documental (12 crs. obligatorios y 6 optativos) 
- Materia: Lenguajes documentales (12 18 crs. obligatorios) 
- Materia: Recuperación de Información (6 crs. obligatorios y 6 optativos, 12 6 de obligatorias 


de itinerario y 6 de optativas) 
 


MÓDULO 5: Gestión técnica de documentos de archivo (36 créditos) (12 obligatorios, 18 
obligatorios de itinerario y 24 6 optativos) (Mixto)  
En este módulo se estudia la Naturaleza la Organización de fondos de archivo; identificación y 
valoración; clasificación y descripción; acceso y difusión; gestión del ciclo de vida de los documentos 
administrativos; estudio y valoración de los tipos documentales. 


- Materia: Archivística (12 crs. obligatorios y 6 optativos) 
- Materia: Patrimonio Documental (12 crs. obligatorios de itinerario y 18 6 crs. optativos)  


 
MÓDULO 6: Tecnologías de la información y edición digital  (36 42 créditos) (18 24 
obligatorios 
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y 18 optativos obligatorios de itinerario) (Mixto) 
En este módulo se estudia la arquitectura de ordenadores; sistemas operativos; lenguajes de 
ordenadores; sistemas y redes de comunicación; arquitectura de la información; programas de 
aplicación documental; fundamentos y diseños de bases de datos; edición de documentos digitales; 
bibliotecas digitales. 


- Materia: Informática documental (18 24 crs. obligatorios y 6 optativos 18 obligatorios de 
itinerario) 


- Materia: Informática especializada (12 crs. optativos) 
 


MÓDULO  7:  Formación Genérica en Documentación (30 6 créditos) (6 obligatorios y 24 6 
optativos) (Mixto) 
En este módulo se profundiza por una parte en el conocimiento de idiomas, tanto moderno (inglés) 
como el latín, indispensable para el estudio de fondos específicos de bibliotecas y archivos; y por otra 
parte los conocimientos de Derecho relativos a la evolución de las Instituciones españolas y al derecho 
de la documentación y su régimen jurídico. 


- Materia: Idiomas (6 crs. obligatorios y 12 6 optativos) 
- Materia: Historia del Derecho (12 crs. optativos) 


 
8. PRÁCTICAS EXTERNAS (6 12 créditos) (obligatorias) 
Ver descripción detallada en el módulo-materia específico 


 
9. TRABAJO FIN DE GRADO (6 créditos) (obligatorios) (Trabajo Fin de Carrera) 
Ver descripción detallada en el módulo-materia específico 


 
CRITERIOS DE OPTATIVIDAD: El Grado en Información y Documentación oferta un total de 
324 288 créditos, de los cuales el alumno debe cursar únicamente 240 créditos, de los 
cuales 198 228 son obligatorios. Los créditos optativos ofertados, que pertenecen a los 
módulos del 2 al 7, son 126 72 crs, de los cuales el alumno sólo debe elegir 42 12 crs, sin 
ninguna indicación externa, haciendo su propio currículo en funciones de sus intereses 
personales, de investigación o de salidas profesionales  


 
 


MÓDULOS 
 


Créditos 
totales 
ofertados 


Créditos 
obligatorios 


Créditos 
obligatorios 
de itinerario 


Créditos 
optativos 


1. Materias Básicas 60 60 - - 
2.Documentos, planificación y 
evaluación de Unidades y 
Sistemas de Información 


54 66 36 42 6 18 24 


3.Fuentes de información y 
estudios métricos 


54 48 24 6 18 30 24 


4.Representación y 
recuperación de la 


 


42 48 30 36 6 12 6 


5.Gestión técnica de documentos 
de archivo 


36 12 12 24 12 


6.Tecnologías de la 
información y edición digital 


36 42 18 24 18 18 - 


7.Formación genérica en 
Documentación 


30 6 6 - - 24 6 


8. Prácticas Externas 6 12 6 12 - - 
9. Trabajo de Fin de Grado 6 6 - - 
Créditos totales 324 198 228 - 126 72 a 


elegir 42 12 


Créditos que el alumno debe cursar 
para ser Graduado 


240    
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El Cronograma y la oferta de créditos obligatorios, obligatorios de itinerario y 
optativos por módulos y semestres es la siguiente: 


 
CRONOGRAMA DE LOS 198 228 CREDITOS OBLIGATORIOS Y OBLIGATORIOS DE 
ITINERARIO POR SEMESTRES 


MODULOS 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem 
1. M. Básicas (24 


18) 
(18 
12) 


(18 
24) 


(6)     


2.Documentos (6) (12 6)  (6) (6) (12 
18) 


(6)  


3.Fuentes (6)  (6) (6)   (12 
18) 


 


4.Representación  (6) (6) (6 12) (18 
12) 


(6) (6)  


5.Gestión    (6) (6)   (12)  


6.Tecnologías  (6) (6) (6) (6) (12 6) (18)  


7.Formación    (6)     


8.Prácticas        (6) 12 


9.Trabajo FG        (6) 


 30 30 30 30 24 30 24 30 24 60 12 18 


 


Los 126  72 créditos optativos, de los que el alumno debe cursar únicamente 42 12 crs, se 
ofertarán de forma compensada entre el 5º y exclusiva en el 8º semestre de modo que el 
alumno pueda cursar 30 créditos (entre obligatorios y optativos) por semestre.  


 
CRONOGRAMA DE LOS 126 CRÉDITOS OPTATIVOS OFERTADOS POR SEMESTRES 


DE LOS CUALES EL ALUMNO DEBERÁ CURSAR SOLO 42 CRS 
MÓDULOS 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem 
2.Documentos, planificación y evaluación de 
Unidades y Sistemas de Información 


  (12) (6) 


3.Fuentes de información y estudios métricos (12) (6) (6) (6) 
4.Representación y recuperación de la información  (6) (6)  
5.Gestión técnica de documentos de archivo (6) (6) (6) (6) 
6.Tecnologías de la información y edición digital  (6) (6) (6) 
7.Formación genérica en Documentación (6) (6) (6) (6) 


 24 30 42 30 
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Como puede observarse, las materias básicas escogidas servirán para completar la 
documentación del profesional de la documentación, que debe manejar con soltura el 
lenguaje (Lengua), el contacto con los usuarios (Sociología), las nuevas tecnologías 
(Informática), la comunicación (Teoría de la Información y la Comunicación) y las relaciones  
internacionales (Inglés), además de conocer materias específicas para su labor en 
Bibliotecas, Archivos y centros de documentación públicos y privados (Historia, Literatura, 
Derecho, Economía, Empresa...). 
 
Criterios de coordinación del título 
Con el fin de garantizar la coordinación en todo el grado se nombrará un coordinador de la 
titulación. Este coordinador general estará auxiliado en sus funciones por la Comisión 
Académica de la Titulación, por otros coordinadores, uno por cada uno de los módulos de 
asignaturas del grado, además de los responsables de las Prácticas y el Trabajo de Fin de 
Grado, cuya misión será garantizar la homogeneidad de las enseñanzas que se impartan, el 
buen desarrollo de las distintas actividades formativas a realizar y la transparencia y 
equidad de los sistemas de evaluación. 


 
 
 
 
 


• Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de 
materia para los títulos de grado. 


 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación básica 60 


 


Obligatorias 126 150 


Optativas 42 12 


Prácticas externas 6 12 


Trabajo fin de Grado 6 


CRÉDITOS TOTALES 240 


 


Tabla 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS 
 


NOTA: La estructura general del grado está constituida por módulos que constan a 
su vez de materias que se desarrollarán en un conjunto de asignaturas como 
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de señalar 
características reseñables de las mismas. 


 


Centros con los que se tienen establecidos convenios y acciones para 
promocionar la movilidad en la titulación 


Los centros con convenio Erasmus para nuestro Grado son: 


Université Libre de Bruxelles (BELGICA) 


Johannes Gutemberg-Universitat Mainz (ALEMANIA) 


Tallinna Ülikool - (ESTONIA) 


Université de Franche-Comté - (FRANCIA) 


Université Bordeaux Montaigne (FRANCIA) 
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Univerité de Bordeaux - Campus Pessac (FRANCIA) 


Ecole Nationale des Chartes - (FRANCIA) 


Ecole Nationale Supérieure en Sciences de (FRANCIA) 


Univesity of West Attica Athinas - (GRECIA) 


Ionio Panepistemio - Corfú. - (GRECIA) 


Università degli Studi della Calabria (ITALIA) 


Università degli Studi di Perugia - (ITALIA) 


Università per Stranieri di Perugia (ITALIA) 


Università degli Studi di Roma La Sapienza- (ITALIA) 


Università degli Studi di Udine - (ITALIA) 


Háskóli Íslands - (ISLANDIA) 


Oslo Metropolitan University- (NORUEGA) 


Universidade de Coimbra - (PORTUGAL) 


Universidade da Beira Interior - (PORTUGAL) 


Instituto Politécnico do Porto - (PORTUGAL) 


Universidade do Porto (PORTUGAL) 


Universidade de Aveiro - (PORTUGAL) 


Universitatea  Transilvania din Brasov - (RUMANÍA) 


Universitatea din Bucuresti - (RUMANÍA) 


Högskolan i Boras - - BIBLIOTECAS (SUECIA) 


Istanbul Universitesi - (TURQUÍA) 


 


Por regla general, en los contratos de Erasmus Prácticas (STT) No hay concesión de 
créditos a los estudiantes. 


 


Los acuerdos de Movilidad SICUE 2019-2020 están firmados con: 


-Universidad de A Coruña (Grado en Información y Documentación) 


-Universidad de Granada (Grado en Información y Documentación) 


-Universidad de Murcia (Grado en Información y Documentación) 


-Universitat de Valencia: Estudi General (Grado en Información y Documentación) 


-Universidad de Zaragoza (Grado en Información y Documentación) 


 


Con respecto a la movilidad nacional e internacional, al inicio del curso, en las 
Jornadas de Bienvenida, se informa a los alumnos sobre la posibilidad de cursar los 
estudios en una Universidad extranjera o nacional, a través de las becas de 
movilidad y se les señala la necesidad de tener un conocimiento previo del idioma, 
nivel que pueden alcanzar en la Escuela de Idiomas Complutense. 


De igual modo, cuando se realiza la convocatoria de becas de movilidad, se informa 
a todos los alumnos a través de una lista de distribución de correo electrónico y se 
tiene con ellos dos reuniones informativas; una en turno de mañana y otra en la de 
tarde.  
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Toda la información al respecto está disponible en la web del Grado 
(https://documentacion.ucm.es/erasmus-ccdoc) 


Ya en 2011 (Junta de Facultad 25/01/2012), para la gestión de la movilidad de los 
estudiantes se creó en esta Facultad una Oficina Erasmus, desde donde se 
coordinan tanto las solicitudes de becas Erasmus, como las becas de movilidad 
SICUE. La coordinación y el seguimiento de los programas de Movilidad de la 
Facultad de Ciencias de la Documentación se llevan a cabo por la Coordinadora 
Erasmus. 


De forma previa a la movilidad, se mantiene una entrevista con el alumno admitido 
en dicho programa, para la correcta comprensión de su actividad en el país de 
destino. Durante la estancia, el alumno y el coordinador mantienen una 
comunicación fluida a través del correo electrónico para un seguimiento periódico 
de la movilidad. Al finalizar la estancia de movilidad el estudiante informa al 
Coordinador Erasmus de los resultados académicos obtenidos e incidencias 
ocurridas en su estancia. 


Al finalizar el proceso el Coordinador Erasmus informa a la Oficina de Relaciones 
Internacionales (Oficina de Erasmus) del Rectorado sobre el número de alumnos 
salientes, destinos, créditos cursados y superados, y las posibles incidencias, si las 
hubiere.  


Se recoge información para el seguimiento y evaluación de los estudiantes que 
participan en los programas de movilidad, mediante informes individuales de éstos 
y de los coordinadores o responsables de dichos programas, que es analizada y 
valorada por la Comisión de Calidad. 
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 
el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 


 
 
 


La Facultad de Ciencias de la Documentación asume como propios entre su personal el respeto a los 
derechos fundamentales de igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 
Orgánica 3/2007 de 22 de marzo), así como los principios de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de 
diciembre). 


 


PDI - Nº TOTAL: 50 49 
 
CUERPO DOCENTE 


 
TITULACIÓN 


 
DEDICACIÓN 


 
DEPARTAMENTO 


Nº 
TOTAL/SEXO 


CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


 
DOCTOR 


TIEMPO 
COMPLETO 


BIBLIOTECONOMÍA Y 
DOCUMENTACIÓN 


 
1 


1 HOMBRE 
CATEDRÁTICO 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 
CEU 


 
 
 
DOCTOR 


 
 
TIEMPO 
COMPLETO 


2 1 BIBLIOTECONOMÍA 
Y DOCUMENTACIÓN 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
HISTORIA DE AMÉRICA 
Y MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


 
3 2 


2 1 HOMBRES 
Y 


1 MUJER 


TITULAR DE 
UNIVERSIDAD 
TU 


 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


12 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 3 CIENCIAS Y 
TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
HIST AMÉRICA Y 
MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
1 3 FILOLOGÍA ESPAÑOLA IV 
LIT. HISPÁNICAS Y BIBLIOG 
1 DERECHO ADMINISTRATIVO 


 
7 19 


4 9 HOMBRES 
Y 


3 10 MUJERES 


TITULAR ESCUELA 
UNIVERSITARIA 
TEU 


 
 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


3 1 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


4 1 
2 1 HOMBRES 


Y 
2 MUJERES 


TITULAR ESCUELA 
UNIVERSITARIA 
TEU 


 
LICENCIADO 


TIEMPO 
COMPLETO 


4 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 FILOLOGÍA INGLESA I 


5 2 
2 HOMBRES Y 
3 2 MUJERES 


CONTRATADO 
DOCTOR 


 
DOCTOR 


TIEMPO 
COMPLETO 


5 9 BIBLIOTECONOMÍA 
Y DOCUMENTACIÓN 
1 HIST AMÉRICA Y 
MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


5 10 
2 1 HOMBRES 
Y 3 9 MUJERES 


 
AYUDANTE 


 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


2 BIBLIOTECONOMÍA Y 
DOCUMENTACIÓN 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
1 FILOLOGÍA ESPAÑOLA IV 
LITERATURAS HISPÁNICAS Y 
BIBLIOGRAFÍA 


 
 


4 3 
2 HOMBRES Y 
2 3 MUJERES 


 
 
AYUDANTE 


 
 
LICENCIADO 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


3 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


4 
2 HOMBRES Y 
2 MUJERES 


 
ASOCIADO 


 
LICENCIADO 
DOCTOR 


TIEMPO 
PARCIAL 


6 +6 
HORAS  


1 5 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 DERECHO ADMINISTRATIVO 
2 LIT. HISPÁNICAS Y BIBLIOG 
1 HIST AMÉRICA Y MEDIEVAL Y 
CIENCIAS HISTORIOGRÁFICAS 
1 ESTUDIOS INGLESES 


 
8 


5 HOMBRES Y 
2 4 MUJERES 


 C
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ASOCIADO 


 
 
LICENCIADO 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
PARCIAL 
3+3 
HORAS 


10 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
2 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
2 FILOLOGÍA INGLESA I 
1 FILOLOGÍA LATINA 
1 FILOLOGÍA ESPAÑOLA IV 


 
16 2 


7 2 HOMBRES 
Y 


9 MUJERES 


 
 


 
PAS, Nº TOTAL: 29 28 Y 1 BECARIO 


 
FUNCIONARIO, Nº TOTAL: 18 16 


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
GERENTE 


 
GERENCIA 


GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 


 
1 / MUJER 


 
DIRECTOR BIBLIOTECA 


 
BIBLIOTECA 


AYUDANTE 
ARCHIV/BIBL 


 
1 / HOMBRE 


SUBDIRECTOR BIBLIOTECA BIBLIOTECA TEC. AUX. BIBLIOTECA 1 / HOMBRE 
  


JEFE DE SALA Y PRESTAMO 
 
BIBLIOTECA 


TEC. 
ARCHIV/BIBLIOTECA 


 
1 / MUJER 


JEFE NEGOCIADO 
COORDINACIÓN 


 
GERENCIA 


 
ADMINISTRATIVO 


 
1 / MUJER 


JEFE SECCIÓN PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 / MUJER 
JEFE SECCIÓN ASUNTOS 
ECONÓMICOS 


 
ASUNT. ECONÓMICOS 


 
ADMINISTRATIVO 


 
1 / HOMBRE 


JEFE SECCIÓN SECRETARÍA 
ALUMNOS 


 
SECRETARÍA ALUMNOS 


GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 


 
1 / MUJER 


JEFE NEGOCIADO INF. Y 
REGISTRO 


 
SECRETARÍA ALUMNOS 


GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 


 
1 / HOMBRE 


SECRETARIA DECANATO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 


1 /MUJER HOMBRE 


TÉCNICO AUXILIAR DE 
BIBLIOTECAS 


BIBLIOTECA TEC. AUX 1/ MUJER 


AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 


4  
1 HOMBRES y 3 
MUJERES 


ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN ADMINISTRATIVOS 2 / MUJERES 


 
PUESTO BASE (Nº TOTAL: 8) 


 
3 FUNCIONARIOS 


TEC. AUX. 
BIBLIOTECA 


 
3 / MUJER 


  
5 FUNC. INTERINOS 


AUXIL. 
ADMINISTRATIVOS 


3 MUJER. Y 2 
HOMBR. 
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LABORAL, Nº TOTAL: 11 Y 1 BECARIO 
LABORAL FIJO, Nº TOTAL: 7 


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
C-3 (Nº TOTAL: 4) 


 
CONSERJERÍA 


T.E. III SERV. 
GRALES 


4 7  
2 4 MUJER. Y 
2 3 HOMBR. 


 
C-2 (Nº TOTAL: 3) 


 
2 AULA INFORMÁTICA 


T.E. II AULA 
INFORMÁTICA 


 
2 4 HOMBRES 


 1 CONSEJERÍA T.E. II SERV. GRALES 1 MUJER 
CONTRATO LABORAL, Nº 
TOTAL: 2 


   


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
C-3 


 
AULA INFORMÁTICA 


T.E. III AULA 
INFORMÁTICA 


 
2 HOMBRES 


CONTRATO RELEVO, Nº 
TOTAL: 1 


   


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
C-3 


 
CONSERJERÍA 


T.E. III SERV. 
GRALES 


 
1 MUJER 


CONTRATO INTERINIDAD    
PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 


C-1 CONSERJERÍA T.E.I SERV. GRALES 1 HOMBRE 


BECARIO    


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 


BECARIO BIBLIOTECA BECARIO 1 HOMBRE 


 
 


No tenemos ningún PDI ni PAS con discapacidad reconocida oficialmente 
 


La Facultad de Ciencias de la Documentación, tiene actualmente una plantilla cuya capacidad docente 
asegura la impartición del Título solicitado. La práctica totalidad de los profesores son doctores, 
especialistas en los diversos campos de la documentación, eje sobre el que gira la docencia de este 
Título, como puede verse, a continuación, por su adscripción a áreas de conocimiento, 
publicaciones, reconocimientos de sexenios y quinquenios proyectos de investigación, en los que 
dirigen o participan. Del mismo modo, en la docencia de los distintos títulos que se imparten en 
esta Facultad colaboran profesores adscritos a otros centros que completan de forma específica 
diversos campos relacionados con los estudios de Documentación. 
 
Adscripción a Área de conocimiento por departamentos 
 
Departamentos Nº de 


profesores 
Área de conocimiento 


BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 35 BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 
HIST AMÉRICA Y MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


6 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


LITERATURAS HISPÁNICAS Y 
BIBLIOGRAFÍA 


5 BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 


DERECHO ADMINISTRATIVO 1 DERECHO ADMINISTRATIVO 
ESTUDIOS INGLESES 1 FILOLOGÍA INGLESA 
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RECONOCIMIENTOS DE SEXENIOS Y QUINQUENIOS POR DEPARTAMENTOS 
 
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 
 
CATEGORÍA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO 
Catedrático de Universidad 5 3 
Catedrático de Escuela 
Universitaria 


5 1 


Titular de Universidad 43 18 
Titular de Escuela 
Universitaria 


14 0 


Profesor Contratado Doctor 12 11 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 
Profesor asociado 6+6 0 0 
Profesor asociado 3+3 0 0 
 
DEPARTAMENTO DE HIST AMÉRICA Y MEDIEVAL Y CIENCIAS HISTORIOGRÁFICAS 
 
CATEGORÍA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO 
Catedrático de Escuela 
Universitaria 


5 2 


Titular de Universidad 10 6 
Profesor Contratado Doctor 2 1 
Profesor asociado 6+6 0 0 
 
DEPARTAMENTO DE LITERATURAS HISPÁNICAS Y BIBLIOGRAFÍA 
 
CATEGORÍA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO 
Titular de Universidad 11 8 
Profesor Ayudante Doctor 0 0 
Profesor asociado 6+6 0 0 
 


 
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO 
 
CATEGORÍA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO 
Titular de Universidad Interino 0 0 
 
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INGLESES 
 
CATEGORÍA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO 
Profesor asociado 6+6 0 0 
 
 
La carga docente del profesorado es 24 créditos para Catedráticos de Universidad, Catedráticos de 
Escuela Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela Universitaria y Contratado Doctor; de 
18 para Profesor Ayudante Doctor y el Profesor asociado varía dependiendo del contrato entre 6+6 (18 
créditos) o 3+3 (12 créditos).  
 
Teniendo en cuenta el número de profesorado, su categoría, como puede observarse en la primera 
tabla, y carga docente máxima, pasamos a indicar la carga docente que correspondería a cada uno de 
los departamentos, teniendo en cuenta que las asignaturas básicas y obligatorias, los 3 primeros 
cursos, se han duplicado por ofertarse en turno de mañana y tarde. Las obligatorias de itinerario y las 
optativas se han contabilizado como de un posible único turno. No se han incluido los créditos del 
Trabajo Fin de Grado ni de las Prácticas externas.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 3
32


68
96


85
00


97
94


78
75


79
35


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Departamentos Carga docente 
máxima 


Carga docente en 
el Grado 


BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 7680 horas 3570 horas 
HIST AMÉRICA Y MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


1380 horas 630 horas 


LITERATURAS HISPÁNICAS Y BIBLIOGRAFÍA 1260 horas 420 horas 
DERECHO ADMINISTRATIVO 240 horas 120 horas 
ESTUDIOS INGLESES 180 horas 60 horas 
SOCIOLOGÍA (profesor no adscrito al centro) - 120 horas 
TOTAL 10740 4920=820 


CRÉDITOS 
 
Tal y como la anterior tabla muestra, queda evidenciada la capacidad docente de la Facultad para la 
impartición del Grado en Información y Documentación. 
 


 
Por último, la relación con el mundo laboral se asegura, además, de a través del Practicum y diversos 
Proyectos de Investigación, con la presencia de un importante número de profesores Asociados que 
destacan como profesionales en los diversos campos profesionales ligados a la documentación, tales 
como, Bibliotecas, Archivos, Centros de Documentación públicos y privados, Medios de Comunicación 
(prensa escrita, televisión...), etc. 
Del profesorado adscrito a la Facultad al que se le computen estos extremos hay que decir que posee 
un total de 58 108 quinquenios de docencia y 11 49 sexenios de investigación. 
 


Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 
Para dar cumplimiento a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, la UCM dispone de una “Oficina para la Igualdad de Género” que depende del 
Vicerrectorado de Cultura y Deporte y que inició su funcionamiento en octubre de 2004. 
El objetivo genérico de esta Oficina es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres 
y hombres dentro de la propia Universidad. Las actuaciones van dirigidas a toda la comunidad 
complutense y por tanto a los tres colectivos fundamentales, con características y problemáticas muy 
diferentes: estudiantes, profesorado y personal de administración y servicios. 
Por lo que se refiere a los objetivos específicos se dirigen a: 
- Recabar información estadística desagregada por sexo acerca de los distintos colectivos de la UCM, 
así como asesorar para la elaboración de estos datos. 
- Promover estudios acerca de la situación de hombres y mujeres en la UCM, cuya finalidad será 
suministrar información acerca de los desequilibrios existentes. 
- Fomentar la enseñanza e investigación acerca de la igualdad entre mujeres y hombres; para ello se 
harán propuestas en los planes de estudio de grados, postgrados e investigaciones específicas. 
- Fomentar el conocimiento por parte del personal de la Universidad acerca del alcance y significado 
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas. 
- Velar por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por la aplicación efectiva del 
principio de igualdad en los ámbitos administrativo, docente y laboral. 


 
Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad que regula la Ley 51/2003, de 2 de diciembre la Universidad Complutense 
dispone de una “Oficina para la Integración de Personas con Discapacidad”. Esta oficina se creó 
el 3 de diciembre de 2003 con el fin de conocer la situación de este colectivo y realizar las acciones 
oportunas que permitan su acceso a la educación superior en igualdad de condiciones y su plena 
integración dentro de nuestra comunidad universitaria. La “Oficina para la Integración de Personas con 
Discapacidad” de la UCM proporciona atención directa a toda la comunidad universitaria, estudiantes, 
profesores y personal de Administración y Servicios, ofreciendo un espacio donde plantear dudas y 
necesidades y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde 2010 existe además en la 
Facultad de Ciencias de la Documentación un Delegado del Decano para la Discapacidad y Diversidad. 
 
Especificar y justificar que el profesorado encargado de las prácticas externas está 
capacitado para llevarlas a cabo 
 
La gestión del Prácticum o Prácticas externas es responsabilidad del Coordinador/a de Prácticas, quien 
se encargará de organizar y supervisar las solicitudes de los alumnos, las ofertas de las entidades y la 
validación de las prácticas que acuerden estudiantes y entidades, así como de asignar los tutores 
académicos de manera provisional (hasta ser corroborados por la Comisión de Prácticas) y, en 
general, de mantener intercambio de información con la plataforma de Prácticas GIPE y con la Oficina 
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 de Prácticas Externas de la UCM (OPE). Y también de la Comisión de Prácticas, que supervisará todas 
esas actividades, hará un seguimiento de la asignación de tutores confirmando la asignación o 
reasignando a otros y aprobará los reconocimientos de prácticas solicitados. 
 
El desarrollo de las Prácticas Curriculares debe ser supervisado y orientado por el profesor tutor que 
tenga asignado el estudiante en la plataforma GIPE, tutor que habrá sido asignado por el 
Coordinador/a de Prácticas y confirmado por la Comisión de Prácticas. 
 
Dicho profesor tutor siempre será especialista en el área de conocimiento de las prácticas 
desarrolladas. Por ello, entre los 13 profesores tutores de Prácticas hay especialistas de todas las 
materias impartidas en el Grado, siendo miembros de los Departamentos que mayor número de 
créditos imparten en el Grado: Biblioteconomía y Documentación; Historia de América y Medieval y 
Ciencias Historiográficas; y Literaturas Hispánicas y Bibliografía. Aunque corresponde a los 
departamentos la selección de este profesorado, se procura que exista una gran estabilidad en su 
continuidad, lo que, evidentemente, garantiza que los tutores de prácticas tengan un buen 
conocimiento del procedimiento de las prácticas curriculares, de la plataforma GIPE para su gestión y 
de los centros donde se realizan las citadas prácticas. 
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		Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación.

		Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

		discriminación de personas con discapacidad
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 
el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 


 
 
 


La Facultad de Ciencias de la Documentación asume como propios entre su personal el respeto a los 
derechos fundamentales de igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 
Orgánica 3/2007 de 22 de marzo), así como los principios de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de 
diciembre). 


 


PDI - Nº TOTAL: 50 49 
 
CUERPO DOCENTE 


 
TITULACIÓN 


 
DEDICACIÓN 


 
DEPARTAMENTO 


Nº 
TOTAL/SEXO 


CATEDRÁTICO 
DE 
UNIVERSIDAD 


 
DOCTOR 


TIEMPO 
COMPLETO 


BIBLIOTECONOMÍA Y 
DOCUMENTACIÓN 


 
1 


1 HOMBRE 
CATEDRÁTICO 
ESCUELA 
UNIVERSITARIA 
CEU 


 
 
 
DOCTOR 


 
 
TIEMPO 
COMPLETO 


2 1 BIBLIOTECONOMÍA 
Y DOCUMENTACIÓN 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
HISTORIA DE AMÉRICA 
Y MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


 
3 2 


2 1 HOMBRES 
Y 


1 MUJER 


TITULAR DE 
UNIVERSIDAD 
TU 


 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


12 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 3 CIENCIAS Y 
TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
HIST AMÉRICA Y 
MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
1 3 FILOLOGÍA ESPAÑOLA IV 
LIT. HISPÁNICAS Y BIBLIOG 
1 DERECHO ADMINISTRATIVO 


 
7 19 


4 9 HOMBRES 
Y 


3 10 MUJERES 


TITULAR ESCUELA 
UNIVERSITARIA 
TEU 


 
 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


3 1 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


4 1 
2 1 HOMBRES 


Y 
2 MUJERES 


TITULAR ESCUELA 
UNIVERSITARIA 
TEU 


 
LICENCIADO 


TIEMPO 
COMPLETO 


4 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 FILOLOGÍA INGLESA I 


5 2 
2 HOMBRES Y 
3 2 MUJERES 


CONTRATADO 
DOCTOR 


 
DOCTOR 


TIEMPO 
COMPLETO 


5 9 BIBLIOTECONOMÍA 
Y DOCUMENTACIÓN 
1 HIST AMÉRICA Y 
MEDIEVAL Y CIENCIAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


5 10 
2 1 HOMBRES 
Y 3 9 MUJERES 


 
AYUDANTE 


 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


2 BIBLIOTECONOMÍA Y 
DOCUMENTACIÓN 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
1 FILOLOGÍA ESPAÑOLA IV 
LITERATURAS HISPÁNICAS Y 
BIBLIOGRAFÍA 


 
 


4 3 
2 HOMBRES Y 
2 3 MUJERES 


 
 
AYUDANTE 


 
 
LICENCIADO 


 
TIEMPO 
COMPLETO 


3 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 


4 
2 HOMBRES Y 
2 MUJERES 


 
ASOCIADO 


 
LICENCIADO 
DOCTOR 


TIEMPO 
PARCIAL 


6 +6 
HORAS  


1 5 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
1 DERECHO ADMINISTRATIVO 
2 LIT. HISPÁNICAS Y BIBLIOG 
1 HIST AMÉRICA Y MEDIEVAL Y 
CIENCIAS HISTORIOGRÁFICAS 
1 ESTUDIOS INGLESES 


 
8 


5 HOMBRES Y 
2 4 MUJERES 


 C
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ASOCIADO 


 
 
LICENCIADO 
DOCTOR 


 
TIEMPO 
PARCIAL 
3+3 
HORAS 


10 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 
2 CIENCIAS Y TÉCNICAS 
HISTORIOGRÁFICAS 
2 FILOLOGÍA INGLESA I 
1 FILOLOGÍA LATINA 
1 FILOLOGÍA ESPAÑOLA IV 


 
16 2 


7 2 HOMBRES 
Y 


9 MUJERES 


 
 


 
PAS, Nº TOTAL: 29 28 Y 1 BECARIO 


 
FUNCIONARIO, Nº TOTAL: 18 16 


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
GERENTE 


 
GERENCIA 


GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 


 
1 / MUJER 


 
DIRECTOR BIBLIOTECA 


 
BIBLIOTECA 


AYUDANTE 
ARCHIV/BIBL 


 
1 / HOMBRE 


SUBDIRECTOR BIBLIOTECA BIBLIOTECA TEC. AUX. BIBLIOTECA 1 / HOMBRE 
  


JEFE DE SALA Y PRESTAMO 
 
BIBLIOTECA 


TEC. 
ARCHIV/BIBLIOTECA 


 
1 / MUJER 


JEFE NEGOCIADO 
COORDINACIÓN 


 
GERENCIA 


 
ADMINISTRATIVO 


 
1 / MUJER 


JEFE SECCIÓN PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 / MUJER 
JEFE SECCIÓN ASUNTOS 
ECONÓMICOS 


 
ASUNT. ECONÓMICOS 


 
ADMINISTRATIVO 


 
1 / HOMBRE 


JEFE SECCIÓN SECRETARÍA 
ALUMNOS 


 
SECRETARÍA ALUMNOS 


GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 


 
1 / MUJER 


JEFE NEGOCIADO INF. Y 
REGISTRO 


 
SECRETARÍA ALUMNOS 


GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 


 
1 / HOMBRE 


SECRETARIA DECANATO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 


1 /MUJER HOMBRE 


TÉCNICO AUXILIAR DE 
BIBLIOTECAS 


BIBLIOTECA TEC. AUX 1/ MUJER 


AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 


4  
1 HOMBRES y 3 
MUJERES 


ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN ADMINISTRATIVOS 2 / MUJERES 


 
PUESTO BASE (Nº TOTAL: 8) 


 
3 FUNCIONARIOS 


TEC. AUX. 
BIBLIOTECA 


 
3 / MUJER 


  
5 FUNC. INTERINOS 


AUXIL. 
ADMINISTRATIVOS 


3 MUJER. Y 2 
HOMBR. 
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LABORAL, Nº TOTAL: 11 Y 1 BECARIO 
LABORAL FIJO, Nº TOTAL: 7 


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
C-3 (Nº TOTAL: 4) 


 
CONSERJERÍA 


T.E. III SERV. 
GRALES 


4 7  
2 4 MUJER. Y 
2 3 HOMBR. 


 
C-2 (Nº TOTAL: 3) 


 
2 AULA INFORMÁTICA 


T.E. II AULA 
INFORMÁTICA 


 
2 4 HOMBRES 


 1 CONSEJERÍA T.E. II SERV. GRALES 1 MUJER 
CONTRATO LABORAL, Nº 
TOTAL: 2 


   


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
C-3 


 
AULA INFORMÁTICA 


T.E. III AULA 
INFORMÁTICA 


 
2 HOMBRES 


CONTRATO RELEVO, Nº 
TOTAL: 1 


   


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 
 
C-3 


 
CONSERJERÍA 


T.E. III SERV. 
GRALES 


 
1 MUJER 


CONTRATO INTERINIDAD    
PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 


C-1 CONSERJERÍA T.E.I SERV. GRALES 1 HOMBRE 


BECARIO    


PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORÍA Nº TOTAL/SEXO 


BECARIO BIBLIOTECA BECARIO 1 HOMBRE 


 
 


No tenemos ningún PDI ni PAS con discapacidad reconocida oficialmente 
 


La Facultad de Ciencias de la Documentación, tiene actualmente una plantilla cuya capacidad docente 
asegura la impartición del Título solicitado. La práctica totalidad de los profesores son doctores, 
especialistas en los diversos campos de la documentación, eje sobre el que gira la docencia de este 
Título, como puede verse por su adscripción a áreas de conocimiento, publicaciones, 
reconocimientos de sexenios y proyectos de investigación, en los que dirigen o participan. Del 
mismo modo, en la docencia de los distintos títulos que se imparten en esta Facultad colaboran 
profesores adscritos a otros centros que completan de forma específica diversos campos relacionados 
con los estudios de Documentación. 
Por último, la relación con el mundo laboral se asegura, además, de a través del Practicum y diversos 
Proyectos de Investigación, con la presencia de un importante número de profesores Asociados que 
destacan como profesionales en los diversos campos profesionales ligados a la documentación, tales 
como, Bibliotecas, Archivos, Centros de Documentación públicos y privados, Medios de Comunicación 
(prensa escrita, televisión...), etc. 
Del profesorado adscrito a la Facultad al que se le computen estos extremos hay que decir que posee 
un total de 58 108 quinquenios de docencia y 11 48 sexenios de investigación. 
Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
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discriminación de personas con discapacidad 
Para dar cumplimiento a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, la UCM dispone de una “Oficina para la Igualdad de Género” que depende del 
Vicerrectorado de Cultura y Deporte y que inició su funcionamiento en octubre de 2004. 
El objetivo genérico de esta Oficina es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres 
y hombres dentro de la propia Universidad. Las actuaciones van dirigidas a toda la comunidad 
complutense y por tanto a los tres colectivos fundamentales, con características y problemáticas muy 
diferentes: estudiantes, profesorado y personal de administración y servicios. 
Por lo que se refiere a los objetivos específicos se dirigen a: 
- Recabar información estadística desagregada por sexo acerca de los distintos colectivos de la UCM, 
así como asesorar para la elaboración de estos datos. 
- Promover estudios acerca de la situación de hombres y mujeres en la UCM, cuya finalidad será 
suministrar información acerca de los desequilibrios existentes. 
- Fomentar la enseñanza e investigación acerca de la igualdad entre mujeres y hombres; para ello se 
harán propuestas en los planes de estudio de grados, postgrados e investigaciones específicas. 
- Fomentar el conocimiento por parte del personal de la Universidad acerca del alcance y significado 
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas. 
- Velar por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por la aplicación efectiva del 
principio de igualdad en los ámbitos administrativo, docente y laboral. 


 
Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad que regula la Ley 51/2003, de 2 de diciembre la Universidad Complutense 
dispone de una “Oficina para la Integración de Personas con Discapacidad”. Esta oficina se creó 
el 3 de diciembre de 2003 con el fin de conocer la situación de este colectivo y realizar las acciones 
oportunas que permitan su acceso a la educación superior en igualdad de condiciones y su plena 
integración dentro de nuestra comunidad universitaria. La “Oficina para la Integración de Personas con 
Discapacidad” de la UCM proporciona atención directa a toda la comunidad universitaria, estudiantes, 
profesores y personal de Administración y Servicios, ofreciendo un espacio donde plantear dudas y 
necesidades y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde 2010 existe además en la 
Facultad de Ciencias de la Documentación un Delegado del Decano para la Discapacidad y Diversidad. 
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		Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación.

		Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

		discriminación de personas con discapacidad



				2018-12-03T09:56:53+0100

		España












7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 


La Facultad de Ciencias de la Documentación consta de un edificio completo situado en el 
centro de Madrid, con una comunicación excelente a través del transporte público (tres 
estaciones de metro y cuatro líneas de autobuses). El edificio está dividido en dos alas y tres 
alturas, con las siguientes infraestructuras.Infraestructuras y equipamientos disponibles para el 
programa (TIC, laboratorios, bibliotecas y recursos documentales, etc.). 


 
Aulas: 
- 8 Aulas para docencia para la impartición de materias no informáticas, todas ellas dotadas de 
ordenador para el docente, pantalla, proyector y cañón de vídeo, con una capacidad total de 
aproximadamente 500 puestos. 
- Sala de Conferencias para actos institucionales y diversas actividades ligadas a los créditos 
ECTS, de igual modo con todos los equipamientos electrónicos. 
- Sala de Juntas Exposiciones, para exposiciones, reuniones de equipo, seminarios, y grupos 
de trabajo e investigación de profesores y alumnos. 
- 5 6 aulas para la docencia informática y un aula móvil específica con un total disponible de 
más 120 150 ordenadores. 
- Aula de informática de uso libre para los alumnos con 20 40 ordenadores. 
- Aulas, Salas de medios audiovisuales y otros espacios de las Facultades con quien tenemos 
relaciones docente. 
- La Facultad tiene un gabinete propio de informática, en el cual además del apoyo puramente 
informático, se desarrolla también el mantenimiento de nuestros equipos. 
- Del mismo modo existe un Taller de encuadernación donde se desarrolla actividades 
formativas y títulos propios. 
- Existen igualmente, diversos espacios para prácticas de grupos de alumnos y servicio de 
reprografía. 
- Biblioteca, localizada en la planta baja, especializada en las materias propias de nuestros 
estudios con los siguientes servicios: 
- Sala de Lectura de 127 metros cuadrados y 70 puestos de lectura, que cuentan además 
con varios ordenadores de consulta pública (OPAC). Sala de revistas con 35 metros cuadrados 
y 15 puestos de lectura, y nueve ordenadores de consulta pública, así como un espacio 
propio de gestión de la biblioteca con cinco ordenadores con el sistema automatizado de 
gestión. Además tiene los siguientes servicios: Préstamo domiciliario e interbibliotecario, 
Acceso a Bases de Datos, Difusión Selectiva de la Información, Información bibliográfica y de 
referencia, Formación de Usuarios y Extensión Bibliotecaria… 
Del mismo modo en el espacio de la hemeroteca se realizan funciones docentes relacionadas 
con seminarios, prácticas e investigación de las diferentes áreas de conocimiento que 
participan en la docencia, que se encuadra dentro del servicio de apoyo a la docencia del que 
es responsable el subdirector. 


 
El número total de documentos de la Biblioteca es aproximadamente 10.500 13.287 (septiembre 
de 2008 noviembre de 2018) en diversos soportes (revistas vivas 70 34 y cerradas 43) y el 
total de préstamos realizados en el último año ha sido de 8.400 3.719. 


 
Además cuenta con las Bibliotecas y recursos de todos los departamentos y centros que 
participan, de una u otra manera, en los Títulos que se imparten en el Centro. 


 
- Según los dispuesto en la Ley 51/2003 no discriminación y accesibilidad personas 
discapacitadas, el Centro dispone de todos los accesos y servicios para cumplirla. 
(acceso rampa, ascensor, WC especiales, acceso a las aulas. etc.). 
 
Convenios UCM para la realización de Prácticas Externas 
 
La Universidad Complutense de Madrid cuenta con un ambicioso programa de 
Prácticas Académicas Externas, que se enmarca conforme a lo previsto en el Real 
Decreto 592/2014, de 11 de julio y a través del cual los estudiantes pueden realizar 
prácticas en empresas o instituciones de carácter curricular o extracurricular. El 
principal objetivo del programa es garantizar al estudiante la realización de prácticas 
formativas y de calidad.  
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La gestión de las Prácticas Externas y los correspondientes convenios se realizan a 
través de la plataforma GIPE -Gestión Integral de Prácticas Externas de la 
Universidad Complutense, a la que tienen acceso tanto las instituciones y centros de 
prácticas como los alumnos y los responsables de prácticas de la UCM. Toda 
información sobre la plataforma GIPE se encuentra disponible en la página de la 
Oficina de Prácticas y Empleo de la UCM (http://www.ucm.es/ope). 
 
El Grado en Información y Documentación contempla en su Plan de estudios la 
asignatura Prácticas Externas (12 ECTS), ofreciendo al estudiante una experiencia 
práctica en la realidad profesional en la que tendrá que operar favoreciendo la 
inserción en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.  


 
Empresas con convenio, donde los alumnos de Grado han y están realizando 
prácticas:  
 
Accenture (consultoría) 
Acciona agua (empresa en gestión de infraestructura) 
Admine Ingenieros (consultoría) 
Agencia Efe (comunicación) 
Ángel Luis Hector Domíngues (abogado) 
Ayuntamiento de Madrid (biblioteca) 
Banco de España (sección de documentación) 
Best Career Butler (agencia de viaje) 
Biblioteca Nacional de España 
CEIP nuestra señora de Valvanera (biblioteca) 
Centro de investigación energética, medioambiental y tecnologías (CIEMAT) (gestión) 
Círculo de Bellas Artes (biblioteca) 
Cobra instalaciones servicios (gestión redes distribución eléctrica)  
Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla - La Mancha (biblioteca y 
archivo) 
Federación Estatal de Enseñanzas CCOO (biblioteca) 
Dairio Abc (comunicación) 
Diario AS (comunicación) 
Dirección general Becas y Ayudas al estudio de la Consejería de educación e 
investigación (bibliotecas) 
Docout (gestión documental) 
E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima (archivo) 
Escuela de Arte La Palma (biblioteca) 
Federación de Madrid de Voleibol (deporte) 
FinSolutia Spain, S.L.U. (seguros) 
Fundacion española Hematologia (biblioteca) 
Greenpace (gestión) 
Grupo Anaya (editorial) 
Hola (comunicación) 
Industria turbo propulsores (gestión) 
Informática Abana (gestión documental) 
Innovase Healthcare Capital, S.L. (gestión) 
Instituto Geológico y Minero de España, IGME (biblioteca y archivo) 
Kunpeng (gestión) 
La región (editorial) 
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Lectura futura (editorial) 
LifeStyle & CommucationLand, S.L. (comunicación) 
Manufacturas arquitectónicas (gestión) 
Mare Films (productora) 
Mediaset España Comunicación (comunicación) 
Ministerio de Fomento (biblioteca y archivo) 
Overlap (consultora) 
Príncipe Felipe (biblioteca) 
Radio Televisión Madrid (comunicación) 
Rapinformes On Line (consultora) 
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando (biblioteca y archive) 
Real Academia Española (archivo) 
RTVE (comunicación) 
Sanitaria 2000 (edición) 
Siervas de San José (biblioteca) 
Smart Media Solutions (comunicación) 
Sociedad General de Autores y Editores (edición) 
Uned (biblioteca) 
Wamos Air (gestión) 
 
Además, todos los años se realizan convenios con nuevas empresas que solicitan 
alumnos de la Facultad. 
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		7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles

		- Según los dispuesto en la Ley 51/2003 no discriminación y accesibilidad personas discapacitadas, el Centro dispone de todos los accesos y servicios para cumplirla. (acceso rampa, ascensor, WC especiales, acceso a las aulas. etc.).

		Convenios UCM para la realización de Prácticas Externas

		La Universidad Complutense de Madrid cuenta con un ambicioso programa de Prácticas Académicas Externas, que se enmarca conforme a lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y a través del cual los estudiantes pueden realizar prácticas en ...

		La gestión de las Prácticas Externas y los correspondientes convenios se realizan a través de la plataforma GIPE -Gestión Integral de Prácticas Externas de la Universidad Complutense, a la que tienen acceso tanto las instituciones y centros de práctic...

		El Grado en Información y Documentación contempla en su Plan de estudios la asignatura Prácticas Externas (12 ECTS), ofreciendo al estudiante una experiencia práctica en la realidad profesional en la que tendrá que operar favoreciendo la inserción en ...

		Empresas con convenio, donde los alumnos de Grado han y están realizando prácticas:

		Accenture (consultoría)

		Acciona agua (empresa en gestión de infraestructura)

		Admine Ingenieros (consultoría)

		Agencia Efe (comunicación)

		Ángel Luis Hector Domíngues (abogado)

		Ayuntamiento de Madrid (biblioteca)

		Banco de España (sección de documentación)

		Best Career Butler (agencia de viaje)

		Biblioteca Nacional de España

		CEIP nuestra señora de Valvanera (biblioteca)

		Centro de investigación energética, medioambiental y tecnologías (CIEMAT) (gestión)

		Círculo de Bellas Artes (biblioteca)

		Cobra instalaciones servicios (gestión redes distribución eléctrica)

		Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Castilla - La Mancha (biblioteca y archivo)

		Federación Estatal de Enseñanzas CCOO (biblioteca)

		Dairio Abc (comunicación)

		Diario AS (comunicación)

		Dirección general Becas y Ayudas al estudio de la Consejería de educación e investigación (bibliotecas)

		Docout (gestión documental)

		E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Marítima (archivo)

		Escuela de Arte La Palma (biblioteca)

		Federación de Madrid de Voleibol (deporte)

		FinSolutia Spain, S.L.U. (seguros)

		Fundacion española Hematologia (biblioteca)

		Greenpace (gestión)

		Grupo Anaya (editorial)

		Hola (comunicación)

		Industria turbo propulsores (gestión)

		Informática Abana (gestión documental)

		Innovase Healthcare Capital, S.L. (gestión)

		Instituto Geológico y Minero de España, IGME (biblioteca y archivo)

		Kunpeng (gestión)

		La región (editorial)

		Lectura futura (editorial)

		LifeStyle & CommucationLand, S.L. (comunicación)

		Manufacturas arquitectónicas (gestión)

		Mare Films (productora)

		Mediaset España Comunicación (comunicación)

		Ministerio de Fomento (biblioteca y archivo)

		Overlap (consultora)

		Príncipe Felipe (biblioteca)

		Radio Televisión Madrid (comunicación)

		Rapinformes On Line (consultora)

		Real Academia de Bellas Artes de San Fernando (biblioteca y archive)

		Real Academia Española (archivo)

		RTVE (comunicación)

		Sanitaria 2000 (edición)

		Siervas de San José (biblioteca)

		Smart Media Solutions (comunicación)

		Sociedad General de Autores y Editores (edición)

		Uned (biblioteca)

		Wamos Air (gestión)

		Además, todos los años se realizan convenios con nuevas empresas que solicitan alumnos de la Facultad.



				2019-04-09T13:50:42+0200

		España












 


 


 


Justificación de los indicadores. 


 


En la memoria verificada no existe tal apartado.  
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Cronograma de implantación de la titulación 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DE LA TITULACIÓN 


 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
La docencia del primer curso del Grado modificado se implantaría en el 2009-2010 


2019/20 y al mismo tiempo se empezarían las adaptaciones de los alumnos de la actual 
Diplomatura y Licenciatura del actual Grado, para lo cual se abrirían los mecanismos 
pertinentes a fin de que el resto de las asignaturas del Grado se ofertaran sin docencia 
para que pudieran ser adaptadas por los alumnos de planes anteriores. 


La docencia del segundo y tercer curso del Grado entraría en vigor en el curso 2010- 
2011 (y si fuera necesario también la de cuarto curso, para satisfacer la demanda de los 
actuales diplomados que quieran ser graduados a través del curso puente) 2020/21, la del 
tercero en el curso 2021/22 y la docencia del cuarto curso del grado en el 2011-2012 
2022/23 


 
Al mismo tiempo, y desde la entrada en vigor del Grado, se implantarían los requisitos 


formativos aprobados por el Centro y la Universidad para aquellos diplomados en 
Biblioteconomía y Documentación que quieran adquirir la condición de Graduados en 
Información y Documentación 


Curso Implantación Supresión Incidencias 
2009/10 
2019/20 


1º CURSO 1º de Diplomatura 
Grado actual 


Adaptación de alumnos de Diplomatura 


2010/11 
2020/21 


2º y 3º CURSO 
(y 4º curso) 


2º de Diplomatura 
Grado actual 


Adaptación de alumnos de Diplomatura 


2011/12 


2021/22 
4º 3º CURSO 3º de Diplomatura 


Grado actual 
Adaptación de alumnos de Diplomatura 


2022/23 4º CURSO 4º de Grado actual  
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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM


I. COMUNIDAD DE MADRID


C) Otras Disposiciones


Universidad Complutense de Madrid


15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creación de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegación de competencias en es-
tos y otros órganos unipersonales y de diversas cuestiones de índole organizativo.


Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad pública de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dinámico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de índole organizativa que
permitan asegurar una gestión ágil, eficiente y transparente.


De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serán nombrados por el Rector, tienen por misión asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletín Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” número 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
artículos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados será responsable del ámbito
de actividades, así como de las competencias específicas, que el Rector le delegue, según
se establezca en un Decreto Rectoral que será objeto de publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletín Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicación de los artículos 91 y 94 del mismo Reglamento.


En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
ción de los distintos Vicerrectorados y la fijación del ámbito funcional en el que desarrolla-
rán actividades y ejercerán competencias por delegación del Rector, con especificación de
determinadas vinculaciones orgánicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cíficas a favor de la Secretaría General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribución de los Estatutos de la Universidad.


Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con carácter general, el artícu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma más precisa en el ámbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
artículos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.


Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:


Artículo 1


Vicerrectorados


La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:


a) Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado.
b) Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional.
c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.
d) Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado.
e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.
g) Vicerrectorado de Estudios.
h) Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologías de la Información.
j) Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte.
k) Vicerrectorado de Estudiantes.
l) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaría General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Dirección, que asistirá al Rector en el ejercicio de sus competencias.


Los Vicerrectorados, que serán responsables de la elaboración de la propuesta de lí-
neas estratégicas correspondientes a su ámbito de competencias, estarán dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.


Artículo 2


Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado


1. Se crea el Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, que será respon-
sable de las materias relacionadas con la política académica y el profesorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Política Académica y Profesorado desarrollará las siguientes actividades y ejercerá,
por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión Académica.
b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisión Mixta de la


Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.
c) La planificación y desarrollo de la política de profesorado de la Universidad Com-


plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y parámetros para la
elaboración de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparación del mismo.


d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el régimen jurídi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepción expresa de la facultad de imposición de sanciones disciplinarias al
profesorado.


e) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Enseñanza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.


f) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.


g) El diseño y puesta en práctica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.


h) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.


3. Corresponden al Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.


Artículo 3


Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional


1. Se crea el Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional, que será
responsable del diseño y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificación y Evaluación Institucional desarrollará las siguientes actividades y ejer-
cerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudio de Estructuras de Centros.
b) La planificación y desarrollo de la política de centros y estructuras docentes e in-


vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, así como la evaluación
del desempeño de su funciones.


c) La propuesta de creación, modificación o supresión de Facultades y Escuelas.
d) La propuesta de creación, modificación o supresión de Departamentos Universita-


rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y de-
más centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigación y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) La coordinación de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.


f) El nombramiento y cese de los Directores y demás cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigación y
demás centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.


g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.


h) La coordinación de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional las


relaciones con las Escuelas de Especialización Profesional, el Hospital Clínico Veterinario
y las Clínicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.


Artículo 4


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación


1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, que será
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones públicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigación, extranjeras, así como la política complutense de cooperación, en
colaboración, en este último caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La planificación y desarrollo de la política de relaciones internacionales y de coo-
peración de la Universidad, esta última en colaboración con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o científi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperación académica y científica.


c) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la po-
lítica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro órgano por razón de la materia.


d) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la
política universitaria de convenios para acciones de cooperación, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


e) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


f) La supervisión de la Escuela Complutense Latinoamericana.
g) Las relaciones del Consejo de Dirección con los centros de la Universidad Com-


plutense en el exterior.
h) El seguimiento de las actividades relativas a educación superior que se desarrollen


en foros internacionales.
i) La gestión del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de


estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinación con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Política Académica y Profesorado.


j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representación de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervención del Rector por la natura-
leza de dicha representación.


3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demás centros Complutenses en
el extranjero, así como el Centro Complutense para la Enseñanaza del Español.
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Artículo 5


Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado


1. Se crea el Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado, que
será responsable de la definición, impulso y seguimiento de la política científica y de inves-
tigación de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Política Científica, Investigación y Doctorado desarrollará las siguientes actividades
y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Investigación, en los términos de lo previsto en
el artículo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.


b) La presidencia de la Comisión de Doctorado.
c) La planificación y desarrollo de la política de investigación, incluyendo la partici-


pación de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigación de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboración con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.


d) El impulso, seguimiento y coordinación de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.


e) La propuesta y gestión de planes de investigación propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.


f) La gestión de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formación de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.


g) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigación
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinación con el Vicerrector de Planificación y Evaluación Institucional.


h) La firma de convenios de investigación, así como la presentación de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Públicas, cualquiera que sea su ám-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislación de contratos del sector público.


i) La propuesta de creación, modificación y supresión de Centros de Asistencia a la
Investigación, así como el seguimiento de sus actividades científicas.


j) La coordinación de los planes de estudio de Doctorado.
k) El establecimiento de la programación docente y el seguimiento de los estudios


universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el diseño y la supervisión de los
procesos de acceso y admisión de estudiantes a los mismos, en colaboración con
el Vicerrectorado de Estudiantes.


l) El apoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.


m) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


n) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedición de los mismos.


o) La dirección de la política bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.


p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias
de este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado dependerá la
Biblioteca de la Universidad Complutense.


Artículo 6


Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento


1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivación de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo económico, cultural, artístico, científico y técnico de la sociedad, con especial aten-
ción al impulso de iniciativas de emprendimiento.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollará las siguientes activi-
dades y ejercerá, por delegación, las competencias específicas que se detallan:


a) La definición y puesta en práctica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
económico, cultural, artístico, científico y técnico de la sociedad.


b) El desarrollo de la política de relaciones con las empresas y otras instituciones pú-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.


c) La planificación y desarrollo de políticas que permitan la generación de polos de
innovación, la elaboración de programas de valorización y transferencia del cono-
cimiento.


d) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorización y suscripción de
contratos a que hace referencia el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el artículo 174 de estos últimos.


e) El impulso y seguimiento de las cátedras Universidad-Empresa.
f) La firma de contratos de investigación con la Unión Europea dentro de los sucesi-


vos programas marco de la misma.
g) La autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y res-


tantes modalidades de la propiedad industrial, así como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.


h) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
ción de Empresas de Base Tecnológica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliación
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Así como la representación de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administración, en su caso.


i) La adopción de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigación en re-
lación con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigación.


j) Las relaciones con el Parque Científico de Madrid.
k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ámbito funcional


atribuido a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-
derá la Oficina Complutense del Emprendedor.


Artículo 7


Vicerrectorado de Calidad


1. Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que será responsable de todas las cuestiones
relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluación de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión General de Calidad
b) La planificación y desarrollo de instrumentos de supervisión del desarrollo de la


docencia y de políticas de mejora y evaluación de la calidad docente.
c) La supervisión de los procesos de acreditación de la docencia, de las titulaciones y


de las actividades de investigación y gestión.
d) La articulación de políticas de estímulo en materia de innovación educativa y la


puesta en marcha de medidas de formación del profesorado.
e) La convocatoria y resolución de los Proyectos de Innovación y Mejora de la Cali-


dad Docente y de la Gestión y Administración.
f) La planificación, articulación y desarrollo de políticas propias de evaluación de la


calidad de la investigación y la gestión.
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g) La coordinación de la captura y provisión de datos solicitados a la Universidad
para la elaboración de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.


h) La coordinación y seguimiento de los procesos de evaluación llevados a cabo por
la Fundación Madri+d y La Aneca.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el ámbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerá la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.


Artículo 8


Vicerrectorado de Estudios


1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que será responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Máster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Estudios.
b) La presidencia de la Comisión de Títulos Propios.
c) La planificación del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Máster de la Uni-


versidad Complutense de Madrid.
d) La coordinación de los planes de estudio de los títulos oficiales de Grado y de


Máster de la Universidad Complutense de Madrid.
e) El establecimiento de la programación docente y el seguimiento de los estudios


universitarios oficiales de Grado y de Máster, incluyendo la gestión y supervisión
de los procesos de acceso y admisión de estudiantes a los mismos, en colabora-
ción con el Vicerrectorado de Estudiantes.


f) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Máster.


g) La elaboración de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Más-
ter de carácter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboración, en este último caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


h) Las cuestiones relativas a los títulos académicos oficiales de Grado y Máster, ex-
cepto la expedición de los mismos.


i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias
de este Vicerrectorado.


Artículo 9


Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos


1. Se crea el Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos, que
será responsable de las cuestiones relativas a la planificación, coordinación y gestión de la
política económica de la Universidad Complutense de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia de la Comisión de Económica.
b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
c) La supervisión del área económica de la Universidad en colaboración con la Ge-


rencia.
d) El estudio, valoración y seguimiento de los convenios de financiación y de inver-


siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.
e) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso y li-


quidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.
f) La elaboración de una propuesta de saneamiento económico de la Universidad y la


ejecución de una política que permita la consecución de nuevas fuentes de finan-
ciación en coordinación con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboración del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.


h) La aprobación de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.


i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realización y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.


j) El seguimiento de la tramitación y ejecución de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.


k) La gestión económica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.


l) El diseño, ejecución y seguimiento de una política de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinación con el Vicerrectora-
do de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte.


m) La definición del modelo de gestión económica de las Clínicas Universitarias y
del Hospital Clínico Veterinario, en colaboración con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional.


n) Cualesquiera otras facultades económico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
ción de aquel.


o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con las mate-
rias de este Vicerrectorado.


Artículo 10


Vicerrectorado de Tecnologías de la Información


1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologías de la Información, que será responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologías de la información y la comunicación apli-
cadas a las labores de docencia, investigación y gestión.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologías.
b) La elaboración, mantenimiento y gestión de la página web institucional de la Uni-


versidad Complutense, fomentando las políticas de divulgación dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.


c) La dirección de la política informática, potenciando y mejorando los servicios in-
formáticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.


d) La consolidación, gestión y seguimiento del Campus Virtual.
e) La planificación, definición y gestión de los medios de hard, software y aplicacio-


nes necesarios para el adecuado desempeño de la docencia, la investigación y la
gestión de la Universidad Complutense.


f) La planificación y gestión de la red de datos de la Universidad.
g) La definición y gestión de los recursos que faciliten la implantación de la Admi-


nistración electrónica.
h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación a las materias


de este Vicerrectorado.
3. Del Vicerrectorado de Tecnologías de la Información dependerá el Centro de In-


teligencia Institucional.


Artículo 11


Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte


1. Se crea el Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte, que será
responsable de la definición y ejecución de políticas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las competencias especí-
ficas que se detallan:


a) La supervisión del Servicio de Publicaciones de la Universidad.
b) La gestión y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histórico-Artístico de


la Universidad Complutense, así como de la Orquesta Sinfónica de la Universidad
Complutense de Madrid.


c) La planificación y dirección de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinación y dirección de las relaciones con ins-
tituciones públicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos ámbitos.


d) La promoción de la creación y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.


e) La planificación y dirección de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, así como la supervisión de la gestión de las instalaciones deportivas.


i) Las gestión de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboración con
distintas asociaciones para la promoción de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.


j) La definición y supervisión de actividades de acción social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinación con el Vicerrectorado
de Planificación Económica y Gestión de Recursos.


k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el área funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.


3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y De-
porte, dependerán:


a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.


Artículo 12


Vicerrectorado de Estudiantes


1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que será responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.


2. Dentro del ámbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollará las siguientes actividades y ejercerá, por delegación, las
competencias específicas que se detallan:


a) La coordinación de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admisión de estudiantes.


b) La planificación y gestión de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el máster
oficial.


c) La tramitación de la convalidación y reconocimiento de estudios oficiales.
d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
e) El fomento de la participación estudiantil en los órganos de gobierno de la Uni-


versidad.
f) La gestión de las relaciones con los órganos de representación de los estudiantes y


con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una política
de fomento de este tipo de asociaciones.


g) La supervisión de los servicios de información y orientación a los estudiantes, así
como la creación y gestión del Observatorio del Estudiante.


h) La supervisión de la gestión de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una política de mejora en la calidad de los
servicios.


i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid así como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.


j) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.
k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el ámbito


funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerán:
a) La Casa del Estudiante.
b) La relación con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusión. En todo lo que


concierna a los estudiantes.


Artículo 13


Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector


1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que
será responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones públicas y privadas de ámbito nacional, así como de la organi-
zación y coordinación técnica del equipo rectoral.


2. Dentro del ámbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercerá, por delegación, las siguientes competencias específicas:


a) La presidencia de la Comisión Permanente de la Universidad.
b) La coordinación de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso


de las decisiones adoptadas en el Consejo de Dirección, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Dirección.


c) La coordinación, con la Casa de Su Majestad el Rey, los órganos constitucionales,
los Gobiernos de España y de las Comunidades Autónomas, las entidades que
componen la Administración Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.


d) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros órganos por razón de la materia.


e) La promoción, coordinación, preparación, firma, custodia, ejecución y seguimien-
to de convenios con otras instituciones públicas y privadas para la captación de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboración con el Vicerrectorado de Planificación
Económica y Gestión de Recursos.


f) La gestión de las relaciones interuniversitarias en el ámbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Autónomas, así como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educación a Distancia.


g) El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid.


h) La gestión y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.


i) La promoción, coordinación, preparación, firma, ejecución y seguimiento de la
política universitaria de convenios para acciones de cooperación, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


j) La gestión de las relaciones con la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal y demás organismos públicos de cooperación al desarrollo, en colaboración
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación.


k) La promoción, coordinación y seguimiento de la política universitaria en materia
de voluntariado, en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes.


l) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el ámbito funcional del presente Vicerrectorado.


Artículo 14


Secretaría General


Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ría General ejercerá, por delegación, las siguientes competencias:


a) La Presidencia de la Comisión de Reglamentos.
b) La representación de la Universidad en cuantos actos, negocios jurídicos y contra-


tos procedan ante cualquier Administración Pública o entidad pública o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representación específica reconocidas en este
mismo Decreto.
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c) La representación de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdicción penal, así como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ámbito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.


d) La instrucción de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros órganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamación de responsabilidad patrimonial, los de revisión de oficio y los de
declaración de lesividad.


e) La solicitud de dictámenes de naturaleza jurídica a personas físicas o jurídicas.
f) La dirección, coordinación y puesta en valor del Archivo histórico.
g) La dirección de la política de protección de datos personales.
h) El impulso y coordinación de la implantación de la Administración electrónica en


la Universidad Complutense de Madrid.
i) La coordinación de los procesos electorales en los que la administración electoral


corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.
j) Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que


considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Dirección.


Artículo 15


Gerencia


1. Además de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-
rencia ejercerá, por delegación, las siguientes competencias:


a) La presidencia de la Comisión de Seguimiento de la Relación de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratación admi-


nistrativa, sin más límites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.


c) La aprobación de los gastos, la autorización del correspondiente compromiso y li-
quidación y la ordenación de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificación Económica y Gestión de Recursos.


d) La ejecución de una política económica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecución de nuevas fuentes de
financiación, en coordinación con el Vicerrectorado de Planificación Económica
y Gestión de Recursos.


e) La introducción de mecanismos de mejora de los sistemas de información y de
apoyo a la gestión académica y administrativa.


f) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relación con el Personal de
Administración y Servicios, con excepción de la imposición de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.


g) La participación en las negociaciones que se lleven a cabo con los órganos de re-
presentación del Personal de Administración y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.


h) El diseño y ejecución de las acciones formativas del Personal de Administración y
Servicios.


i) Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administración y Servicios.


j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el Perso-
nal de Administración y Servicios, a excepción de la imposición de sanciones dis-
ciplinarias.


k) La definición y ejecución de una política de prevención de riesgos laborales.
l) Las funciones de coordinación y supervisión del Servicio de Prevención de Ries-


gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.


m) La organización de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.
2. De la Gerencia dependerá el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales y Me-


dicina del Trabajo.
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Artículo 16


Extensión a otras entidades y órganos colegiados


En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores, y, en función de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
ñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegación de la presencia del Rector.


En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente
en los órganos o entidades que considere oportuno, bien con carácter permanente o bien
porque las sesiones que así lo exijan.


Artículo 17


Ausencia del Rector


Con carácter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstención o recusación
del Rector, le sustituirá el titular del Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituirá el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el artículo 1.


Artículo 18


Ausencia de los Vicerrectores


En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirán del siguiente
modo:


Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficación y Evaluación Institucional.


Vicerrectorado de Planificación y Evaluación Institucional, por el Vicerrectorado de
Política Académica y Profesorado.


Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.


Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento


Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Política Científica, Investigación y Doctorado


Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.
Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.
Vicerrectorado de Planificación Económica y Gestión de Recursos, por el Vicerrecto-


rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
Vicerrectorado de Tecnologías de la Información, por el Vicerrectorado de Planifica-


ción Económica y Gestión de Recursos.
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado


de Planificación Económica y Gestión de Recursos.
Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-


rado de Relaciones Internacionales y Cooperación.
En tales supuestos, la suplencia no implicará alteración de la competencia, haciéndo-


se constar expresamente tal circunstancia.


Artículo 19


Alcance de la delegación


1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegación de compe-
tencias indicarán expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerarán dictados por el Rector.


2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podrán dictar los
siguientes actos o disposiciones:


a) Órdenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.


b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ámbito de compe-
tencias.
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Artículo 20


Avocación


Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrán ser en cualquier
momento objeto de avocación por el Rector, conforme a lo previsto en el artículo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.


Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ámbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrán someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


Artículo 21


Prohibición de subdelegación


En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
ción contenida en el presente Decreto.


DISPOSICIÓN DEROGATORIA


Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, así como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposición.


DISPOSICIÓN ADICIONAL


Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a órganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderán
hechas indistintamente en femenino o masculino.


DISPOSICIÓN FINAL


El presente Decreto entrará en vigor el día de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusión entre la comunidad universitaria.


Madrid, a 15 de junio de 2015.—El Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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