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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’6 niversi dxcx{ Mmm/en# de Madrid Facultad de Ciencias dela Documentacion | 28042383

NIVEL

DENOMINACION CORTA

o ]

Informacion y Documentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o )éra’zfjada en Informaci ér\y ﬁ‘oeumentaci 6n por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Soc\inl és\y Juridicas /

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA )OlA/éUA

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF W

NOMBRE Y APELLIDOS

6582134X

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA / /

W Estudios
—

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF —

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134

JOSE LUIS GONZALO SANCHEZ-MOLERO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

§o7§6226|v| ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s predeqte solicitud, | as€omup#

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado UCM. Avda de Séneca, 2 28040 l)aaq/id \ §a13941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.estudios@ucm.es Madrid \ \ /9/1394\1§79
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduaglo  Graduada en Informaciény No Ver Apartado 1:
ocumentation por la Universidad Complutense de Anexo 1.
id
N

LISTADO DE MENCIONES

e s Acies

M ena‘d‘refgo/cuyentaci onenla Emprgaa

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sotiaesy Juridicas Biblioteconomia, Biblioteconomia,
documentacion y archivos | documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Con?eﬁi e/nM/l zsgr\l‘x(uasd \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid / SN

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 \V/ FUniVersidad Compl dten§e de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos \(/\ K

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITUL®

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 )

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 150 6 / /

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencidn en Bibliotecasy Archivos \—7 48

Mencién en Documentacion en la Empresa 8.

/ 4
1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28042383 Facultad de Ciencias de la Documentacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Documentacion > \/
A

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No \/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100

100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

o0\ N\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

/]
/

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

30.0

RESTO DE ANOS 24.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.u\c\m@/permanencia-@/f Wersiéﬁg

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No « / Nao \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No / ) /
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2. JUSTI FICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2:

3.CO E/&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que|os tes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase dela
caC| 6n eral y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
que im

aI unos asp! conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e Io |ant ar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las

e syeen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su dreade di

CB3 - Que lps gstudiantes tengan la ¢ dad dereunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unar bre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir fo acion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Quelos estu ro Ilado aqu habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de

GENERALES

CG1 - Reconocer lanaturaeza delai }i(fow;wes/doc\t(nentos

CG2 - Reconocer laimportancia de/a i y‘formac}énﬁje/suﬁ s})Qn\l‘b\ilidad y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG3 - Reconocer lalegislacion y éol iy( ca;néi onal% e internac}gné\es delainformacién y la documentacion

CG4 - Aplicar las técnicas documentales %edfi c\aia\i&)s contexto\F y\gtuaci ones determinados

CGS5 - Identificar los elementos constitutivos de Ios%vi iQs de irfforpnacion. | dentificacion de las fuentes donde se localiza la
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lai nformac'yén }/ las fuentes Wta

CG7 - Déefinir € entorno profesional y Iasfunci@ﬁeles—;ﬁ@hasdeﬂ i ryérmacic’)n y la documentacion.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas ala eficaz 0 Ia\Qformac)én

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y dte\l{)§c{o/oﬁm/eﬁtos segt]n/la\Q nalidad de la unidad de informacion

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soportey f}yma}z{ con vi a y\di\{si on

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio 6\b)/ /g«ﬁ coy documental \ \

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologias de lai nformamSQery\é( trabgjo mformatlvo

CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentaciol uiridos de modo bien comprendidos en &reas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas précticas de comunicacion con |0s usuarios en centros de

CG16 - Identificacion de ladisciplinay difusién de su importancia en la sociedad del/con C|m|ento

CG17 - Reconaocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacion (biblioteca, centrg deldocumentacion,
archivo) y sus respectivas funciones

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento critico

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion \
CT3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio )
CT4 - Aprendizaje autbnomo /

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos técnicosy ci entl'fico§/ /

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo / /

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de lainformacion \ /

CT8 - Capacidad de toma de decisiones
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CT9 - Motivacién por lacalidad

CT10- Uti/ILﬁ y édaptar las técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion

CTl}/éopuﬁl/ cé&i\éﬁ\oral y escritaen lalengua nativa

lef 12/\C6roi mientk\hékel ado y escrito de alguna lengua extranjera

,@’ﬁ3 - C}a{)&skdad dybest) On delainformacion

Y{Tl4 - Capé‘ci@ggeé)l ucion de problemas

CT5 - Tr@éjo)en wpﬁ’\

CNG\-I@ajé un/eqﬂﬁﬁé\sq' er interdisciplinar

CT17- Adagt/aci 9f{ anuevas situaci 5!1%\

CTi18- Tralfaj o/en un contexto interna\,:i o?pal

CT19- Emﬁ\ea}\actitudes positivas ey( d Wk\on los usuariosy las organizaciones

CT20 - Habili u\a&eien lasrel ac})néirjerpe@nél\&s

CT21- ReconocWTa/Wd yala mﬁl{i &{turalidad

CT22 - Demostrar un a niv/el/dé\sgr?‘.f{romiso étié? p%‘rael gercicio de laprofesion

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer laevolucién de los doyﬁn}en\t&’dé %@hﬂ/b& las bibliotecasy centrosy servicios de documentacion

CE2 - Conocer laevoluciony caracyén’gf cas del}zﬁc@»&:\aﬁ\k{ibl iotecas y centrosy servicios de documentacion

CES3 - Reconocer lalegidaciony [z()l it}'éas )aﬁ onal é e internac\{nél\es de lainformacién y la documentacion

CE4 - Tomar conciencia de laimpoxgrici e;]el/pat\ri{nbt{io bi inogr%ﬁé? y documental

CES5 - Definir y aplicar métodos y técniCas para ord ,&%ey/co var, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliogr iCN ocumental

CEG6 - Definir € entorno profesional delainforma}z/lér}/y la documentacion

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de Iain?érrj@n/% )

CES8 - Garantizar el mantenimiento de laadmini a@agm@igesty/ad/v{i nistrativay el apoyo logistico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Andlizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de compgtencia; proafovex dicha actividad elaborando y poniendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas parala captacion de meyCado. /Fﬂ

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios c?ﬁ efin d}/@ngek product6§y\s€rvici 0S.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en fungigh €€ norarias vigentes para ion y de unapoliticade
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del b&géjsmo ysu utiIizaci/(’)(w. /

CE13 - Organizar fisicamente €l espacio de trabajo, de conservacién, d aW j20, de exposiciones, con vistas a
proporcionar 10s servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrandg’las limitaciones torno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias. e?’

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto ¢ de un servicio, establecey y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar |a calidad
CE16 - Asegurar laintegracion, la€eficaciay €l bienestar del persona de una unidad derabajo, apli i 0

la reglamentacion en vigor, respetando |os objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrallo persona
individuos.

CE17 - Identificar, autentificar, usar, disefiar y evaluar fuentes y recursos de informacion < )
CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de informacién / N

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir informacion / /

CE20 - Identificar, autentificar, usar, disefiar y evaluar recursos de informacion / /

CE21 - Comprender el papel delainformacion especiaizada en el desarrollo cientifico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigacion cientifica
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CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagnéstico y evaluacion de la actividad cientifica

CE24 - Dkyﬁdr estydios métricos de informacion

CEMnM oxtudiios de usuarios

|car técni ibliométricasy ser capaz de reflgjarlas en estudios e informes rel acionados especialmente con la
ac on cientifjca

CE27-D rBITar‘Iés caf)am dades de andlisis y sintesis aplicada a la representacion de lainformacion

CE@S Re(:(%o}yer losp weorlcos y metodol 6gicos para la organizacion y representacion de lainformacion

osdi niveles del Andlisis Documental, asi como las operaciones de cada uno de ellos, resatando la
|mp q ad fere la normalization en relacion a dichas operaciones

CE30 - Apli )Zar /é técnicas de catal oéeci\?n y de las normas internacional es de descripcion en los diferentes tipos documental es

CE3l- Eméleaf los distintos codigos (%xis#entes en los Formatos MARC

CE32 - ApI| errarmentas mform |c end allss, representacion, organizacion y acceso alainformacion

CE33- Identlfl arTssﬁeﬁ:_gl}?yfp/ ael tratamiento, organizacion, registro y recuperacion de los llamados
material es especi ib

CE34 - Desarrollar las %M\Rar\akla Iocallzaél\on\(e identificacion de los libros antiguos

CE35 - Aplicar las normasi nternaci oﬁgl%{e indi 5aéi éj y resumen en diferentes tipos de documentos

CE36 - Definir las técnicas 'y procedi y‘i eWa/Ia,d//ab&ac}({n de lenguajes documental es especial es, tales como ontologias

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentgf de/foda cl ye{apaoé d\gégonder alabusgueda e interrogarlas de manera eficaz

CE38 - Aplicar técnicas paramej c(ar ﬁl ppsﬁ onan‘(ento de sitibgvvgb en los motores de busqueday lavisibilidad en Internet

CE39 - Reconocer |os distintos moé%é )Qécﬁcaéqe\gecuperaci 0\1 d§e informacion

CEA40 - Identificar las técnicas de repreSentacion de ip\vfon@ﬁ{ult' ediay loslenguajes de interrogacion correspondientes

CE41 - Integrar mecanismos de sindicacion en las Vfodﬁmﬁdesne(mupami 6n proporcionadas por sitios Web

CEA42 - Identificar |os conceptos fundamentales d/e( la /fl sci pI inaci ela Ia chivistica

CE43 - Reconocer € documento de archivoy f fZarse con portes, sistemas de escrituracion y tipologias
documentales

CE44 - Andizar y comprender €l concepto de archivoy susfun o

CE45 - Comprender los conceptos gestion de documentosy ciclo %tal , 9.4 comcyas/ n}pu c\ag ones archivisticas

CEA46 - Aplicar la metodologia de |a organizacion archivistica

CEA47 - Reconocer las normas descripcion archivisticay analizé&l;é diciories de acceso y ibilidad del patrimonio
documental 2

CE48 - Aplicar las nuevas tecnologias a los archivos

CE49 - Describir € documento electrénico y aplicar lametodologia ar&{i\ﬁs@aalos W@@f@cﬁéﬁr@@

CESO0 - Identificar las fuentes custodiadas en los archivos espafioles, su mangjo y localizaéron; asi comofqrmsy profesionales de los
servicios de referencia archivistica B\

CE5L1 - Identificar y poner en préactica métodos, técnicasy herramientas informaticag (hardware o software) paya laimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE52 - Producir o reproducir documentos en cual quier soporte y formato con vistas %\sd\dl fusion (sobre toga/ a }pé@s (}E\Ia Web).

CES53 - Ser capaz de crear y administrar unared local en un contexto laboral

CEb54 - Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las que puedan aplicar <

CES55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacion ( \
CES56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos > \/
CES57 - Identificar sus funciones profesionales / /\_/
CES58 - Desarrollar el espiritu analitico y critico alahorade valorar larealidad profesional / /

CE59 - Utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los profesionales del ambito & /
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CE60 - Reconocer € fundamento tedrico (conceptos bésicos) y las caracteristicas esenciales de | as distintas disciplinas relacionadas

conla Documenféc\i()n

CE61 /D1§cer 0§§ementos cientificos y no cientificos en los documentos

CE62 - D@utlr Iaa\tlé{idelasfumtes

956§ - )\Ql\l\s@ la met}ado‘ ogiade la presentacion publica de trabajos de investigacion

CE64 - Oré@i\\z:aﬂé basés paralaredaccion y presentacion de una Tesis de Grado

4NACCESP Y ADMISLON DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apactado 4-Angxo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

ACCESO\Y ADMISION

- Resolucion de 4 dejunio de 260
Universidad desde la Formation P

- Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (
parte de los estudiantes procedentes dg¢
cacion.

- Resolucién de 11 de Abril de 2008 (E
ciones numéricas del expediente acadéx
del Sistema Educativo.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de j
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades publicas de la Co
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,

1.2. Consejo de Gobierno

El Consejo aprueba los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias\Qficiates ad - a determinadas vias de
acceso, en los siguientes términos:

Preambulo

curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admision a las ensefianzas oficialgs de i 3 eqtes de sis-
temas educativos diferentes al espafiol establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de R

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid estableci6, medi
cedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas W

aplicarian en el &mbito de distrito Unico del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admision para estudiantes que
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo espafiol y que no tuvieran superada la prueba de

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admision establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que sera de aplicacion a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en £uenfa los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, ANO X I1 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 asi como la conveniekcia/de que los criterios
de admisién puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelacion posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, Iag universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicacion a la admisién en ensefianzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.
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das a las ofertadas en el cupo general en
antes que retinan los requisitos para soli-

Para la adjudicacion de plazas, se utilizara la nota de admisién obtenida por el stutijante, conforme a lo displiestd en el siguiente apartado. ANO X Il 5

de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.
3. Nota de admisién
La nota de admision de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se deter

narg éplicando los siguiente

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizara la calificacion final de la Prueba dg Acgeso a la Universidad o estuglio dquivalente.

Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizara la calificacién final obtenida en las gns&fi

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizara la calificacion final obtenida, que habr&
universidad espafiola expedida por la UNED

viembre, que proporcionen mejor nota de admisién, de acuerdo con las férmulas, condiciones y criterios que para cada caso se ¢
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizard como Unico criterio la calificacion final obtenida en las ensefighzas/cursadas.

4. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas Para el acceso a las ensefianzas en las que el plan de estudios asf lo establezca
serd necesario, ademas, la superacion de la prueba de evaluacién especifica que en cada caso se contemple.
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Procedimi
sistemas

dia, esta sera de 5 puntgs?
3. Orden de prelacion.

Las plazas se adjudicaran solo en el casg
sidad Complutense.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o B
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos j

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europe
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

tes procedentes de Formacion Profesional participan en el proceso con la nota media de sUex
zando la fase especifica de la prueba de acceso a los estudios universitarios de grado.

- Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral acreditada. La superacion de la prueba no presupon&
Para la adjudicacion de las plazas ofertadas se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

ofertadas se tendré en cuenta la calificacién obtenida.

- Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudiQs fniciados en el extran-
jero (convalidacién parcial).
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ar dpcencia en inglés deber& acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el MCERL, ya sea a tra-
vés de cettificados oficiales, o bien medighte 1a reafigacion del examen de acreditacion oficial CertACLES organizado por el CSIM. A fin de garantizar

Con el fin de alcan2a ivelesn ios, el CCEE irqparte cursos de nivelacion, actia como centro examinador de las pruebas oficiales DELE (Di-
ploma de Espafiol como Lg jerq) y, en el futuroy lo §eré del SIELE (Servicio internacional de evaluacion de la lengua espafiola). Al igual que
en el caso del inglés, e

académico;-salvo-que-la titulacién, por-sus-caracteristic

podréa-ser-inferior-a-48-eréditos:

Primero.—El-estudiante podré selicitar fa-anulacion total-de-su-matricula,-mediante instancia dirigidg

a-alf Srfa-Decanofa-del-Centro,-desde-el-momento-de

O- O
alguno-de-los siguientes requisitos:

derduna-convocatoria aordinaria-ale uelia que,-habiendo-ageotado-la onvocatorias-de-yha-agignatura,-cumpla
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3°-Lanota-media del-expediente-académico-trasla-grabacién-de-las-actas-de las-asignaturas-matriculadas-sea-igual-o-superior-a-la-calificacién-media

egundo- olicitudes de los-estudiantes que j ,.’H mentalmente —---M ausas-seranresueltas-por-el-Rectoro-persenaen
os cl baglos-por-ésta:
WV

quien-delegue;a propuesta de la-Comision-de Estudio!

V.- NORMAS RELATIVAS A LA COMPENSACION

udiantes; realiza-desde-hace-afios-una-actividad-de ipform

;
diantes-de-segundo-de Bachillerato-para-asesorarles-en-la-eleccion-de la-carrera universitaria- Dicha actividad-se se
tre-escolar-en-varias Facultades-del- Campus-conla-participacion-de vicedecanosy profesores-en-representacie

de-Préacticas ¢ puertas-abiertase para-gque-los
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-En colaboray’ét{ con-el-Vicerrectorado-de-Estudiantes-se-lleva-a-cabo-una-labor-continuada-de-atencién-alos-estudiantes-con-discapacidad-

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistenf@s de apoyo ¥ origntacion de los estudiantes una vez matriculados

Sistemayx de tras Ja matriculaciéon

- El primer dia\de curso se organiza una presentamon del Centro por parte del equlpo decanal para presentarse en todas las clases en Ias que se in-

- Asimismo, al igual que el resto de los universitarios, los estddiaftes dg nuevo ingreso disponen de informacién en linea sobre el contenido de los pro-
gramas académicos y del resto de la ofefta efucativa-gue ecen/tOQas s titulaciones de la Facultad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 [ ~—1o/

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

o S

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6 i A\

Reconocimiento de créditos por actividades formativas: se P
bloque de asignaturas optativas

DE GO-
} Estudlos

ARNO XIIl 8 de septiembre de 2016 BOUC n.° 18 |. DISPOSICIONES Y ACUJ
BIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE . 1 CONSEJO DE GOBIE|

de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades deportivas, de representacion estydiantil, solida-
rias y de cooperacion. El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de di-
ciembre, en sus articulos 7 y 32 establece asi mismo, el derecho de los universitarios a su reconocimiento y el de-

13/134




Identificador : 2500915

OEIER MO MIMISTERID:
ESPANA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ber de las universidades de regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconoci-
miento acgd€mico por su participacion en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades

senanzas umversﬂanas en la redaccion dada por eI Real Decreto 43/2015 de 2 de febrero. Articu-
tereconocimiento 1. Seran consideradas act|V|dades con derecho a recon00|m|ento acade-

1. Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, se podran reconocer crédjtos por la realiza-
cién y acreditacion de otras actividades como son: - Cursos de Idiomas en Centros Oficiales - Cu de Informati-
ca en Organismos Oficiales - Cursos de MUsica, Danza y Arte Dramatico en Centros oficiales - Cursos de Verano
universitarios. - Colaboracién en Departamentos y Centros. Programa de Mentorias. - Presentacién de comunicacio-

147134




Identificador : 2500915

OEIER MO MIMISTERID:
ESPANA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

nes a congresos cientificos. - Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades Auto-
nomas. 2. ka Comision de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el reconocimiento de

IPO DE ACTIVIDAD ACTIVI-
RITA LA ACTIVIDAD Cultural

sitarios Participacion en la organizacion y/o realizacién de actividades en los Colegio \Y
mo 3 ECTS No Vicerrector/a Estudiantes/Director/a Colegio Mayor U. Préacticas Externa
cion de practicas académicas externas de caracter extracurricular. Cada 30 horas 1 credite” Maximoe ECTS No Ofi-
cina Practicas Externas ANO XIII 8 de septiembre de 2016 BOUC n.° 18 TIPO DE ACTIVIDAD ACTI 8 I-
TOS APROBACION COMISION DE ESTUDIOS PERSONA QUE ACREDITA LA ACTIVIDAD Activijades Medioam
bientales y de Sostenibilidad Participacion en actividades o acciones especificas de interés medioapnbi¢ntal;consu-
mo responsable y sostenibilidad de la UCM. Cada 30 horas 1 crédito Maximo 3 ECTS No Delegadod/a del Rector pa-
ra Campus Medio Ambiente Otras actividades formativas Actividades con 15 horas presenciales y evaluacion pos-
terior. 1 crédito. Maximo 6 ECTS Si Director/a de la actividad Actividades con 20 horas presenciales/y presentacion
de memoria u otras justificaciones. 1 crédito. Maximo 6 ECTS Si Director/a de la actividad Cursos de Idiomas - A2 -
B1-B2-C1-C21ECTS15ECTS2ECTS 2,5ECTS 3 ECTS No Secretario/a del Centro Oficial de Idiomas Cur-
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sos de Informéatica en Organismos Oficiales. Cada 20 horas 1 crédito Maximo 2 ECTS No Certificado Oficial Cursos
i anza y Arte Dramatico en Centros oficiales - Titulo homologado Nivel Medio - Titulo homologado Ni-

umcacnones a congresos C|ent|f|cos 1 autor - 2 autores - 3 0 més autores 3 ECTS 2 ECTS 1 EC-
i unlcauon Coordinador y Monitor de Ocio y Tlempo Libre de Comunldades Autonomas

EN.IDOS
NI CALLE:

(5 /OSTAL \ 3 LOCALIDAD: PROVIN-
CIA TELEFONO FIJO: TELE-

FONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO (Escribir en mayusculas):

MATRIC%W}/DF\E\;)emﬂcar Ingenierfa/ Licenciatura/Diplomatura/Grado):

CURSO:

AWR\A QUE sb\uﬁlTA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:
CURSO ACADEMICO EN QUE/?EAL ICMIDAD / OBSER-
VACIONES:

Madrid, a de / / d
TRACION): Créditos concedidog: ctividad:

\irma, (A RELLENAR POR LA ADMINIS-

Fecha emision:
Recibi all}{p/uo,/Fecha firma MAGFQO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS



http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Convocatorias%20y%20Permanencia%20en%20la%20Universidad&a=registro&d=0008345.php
http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Convocatorias%20y%20Permanencia%20en%20la%20Universidad&a=registro&d=0008345.php
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gestionar-y-Hevar-abuen-término-un-proyecto-téenico

A
No-existe equivalencia /Déumtac Qn-fotogréfica yaudio-
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eartashuevastecnologiasalosarchives

car-tametodologia de laorganizacion-ar-
\/ =

o-exdte equivaleqciaen-el-plan-1994 Sistemas derecuperacién-elinternet

ennternet C:E:39-Reconocer-tosdistin-
o R i

) - inf -

sitios Web:

int . P
cas{obligatoria, para-diplomadoseon
_disor ¢

fuentesyrecursos de-informacién CE-19:

e e N\

desdeltnformaciény Decumentacion //\

/

Obli . . . 16 Cientifi 6 \/

Obligateria 6 R y
Obligatoria Documentacion-fotogr &fica y-audiovisual 6 / /\—/
Obligateria Fuentesarchivisticas 6 / /

pafiolas (ss-XVH#XXH)
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Metodo&ogialqe&a{mveﬂigaciénCientiﬁca / )

s gmysmrmnsn ] N :
eeumentaien txggriay audiogsd 7/~ N \ °
o N\
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

9La§m m dlllas se desarrollaran |os contenidos bési cos que deben conocer los alumnos, se entrega un material de
apoyo y bik|ioyrafiaparagla preparacién de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los alumnos el profesor
\m@izapr tasion el ordenador, y la pizarra.

" —

tean a los alumnos determinados supuestos précticos que tienen como objetivo que los docentes

le realizacion, cronograma, resolucion y conclusiones. En estas Ultimas se plantean las
realizacion del supuesto.

Seminario. sran. Se crean grupos de trabajo en el aula, cada uno de ellos elige una competencia
especificade\as 0. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase finaliza,
los alumnos el , finalmente se unifica el bloque temético con la aportacion de los diferentes

gruposy su expon i < mRos. Por Ultimo se plantea un debate sobre las ideas més importantes a modo de
resumen global .

Tutorias Especificas: 18s trabgos en §rupQ van acompafijados de una atencidn individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un
calendario para el seguimiento de las abtividades del gryipo. Cada grupo a menos ha de presentarse una vez por semana alatutoria,
y puede demandar mas atencién si lo e(:?s't\a_

Trabajo no presencial del estudiante/{(que se dividi os en la bisquedas de informacion, y los de andlisisy
desarrollo) El alumno debe trabajay de forma iidivi izaje de cada una de las competencias del programa, y

i {ce\con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la
electrénicos,

blsgueday consulta de repertorios b

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales / /\_/

Seminario. Clases Précticas / /

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusi énW /
N—

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes escritos

Trabgjo individua o en grupo v

\_/

Asistenciay participacion en clase

\y_/

Exposiciones o demostraciones

Informes de précticas /

5.5 NIVEL 1: Médulo 1. Materias basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas de | nfor macion y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas iencia Polifi
ECTSNIVEL2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 /7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimstra]lg
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o [ ] R

NIVEL 3: Paliticas de | nfor macion y Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 \ \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No— No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

5 VNN 5

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / R / No

ITALIANO OTRAS

No No// %x

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

macién y documentacion.
- Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servict i 6N y de J&s Wdustrias de la cultura.
- Comprender el desarrollo de las politicas de la informacién en los EEUU, ' )
- Interpretar los grandes principios que determinan la politica de la informgcién/ de |, tacion en Espafy y en el mundo.
- Definir y promover una politica de informacién destinada a realzar una{magén gk

55.1.3 CONTENIDOS

En Politicas de Informacién y Documentacion se analizaran la legislacion y politicas'®

1. - Concepto de ¢politica¢, ¢ su extension al &mbito de la informacién y documentacion y la influencia de |a

TIC (nuevas tecndlogigs de la informa-
cién). La necesidad de politicas de informacién y documentacion.

2. - Tipos de PID. Elementos, formulacion, funciones y evolucién de una politica de informacion en el gontexto de la Sociedad de I3

Infprmacion y del
Conocimiento.

3. - Marco juridico y administrativo global. Iniciativas internacionales: ONU (Cumbre Mundial de Soc
UNESCO, OCDE, UE etc. Globalizacién y brecha tecnoldgica (paises inforicos - paises infopobres).

4. - La PID en los EEUU: los programas del tandem Clinton-Al Gore: PGI, NIl

5. - Retos europeos: la politica comunitaria de informacién y documentacioén. El Libro Blanco Delors, el Inform
¢Una sociedad de la informacién para tod@s¢, y los programas posteriores.

6. - Politicas de informacién en Espafia - antecedentes, presente y perspectivas. (La Constituciéon de 1978. Politica estatal ¢, Antg
1983/86 y la formacién de profesionales, Planes posteriores, Politicas autonémicas)

7. - La legislacién espafiola relacionada con las PID: Ley de la Propiedad Intelectual, Ley de Privacidad de datos; La politica naciopal de informacion,
documentacion e investigacion cientificas. La Ley de la Ciencia y los primeros planes nacionales de 1+D etc. La ley General de Telecomunicaciones.

8. - Politicas de informacién en la administracion publica. Andlisis de politicas publicas de informacién y documentacion (ej: la Directiva de Reutiliza-
cién de la informacién publica de la Comisién Europea, 2003).
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9. - PID de las instituciones documentales
10.- P nteapje{no e una coordinacion de las politicas de informacién espafiolas y su adaptacion a la Sociedad del Conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2 - Reco \ren'ﬁportancia delainformacion, de su disponibilidad y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones

\Ggéxaeeo/rm/oér/l'x@sl acion Mi cas nacionales e internacionales de lainformacion y la documentacién

CGR\-Ldenﬁf'cac}én/de ladisci pﬁx@Nifusi 6n de su importancia en la sociedad del conocimiento

CB3 - Que I ps egtudiantes tengan la capagidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- Capaci&@ﬁ@rganizacWWn

CT5- Argumenthd;/pu/mo/%dé vista pe}§)r1\a{es apoyandose en conocimientos técnicosy cientificos

CT6 - Demostrar creatyl%d/\mﬁ és'kvé.\espiritu emhre}‘dedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conodinientos anal ﬁ;co\s\xsj ntépiz’os )ﬁ la g&sti Ony organizacion de lainformacion

CT13 - Capacidad de gestion delainf rm/

CT18 - Trabajo en un contexto inter/ﬁac}:()nal

CT22 - Demostrar un ato nivel de<co?4p9m|so éti&\parael eje}c\ic\l\{ delaprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Reconocer lalegislacion y pol itiGas nacional es>e ir\ltemac;)i)ﬁalé de lainformacién y la documentacion

CEB6 - Definir el entorno profesional de Iainformac}én /ﬁd@ymétacién

CES55 - Reconocer institucionesy organismos vi nfulafﬁos a thaci 6n

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 30 00
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer 1os alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografia parala
preparacion de la materia por los alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y lapizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean |45 53
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional 0 aproblemas que e dia
adiapuede ofrecer el desempefio de

la profesion. Larealizacion de estos
gercicios practicos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion de la
tarea aredlizar, método de trabajo, fases
de realizacion, cronograma, resoluciény
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacién del supuesto.

(

Seminario. Exposicionesy Grupos de 15 87

Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de |as propuestas
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en un blogque temanco El grupo trabajala
competencia a. Cuando esta primera

50

Cada grupo
unavez por
demandar mas

la busquedas de informaeion, y los
de andlisisy desarrollo) El alumno
debe trabajar de formaindividual
en el aprendizaje de cadaunadel
competencias del programa, y refl
sobre ellas; para ello esimprescindip
que se familiarice con labibliografia
recomendada en lamateria, asi como
lablsqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales V\

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

Tutorias Especificas >

Trabajo no presencia del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 0.0 6% /

Trabajo individual o en grupo 0.0 M

Asistenciay participacion en clase 0.0 \_4’?)/0/

Exposiciones o demostraciones 0.0 / /§0.0 \ \

Informes de précticas 0.0 [ ( 10.0 ) )

NIVEL 2: Bibliografiay Géneros Literarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Literzgwé

ECTSNIVEL2 6 »

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 {/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

NIVEL 3: Bibliografiay GénerosLiterarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica \ 6 ) ) Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
[/ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
Il |
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ A
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | \
ITALIANO OTRAS

No No L\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar la historia literaria, en especial de la evolucién de los géneros literarios
2. Analizar e interpretar los textos literarios
3. Enumerar los instrumentos técnicos de la critica literaria

4. Describir la Bibliografia textual como herramienta para la edicién de textos

5. Identificar la transmisién de textos y sus formas de edicién

X/\

6. Reconocer la historia literaria, sus géneros, la transmisién textual y del sistema y metodologia de edicién de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde la perspectiva de la Blbliografia Literaria, se estudia la evolucion e historia de los géneros literarios (Narrativa, Lirica, Teatro)/su transmision
textual y su plasmacion a través de los géneros editoriales.

1. Lenguaije literario

2. Evolucion e historia de los géneros literarios (Narrativa, Lirica, Teatro)
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5. Bibliggrafia textua|

/.E&én e textos y

ipo$ de ediciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGanyéer}z/natural ezade IB'\nfu\rmaci 6ny de los documentos

CGl1-G |on)é'lascolecciones \ \

CG12- Capbci J{ad de conocer, tratar }/ g |/cm§r e patrimonio bibliografico y documental

su dreade estudio

CB2-Quelo diantes sepan aplic S ¢ONOGi Mientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que stielen dem /ovﬁed%{ laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de anélj»sjéy sintesi s\ade@as de t}ﬁer /}azonamiento critico

CT10 - Utilizar y adaptar las técni casﬁe Wﬂicw y\@rita con los usuarios de lainformacion

CT21 - Reconocimiento aladiversi ;fad / ala m}u@n}mﬁ

CT22 - Demostrar un ato nivel de(coy‘prgm@o éticﬁ parael e]&gl&Q delaprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tomar conciencia de laimportariia del patrim)anih@iggr%ﬂigé y documental

CEY - Operar con losusuariosy clientesdelai nforyﬁac}{"m\_/

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir info/ma)éi on

CE62 - Discutir lacritica de las fuentes W/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 30 10
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer 10s alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografia parala
preparacion de la materia por los alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
alumnos e profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean |45 35
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia

adia puede ofrecer € desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gjercicios préacticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tareaarealizar, método de trabajo, fases
derealizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 15 87 /
Discusion. Se crean grupos de trabajo
en el aula, cada uno de ellos elige una
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Tuto%Es/p

grupo van

50

Trabajo no presencia el
(que se dividiran en los eentrados en
lablsquedas de informacion, y 1os
de andlisisy desarrallo) El alumno
debe trabajar de formaindividual
en el aprendizaje de cadaunadel
competencias del programa, y refl
sobre ellas; para ello esimprescindi
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
labusqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electronicos,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

Tutorias Especificas

<

A\

Trabajo no presencia del estudiante

<&

| |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

/600

Trabgjo individua o en grupo 0.0 7/ .0 \ \
Asistenciay participacion en clase 0.0 ( 20.0 ) \
Exposiciones o demostraciones 0.0 \ 30.0 / V\
Informes de préacticas 0.0 \IO*O

NIVEL 2: Industria Editorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa / A
ECTSNIVEL2 6

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Industria editorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

o )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS/Cu;trim&straJ 11 ECTS Cuatrimestral 12
P

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N Ny

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No { No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No/ /

ITALIANO OTRAS

No No /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

propiedad intelectual

texto, bolsillo, etc.)

6. Reconocer los pilares de la gestién cultural

1. Reconocer el proceso y desarrollo de la industria editorial
2. Analizar e identificar los documentos editoriales

3. Examinar el proceso de produccién editorial, la gestion y la difusiéon (marketing, comunicacion y disti

5. Identificar las instituciones oficiales y de los centros de documentacién, fondos y herramientas disponibles para gestion

55.1.3 CONTENIDOS

471134

Industria editorial: se trata de explicar al alumnado todo el proceso de la creacion de un libro desde la idea del autor hasta su publicacién y difusion.
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itorial: origenes. Historia e intrahistoria.

. Cagacteristicas de\la industria editorial contemporénea. Editorial, edicion, edit
. Proggso de prodiccioy editorial. Edicion y gestion.
uceign, marketing y|comunicacion.

. Distribugiég y comercidlizacion.

=

. Producips editoriale rvicios. Documentacion editorial
. fige

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ L AW

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Apli cau\as\@ni cas docy}eﬁta}/eé 99&{%@ alos contextos y situaciones determinados

CG6 - Evaluar, iﬁbe(;{etar y /g,n/t/eu{agré i nform&'{éh\y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir € entorrﬂ)f}si&%}ky\ﬁs funci oné\d(-ﬂos profesionales de lainformacion y la documentacion.

CG8 - Utilizar herramiextas adecuadf%)a I\%ficaz gfusi}’)n delainformacion

CG9 - Gestionar contenidos, tratami lainformécidn y de los documentos segiin lafinalidad de la unidad de informacion

to
CG13 - Emplear de maneraeficaz | #tgénol ogl'?rdé I giﬂﬁ)rﬁ\a&\é\n en el trabajo informativo

CG16 - Identificacion deladisci p(na/{/ d/ltuﬁ/ on de@ importan?s'\aér\] lasociedad del conocimiento
CG17 - Reconocer las instituciones

\)@vﬁosw\@s a n}ndj de la documentacién (biblioteca, centro de documentacion,

archivo) y sus respectivas funciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion / /

CT4 - Aprendizaje autbnomo

(f— 7

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu y(@lerazgo

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicacién ora y eﬁcrﬁ? cop/f 0s usug’uas/ de Ia\N{formaci on

CT11 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas

<

CT15 - Trabajo en equipo

C

\
| |

CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético parad gerci cm\o\dé@ profesion

/]

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir informacion

CES55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la document

CE56 - Aplicar |as técnicas aprendidas a contextos concretos

|

A
H

CE59 - Utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por 1os profesion es\del ambito

CEG60 - Reconocer €l fundamento tedrico (conceptos basicos) y |as caracteristicas esen
con la Documentacion

i

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 30
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografia parala
preparacion de la materia por los alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
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alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenadg /r/y\a pizarra.
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objetivo que
trabajo del

45

33

se unifica el bloque tematico con |a
aportacion de los diferentes grupos y
su expone y discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de
resumen global.

87

Tutorias Especificas: los trabajos en
grupo van acompafiados de una atencién
individualizada a cada uno de €llos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semana alatutoria, y puede
demandar més atencion si 10 necesita.

Trabajo no presencial del estudiante
(que sedividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno
debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

55

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

/
[/
/

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

EN

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exam ito 0.0 60.0
}rﬁba}QiKinidual o\@}sgupo 0.0 40.0
}a@tenc\rgy\p@rtici pe}iic')n)en clase 0.0 20.0
ﬁxposi Ci oné§ @eﬁyﬂ&i ones 0.0 30.0
Infqrmes de prafticas 0.0 10.0
NIVEL 2: Mercado y Economia dela Informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ \ / / /C'kencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

] |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NOW / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ’NO
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercado y Economia dela Informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

 Cuaiffiestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ s | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer ¢l sector de actividad empresarial de la Informacion y Documentacion

r la infportencia Wniz ion eficiente de la informacion y de su actividad empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

En Mercaflo y Economia de la Informacién se estudian las asimetrias informativas en las concurrencias que suponen los intercambios en el mercado

Las empresas de Software
Las empresas de contenidos y servicios de informacion (pgblicos
Especial consideracién del sector editorial

La cadena de valor de la informacién y los modelos de{negfci

El papel de la informacién en la cultura y en la responsabilidad social dg las
Economia de la empresa. Financiacion. Costes y gastos

El precio de la informacién: Consideracion social

Los productos y servicios informativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacién y de los documentos

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disponibilidad y difusién, pﬁa ﬁida cotidianayk{t&@a de decisiones

CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internacionales de lai nform%uqﬁ y la documentacio on

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de |os servicios de informacion. Identl&?n de las fuentes Wa la
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones de los profesionales de lainformaci (’)n?l&deemﬂen iéxk \
CG8 - Utilizar herramientas adecuadas ala eficaz difusion de lainformacion < )
CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y de los documentos segiin lafinalidad de la uni dag7 dg\ infarmadion
CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion / /

CGL11 - Gestionar las colecciones / /

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bibliografico y documental \ /
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CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentacién adquiridos de modo que sean bien comprendidos en areas

multidiscipl panéé

CG15 /%ﬂar/reﬂq Bu{enas précticas de comunicacion con os usuarios en los centros de Informacion

- entlflcam?.‘)q ae\ladlw plinay difusion de su importancia en la sociedad del conocimiento

ecanocer Ias instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacion (biblioteca, centro de documentacion,
archlvo) YRS funciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

\C\'I'M@aél d#ﬂ d}aﬁaﬁ S y\smuag's, ademas de tener razonamiento critico

CT?\Cgpaeﬁ)atf de/or Qanizaci Ml\é@fi cacion

CT3- Cono?( mi fzﬁtos de informéti ca\\el ét\ivos a dmbito de estudio

CT4- Aprer{wdi z(aje auténomo ) )

CT5- Argurﬁen\er y defender puntcp/d%a pe{sonalas apoyandose en conocimientos técnicosy cientificos

CT6- Demost}q c@/idw ﬁpﬁ\{eﬁkprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar |OSWB@ cosy sint\é\icBQalagesti on y organizacion de lainformacion

CT9 - Motivacion por |atalidad

CT8 - Capacidad detO{n/d/désiBn\es \ \
) N )

CT10 - Utilizar y adaptar las técni ca§/de )t’dmumgac,@/ral/y égrlta con los usuarios de lainformacion

CT11 - Comunicacion oral y &ecrlt‘?/en /aleng}a'ﬁ \Y

CT12 - Conocimiento hablado y e@ri/o/deﬁ g}n@éﬂgua extranj%e(a\

CT13 - Capacidad de gestion de Iai\rﬁ)@acl/(’)n ) )

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de caracter interdisy( pli /‘ar 5 3

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones \V/ (

CT18 - Trabajo en un contexto internacional

CT19 - Emplear actitudes positivas en €l trato con |os usuarios y@&gaﬁ/ zaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonal es /
CT21 - Reconocimiento aladiversidad y alamulti culturalidad/ \ \
CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético para el eje}eéeiﬁ ck;la/prof&si 6n \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la evolucion de los documentos de los archivos, las bi Bt\oﬁs@s y centros W%sde@umentaci on

CE2 - Conocer laevolucién y caracteristicas de los archivos, las bibli otwm %ﬁ}séedeeur\nenr\aci on

CES5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservaf y reStaurar soportes doctimental es de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliogréfico y documental

CEB6 - Definir el entorno profesional de lainformacion y la documentacion

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de lainformacion

CE9 - Anadlizar y situar laactividad en un contexto estratégico y de competencia; prom er cha acti do iendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas para la captacién del mercado.

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y VICI

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en funcion de normas vigentes para sﬁgétl 6nydeu W
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente |os recursos del organismo y su utilizacion.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitacion d entorno. humaneas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
30 100
um iH
¢l ordenaglor} y la p@a_\
i 3 45 33

practl cos qu
|os docentes

de realizacion, cronogran
conclusiones. En estas Ultimas se plant
las dificultades con las que se han top
en larealizacién del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Gruposd 15 87
Discusion. Se crean grupos de trab

en el aula, cada uno de ellos elige una

competencia especifica de |as propuestas
en un blogue temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la
aportacion de los diferentes gruposy

su exponey discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de
resumen global.

-

Tutorias Especificas: los trabgjos en 5 50
grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semanaalatutoria, y puede
demandar mas atencién si 10 necesita.

Trabajo no presencial del estudiante 55 0
(que se dividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno

debe trabgjar de formaindividual

en el aprendizaje de cada unade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello esimprescindible
que se familiarice con labibliografia
recomendada en lamateria, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases Magistrales

Seminario. asesﬁécti cas

Tutorjas Especfiices

| Frabosiq nipresencial de) estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
E%?(neneﬁ #ri}os 0.0 60.0

T\re@jo |ndi}'uf%i/o eNgrapo— 0.0 40.0

Asistenciay Vérti}:'rﬁaci 6nenclase \ 0.0 20.0

Exposici onqé o} ﬂemostraci ones \ \ 0.0 30.0

Informes de\prégicas / / ,GQ 10.0

NIVEL 2: Fuentes documentales para la Historia de Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y)—|ur)nanidades Historia

ECTSNIVEL2 Ns—" /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

{ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 SN /)

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA [

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ?\@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NEN
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Materias basicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 \ Cuatrimestral / ///

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

{ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.
Cahocer’las principales fuentes dpculpentales de los distintos periodos de la Historia de Espafia
2.
REcornocer, analizar e interpretar |as fuentes primarias y secundarias propias de cada periodo histérico
3.
CoRoc
4,
Usar
5.

Conocer los fun

55.1.3 CONTENIDOS

Tema |. Epoca Antigua

Tema Il. Epoca Medieval

Tema lll. La Monarquia Hispanica
Tema IV. Las Reformas Borbonicas
Tema V. De la Guerra de Independencia al Sexenio
Tema VI. La Restauracion

Tema VII. La Segunda Republica y la Guerra Civil
Tema VIII. El Franquismo

Tema IX. La Transicién y la Espafia Actual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disponibili dad%@‘hs’réﬂ,—pﬁ%a/condia@y toma de decisiones

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se pr a

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas/a sn,/ difusién \ \

CG11 - Gestionar las colecciones \ \ / /

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bibliogréfico y docum\:@ték

CG15 - Desarrollar buenas précticas de comunicacidn con |os usuarios en |os centros de\QmeJaciﬁn/

CG17 - Reconaocer lasinstituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacion (bikligtéca, ceptra de documestacion,
archivo) y sus respectivas funciones A\ G\

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de &tudio que p: Ia b de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzad Iuye tam
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucio problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiol < 0sean las
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j y@gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB:}DO??@ nd}zaites puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
ializodd

CB uelos &stud/j] jhayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
tol

nun al o de omia
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CN\ Cap@f de}\j de intesis, ademés de tener razonamiento critico

C*Z\Capwd/ad/e ggam’zacTéﬂ\X\l@lflcw on

CT3- Conoc%nigatf)s de informéti céﬁelﬁ{ivos a &mbito de estudio

CT4- Aprerﬁdiﬁéje auténomo ) \

CT5- Argurberkar y defender puntosée \ﬁstép@rsonales apoyandose en conocimientos técnicosy cientificos

CT6- Demos\tfgrkkeatividad, |W@w é@prendedor y liderazgo

CT8 - Capaci dac?\d{to\mad@e}(si&les/

CT9 - Motivacién por E@fﬁy/\ \ \

CT11 - Comunicacion Br,al/y escrita e}$>l a\@gua ngiva )

CT13 - Capacidad de gestion de Iainf/érnpi&én

CT14 - Capacidad de resolucion de ﬁro?femas

CT15 - Trabajo en equipo [ <
CT16 - Trabajo en un equipo de cara'xé(er @eﬁs&&llﬁq \ \
CT17 - Adaptacion a nuevas situaci ones > \/ /

CT20 - Habilidades en Iasrelacionesinterpersonale}{ /\_/

CT21 - Reconocimiento aladiversidady ala muI/fcu}'furaIidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la evolucion de los documentos de\%s*ar/cmbs\, I\a§ bibli cyé@z/ y centrosy servicios de documentacion

CE2 - Conocer laevolucion y caracteristicas de |os archivos, Ias\l{i B\@t/ec% y centros M\” cios de documentacion

CE4 - Tomar conciencia de laimportancia del patrimonio bi inogr%}ico // docum

al
CES5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, protegey, conservar; presefvar y r ar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliogréfico y do m}aZt' f

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir informacion

CE21 - Comprender el papel de lainformacion especializadaen el d@erllo cientifico / /

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigacion cientifica /\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales: En ellas se 30 100

desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografia parala
preparacion de la materia por los alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
aumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean |45 33
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional 0 a problemas que el dia
adia puede ofrecer e desempefio de
laprofesion. Larealizacion de estos
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Identificador : 2500915

su expone 'y discusion
alumnos. Por Ultimo se

resumen global.

87

Tutorias Especificas: l0s trabgjos en
grupo van acompariados de una atencioj
individualizada a cada uno de ellog,
estableciendo un calendario para
seguimiento de las actividades del grepo.
Cada grupo al menos ha de presentar:
unavez por semanaalatutoria, y puede
demandar més atencidn si |0 necesita.

50

Trabajo no presencial del estudiante
(que sedividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno
debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

60.0 / N

Trabgjo individua o en grupo 0.0 40.0 / /
Asistenciay participacién en clase 0.0 20.0 / /
Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0 /
Informes de précticas 0.0 10.0
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ﬁéﬁca \ \ Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N—"/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L A\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

| | L I

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N4 /

NIVEL 3: Sociologiay Sociedad de la I nfor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Basica

6 —\

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

i

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ V\\lo /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de andlisis del medio social en el que desarrollaran su practica profesional.

58/ 134

2. Ser capaces de comprender la informacién descriptiva aportada en un estudio de las caracteristicas sociales y/o demogréficas de un barrio, distrito
0 municipio, al objeto de adaptar de la mejor manera sus habilidades profesionales futuras al medio en el que se desarrollaran.

DESPLIEGUE TEMPORAL




Identificador : 2500915

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

3. Capacidad de\andlisis de fenémenos como la globalizacién y realidades como la sociedad de la informacién, asi como el papel de los medios de co-
municaciépy el gkado de fiabilidad de la informacién que circula por estos medios.

render y aplicar técnicas basicas de investigacion social.

55.1.3 CONTENIDOS

Sociologia y sqciedad de |a Informacion se lleva a cabo un andlisis critico de los procesos sociales y de la sociedad de la informacion

9. LOS MEDIOS DE COMUNICACION DEMASAS.
10. PSICOLOGIA SOCIAL.

11. PRINCIPALES AUTORES Y CORRIENTES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformaci c')r},/ de/éu disponibili dawf_us'\én, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lai nformaléi We@nt&

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conochni 16n de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborac e argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes ma|mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevayté e indol€ socjat; cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas/\;yfbl as luciones a un'pubjico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades endizaje necesarias parajemprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia al\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento criti co\%

CT4 - Aprendizaje autbnomo / / \ \
CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyandose en conoci mier(tos(técni cosy cientificos / )
CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo \ \ /

CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios dﬁ@\lﬁtoima/ciéﬁ/

CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa \/ \

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas < )

CT16 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones / /

CT21 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético parael gercicio de laprofesion \ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEB6 - Definir el entorno profesional de lainformacion y la documentacion

CE7 - Ope/ravﬁ)nk{s usuariosy clientes de lainformacion

CEzg/ﬁegnollér\laBetapas de un trabajo de investigacién cientifica

ZﬁZS/\A}\QIizar estu\{i o§\de usuarios

,@é’fﬂ - Iaqwﬁﬁ\car sm;)fun)ci ones profesionaes

Y{ESS - Deé(rglliarel/esﬁiritu analiticoy critico alahorade vaorar larealidad profesional

%{O -R Wm (conceptos béasicos) y las caracteristicas esenciales de | as distintas disciplinas relacionadas
cdy labBotumentgeion

CEGZL\-Dﬁeyﬁ r I/os/el ementos ci e?it{fiEQs y no cientificos en los documentos

CE62 - Disqﬁtir/( acriticade Iasfuenté§ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistr 30 100
desarrollaran los e

preparacion de la materig por |os alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos € profesor utiliza presentac
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plant 45 33
alos alumnos determinados supuest

précticos que tienen como objetivo qu

los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia
adia puede ofrecer € desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gjercicios préacticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tareaarealizar, método de trabajo, fases
derealizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 15 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de las propuestas
en un blogue temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, |os alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unificael blogue temético con la
aportacion de los diferentes grupos y

su expone y discusion entre todos los
alumnos. Por dltimo se plantea un debate
sobre | as ideas més importantes a modo de
resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en 5 50 \/
grupo van acompariados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
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unavez por semanaalatutoria, y puede
demandar mé}dchi 6n s lo necesita.
0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clases MagistrS\lQ
Seminario. Clases Préacti \ \
Seminario. Exposicion% Mpos d?.\DEgusj on ) )
Tutorias Especificas / N /
Trabajo no presencial del estudiante/ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 ) ) 60.0
Trabajo individual o en grupo 0.0 / N 40.0
Asistenciay participacion en clase 0.0 / / 20.0
Exposiciones o demostraciones 0.0 / / 7 > 30.0
Informes de précticas 0.0 10.0
NIVEL 2: Introduccion a las Tecnologias en | nformacion y Documentacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquigéctu/a Infb(m\a'gica
ECTSNIVEL2 6 \] \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 : ECTS Cuatrimestral E\J :
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 — ECTS Cuatrimestral 112 ‘
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No / /\_/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No < /
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Introduccién alas Tecnologias en | nformacion y Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica ) ) 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

[ AN \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

| [ / |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1°: Mostrar al alumno las técnicas modernas en el cam ié eAas Nuevas Tecnologias;

2°: Dar a conocer las tareas concretas de acopio, tratam. ifsign ds on, y'las aplicaciones tecnolégicas, mas concretamente infor-
maticas, a estas funciones;

4°: Capacitar al alumno en la utilizacién de bases de datos, ficheros informatizadgé

5°: Dar una visién de conjunto de esta nueva ciencia de forma tedrico-prgctic i 2 no§ para competir en el mercado laboral
de los profesionales de la informacién;

6°: Mostrar al alumno la arquitectura basica de las computadoras;
7°: Dar a conocer unas nociones basicas de software: sistemas operativos, programas.de aplicacion docugaental/edicién de documentos digitales;

8°: Dar una visién introductoria acerca de los sistemas y redes de comunicacién entre\qrdenadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

La adquisicién de competencias en la Identificién y puesta en practica de los métodos, técnicas y herramientas informaticas (hardware|o software) que
son mas nececesarios en los procesos de implantacién, desarrollo y explotacién de sistemas de informacioén en centros de documyentation

Introduccion alas tecnologias de lainformacién. Conceptos, contexto y plan formativo.
Introduccion alaweb estéticay web dindmica, protocol os de peticion y respuesta.
Uso de aplicaciones ofiméticas de procesamiento de texto, hojas de calculo.

Lenguaje Hipertextual de Marcado HTML y hojas de estilo en cascada CSS.
o Edicion de documentos HTML, sintaxis, elementos, atributos, encabezados, parrafos, estilos, formato, ct

o Edicion de hojas de estilo en cascada CSS, sintaxis, selectores, colores, fondos, bordes, mérgenes, dim
neacion, flotabilidad, barras de navegacion, desplegables, recursos online...
Software auxiliar basico: Compresores, FTP, Editores de cadigo, Recursos para el desarrollo web.
o Gestion de espacios web con FTP: carga de archivos en servidor remoto usando aplicaciones FTP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacién y de los documentos
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CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internacionales de lainformacion y la documentacién

CG4 - Ap}ar/as\t@ni cas documental es especificas alos contextos y situaciones determinados

CG5- dz/tll«éﬂv\ ementos constitutivos de los servicios de informacion. |dentificacion de las fuentes donde se localizala
ipférmac

/66/ é\aj mterpﬁeta?) y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta

CGS8 - Utll\z\ar\\ija‘rarnlyfas adecuadas ala eficaz difusién de lainformacion

CE\Q - Gesti 9na} conte@s,@mi ento de lainformacion y de los documentos segln lafinalidad de la unidad de informacion

éG\lb*Prﬁdgo{ rof eprodueht%n ne\ntos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CGlS\-Em/pI/eér d}%ﬁanera eficaz I\iﬁtégnol ogias de lainformacion en el trabajo informativo

CG14 - Exp rigurosamente los conod mientos en Documentaci6n adquiridos de modo que sean bien comprendidos en areas
multidiscipl|{nares

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- CapacidsQae@isj W@e@e er razonamiento critico

CT3 - Conoci mieﬁtswaiﬁa@ aivosa \éqﬁ{\o de estudio

CT4 - Aprendizaje autgriomo.~ )\

CT5 - Argumentar y defender puntos GP vh@eyﬁa@é apqyéndose en conocimientos técnicosy cientificos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciati/a ﬁ)ﬂdt@gﬁp/r/erﬁedor\&liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos ar}éliti/éosy ;‘m@ cosdlag iék\y organizacion de lainformacion

CT8 - Capacidad de toma de deci #)n)és

CT9 - Motivacion por lacalidad \<

CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicaci ﬁn orél\yescﬁtzyfon los usuarios de lainformacion
D\

CT11 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativ

CT13 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de aIgun;( Ie?éua Wa/% 3

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones /
CT18 - Trabajo en un contexto internacional / \ \
CT21 - Reconocimiento aladiversidad y alamulticulturalidad / /

CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético para el gercici OHQ Iéqofesi 6n k—\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED51 - Identificar y poner en practica métodos, técnicas y herramientas informéticas are 0 software) Raralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CES52 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con wstas s<1 difusion (sobre todo %tr#\/es delaWeb).

CES53 - Ser capaz de crear y administrar unared local en un contexto laboral \ \ ///
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 30
desarrollarén los contenidos bésicos que
deben conocer 10s alumnos, se entrega un

=7 N\
material de apoyoy bibliografiaparala

preparacion de la materia por |os alumnos.

Para contribuir al seguimiento de los

alumnos el profesor utiliza presentaciones

en el ordenador, y la pizarra.
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Seminario. Clases Précticas: Se plantean

omo objetivo que
al trabajo del
ssque el dia

33

alumnos. Por dltimo se plantea un d&ate
sobre | as ideas més importantes a modetle
resumen global.

87

Tutorias Especificas: los trabajos en
grupo van acompariados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semanaalatutoria, y puede
demandar més atencién si |o necesita.

%)
%

50

Trabajo no presencia del estudiante
(que se dividiran en los centrados en
labusquedas de informacion, y 1os

de andlisisy desarrallo) El alumno
debe trabgjar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello esimprescindible
gue se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
labusqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electronicos,

55

&

<

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

Tutorias Especificas

Trabajo no presencia del estudiante

{/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Exé&menes escritos 0.0 60.0
Trabgjo ir@,\fiﬁual\{m grupo 0.0 40.0

Asi s}enﬁ a }pﬁti&p&x@n enclase 0.0 20.0
ﬁp@gioﬁ\% o dembgré?i ones 0.0 30.0
J/m/ormes\ga p&écticay ) 0.0 10.0
NIVEL 2: Metodologia de la investigacion en Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica / \ Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X No ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No // No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW / No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion en Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Béasica

6

Cuatﬁi me}stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

~___ %

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ ]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ /

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

parte, paWn de un trabajo de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

los procesos d¢ elaboracion de cualquier jpo tle trabajo relacionado con el manejo de las fuentes de informacion.

El objetivg fundamental de la asignatura ¢'s intfodueir al alumno en los principios tedricos y metodolégicos de la investigacion cientifica y su relevancia
a la hora dg disefiar, realizar y redactar 4n trgbdjo académico de investigacion, exploracion, revision o memoria. Atendiendo a este fin, el enfoque es
préactico, aurquesse combina la adquisicigrde conQcimigntos tedricos con las practicas realizadas en aula informatica.

Programa:
1. Ciencia y conocimientp-€ientificd.

2. El plan de trabajo de ilvestigacion y sus\fas

5. Produccién del mensaje cientifico y re fon del documgntoy

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Aplicar las técnicas documental es especificas alos con\te{a}s%y sipdaciénes determinados

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformaciony las fuenté\eﬁdue/ée presentﬁ/\
Srel
ndefe

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interprejar dato tes 410! ente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevaritesde i sgerdl, cientKicap ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habili da&@ repeizaje necesarias emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose e}\\co Ci miento/sté(ni/yéy’cmirgs

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticosalagestiony orgamwm

CT9 - Motivacion por lacalidad / \ \

CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicacion oral y escritacon los uwarids dé lainformacion ) )

CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa \ \ / //\
CT13 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT15 - Trabajo en equipo (

CT16 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 7 \
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de informacion / N
CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigacién cientifica / /

CE63 - Aplicar lametodologia de la presentacion publica de trabaj os de investigacion ( /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases Magistrales: En ellas se 30 100
desarrollaran ntenidos basicos que
deben copecer 1os

matei apoyoy biliografia parala

de realizacion, cronogea
conclusiones. En estas
las dificultades con las que se han topatio
en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 15 87
Discusion. Se crean grupos de traligjo

en el aula, cadauno de ellos elige
competencia especifica de las propu

en un blogue temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la
aportacion de los diferentes gruposy

su expone 'y discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de
resumen global.

grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo a menos ha de presentarse
unavez por semanaalatutoria, y puede
demandar mas atencién si 1o necesita.

Tutorias Especificas: los trabajos en 5 V 50

o

Trabajo no presencia del estudiante 55
(que se dividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y 1os

de andlisisy desarrallo) El alumno

debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
labusqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electronicos,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales
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Seminario. Clases Précticas

Seminari O/EXﬁoshxkones y Grupos de Discusion

Tutorjas Especfiices

| Frabosiq nipresencial de) estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

E%?(neneﬁ #ri}os

0.0

60.0

T\re@jo |ndi}'uf%i/o eNgrapo— 0.0 40.0
Asistenciay Vérti}:'rﬁaci 6nenclase \ 0.0 20.0

Exposici onqé o} ﬂemostraci ones \ \ 0.0 30.0

Informes de\prégicas / / ,GQ 10.0

NIVEL 2: TeoriadelaInformacién y la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienci a} S(?ci alesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 No—" /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 Vi

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ?\@
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NEN
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / )
ITALIANO OTRAS

No No 7

NIVEL 3: TeoriadelaInformacién y la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

/[

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

{ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Los conceptos Basicos que se utilizan para €| estudio de la Comunicacion en la Naturaleza y en la Sociedad
- Los critefios gue permiten identificar sin ambigliedad esa clase de fenémenos.

- Los elemgntos, formas, procesos, sisi€masA estructyras de la comunicacion, sus caracteristicas y su evolucion histérica.

Tema 1: El concepto de Comunicacion T
ema 2: Las interacciones entre seres vivos
Tema 3: Modelos tedricos para el estudio de la Comuri{c
Tema 4: El modelo tedrico de Manuel Martin Serrano
Tema 5: La verificacion y el falseamiento de los datos de referencia,

Tema 6: Comunicacion y Sociedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacion y de los documentos

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disponibilidad y dif\US'réH—‘péé/la)l‘iél cotidi ana?\ka\kma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documental es especificas a los contextos y situaciones dg(erry( nados

CGS5 - Identificar los €elementos constitutivos de |os servicios de informacion. Identlkcagon delasfuentes dthl zala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y de los documentos segiin Iaﬁn@ad W@ de inform@\én

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unafor yon sean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentosy | |UCIO |lemas deptro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro arEadeeﬁ/dl 0)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un pablico tant ﬁz{eqallzado €omo no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

conun ato gadf)\'{e autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Capécidad dé@n\c’)@s y sintesis, ademés de tener razonamiento critico

C}A{ A\RrQ\Qi zgje auéénqmo

CT5- Argﬁ@@r:bakﬂe%der puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos técnicosy cientificos

(,*I'\G - Demo};tr%:r creatiwciativa espiritu emprendedor y liderazgo

W\G’:\péci 9&1 /def)ma de deci S%n\es

CTQWa}Ziﬁn }xf la calidad \

CT10- Utili/éar / adaptar Iastécnicas\ie @omunicaci 6n oral y escrita con los usuarios de lainformacién

CTi11- Conkuni(caci O6noray eecritaey‘ Ia]a}gga nativa

CT13- Capa}&id&{de gestion de |a/'r{f%a{(aci n

CT14 - Capaci aa@a@mciéﬁdgp@b%as
CT15 - Trabgjo en W \

CT16 - Trabajo en un @Lﬂpa/de caran{er\'@terdisci pl) nalj

CT17 - Adaptacioén a nuevas situacion

CT19 - Emplear actitudes positivas 96 elﬁra%\conﬁs/us}aﬂQsNas organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaci on)és iyferpgsanal

CT22 - Demostrar un ato nivel de\@pr om}s@ﬁ'\co\garael ejerc\@ (Xde laprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESG6 - Definir el entorno profesional de Iainformaci?'/n mﬁoﬁmﬂacién

CE7 - Operar con losusuariosy clientesdelai nfoyfna}ﬁ 6n

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de in}/eﬂ},@[wienﬁﬁ% )

CE28 - Reconocer |os principios tedricos y mao&@gi;o&pa{a'@)rganiz/aﬁ c')y/ y representacion de lainformacion

CEB56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos

CE57 - Identificar sus funciones profesionales

CE58 - Desarrollar €l espiritu analitico y critico alahorade val oyﬁ ngfeal i gadfrcieﬁ&aﬁ\

con la Documentacion

CE60 - Reconocer € fundamento tedrico (conceptos basicos) yW,’ jeds esencial &s}\e Iﬁi distintas disciplinas relacionadas

CEG61 - Discernir los elementos cientificos y no cientificos en los dbguﬁ\entos /

CE62 - Discutir la critica de las fuentes }—\

CE63 - Aplicar lametodologia de |a presentacion publica de trabajos de ﬁ*ﬂ@ﬁf{f)n/ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 30 100
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entregaun
material de apoyo y bibliografiaparala
preparacion de la materia por 1os alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
aumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y lapizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean |45 33
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten a trabajo del
profesional 0 aproblemas que e dia
adiapuede ofrecer el desempefio de
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resumen global.

87

Tutorias Especificas: los trabajos

grupo van acompafiados de una at¢ncign
individualizada a cada uno de ello
estableciendo un calendario parael
seguimiento de las actividades del gru
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semana alatutoria, y puede
demandar més atencion si 1o necesita.

50

Trabajo no presencial del estudiante
(que sedividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno
debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

[/
|

~—
~—1 —1

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion

NN

\

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante

—

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

0[]

Trabgjo individua o en grupo

0.0

w0 /]

Asistenciay participacion en clase

0.0

20.0 \/

NIVEL 2: Régimen juridico de la Documentacion y la I nformacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béd(;l/ Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
) | 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
[ \ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

11 / L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No > No// No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No o ) )

NIVEL 3: Régimen juridico de la Documentacion y la I nformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 W / Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
| |
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / yo/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No | {[No /)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo

ITALIANO OTRAS

No No )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

LECCION 1. Informacién, documentacién y Derecho. Derecho y Estado. Los poderes del Estado. El ordenamiento juridico y fas fylentes del Derecho.
Los derechos fundamentales y su tutela jurisdiccional.
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LECCION 2. Qrganizacion y funcionamiento del Estado. Las Administraciones en el marco de los poderes del Estado. Las Administraciones y su Dere-

cia juridica de la informacién y de la documentacion. El régimen juridico de la informacién y la documentacién. Las politicas de
Qcion. Informacion y documentacion juridica. Concepto juridico de documento. Valor juridico de la documentacion.

s Y documentos en soporte electrénico. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. El
dmbito de la administracién electrénica. La firma electronica y el sello electrénico: sus efectos documenta-

| ghbfeto de la ley de transparencia. El derecho de acceso de la ciudadania a la informacién publica. El

tos concretos, transferencia de técnicas y tapacidad de encontrarsoluciongs a njodelos virtuales de comunicacién se evaluaran a través de informes
escritos y presentaciones orales, asi como en grupos de de| ate/.\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus con entos asu ooV n de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio iOR y def argumentos y laresolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadesde ap dlzae esari para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonar\nlgfm{c@e{ \ \

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas

CT17 - Adaptacidn a nuevas situaciones

CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético paradl gercicio de Iaprm \

55.15.3 ESPECIFICAS

CES55 - Reconocer instituciones y organismos vinculados al mundo de Iadocumentég ékn / /

CEB56 - Aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos \ \ /

CEB60 - Reconocer €l fundamento tedrico (conceptos basicos) y las caracteristicas esencl
con laDocumentacion

CEB3 - Aplicar lametodologia de la presentacion piblica de trabajos de investigacion (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales: En ellas se 30 100

desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografiaparala
preparacion de lamateria por 10s alumnos.
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Para contribuir a seguimiento de los

alumnos el profesor utiliza presentaciones
enel ord or,/yl pizarra.

45 33

15 87

competencia el egida. Cuando esta
fase finaliza, los alumnos elabor
presentacién y un resumen, finalm
se unifica el blogue temético con la
aportacion de los diferentes grupos y
su expone y discusion entre todos los
alumnos. Por dltimo se plantea un debate
sobre | as ideas més importantes a modo de
resumen global.

P@

Tutorias Especificas: los trabajos en 5 50
grupo van acompafiados de una atencién
individualizada a cada uno de €llos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semana alatutoria, y puede

demandar més atencién si |o necesita.

Trabajo no presencial del estudiante 55
(que sedividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno

debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

Pe

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales / /\_/

Seminario. Clases Précticas //

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion < /

Tutorias Especificas
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Trabajo no presencial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

E/émené\wcritos \ \ 0.0 35.0

J:réﬁajoﬁ@ﬁx‘kdual o] 9}1 gr)upo 0.0 35.0

\QsistenciaQ\pzi@@éﬁ en clase 0.0 10.0
0SiCiones 0 pemostrac 0.0 10.0
Exgosiciongs o Hemosasiones..

w@% dey@rr(as 0.0 10.0

5.5NIVEL 1: Médulo 2. Documentos, planificacion y evaluacion de unidadesy sistemas de infor macion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bibliotecas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL?2 \
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 ) Y ) 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 < / ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimestral 6

6 ) / 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
2/ /] \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / “N\o

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N S
ITALIANO OTRAS

No No V

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la Naturaleza de la Informacion; concepto y evolucién de los documentos; natu
cas y los centros y servicios; desarrollo histérico y estado actual de la disciplina; legislacién y politicas nacional
pectos sociales, culturales, econémicos y legales de la produccién y el uso de la informacién documental; deon
formacién y Documentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacién y de los documentos /

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disponibilidad y difusién, paralavida cotidianay latoma de decisiones
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CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internacionales de lainformacion y la documentacién

CG5 -}[(ie}m{ar hss\danmtos constitutivos de los servicios de informacion. Identificacion de las fuentes donde se locdlizala
informaeron

- Evauar, inte\r;{rév{\r y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta

9@’/— D\e{iﬁi{el entor)1o ;\?rof%i onal y las funciones de los profesionales de lainformacién y la documentacion.

CG8 - Uti |i\z\arha=rami9n{as adecuadas a la eficaz difusién de lainformacion

CE\Q - Gesti Qna} conte@s,@mi ento de lainformacion y de los documentos segln lafinalidad de la unidad de informacion

éG\lb*Prﬁdgo{ rof eprodueht%n ne\ntos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CG11-Gedti }aﬁar)as/col ecciones

CG12- Capﬁciqéd de conocer, tratar Q\Qe\;tionar el patrimonio hibliografico y documental

CG14 - Exp rigurosamente los cgnocl mientos en Documentacion adquiridos de modo que sean bien comprendidos en &reas
multidiscipliRar

CG15 - Desarr IW@J}Q@N&»@ con los usuarios en los centros de Informacion

CG16 - Identificac\lém@@gﬁiﬁﬁn@ difusion Bgsﬁ\importanciaen lasociedad del conocimiento

CG17 - Reconaocer lasdnistityeiones  organismos viliculados al mundo de la documentacion (biblioteca, centro de documentacion,
archivo) y sus respectivasgfunciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sinte;(s, #iemas d}téer/taﬁn}gm\into critico

CT2 - Capacidad de organizaci ény pl )z(ni f/lcaﬁ on

CT3 - Conocimientos de informéti éaéfé( ati/ves/al ngﬁQ de estud@ \
N,

CT4 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista persoy{al en conocimientos técnicosy cientificos

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu g/npr/éndedor yliﬁazge/\

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y si n(@i#asa‘la/gmﬁ@n,y/argani]écij/n delainformacién
N—

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivacion por lacalidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicacion oral y e&)l’i?i co/ los usc/JariGS 9&1{1 i}(ormaci on

CT11 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extraﬁi\g/}/ \ \

CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion < / )

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas /

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar \—%

CT17 - Adaptacion a nuevas situaciones / / \ \
CT18 - Trabajo en un contexto internacional K ( / }
CT19 - Emplear actitudes positivas en € trato con los usuarios y |as organizaciones \ \ /
CT20 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT21 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad \/ \
CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético para el gercicio de laprofesion < )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer laevolucion de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centrosy servicios de docurﬁent/éci\ém_/

CE2 - Conocer laevoluciény caracteristicas de los archivos, las bibliotecas y centrosy servicios de docun}ént9éi on

CE3 - Reconocer lalegidacion y politicas nacionales e internacionales de lainformacion y la documentacfé\n/

CE4 - Tomar conciencia de laimportancia del patrimonio bibliogréfico y documental
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CES5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naym/éz\a, incluido el patrimonio bibliogréfico y documental

CE6 -Peﬂ/nipel/eqtéwo profesional delainformacion y ladocumentacion

- Op{ar con Iés&ué\{ariosy clientes de lainformacion

/ES/ G Wﬁt imiento de la administracion general, la gestion administrativay el apoyo logistico de la actividad de un

organismo
- Andi Iaactnwdad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
to las apropl iadas para la captacién del mercado.
- Est pame/ngrﬁﬁg\hgs con clientes o socios con €l fin de vender productosy servicios.
CE11 - Adquirir pfoductos documen 0 prestaciones, en funcion de normas vigentes para su gestion y de una politica de
adquisicion ablecida

CE12 - Con{\rolgnr y optimizar deform/é p#man\ente los recursos del organismo 'y su utilizacion.

CE13- Org fisicamente € det 5;0 de conservacién, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a
proporcionar iciosqu

CE14 - Prever, org levar abu ino un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
economicas, de calend 9@&

CE15 - Identificar los p\unt/sfuertesy esdeu or ani zacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para ej?\ar alld

CE16 - Asegurar laintegracion, la ay\B/ ersonal de una unidad de trabajo, aplicando lalegislacion y
la reglamentacion en vigor, respetando fos obj aemp favoreciendo €l desarrollo personal y profesional de los

individuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 180 100
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografiaparala
preparacion de la materia por 1os alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
aumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y lapizarra.

w

Seminario. Clases Précticas: Seplantean 270

alos aumnos determinados supuestos

précticos que tienen como objetivo que

los docentes se enfrenten a trabajo del
profesional 0 aproblemas que e dia
adiapuede ofrecer el desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gercicios practicos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion de la
tareaarealizar, método de trabajo, fases
derealizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean

las dificultades con las que se han topado
en larealizacién del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 90 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de |as propuestas
en un blogue temético. El grupo trabgjala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la
aportacion de los diferentes gruposy
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resumerf gl @al./\

30

50

que se familiarice con lafsibliografia
recomendada en la materia, asi como ¢
labusqueday consulta de repertorio:
bibliograficos, de fuentes, recursos
electronicos,

330

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

YN
[~

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion / /

Tutorias Especificas

Trabajo no presencia del estudiante

i
—

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

Trabgjo individua o en grupo

0.0 C

Asistenciay participacion en clase 0.0 / 20.0) ]
Exposiciones o demostraciones 0.0 30/0/ /
Informes de préacticas 0.0 10,

NIVEL 2: Politicas de la I nformacion y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2500915

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

SN No

LISTADO DE MENCIONES

No exﬁén/dgtés

NO CONST'AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A\ L

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se i aleza\de la Informaci8n; cgncepto y evolucion de los documentos; legislacion y politicas nacionales e internaciona-
les relativas a ella; aspectes soci ,ultiwales, econémisos W legales de la produccién y el uso de la informacion documental; deontologia y perfil del
profesional de la Inforngdcién yBocumextacign

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer la naturaleza de(@ Vﬁf}w{a\cyﬂ\y B«;Ios docume(ltu§

CG2 - Reconocer laimportancia de ISinferfaci ()n,\{e\S{ disponi bpl i dz}d y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacional ef/ e i/\nk%aeiﬁn% delainformacion y la documentacion

CGS5 - Identificar los elementos constitutivos de |og/ser¥iciosdeTnformaci on. |dentificacion de las fuentes donde se localizala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizer lai nformé@éﬁy’lﬁmt{esewq/mesyﬁr%nta

CG7 - Déefinir el entorno profesiona y las funci onesdelos pr\&{eﬁgnal eﬁ/delf(i nformacion y la documentacion.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusion de Iaw&v(aci/éﬁw

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformaciony de Io?do%ment@s@ﬂya\qwdad de launidad de informacién

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte )/fo;matw \9%6 asu di\NsiB{\

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bi bNQg@{ico y documental / /

CG14 - Expresar rigurosamente |os conoci mientos en Documentacion iridos de modo glie bien comprendidos en &reas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas précticas de comunicacidn con los usuarios en IMLQSM nacion

CG16 - Identificacion deladisciplinay difusion de su importancia en la sociedad dq/coyfécimiento \ \

CG17 - Reconaocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacion (biblioteca, centrg deldocumentacion,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento critico /

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion \
CT3 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio \ /
CT4 - Aprendizaje autbnomo / N

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos técnicosy ci entl’fico;{ /

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor vy liderazgo / /
CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de lainformacion /

CT8 - Capacidad de toma de decisiones
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CT9 - Motivacién por lacalidad

CT10- Uti/ILzé y édaptar las técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion

CTl}/éopuﬁl/ cé&i\éh\oral y escritaen lalengua nativa

lef 12/\C6roi mientk\hékel ado y escrito de alguna lengua extranjera

Y{Tl4 - Cap%‘c@@geﬁ)l ucion de problemas

CT5 - Tr@éjo)en wpﬁ’\

CW un/eqﬂﬁﬁé\sq' er interdisciplinar

CT17- Adagt/aci 9f{ anuevas situaci 5:{%\

CTi18- Tratfaj o/en un contexto interna\,:i or\IaI

CT19- Emﬁ\ea}\actitudes positivas ey( d W\@\on los usuariosy las organizaciones

CT20 - Habili u'\ad\eien lasrel acWerpe@nél\es

CT21- ReconocWTa/Wd yala mﬁl{i C\Qturalidad

CT22 - Demostrar un a nivg/dé\sgr?}f{romiso étié? pxﬂrael gercicio de laprofesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer laevolucién de los doyﬁn}en\tm %@hﬂ/b& las bibliotecasy centrosy servicios de documentacion

CE2 - Conocer laevoluciony caracyén’gf cas del}zﬁché,\as\k{bl iotecas y centrosy servicios de documentacion

CES3 - Reconocer lalegidaciony [z()l it}'éas )aﬁ onal é e internac\{nél\es de lainformacién y la documentacion

CE4 - Tomar conciencia de laimpoxgrici z;]el/pat\ri{nbtlio bi inogr\§ﬁc>? y documental

CES5 - Definir y aplicar métodos y técniCas para ord ,&%e@/co var, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliogr iCN ocumental

CEG6 - Definir € entorno profesional delainforma}z/lér}/y la documentacion

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de Iain?érrj@n/% )

CES8 - Garantizar el mantenimiento de laadmini a@agm@igeﬁy/ad/ﬁ nistrativay el apoyo logistico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Andlizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de compgtencia; proafovex dicha actividad elaborando y poniendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas parala captacion de meyCado. /Fﬂ

CE10 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios c/oﬁ efin d}/@ngek product6§y\s€rvici 0S.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestaciones, en fungigh €€ norarias vigentes para ion y de unapoliticade
adquisiciones establecida.

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del b&géjsmo ysu utiIizaci/(’)ﬁ. /

CE13 - Organizar fisicamente €l espacio de trabajo, de conservacién, d aW j20, de exposiciones, con vistas a
proporcionar 10s servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrandg’las limitaciones torno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias. e?’

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto un servicio, establecey y utilizar
indicadores, elaborar soluciones para mejorar |a calidad

CE16 - Asegurar laintegracion, laeficaciay €l bienestar del personal de una unidad d
la reglamentacion en vigor, respetando |os objetivos de la empresa, favoreciendo el desar

individuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales: En ellas se 30 100

desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografiaparala
preparacion de lamateria por 10s alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
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alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenadg /r/y\a pizarra.

Identificador : 2500915

objetivo que
trabajo del

45

33

se unifica el bloque tematico con |a
aportacion de los diferentes grupos y
su expone y discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de
resumen global.

87

Tutorias Especificas: los trabajos en
grupo van acompafiados de una atencién
individualizada a cada uno de €llos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de las actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semana alatutoria, y puede
demandar més atencion si 10 necesita.

Trabajo no presencial del estudiante
(que sedividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno
debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electrénicos,

55

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

/
[/
/

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

ito 0.0 60.0

Exam
}rﬁba}QiKinidual O\Qn\qrupo 0.0 40.0

}aﬁenc\rgy\@rti Ci pe}ii c')n) en clase 0.0 20.0

0Si Cion demostrationes 0.0 30.0
Exposiciones q demostyat

|rh‘o\rmes de/bré)cticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Planificacion y Gestion en Unidades documentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrlimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/[ [e—— 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 \/ ECTS Cuatrimestrall\l \ ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N/ /) — 7 ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ
ITALIANO OTRAS

No No )

\__/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la planificacion, organizacion y evaluacién de recursos, procesos, servicios § productos de informacién} degarrollo y mante-
nimiento de fondos y colecciones; programas de conservacion y preservacion de documentos; tégnicag de gestion de recursos hufnangs y financieros;
técnicas de promocién: marketing y formacién de usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacion y de los documentos )

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disponibilidad y difusion, paralavida cotidianay Ia}/omlg\dedec(si ones

CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internacionales de lainformacion y la documentaci éﬂ /

CGS5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de informacion. Identificacion de las fuentes éon/fe selocdizala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta
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CGT7 - Definir €l entorno profesional y las funciones de los profesionales de lainformacion y la documentacién.

CG8- UtiWenqnientas adecuadas a la eficaz difusion de lainformacion

CGQ/G/est/iorér Ex{nt}aQi dos, tratamiento de lainformacién y de los documentos segiin lafinalidad de la unidad de informacién

Zé%P?o\ducir o] réRro}s‘uci r documentos en cualquier soporte y formato con vistas asu difusion

,Qéll - é@\l\ogar Ia;%ol (%cci ones

\{612 - Capﬁc'Wocer tratar y gestionar el patrimonio bibliogréafico y documental

N‘l Exp ?r Wnoumlentos en Documentacion adquiridos de modo que sean bien comprendidos en dreas
Iti lin

CG15 - war/oll uenas précti c%de omunicacion con los usuarios en los centros de Informacion

CG16 - Ideqflflgécl 6n deladisci pllna\/ fusu 6n de su importancia en la sociedad del conocimiento

CGL17 - Reconocer las ingtitucionesy prg 0s vinculados al mundo de |a documentacion (biblioteca, centro de documentacion,
archivo) y ectivas funci on&

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad Bea@%m&{ ademas dé{\en\g razonamiento critico

CT2 - Capacidad de orgdni@ion yﬂa}w cacion \ \

CT3 - Conocimientos defnformética r§| atw/éwfbi t9/ de gstudio

CT4 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Argumentar y defender punty/s d;z( vista /persor@e{ apo?@&tskse en conocimientos técnicos y cientificos

CT6 - Demostrar creatividad, inic@iy/ayesifrit}/e\rn}&{endedor y}\'ge&zgo

CT7 - Aplicar los conocimientos anz\aKti 9)3{ S ntét\m{)s\il agesti (’)n)y (%rgani zacion delainformacion

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

AN

CT9 - Motivacion por lacalidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comuni9éci(;>ﬁ OWS usudxios de lainformacion

CT11 - Comunicacion oral y escritaen Ialengua\@ﬁﬁ (

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extréniég

CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas /
CT15 - Trabajo en equipo / \ \
CT16 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar / \ \

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional k—\

CT19 - Emplear actitudes positivas en € trato con los usuariosy las orgm@on&s /

CT20 - Habilidades en las rel aciones interpersonal es

CT21 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad / / \ \

CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético parad gercicio de laprofesi éN \ / /

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la evolucién de los documentos de |os archivos, las bibliotecas y centros\/\seﬁ‘ieies—d( /de/{unﬁn'éci on

CE2 - Conocer laevolucion y caracteristicas de los archivos, las bibliotecas y centrosy servi@eﬁo/}um@tag 6n

CE3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internacionales de lainformacion y Iaéo\gmﬁntaci 6n

CE4 - Tomar conciencia de laimportancia del patrimonio bibliografico y documental

TAN
CES5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes goc entdes de
cualquier naturaleza, incluido €l patrimonio bibliogréfico y documental

CEB6 - Definir el entorno profesional de lainformacion y la documentacion

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de lainformacion
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organismo.

CES8 - Garantizar el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativay €l apoyo logistico de la actividad de un

CE9 - Andliz itugr la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a purifo lastierramientas de trabajo apropiadas para la captacion del mercado.

CE/lO/-\Fst\ahI ecery ﬁ‘ani\ener relaciones con clientes o socios con €l fin de vender productosy servicios.

\agquisicion ablecida

CE11- Aﬁw documentales o prestaciones, en funcion de normas vigentes para su gestion y de una politicade

QE\Q C@t/rol }ar y Bpnﬁﬁm‘deiqma permanente |os recursos del organismo y su utilizacion.

CB43 - Organizar Tisicarmente
proporcionar J0s icios que se

{0 de trabajo, de conservacion, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a

econdmicas| de(calendario, reglament;

CE14 - Prev(ét, ((rganizar, gestionar y g'e\a/? a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
i

una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar

CE15 - Identificar los puntos fuertes’y débiiles
indicadores, Okar soluciones 'Qtaﬂq

calidad

CE16 - Asegurar fantegracig
lareglamentacion en vi
individuos.

ar del personal de unaunidad de trabajo, aplicando lalegislacion y
respetando. os objetivos de\la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los

i iayelt%i\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollarén los contenidos bésicgs que
deben conocer |os alumnos, se entr
material de apoyoy bibliografia parala
preparacion de la materia por |os alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos e profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

90/

100

Seminario. Clases Précticas: Se plantean
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional 0 a problemas que el dia
adia puede ofrecer € desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gjercicios préacticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tareaarealizar, método de trabajo, fases
derealizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

270

33

)

Seminario. Exposicionesy Grupos de
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de las propuestas
en un blogue temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, |os alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unificael blogue temético con la
aportacion de los diferentes grupos y

su expone y discusion entre todos los
alumnos. Por dltimo se plantea un debate
sobre | as ideas més importantes a modo de
resumen global.

90

87

84/134




L -4
i
&l s

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2500915

Tutorias Especificas: los trabajos en
grupo van acgrp {iados de una atencion

30

50

que se familiari
recomendada en ta
lablsqueday consultadexepe
bibliograficos, de fue

330

electronicos,
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clases Magistrales / /

Seminario. Clases Précticas / /

Seminario. Exposicionesy Grupos\débfw

Tutorias Especificas

)

Trabajo no presencial del estudiante

)
N
[~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

00 \L—\

60.0

Trabgjo individual o en grupo 0.0 @.O
Asistenciay participacion en clase 0.0 > ZdQ
Exposiciones o demostraciones 0.0 0

Informes de précticas

0.0 Q

n
100\ \

55NIVEL 1: Médulo 3. Fuentesdeinformacion y Estudios métricos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fuentesde Informacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2 ) \
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

24 12 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

24

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST%N/@LEM ENTOS DE N\\vé\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A\ L

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la ez@ogia de Ias fugntes de informacion; acceso y consulta de fuentes de informacion electronica; analisis y
evaluacion de fuentes; prg cciéWma' acion y difusiop de\fuentes; fundamentos, métodos y técnicas de investigacion; y estudios de usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer lanaturaleza de}é i Q{orrgaeiﬁn ydélos docu}r{en\gs

CG2 - Reconocer laimportancia deNai O@aﬁ é}\\dk\su di sponiB\Iinkxd y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG4 - Aplicar lastécnicas documentaes especifi cas\z? lo conteys y }; tuaciones determinados

CG5 - Identificar los €l ementos constitutivos de |os gervisios de infarmacion. | dentificacién de las fuentes donde se localiza la
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar Iainforma}éi ér}/y lasf en ww}ma

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas ala efica?\(ifusion o |afformacigh

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y d\e\lo§\dog/m9v(tos seguin lafinalidad de la unidad de informacién

CG10 - Producir o reproducir documentos en cual quier soporte y}({rmaty/con viﬁw d\fysi 6n

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bipi{ogyéficwo/cu tal

CG15 - Desarrollar buenas préacticas de comunicacion con los l{é@/ (§erﬁ Wros del nfo\{ncgi 6n

CG16 - Identificacion de ladisciplinay difusion de su importancY(en |aOciedad del conoci m) enqo

CGL17 - Reconocer lasinstituciones y organismos vinculados a mungo de la documentaciédn (bibljoteca, centro de documentacién,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademés de tener razonamiento critico \_7 \
CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion / / \ \
CT3 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio \ k / /

CT4 - Aprendizaje autdbnomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos\égr\u\cesgmia'lfjﬁcés/

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo \
CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de lai nfornﬁci/én/ )
CT8 - Capacidad de toma de decisiones / N

CT9 - Motivacion por lacalidad / /

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicacién oral y escrita con |os usuarios de lainformacion / /

CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

86/ 134



Identificador : 2500915

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT14 - Capacﬁad\ke resolucion de problemas

CT15 ra/baj6 eﬁ\eq jpo

lef 16/\1' ?a{;ajo en u?\eq\{i po de carécter interdisciplinar

,@’ﬁ? - M{ap\@i on y)iue)as situaciones

\{Tls - TraB@j qen un contexto internacional

CNY- Enlpi'eaﬁ actit}degposiﬂ@en €l trato con los usuarios y |as organizaciones

Cwmés WBs/reTa\ciB@s\ﬂ\terpersonal es

CT21 - Recoy(ociyf ento aladivers a@ §\a|a multiculturalidad

CT22- Den]‘ostfar un alto nivel de cor%pr@miso ético parael gercicio de laprofesiéon

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identi\!\@;ﬁ\autentificar, Wﬁ%&g{uar fuentes y recursos de informacion

CE18 - Comprenu'w apti t,ar/las)/éc@}eé de evaluadion de las fuentes y recursos de informacién

CE19 - Buscar, recupewb/oré\xai@ndir inforwac\én

CE20 - Identificar, autéq;iﬁéar, usar}ikséigr y eva }far r}ecursos deinformacion

CE21 - Comprender el papel de Iainfy(rmﬁ&ic'm espyd izﬁa\e@ el desarrollo cientifico

CE22 - Desarrollar las etapas de un ab/ﬁo deiny igg;iéﬁ\c'ken\'\fica

CE23 - Comprender y aplicar Iast{écni/éas /oleﬁ agné@ coy eval%gci\’@ delaactividad cientifica

CE24 - Disefiar estudios métricos d\eénﬁ)rmau on

CE25 - Andlizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz /é r/eﬂeiilgw/estudios e informes relacionados especialmente con la

documentacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 90 100
desarrollarén los contenidos bésicos que
deben conocer 10s alumnos, se entrega un
material de apoyoy bibliografiaparala
preparacion de la materia por |os alumnos.
Para contribuir al seguimiento de los
alumnos e profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

|

Seminario. Clases Précticas: Seplantean | 135
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional 0 a problemas que el dia

adia puede ofrecer € desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gjercicios préacticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tareaarealizar, método de trabajo, fases
derealizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 45 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de las propuestas
en un blogue temético. El grupo trabajala
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50

de andlisisy desarrollo)
debe trabajar de formaindividual
en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y refl
sobre ellas; para ello esimprescinglibl
que se familiarice con la bibliograf
recomendada en la materia, asi comaen
labusqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electronicos,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

A

—

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

Tutorias Especificas

/

Trabajo no presencial del estudiante

[

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

Ly

Trabgjo individua o en grupo 0.0 /4/@,/6/

Asistenciay participacion en clase 0.0 2/00/

Exposiciones o demostraciones 0.0 / 30.0 \ \

Informes de préacticas 0.0 \ 10.0 / /

NIVEL 2: Informetria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA | MATERIA

ECTSNIVEL2 ( )
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 12 0 / /\/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

0

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No

\ A
NO CONSTAN\%EMEM:O?W}(/K(ML 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la recogida y/andljsis adlst| descriptiva e inductiva; elementos de andlisis multivariante; estudios métricos de
informacién; evaluacion de la actividad £ientffica y estugk s del 0 de\a informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer la naturaleza de lainformacion y )zfe I }z%doggmeﬂ@s

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformaci éy(, dg/ sudi sporWad—y*d'rfu/s\é\n, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documentales &specif(%a?/a—lﬂsﬁew nes determinados

informacion

CGb5 - Identificar los elementos constitutivos de Iogseﬁﬁ)s\iﬁf\orn?«y dentificacion de las fuentes donde se locdliza la

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y Iasfuentes\gn qu se presepta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusion delai or)ﬁauo

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformaciony de<| o;/dnefnyros segun lafi n&{déﬁi de launidad de informacion

CG10 - Producir o reproducir documentos en cual quier soporte y @rmgto/ con vistasasu difus’ c’)n)

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bi inc\Jggé}igo y documental / /

CG13 - Emplear de manera eficaz | as tecnologias de lainformacion en%ktr\a‘bajgi_n/rﬁm

CG15 - Desarrollar buenas préacticas de comunicacion con los usuarios en 10 tros nfgmaci 6n

CG16 - Identificacion deladisciplinay difusion de su importancia en la sociedad de}/copécimiento

A

CGL17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacién (biblioteca, centrg deldocumentacién,
archivo) y sus respectivas funciones

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis, ademés de tener razonamiento critico

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion \

CT3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio \
CT4 - Aprendizaje autbnomo /

AN

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos técnicos y Ci entl'fico;{ /

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de lainformacién /

CT8 - Capacidad de toma de decisiones
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CT9 - Motivacién por lacalidad

CT10- Uti/ILzé y édaptar las técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion

CTl}/éopuﬁl/ cé&i\éh\oral y escritaen lalengua nativa

lef 12/\C6roi mientk\hékel ado y escrito de alguna lengua extranjera

Y{Tl4 - Cap%‘c@@geﬁ)l ucion de problemas

T T

CW /m/ un &:\er interdisciplinar

CT17- Adagt/acl 9f{ anuevas situaci 5:{%\

CTi18- Tratfaj o/en un contexto interna):i or\IaI

CT19- Emﬁ\ea}\actitudes positivas ey( d ﬁaﬂﬁ\pn los usuariosy las organizaciones

CT20 - Habili u'\ad\e{en lasrel acWerpersQnél\&s

CT21- ReconocWTa/Wd yala mﬁl{i C\Qturalidad

CT22 - Demostrar un a nivg/dé\sgr?}f{romiso étié? pxﬂrael gercicio de laprofesion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar, autentificar, usar, gﬁse}i{y eval garjuét&y recursos de informacién

CE18 - Comprender y aplicar las tét}ﬁi c# de ev@ueﬁ é}d%fb@tes y recursos de informacion

CE19 - Buscar, recuperar, elabora{ y (}/fu@i(l/nfork@ci on

CE20 - Identificar, autentificar, us&\/@@eﬁjvfevél{@{ecursos de\i nf\)rmaci on

CE21 - Comprender el papel de lainforfacion espec\)alin&yérrollo cientifico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de inveyf ng

CE23 - Comprender y aplicar las técnicas de diagy(c’)st}éo y evauacién tijdad cientifica

CE24 - Disefiar estudios métricos de informaci OW /

CE25 - Andlizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflgjarlas %@d einform acionados especialmente con la
documentacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 60 100
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer 10s alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografiaparala
preparacion de lamateria por 10s alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean |90 33
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten a trabajo del
profesional o a problemas que e dia
adiapuede ofrecer el desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gercicios précticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos redlizan la
siguiente memoria: planificacion de la
tarea areadlizar, método de trabajo, fases
de realizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
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en Iarealizaci/c'm/c@ supuesto.

87

50

Trabajo no presencial del estudiange‘/
(que se dividiran en los centrados

lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno
debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electronicos,

110

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

]
/)

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion

Z—

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante

.
[ N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

Trabgjo individua o en grupo 0.0 \@b\—/

Asistenciay participacion en clase 0.0 ZO.M \
Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0 \/ )
Informes de précticas 0.0 10.0 / ~

5.5 NIVEL 1: Médulo 4. Representacion y recuperacion de la I nfor macion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis documental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

1 \

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

PN

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la catalogacion descriptiva y//uto%tizada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacion y delos documen)os

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disporyﬁili/d/ad y difusig parala\&'d}\cotidianay latoma de decisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documental es especificas alos contwwa determi nadé\s

CGS5 - ldentificar los elementos constitutivos de |os servicios de ﬁ@on Identificacion y ajfuent(s donde selocalizala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en qﬁgs\ex@nta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz difusion de lainformaciol

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y de los documentos segt}ﬁ Iayn/ nalidad de Iaunid\a(i 6\9 informacién

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistaé{ a 5{1 difusion ) )

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bibliogréficoy docur?\ent\gl / //\
CG13 - Emplear de manera eficaz | as tecnol ogias de lainformacion en el trabajo infoﬁ*qaﬁ\Q

CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentaci6n adquiridos de mod rendidos eq &reas
multidisciplinares ﬂx

CG15 - Desarrollar buenas précticas de comunicacion con los usuarios en los centros de | nforrﬁ@wﬁ

CG16 - Identificacion de ladisciplinay difusion de su importancia en la sociedad del conocimiento / A

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis, ademés de tener razonamiento critico / /

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion /

CT3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
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CT4 - Aprendizaje autbnomo

CT5- Argy‘nentar\xdefender puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos técnicos y cientificos

CTES/DEm}stér%KeétQ/idad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo

7 Apﬁ\car los co}\gc}mientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de lainformacion

,@’I/8 - C&\aat@d de /tdmegde decisiones

'CT9 - Motivecian por Ja(calidad

CTNO - Utwiar)y ad denicas de comunicacion oral y escrita con |los usuarios de lainformacion

C@f{i}fﬁ Wé\l alenguanativa

CT12- Congc/i m%to hablado y eﬂ:}\to}s(e algunalengua extranjera

CT13- Cap{aciqéd de gestion de |ainf<}rm\aci 6n

CT14- Capéeidéd de resolucion de pj{)bl ﬁn&\

CT15- Trabaj\o\e}wgqui po

CT16 - Trabajo éxkequcye)/a@er |nterd|§s\p\Qar

CT17 - Adaptacion an}\erl )ﬁ& éﬁ \ \

CT18 - Trabgjo en un contéxto internégi o}xq

CT19 - Emplear actitudes positivas er)/el Wconpsﬁsuﬁri&\y |as organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaci one)? i n;érpersopalé

CT22 - Demostrar un alto nivel d%co?{prgmiso étirﬁ parael qé‘Q&Q delaprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Desarrollar |as capacidades de\aﬁélisisy sinté];i Wla /epresentaci on delainformacion

CE28 - Reconocer |os principios tedricos y metodol /ﬁgl Osparalaefganizacion y representacion de lainformacion

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Anali s cumentaJ asi eraciones de cada uno de €llos, resaltando la
importancia que adquiere la normalizacién en rel operau 0

CE30 - Aplicar lastécnicas de catalogacion y de I t%am ona ?g d;éescn pcion en los diferentes tipos documentales

CE3L1 - Emplear los distintos cadigos existentes en los Format&\M\/{Ry/

CE32 - Aplicar herramientas informéticas en €l andlisis, representdgi on /arganizaciér(y acceso alainformacion

CE33 - Identificar las técnicas y procedimientos para el tratami ‘ganizaeion, registro uperacion de los llamados
materiales especialesy del libro antiguo

CE34 - Desarrollar las capacidades paralalocaizacion e |dent|f\eéc6r§je163 libros antlguos

CE35 - Aplicar las normas internacionales de indizacion y r%umen\qﬁi\ferentes tipos de dogﬁmghtos

CE36 - Definir las técnicas y procedimientos parala elaboracion de Iehgiué,@ documenggg W&s como ontologias

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder ata blsqueda %@g&ﬂ?ﬁd&q aeficaz

CE38 - Aplicar técnicas paramejorar €l posicionamiento de sitios Web en los motor9{ de )mfsqueday Iavisi})'klir\ii%d en Internet

CE39 - Reconocer los distintos model os y técnicas de Recuperacion de informaci én/ / \ \

CEA40 - Identificar las técnicas de representacién de informacion multimediay los Iebgd@jes de interrogacion %orrMimt&

CEA41 - Integrar mecanismos de sindicacion en las modalidades de recuperacion propéq:i?)qadas por siti @VV%

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 60
desarrollaran los contenidos bésicos que

100 \_~~ v
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografia parala
preparacion de la materia por los alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
aumnos el profesor utiliza presentaciones

en el ordenador, y la pizarra.
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Seminario. Clases Précticas: Se plantean

omo objetivo que
al trabajo del
ssque el dia

33

alumnos. Por dltimo se plantea un d&ate
sobre | as ideas més importantes a modetle
resumen global.

87

Tutorias Especificas: los trabajos en
grupo van acompariados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
unavez por semanaalatutoria, y puede
demandar més atencién si |o necesita.

%)
%

50

Trabajo no presencia del estudiante
(que se dividiran en los centrados en
labusquedas de informacion, y 1os

de andlisisy desarrallo) El alumno
debe trabgjar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; para ello esimprescindible
gue se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
labusqueday consulta de repertorios
bibliogréficos, de fuentes, recursos
electronicos,

110

&

<

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

Tutorias Especificas

Trabajo no presencia del estudiante

{/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

941134
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Exé&menes escritos 0.0 60.0
Trabgjo ir@,\fiﬁual\{m grupo 0.0 40.0
Asi st/enﬁ a }pﬁti&p&x@n enclase 0.0 20.0
ﬁp@gioﬁ\% o dembgré?i ones 0.0 30.0
J/m/ormes\ge p&écticay ) 0.0 10.0
NIVEL 2: L enguajes documentales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

\ L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

] !

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Q / No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / - \ No
ITALIANO OTRAS

No No —

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudia la indizacion; clasificacion; resumen; desarrollo,
ceso; elaboracién, mantenimiento y uso de lenguajes documentales

@@emo y evaluacion de in%rum)zntos de organizacion, control y ac-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacion y de los documentos

[/

]|

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacion, de su disponibilidad y difusion, kar&lavida cotidianay Iytord}dqjecisiones

CG4 - Aplicar las técnicas documental es especificas a los contextos y situaciones detéKm}f@dos

informacion

CGS5 - Identificar los elementos constitutivos de los servicios de informacion. Identifica(\:?@aﬁu;%m%e se |0C3~'<i\<i

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas ala eficaz difusion de lainformacion

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y de los documentos seguin lafinaidad de la unid/ﬁd (}é iNfermadion

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

[/

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bibliografico y documental

N/

CG13 - Emplear de manera eficaz | as tecnol ogias de lainformacion en el trabajo informativo
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CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentacién adquiridos de modo que sean bien comprendidos en areas

multidiscipl panéé

CG15 /%ﬂar/reﬂq Bu{enas précticas de comunicacion con os usuarios en los centros de Informacion

6-1 entificacibq ae\ladisci plinay difusion de su importancia en la sociedad del conocimiento

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Capégi d\gide/anél/i/sis y sintesis, ademés de tener razonamiento critico

c*&z Capac)d \cléfrganizaciény planificacion

q\een/mp%l e/ntus dwtotm\ relativos al dmbito de estudio

CT4\Apren(;Vfaje ténomo \

CT5- Argur]ﬁen}ér y defender puntos }s!e O\ista personal es apoyandose en conocimientos técnicos y cientificos

CT6- Demckstr{ar creatividad, iniciati\da. e%py{u emprendedor y liderazgo

CT7- Aplica\lo\s\conocimientos @d’l/tlg‘@/sy sir\mgticos alagestién y organizacion de lainformacién

CT8 - Capacidad de'toma de deGisionés

CT9 - Motivacién po

CT10 - Utilizary adapér}ast/écni@e\eemunicaci)jn (})ral y escrita con los usuarios de lainformacion

CT11 - Comunicacion oral y escritae(ylal

CT12 - Conocimiento hablado y eﬂ:p{to }zfg agunmjnﬁja/@qaﬁga

CT13 - Capacidad de gestion de |a/nf9(mac/ion/ /

CT14 - Capacidad de resolucién d%\gr/}blény\ \ \
N /)

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de caracter interdisci py/nar/\

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones / /

CT18 - Trabajo en un contexto internacional / W )

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT22 - Demostrar un alto nivel de compromiso ético parael ejerc?k;o d¢=/l/a prof&;’én/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis aplicaq/a zyé /repr/&sent'cx:i ondelai nf\arrh@ci on

CE28 - Reconocer |os principios tedricos y metodol 6gicos parala@gagifz/aci Ony representaci (?n c%e lainformacion

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Analisis Documental, as ashco 0 las operaciones d a uno de ellos, resaltando la
importancia que adquiere la normalizacion en relacién a dichas operac

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogacion y de las normas internaci onalﬁs{%\dﬁ:ﬁﬁ:% /séﬁerent\es 0s documentales

CE31 - Emplear los distintos cadigos existentes en los Formatos MARC

CE32 - Aplicar herramientas informéticas en €l andlisis, representacion, organizaciéﬁ y /écceso alainformaci ()}1 \

CE33 - Identificar lastécnicasy procedimientos para el tratamiento, organizacion, registro y recuperacion de Jos|
materiales especialesy del libro antiguo

CE34 - Desarrollar las capacidades paralalocalizacién e identificacion de los libros anti uBs

CE35 - Aplicar las normas internacionales de indizacion y resumen en diferentes tipos de do

CEB36 - Definir las técnicas y procedimientos para la elaboracion de lenguajes documentales a@ci}Le{tal e%goﬁp ontol ogl’%s

CE37 - Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder ala blsqueda e interrogarlas de manefa efl

CE38 - Aplicar técnicas paramejorar €l posicionamiento de sitios Web en los motores de bisqueday lavisi t)ﬂid?ﬁm

CE39 - Reconocer los distintos model os y técnicas de Recuperacion de informacion / /

CEA40 - Identificar las técnicas de representacion de informacion multimediay los lengugjesdei nterrogaci(e’(l /forr%pondient%

CEA41 - Integrar mecanismos de sindicacion en las modalidades de recuperacion proporcionadas por sitios Web
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

90 100

135 33

gercicios préctlcos sk
cabo en grupos. Los a

las dificultades con las que se han topado
en larealizacién del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos </ 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cadauno de ellos elige una
competencia especifica de |as propuestas
en un blogue temético. El grupo trabgjala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la
aportacion de los diferentes gruposy

su expone y discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de

resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en 15 50
grupo van acompafiados de una atencién

individualizada a cada uno de ellos,

estableciendo un calendario para el

seguimiento de las actividades del grupo.

Cada grupo a menos ha de presentarse

unavez por semana alatutoria, y puede

demandar més atencién si |o necesita.

Trabajo no presencial del estudiante 165 0
(que sedividiran en los centrados en
lablsquedas de informacion, y los

de andlisisy desarrollo) El alumno

debe trabajar de formaindividual

en el aprendizaje de cadaunade las
competencias del programa, y reflexionar
sobre ellas; paraello esimprescindible
que se familiarice con la bibliografia
recomendada en la materia, asi como en
lablsqueday consulta de repertorios
bibliograficos, de fuentes, recursos
electrénicos,
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

C|ases|v|ag/isré|e\

Semi |0.9P§e§\g>r ticas

%ﬂpqi &\Exposi cibgo%\y Grupos de Discusién

}ci@riask\sp\e@icas ) )

Irabq’ ono ?\r cial del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes espfitos”” \ |00 60.0

Trabgjo indi{(ﬂdy(al 0 en grupo \ \ 0.0 40.0

Asi stenciay)\pa}\tici pacion en clase / / ,G\Q 20.0

Exposici on&e\Q (J\e@ostraci ones / /0\0 30.0

Informes de pré&i{as 0.0 10.0

NIVEL 2: Recuperacion de Informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6 N N

0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5/ /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ L—

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No )ﬂf)/‘\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /s N
ITALIANO OTRAS

No No 11 i,

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

7

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

peracién de la informacién

En esta materia se estudian las técnicas de recuperacién de informacion; sistemas avanzados de recuperacién de informacion;

evalu
P>

acio recu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N

N

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Reconocer lanaturaleza de lainformacién y de los documentos

CG2 - Rec/ontfer T‘a\l mportancia de lainformacion, de su disponibilidad y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG%)Ii/Ca“ras\éc}}'\(:as documental es especificas alos contextos y situaciones determinados

| 2G5 - I dextificar Ios\sl dentos constitutivos de los servicios de informacién. Identificacion de las fuentes donde se localizala
infefmadion

CG6 - Eval\kar;h'rteﬂ)rﬁzé y sintetizar lainformacion y las fuentes en que se presenta

CE\S - Utiliz}ar Prerramimtas adecuadas a la eficaz difusion de lainformacion

éG\Q\eeﬁopa(r /ounte@os,—ua@n to de lainformacion y de los documentos segin la finalidad de la unidad de informacion

CGlO\-F’rﬁiL}él( r o/reproduci r docu\h\en\tgs en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CG12- Capﬁciqéd de conocer, tratar Q\Qe\;tionar el patrimonio hibliografico y documental

CG13- Emﬂ{leé( de maneraeficaz las /&d@g{as delainformacion en el trabajo informativo

CG14 - Expriigurosamente los€opgcimientes en Documentacién adquiridos de modo que sean bien comprendidos en éreas
multidisciplin /i\

CG15 - Desarroll a?buma;gaeﬁcas (e comuni c:}s'kémton los usuarios en los centros de Informacién

CG16 - Identificacion dé Ieﬂi@ pliﬁz{y\s@usién de#.J i}xnportanciaen la sociedad del conocimiento

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesi ;/ @@né@gaja{aon&qi ento critico

CT2 - Capacidad de organizacion y/pla/v(ificaci 5

CT4 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Conocimientos de informét@a }/el}ti(os élzérﬁk{to de estuaiQ \
v,
) |

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista person)ﬁ es z}osyén(ﬁ)sp/én conocimientos técnicos y cientificos
D\

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu ery/prgﬁd@bry‘ﬁﬁerazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y si ntﬁi cﬁs alagestiony organ/izyi 6)) delainformacion

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivacion por lacalidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicacion oral y esc itaon )65 usuari 9&d€ I&knformaci on

CT11 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extra?{ erg/ \ \

CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas /

CT16 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

/
CT15 - Trabajo en equipo k_\
s

CT17 - Adaptacidn a nuevas situaciones /
CT18 - Trabajo en un contexto internacional / / \ \
CT19 - Emplear actitudes positivas en € trato con los usuarios y |as organizaci ones\ \ / /

CT20 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético parael gercicio delaprofesion /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ27 - Desarrollar |as capacidades de andlisis y sintesis aplicada ala representacion delai nfo?qpei/o/n )

CE28 - Reconocer |os principios tedricos y metodol 4gicos para la organizacion y representacion de lai nformz?éi ép\

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Analisis Documental, asi como las operaciones de cada uno de elos/resaltando la
importancia que adquiere la normalizacién en relacién a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogacion y de las normas internacional es de descripcion en los diferentés\t},bos documentales

CE31 - Emplear los distintos cadigos existentes en los Formatos MARC
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CE32 - Aplicar herramientas informéticas en € andlisis, representacion, organizacion y acceso alainformacién

CE33 - Identificar Yas técnicas y procedimientos para el tratamiento, organizacion, registro y recuperacion de los llamados
materi espedial\ del libro antiguo

- Dxisarrollarﬁs ésapacidad&e paralalocalizacion e identificacion de los libros antiguos

953§ - )\Ql\l\s@ las nojma\f internacionales de indizacion y resumen en diferentes tipos de documentos

CE36 - Deﬁgi r\\\las*re/cr}c& y procedimientos parala elaboracién de lenguajes documental es especiales, tales como ontologias

Ck@? - Sele;)ci %nar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder ala blsgueda e interrogarlas de manera eficaz

éEQM @t/t}éenﬁas/pammq'{)r el posicionamiento de sitios Web en los motores de blsqueday lavisibilidad en Internet

CESSJ\-Reﬁ)po/cer/lé distintos mo?i%o?)\y técnicas de Recuperacion de informacion

CE40 - Idenfifigér las técnicas de repr§sa\taci 6n de informacién multimediay los lenguajes de interrogaci on correspondientes

CE41- 1| nteQrar\mecani smos de sindi 9éci dn/er\l as modalidades de recuperacion proporcionadas por sitios Web

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales: 100

desarrollarén los cont u

deben conocer los alu Se entregaun

en el ordenador, y la pizarra.

conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

j)

Seminario. Clases Précticas: Sepl an@ 135 33
alos aumnos determinados supuestos

précticos que tienen como objetivo que

|os docentes se enfrenten al trabajo del

profesional 0 a problemas que el dia

adia puede ofrecer e desempefio de

laprofesion. Larealizacion de estos

gjercicios préacticos también sellevaa

cabo en grupos. Los alumnos realizan la

siguiente memoria: planificacion dela

tareaarealizar, método de trabajo, fases

de realizacion, cronograma, resolucion y

Seminario. Exposicionesy Grupos de 45 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una

competencia especifica de |as propuestas

en un blogue temético. El grupo trabajala

competencia elegida. Cuando esta primera

fase finaliza, los alumnos elaboran una

presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la

aportacion de los diferentes gruposy

su exponey discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de
resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en 15 50
grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
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5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases MagistrS\lQ

Seminario. Clases Practt

Tutorias Especificas

N\
Seminario. Exposici on% Mpos dNDEgusj on ) )
/ /

AN
Trabajo no presencial del estudiante/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 ) ) 60.0

Trabajo individual o en grupo 0.0 / N 40.0
Asistenciay participacion en clase 0.0 / / 20.0
Exposiciones o demostraciones 0.0 / / 7 > 30.0

Informes de précticas 0.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo 5. Gestion técnica de documentos de ar chivo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Archivistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA | MATERIA
ECTSNIVEL2 / /
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[ L | |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6 \ 7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

hY

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| Y

5.5.1.3 CONTENIDOS

En Mmatefia se gstudiara la Cienciaarchjvistica en su conjunto, sus principios y especificidad, asi como su relacién con otras ciencias; la gestion,
organizacioh y d scr|p(:|on de documentys; 13 administracién de los archivos y su servicio al ciudadano, ademas de la problematica de uso y conserva-
cion del dgeu

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\ \ L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer IEneralszzédg@ ﬁq{ormaci on }/\de\os documentos

CG2 - Reconocer lai n\éort lade Qi ﬁﬁgrmaci on, §1e %J disponibilidad y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones

CG3 - Reconocer lalegislacion y pol it}?:as\r‘tsci_onai/es 94 gem\aci onales de lainformacién y la documentacion

CG4 - Aplicar las técnicas documentﬂ e#&epee#i—eéa’ﬁwté@s y situaciones determinados

CG5 - |dentificar los €elementos constitytivos delos icios de informacion. |dentificacion de las fuentes donde se localizala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y si ntetizé{r\/lanaci}&Q Nas fuent&s)en qlue Se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funciones Qe |O\$pl:gf£§ orﬂ% delainformacion y la documentacion.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas a la eficaz (}i/fug/én\dewtafiﬁﬂ)rmaci on

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de Iain%rm/ézi 6n &elosdecum/entos\gagun lafinalidad de la unidad de informacién
%

CG10 - Producir o reproducir documentos en cuétqyﬁﬁportem ()Z,(n \}iéas asu difusion

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bi ic}gf/éfi/(zé y docuwnﬁ\

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologias de lai nformacuy? en/él trabg,eﬁfor

CG16 - Identificacion deladisciplinay difusion de su |mp0rtar)c/a9t4 I}soéegad/el conoc\n{] éQto

CG17 - Reconocer lasinstituciones y organismos vinculados al 0 deta documentacion (hiblloteca, centro de documentacion,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis, ademés de tener razonamiento cﬁ@o /

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Aprendizaje autbnomo / / \ \
CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conoci miedtos(técni cosy cientificos ) )
CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor vy liderazgo \ \ ///

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de Ihw?‘s@c_ic'y

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

CT9 - Motivacion por lacalidad ( \
CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion > \/
CT11 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa / /\_/
CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion / /

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas & /

CT15 - Trabajo en equipo
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CT16 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT19- En}plé’ &@ud% positivas en €l trato con los usuarios y |as organizaciones

CTZO/ﬁ agb'rtf(ad}sQe}\\las relaciones interpersonales

e 22/\D§aqmstrar uﬁ\alt\{ nivel de compromiso ético para el gercicio de laprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

QEAZ - Iden\t\icheptosfundamentaleﬁ de ladisciplina cientificade la Archivistica

&WWM voy familiarizarse con los diferentes soportes, sistemas de escrituracion y tipologias
cu es

CE44 =Amndi ;& y /wmprender el &)Qcép{to de archivo y sus funciones

CE45 - Confpreyﬁer los conceptos gé‘i c')ﬁ de documentosy ciclo vital, asi como sus implicaciones archivisticas

CE46 - ApI| Ia metodologia de Iao/gadlzgr\on archivistica

CE47 - Reco ocer las normas descricign archiwsticay analizar las condiciones de acceso y accesibilidad del patrimonio
documental

CE48 - Aplicar Ias\ﬂuw{ alos archl

CEA49 - Describir el dnotfne/m;o elec\\or\\Qo y apli car\la}petodol ogiaarchivisticaalos archivos electronicos

CE50 - Identificar las fushtes custodi asén@yzﬁiv s esparfioles, sumanejo y localizacion; asi como formar profesionales de los
servicios de referencia archivistica N ?\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se \/ 96/ 100
desarrollaran los contenidos bésicos
deben conocer los alumnos, se entrega un

material de apoyo y bibliografiaparala
preparacion de lamateria por 10s alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los

alumnos e profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean 135 33
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o aproblemas que el dia
adia puede ofrecer el desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gjercicios practicos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tarea aredlizar, método de trabajo, fases
de realizacion, cronograma, resolucién y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 45 U

Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de las propuestas
en un blogue temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, |os alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el blogue temético con la
aportacion de los diferentes grupos y

su expone y discusion entre todos los
alumnos. Por dltimo se plantea un debate
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165

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales \/

Seminario. Clases Précticas

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion

N

Tutorias Especificas

[/

Trabajo no presencia del estudiante

[/

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos

0.0

Trabgjo individua o en grupo

0.0 /

Asistenciay participacion en clase

0.0 /

Exposiciones o demostraciones 0.0 30'0\1 \

Informes de préacticas 0.0 10.(% /

NIVEL 2: Patrimonio documental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA | MATERIA

ECTSNIVEL2 / / \ \
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 E NG 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

2

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

12

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L \ \

55.1.3 CONTENIDOS

Esta mate¥ sg\centra en el estudio y%ms\tipos documentales del documento archivistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer lanaturalezade lai n}ormeci\é,m/de/lésgegumentos

- Reconocer laimportancia de | infor ~Ole’su digpoxibilidad y difusion, paralavida cotidianay latoma de decisiones
CG2 lai ia de | informacion, de 9@ ibilidad y difusi6 lavida cotidi [ de decisi

CG3 - Reconocer lalegidaciony p)él iti)éas n@eﬁal % ntern%x{o\el es delainformacion y ladocumentacion

CG4 - Aplicar las técnicas documéQtyf WWQI 0s contexk{s §\si tuaciones determinados

CG5 - Identificar los elementos constitutivos de Ios\ss(Wo?waci on. ldentificacion de las fuentes donde se localizala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lai nformaci(?ﬁ y/ aSfuentesen gue se presenta

CG7 - Definir el entorno profesional y las funci oy& g/e los W i ﬁﬁg)rmaci 6ny ladocumentacion.

CGS8 - Utilizar herramientas adecuadasalaeficaﬁs\d}'fﬁﬁ delmq(

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacion y&lbgdocyrﬁeplﬁs segun lafinalidad de la unidad de informacion

CG10 - Producir o reproducir documentos en cual quier soporte y\@r\métcy{on vistas },sﬁiqusi on

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio p‘rﬁl i })éra/ne(y gocﬁmental \ \

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologias de lai nforma;.ié(/nfé e}tf%a' o informativo \

CG16 - Identificacién deladisciplinay difusion de su importancia\@ fa\soci edad del conocin/i‘lenyo

CGL17 - Reconocer las instituciones y organismos vinculados al mund dw (billioteca, centro de documentacion,
archivo) y sus respectivas funciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento critico / / \ \

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

|| | ]
CT4 - Aprendizaje autbnomo \ \ / ///

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyandose en conoci miento§{éc icosy W

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos alagestion y organizacion delai nforn{aﬁ on \

CT8 - Capacidad de toma de decisiones > \/

CT9 - Motivacion por la calidad / /\_/

CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion / /

CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa & /

7

CT13 - Capacidad de gestién de lainformacion
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CT14 - Capacidad de resolucion de problemas

CT15 - Trabajo en\-@uipo

CT16 ra/baj6 eﬁ\un\gquipo de carédcter interdisciplinar

lef 19/\Eﬁqplear actﬁ\{dé§ positivas en d trato con los usuarios y |as organizaciones

,@’I/20 - I-\igpﬁi\Qades 9d I a§ relaciones interpersonales

\{TZZ - Derﬁf)wf(o nivel de compromiso ético para el gercicio de laprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA\ Iden/tlt/ los gonceptos-fundementales de la disciplina cientifica de la Archivistica
CE43 - Rec;z()?/el documento de\axzﬁxo y familiarizarse con los diferentes soportes, sistemas de escrituracion y tipologias
documental

CE44 - Anak| zak y comprender €l con9'ept95 /e\archlvo y sus funciones

CE45 - Comb{er\d\er los conceptow/jégg%ﬁ/ de dc\mymentos y ciclo vital, asi como sus implicaciones archivisticas

CE46 - Aplicar\x'{rhe(odglggifa%«oﬁgalizaci\@ é\chivisti ca

CEA47 - Reconocer |as ﬂ ion archivisticay analizar las condiciones de acceso y accesibilidad del patrimonio

documental
CE48 - Aplicar las nuevis tecnol ogias\??llo\s»@m/vaé /
CEA49 - Describir € documento electr n| etod gla archivisticaalos archivos electrénicos

CESO0 - Identificar las fuentes custodli en Io ch S espafy su manejo y localizacion; asi como formar profesionales de los
servicios de referencia archivisti

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se 90 100
desarrollaran los contenidos bésicos que
deben conocer los alumnos, se entrega un
material de apoyo y bibliografia parala
preparacion de la materia por los alumnos.
Para contribuir a seguimiento de los
aumnos el profesor utiliza presentaciones
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Seplantean | 135 3
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional 0 a problemas que el dia

adia puede ofrecer e desempefio de
laprofesion. Larealizacion de estos
gjercicios préacticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tareaarealizar, método de trabajo, fases
derealizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 45 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una
competencia especifica de |as propuestas
en un blogque temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la
aportacion de los diferentes gruposy
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su exponey di scusu 6n entre todos los
aumnos. Por (ltimo se plantea un debate
masimportantes a modo de

resumerf gl @al./\

15 50

165 0

que se familiarice con lafsibliografia
recomendada en la materia, asi como ¢
labusqueday consulta de repertorio:
bibliograficos, de fuentes, recursos
electronicos,

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario. Clases Précticas

Clases Magistrales \ / /
[~

Seminario. Exposicionesy Grupos de Discusion / /

Tutorias Especificas ([ — —T/
N

Trabajo no presencia del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes escritos 0.0 6\81\0

Trabgjo individua o en grupo 0.0 < 40.6\ \

Asistenciay participacion en clase 0.0 < / 20.0) ]

Exposiciones o demostraciones 0.0 30/0/ /

Informes de préacticas 0.0 10,

55NIVEL 1: Médulo 6. Tecnologias de la I nformacion y Edicion Digital

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica documental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 42 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 N
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6 /7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

NO CONST\@N\ELEM ENTOS DE r\y’v%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudia la arquitectfra de efdenadores; sistemas operatjvos) lenguajes de ordenadores; sistemas y redes de comunicacién; arquitectura de la infor-
macion; programas de aphtacion documental; fyndamentgs y djsefios de bases de datos; edicion de documentos digitales; bibliotecas digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer lanaturaleza de Ié»ﬁ‘f(orpm/wén Ne\igs documeﬁto%

CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacional e@e iﬁte@a&ioﬁal 9é delainformacion y la documentacion

CG4 - Aplicar las técnicas documental es especifi ca;{ a I/ﬁ?ecm@ﬁas/y situaciones determinados

CG5 - Identificar los el ementos constitutivos de | gs sefvicios de inf on. |dentificacion de las fuentes donde se localizala
informacion

CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lai nformac\l‘«fg,yzlﬁsﬁ@&en que/é p/)reﬁenta

CGS8 - Utilizar herramientas adecuadas a |a eficaz difusion de Ié\@f\&{rpém?r{

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformaciony de Io%docyﬁqentos %ﬁ] I}\fﬁ@idad delaunidad de informacién

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte )%oryuato Qn/vi s/tasé su d\rQJQQn

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologias de Iainform@ c’y( /ea/é tgaaj/o informativo\ \

CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentaion adaui ridos de modo qu bien comprendidos en areas
multidisciplinares aﬁ\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento criﬁbo\ /

CT3 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio / \ \
CT4 - Aprendizaje autbnomo ( / \ \

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conoci mieﬂt\os\gécni cosy cientificos / /

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de Ia}nfgrmaciﬁn/

CT8 - Capacidad de toma de decisiones

N1

CT9 - Motivacion por lacalidad \
CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion / N
CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa / /
CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera / /
CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion /

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas
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CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en\t<n equipo de caracter interdisciplinar

CTM d/ap(éi Skka\wevas situaciones

eT 18/\1' ?a{)ajo en u?\cchtexto internacional

o121 - Qe@@m@{o e}ladiversidad y alamulticulturalidad

\{TZZ - Derﬁf)wf(o nivel de compromiso ético para el gercicio de laprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CER1 - Identificar’y poperen practicamétodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrottoy explotacion de sistemasdenformacion

CE52 - Proqﬁci r/o reproducir docume\lto% en cualquier soportey formato con vistas a su difusién (sobre todo através de laWeb).

CES53 - Ser tkap{:z decreary administrﬁr ufwa/re\d local en un contexto laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: 210 100
desarrollarén los cont
deben conocer los alu Se entregaun

material de apoyo y bibliografia paral

preparacion de la materia por los aurjinog.
Para contribuir a seguimiento delo:
aumnos el profesor utiliza presentaciopes
en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plan 315 33
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional 0 a problemas que el dia
adia puede ofrecer e desempefio de
laprofesion. Larealizacion de estos
gjercicios préacticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos realizan la
siguiente memoria: planificacion dela
tareaarealizar, método de trabajo, fases
de realizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado

en larealizacion del supuesto.

Seminario. Exposicionesy Grupos de 105 87
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cada uno de ellos elige una

competencia especifica de |las propuestas

en un blogque temético. El grupo trabajala

competencia elegida. Cuando esta primera

fase finaliza, los alumnos elaboran una

presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque tematico con la

aportacion de los diferentes gruposy

su expone 'y discusion entre todos |os
aumnos. Por Ultimo se plantea un debate
sobre |as ideas mas importantes a modo de
resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en 35 50
grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos,
estableciendo un calendario parael
seguimiento de |as actividades del grupo.
Cada grupo al menos ha de presentarse
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385

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases MagistrS\lQ

Seminario. Clases Practt

Tutorias Especificas

N\
Seminario. Exposici on% Mpos dNDEgusj on ) )
/ /

AN
Trabajo no presencial del estudiante/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 0.0 ) ) 60.0
Trabajo individual o en grupo 0.0 / N 40.0
Asistenciay participacion en clase 0.0 / / 20.0
Exposiciones o demostraciones 0.0 / / 7 > 30.0
Informes de précticas 0.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo 7. Formacion genérica en Documentacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

] |

ECTSNIVEL 2

6

/)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

4N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No > \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No !
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mexisteﬂdatos \ \

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| Y

5.5.1.3 CONTENIDOS

WMemo de idioma moderno (inglés) dirigido especificamente para documentalistas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ L I |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- Reconoéek\ni_jnge@n{}nﬁaclm \{e |os documentos

CG2 - Reconocer Igimpo}acé{ I§\nforma0| oﬁ\dégu disponibilidad y difusion, paralavidacotidianay latoma de decisiones

CG3 - Reconocer lal e@sl M y poTi{i &Q nacional e)s e \ nternacionales de lainformacidn y la documentacion

CG4 - Aplicar las técnicas documental /%s &ﬁ)ecmeé a)()s contextos y situaciones determinados

CG5 - Identificar los €elementos consfitutivo: vicios dainformacion. |dentificacion de las fuentes donde se localizala
informacion /Ds\

CG6 - Evaluar, interpretar y si ntet(\zar/f a/infﬁrrgag c’i\y las fuentég é\que se presenta

CG7 - Déefinir el entorno profesi onaJ\/{ | ayu/nci oné\dékos profesi é}'nal\a delainformacién y la documentacion.

CGS8 - Utilizar herramientas adecuadas ala eficaz dif)Zsi é\deLa»iﬁfoyﬁaci 6n

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de Ialnfoy[nay{ \]kde—ro/documentos segun lafinalidad de la unidad de informacion

CG10 - Producir o reproducir documentos en cue’/qui)ér SOW V|\35as asu difusion

CG11 - Gestionar las colecciones

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patri moniin Bi'\ogr@,ﬁ:o / documental

CG13 - Emplear de manera eficaz las tecnologias de lai nformack@ el }(abaj o] inf/or«r@i\@

CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentagion Zdquirides de gue sean bien comprendidos en areas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas préacticas de comunicacion con los ﬁw{ en /Os/centros del nfor)xnaé{' 6n

CG16 - Identificacion deladisciplinay difusion de su |mportan0|5\en lésouedad del conocm}‘en

CGL17 - Reconocer las ingtituciones y organismos vinculados al mun la documentaci én/(bibtioteca, centro de documentacién,
archivo) y sus respectivas funciones

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento critico / \ \

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion ( / ) )

CT3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio \ \ / //\

CT4 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personales apoyandose en conocimientos t&nic\os y Ci /120/5(

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos alagestion y organizacion delai nformagion x /
CT8 - Capacidad de toma de decisiones / /\_/
CT9 - Motivacién por lacalidad / /

CT10 - Utilizar y adaptar |as técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de lainformacion < /

CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa
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CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera

CT13- Capacﬁad\ke gestion de lainformacion

Cleéa@ziﬁaBge\esol ucion de problemas

ZflS/\T?a{)ajoen ebylﬁg

,@’ﬁG - ﬁQbB;Qen uyequ) po de caracter interdisciplinar

\{Tl? - Ada}s*tag’@yuévas situaciones

CT8 - Tr@éjo)en Wnacional

CWi t}desﬁcﬁﬁvs{&\el trato con los usuarios y |as organizaciones

CT20-H abil/'r{jadazé en lasrelaci ont%{ntﬁpersonal es

CT21- Recqﬁno,ﬁ miento aladivers da)i y \ala multiculturalidad

CT122- Derﬂgst\\ar un alto nivel de ccyhpr iSn ético para el gercicio delaprofesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales: En ellas se
desarrollaran los contenidos bésicos gue
deben conocer 1os alumnos, se entr
material de apoyo y bibliografiaparal

Para contribuir a seguimiento delo:
en el ordenador, y la pizarra. A

preparacion de lamateria por los
alumnos el profesor utiliza presentaciorés

100

de realizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas Ultimas se plantean
las dificultades con las que se han topado
en larealizacion del supuesto.

33

Seminario. Exposicionesy Grupos de 15
Discusion. Se crean grupos de trabajo

en el aula, cadauno de ellos elige una
competencia especifica de las propuestas
en un blogue temético. El grupo trabajala
competencia elegida. Cuando esta primera
fase finaliza, los alumnos elaboran una
presentacion y un resumen, finalmente

se unifica el bloque temético con la
aportacion de los diferentes grupos y

su expone y discusion entre todos los
alumnos. Por dltimo se plantea un debate
sobre las ideas més importantes a modo de
resumen global .

Seminario. Clases Précticas: Seplantean |45
alos aumnos determinados supuestos
précticos que tienen como objetivo que
los docentes se enfrenten a trabajo del
profesional o a problemas que e dia
adiapuede ofrecer el desempefio de
laprofesion. Larealizacién de estos
gercicios précticos también sellevaa
cabo en grupos. Los alumnos redlizan la
siguiente memoria: planificacion de la
tarea areadlizar, método de trabajo, fases

Tutorias Especificas: los trabajos en 5
grupo van acompafiados de una atencién
individualizada a cada uno de €llos,
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labisqueda ¥ copsulta de repertorig
bibliograficos\de fyentes, recursoe
electronicos,

55

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Magistrales

) ]

Seminario. Clases Précticas

/ AN

/

Seminario. Exposicionesy Grupos o}é Dyécugbﬁ/

Tutorias Especificas

/[

Trabajo no presencial del estudianfe\/

3

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 0.0 / / 60.0
Trabajo individual o en grupo 0.0 / W ) 40.0
Asistenciay participacion en clase 0.0 Y(/\ < 20.0
Exposiciones o demostraciones 0.0 30.0
Informes de précticas 0.0 \ 1?)\0
55NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria k\
ECTSNIVEL 2 12 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

| [ L |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ’
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N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

s resyitadog de izaj racticas externas son:

- Conocer la realidad y como ésta puede ser modificada para mejora

Para comprobar la eficacia y aplicacion correcta de estos/aspgctos resulta imprescindible su desarrollo en una situacion real y objetiva: la practica en
centros relacionados con la documentacién constituye ef medio idéneo para alca Stos ohjetivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer la naturaleza de lainformacion y delos documen}os

CG2 - Reconocer laimportancia de lainformacién, de su di spogifﬁi Ii}d/ad }d’fﬂjs}()n,/para | a\\/{dé\coti dianay latoma de decisiones

CG3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internaéi\gr@é d;laﬁformaci ony Ia\goéymentaci on

CG4 - Aplicar las técnicas documental es especificas alos contextés\y {tuaci ones determi nad(js

CG5 - Identificar los el ementos constitutivos de |os servicios de inforigac
informacion

%lj@ndeselocalizala

On. ldentificaciondel
CG6 - Evaluar, interpretar y sintetizar lainformacion y las fuentes en que W

CG7 - Definir e entorno profesional y las funciones de los profesionales de Iainforryuaci }zﬁ y Iadocumentacic\jp.

CG8 - Utilizar herramientas adecuadas ala eficaz difusion de lainformacion ( )

CG9 - Gestionar contenidos, tratamiento de lainformacién y de los documentos segt\g I&{finalidad delauni 9,&1 W&waci on

CG10 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas aEl{a'rfu\sic’)n

CGL11 - Gestionar |as colecciones \/ <

CG12 - Capacidad de conocer, tratar y gestionar €l patrimonio bibliogréfico y documental / \

CG13 - Emplear de manera eficaz | as tecnologias de lainformacion en el trabajo informativo

multidisciplinares

CG14 - Expresar rigurosamente |os conocimientos en Documentaci 6n adquiridos de modo que sean bien co r7fd&do\sgé{éas

CG15 - Desarrollar buenas précticas de comunicacion con los usuarios en los centros de Informacion /

CG16 - Identificacion deladisciplinay difusion de su importancia en la sociedad del conocimiento
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CG17 - Reconaocer las instituciones y organismos vinculados al mundo de la documentacion (biblioteca, centro de documentacion,
archivo) y Wmtivasfunci ones

tes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

,€§2 Q Iés\EL%aH sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competenci el epydemostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
areade

Bé\Que*I/ es tengan capam idad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
itir jLiCieS qu cI uyan tra reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Qu adzé 7Jd|antes puedan trar\sﬁ\tlr informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaiz

CB5 - Que Ips estudiantes hayan desayroll uellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato gkady de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad (mmgademas de\Ren\e( razonamiento critico

CT2 - Capacidad de organi}adﬁn y}x{aﬁt{l cacion \ \

CT3 - Conocimientos de informética r@ ati%gal/én{bit/d deestudio

CT4 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Argumentar y defender punt}z(s d;é visteyerso /alé apoy\éQ&m%e en conocimientos técnicos y cientificos

CT6 - Demostrar creatividad, |n|c&\t[ >/ /eﬁr /u/e{anendedorthera{zgo

CT7 - Aplicar los conocimientos anaw S ntethsgs\a\la gesti orjy (%rganl zacion delainformacion

CT8 - Capacidad de toma de decisiones N

CT9 - Motivacion por lacalidad

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comuniyéci (?/n W owsuésios delainformacion

CT11 - Comunicacion oral y escritaen Ialengua\ﬁﬁa

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extréq’le}a\

CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT14 - Capacidad de resolucion de problemas

CT15 - Trabajo en equipo

CT16 - Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar ( / \ \

CT17 - Adaptacion anuevas situaciones

CT18 - Trabajo en un contexto internacional /—\

CT19 - Emplear actitudes positivas en € trato con los usuarios y |as organizaciones

CT20 - Habilidades en las relaciones interpersonal es / \ \
CT21 - Reconocimiento aladiversidad y alamulticulturalidad ( / j \
CT22 - Demostrar un ato nivel de compromiso ético para€l gercicio de la profesi c’Jh\ \ / V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer laevolucion de los documentos de los archivos, las bibliotecas y centros@tiﬁsﬂ/e/dg/wﬁen{aci on

CE2 - Conocer laevolucion y caracteristicas de los archivos, las bibliotecas y centrosy servi cﬁﬁ@uﬁ‘?@t\agi on \

CE3 - Reconocer lalegislacion y politicas nacionales e internacionales de lainformacion y Ia&&gun{entaci c')n\ /

CE4 - Tomar conciencia de laimportancia del patrimonio bibliogréfico y documental

CES5 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes gdocymentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrimonio bibliogréfico y documental

CES6 - Definir el entorno profesional de lainformacion y la documentacion

CE7 - Operar con los usuarios y clientes de lainformacion
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CES8 - Garantizar el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativay €l apoyo logistico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Andliz itugr la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
a purifo lastierramientas de trabajo apropiadas para la captacion del mercado.

CE/l@/-\Fst\ahI ecery ﬁ‘ani\ener relaciones con clientes o socios con €l fin de vender productosy servicios.

CE11- Aﬂw documentales o prestaciones, en funcion de normas vigentes para su gestion y de una politicade
n

\&Qquisjcio ableciela,

\QE\Q C@t/rol }ar y Bpn'frr'rZér‘deiqma permanente |os recursos del organismo y su utilizacion.

CE43 - Organizar fisicamente {0 de trabajo, de conservacion, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a
proporcionar J0s icios que se

CE14 - Prevkr, drganizar, gestionar y evar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas| de(calendario, reglamentari

CE15 - Identificar los puntos fuertes’y débiiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, oxar soluciones 'Qtaﬂgc idad

CE16 - Asegurar fantegracig icaciay € bl ar del personal de unaunidad de trabajo, aplicando lalegislacion y
lareglamentacion en vi respetando. os objetivos de\la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
individuos.

CE17 - Identificar, autentificar, usar, d?seﬁéu%talﬁar /u;nt% y recursos de informacion

CE18 - Comprender y aplicar las técyﬁ ca# W d}kgs\ﬁl{entes y recursos de informacion

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar /§ di/undi r/Lmﬁrny%n

CE20 - |dentificar, autentificar, u&{, /A/lsehﬁr WG&{ recursos aé\i rﬁ\ormaci on

CE21 - Comprender el papel de Iainf(\s{r;aeﬁ on espési\al\iadaen el )d&e}arrollo cientifico

CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de inv&st}@agi\éﬁc'reﬁifi}&{

CE23 - Comprender y aplicar lastécnicas de diagn/ésxi ){o yEéJﬁci 6n delaﬁi{/i dad cientifica

CE24 - Disefiar estudios métricos de informacic')r;/ / 7 >

CE25 - Andlizar estudios de usuarios

CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflgjarl Wo informes rel acionados especialmente con la
documentacion cientifica

CE27 - Desarrollar las capacidades de andlisis y sintesis aplicada 9/? a r/eﬁr&een/tazfﬁn }efl’a{n?’x{ma:i 6n

CE28 - Reconocer |os principios tedricos y metodol 6gicos para/lé o/rg/an/izaﬁén)r(epresent&si\éﬁ\de lainformacion

CE29 - Diferenciar los distintos niveles del Analisis Document ’comoTas operaciones de uno de ellos, resdtando la
importancia que adquiere la normalizacion en relacidn a dichas operaciones

CE30 - Aplicar las técnicas de catalogacion y de las normas internaci\@e}@ de descripcion /et{ Io;/ diferentes tipos documentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos / / \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias Especificas \ \ / //

Trabajo no presencia del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informes de précticas 0.0 100.0 \ /

55NIVEL 1: Trabajo deFin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
rd

LENGUASEN LASéJE ﬁE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S?\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ "7 Mo No
ITALIANO OTRAS

No

— W\
NO CONSTAN ELEMENFOSDENVEL3 | |

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo esencial es mostrar de forma integrada las
de Documentacion e Informacion.

Reforzar |os conocimientos tedrico-précticos adquiridos durante latitul
Identificar laestructuray las actividades de |as fases de un proyecto
Utilizar las técnicasy habilidades adquiridas alo largo de latitulacion.
Utilizar una metodol ogia de trabajo adecuada

Utilizar técnicas de planificacion y desarrollo de proyectos
Seleccionar lainformacion adecuada

Capacidad de andlisisy sintesis

Resolver problemas.

Aprendizaje autbnomo

10. Ser capaz de comunicar conocimientos especializados

©CONOUTAWNE

subcomision de Grado deberan determinar la viabilidad del TFG, el
los criterios de evaluacién de cada uno de los estudiantes que reali-

‘enigos formativos y habilidades asociadas al titulo de Grado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos de este trabajo de Fin de Grado son:
- Conocer el fundamento tedrico (conceptos basicos) y las caracteristicas esenciales de las
- Identificar y distinguir las fuentes de informacién necesarias en un trabajo de investigacion
- Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes.

- Conocer las caracteristicas de la actividad de investigacién cientifica

- Discernir los elementos cientificos y no cientificos en los documentos

- Saber proyectar las fases de un trabajo de investigacion

- Practicar la critica de las fuentes

- Practicar la metodologia de la presentacién publica de trabajos de investigacion

- Preparar las bases para la redaccion y presentacion de una Tesis de Grado

n la\Documentacion

as discipirias relacionadas cu

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Recopeter \a naturaleza de la informacion y de los documentos

CG2 - eczyeér\lg Nportmci adelainformacion, de su disponibilidad y difusién, paralavida cotidianay latoma de decisiones

263 )Qe%Qnocer Ia\ggi\s{aci 6ny paliticas nacionales e internacionales de lainformacion y la documentacion

/06/4 - A})Qc\aklas téc/Hi cas} documental es especificas alos contextos y situaciones determinados

ﬁiS - Idenbji Wentos constitutivos de los servicios de informacion. Identificacion de las fuentes donde se locdliza la
informacion

éQé\E—va]/ua;/ i D‘*’ pre@z_ﬁnt\eﬂ lainformacion y las fuentes en que se presenta

CG7Myé epturno profesi onﬁl\y}gs funciones de los profesionales de lainformacion y la documentacion.

CG8 - Utiliqér r}é«ramimtas adecuada§ a}\aeﬁcaz difusion de lainformacion

CG9- Gestibne{r contenidos, tratami ejto c}e/la\informaci 6ny de los documentos segun lafinalidad de la unidad de informacién

CG10- Prodﬁ@i r\Q reproducir docgvr{e/nyffs/ en cu\al\quier soportey formato con vistas asu difusiéon

CG11 - GestiorkK

| lecci
CG12 - Capacidad %@e@e@,@q@\gaiona Q\Qa}r\imonio bibliografico y documental

CG13 - Emplear de mﬁe&eﬁ caz ladtetnol ogias de)la i)m‘ormaci 6n en € trabajo informativo

CG14 - Expresar rigurosamente | os copoci mirentes’en Pocumentacion adquiridos de modo que sean hien comprendidos en areas
multidisciplinares

CG15 - Desarrollar buenas préacti cgé de/:omun/i@ c'petﬁ Io§gsﬁqi os en los centros de Informacion

CG16 - Identificacion deladisci pK'kneyﬂ/ }i«fu/si é),Qe\sg importanég éﬁ\l asociedad del conocimiento

CG17 - Reconocer lasinstituciones \Wﬁnos \ﬁ%chj de la documentacién (biblioteca, centro de documentacién,

archivo) y sus respectivas funciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer/y onocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar/a up nivel que, si bien aen libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos protedentes de | uar@j; sucampo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conos{phientos a sutrabajo o v fon de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio detaelaboragio de%; le argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretsr datos relev (ngrmalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevan indol c@,/ﬁé\ifi o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas/ probl y sefuciones a umMpuklico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadesye aprendizaje necesarias paraemprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis, ademas de tener razonamiento critico

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion / / \ \
CT3 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio ( ( ) )

CT4 - Aprendizaje autbnomo \ \ / ///

CT5 - Argumentar y defender puntos de vista personal es apoyandose en conoci miento§t\é6w'@s y CW

CT6 - Demostrar creatividad, iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo \/ <

CT7 - Aplicar los conocimientos analiticos y sintéticos ala gestion y organizacion de lai nforn{a,i 6n \

CT8 - Capacidad de toma de decisiones >

\/
CT9 - Motivacion por la calidad / /\_/

CT10 - Utilizar y adaptar las técnicas de comunicacién ora y escrita con |os usuarios de lainformacion / /

CT11 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa < /
7

CT12 - Conocimiento hablado y escrito de alguna lengua extranjera
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CT13 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT14 - Capacﬁad\ke resolucion de problemas

CT15 ra/baj6 eﬁ\eqﬁ'kpo

lef 16/\1' ?a{;ajo en u?\eq\{i po de carécter interdisciplinar

,@’ﬁ? - M{ap\@i on y)iue)as situaciones

\{Tls - TraB@j qen un contexto internacional

CNY- Enlpi'eaﬁ actit}degposiﬂ@en €l trato con los usuarios y |as organizaciones

Cwmés WBs/reTa\ciB@s\ﬂ\terpersonal es

CT21 - Recoy(ociyf ento aladivers a@ §\a|a multiculturalidad

CT22- Den]‘ostfar un alto nivel de cor%pr@miso ético parael gercicio de laprofesiéon

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl- Conocér\l QQOI ucién de I/osﬁ}%%aé\los archivos, las bibliotecas y centros'y servicios de documentacién

CE2 - Conocer I}@dﬁn{/w )ﬁéﬂﬁf cas de\{sé@hivos, las bibliotecas y centrosy servicios de documentacion

CES3 - Reconocer lalegi i()}y/pt(it\l‘c@s naci onal¥ e\{nternaci onales de lainformacion y la documentacion

CE4 - Tomar conci mci\a,de/laimportéqci\%iel patri on?o bibliografico y documental

CES5 - Definir y aplicar métodos y técril ara ord roteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza, incluido el patrjmopio bibtiogra |00)/cpc ental

CEB6 - Definir e entorno profesi on;ﬂ d#lairjorﬁac%én/y Iado&kmeqtaci on

CE7 - Operar con los usuariosy chqﬂ;sr(e Ijmﬂs\mzsg on \

CE8 - Garantizar el mantenimiento déd,aémlnlstraifn\g@rydg ion administrativay €l apoyo logistico de la actividad de un
organismo.

CE9 - Analizar y situar la actividad en un contexto \Cr:ry’dgcompetenma, promover dicha actividad elaborando y poniendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas par, tacion del

CE10 - Establecer y mantener relaciones con chéglgée*wc(os co(n,el—f‘rn/d/)/éngér productosy servicios.

adquisiciones establecida.

CE11 - Adquirir productos documentales o prestac\%T 165, en We/n/ryé vigentes para su gestion y de una politica de

CE12 - Controlar y optimizar de forma permanente |0s recursos d§t>org9vf smoy }mﬂ Iizac\Qn

CEZ13 - Organizar fisicamente €l espacio de trabajo, de conservacion, de largeén epciondel ptiblitp, de exposiciones, con vistas a
proporcionar 10s servicios que se esperan.

CE14 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un p éCnico integrando las|limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias.

CE15 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, d un roducto odeun icio, eﬂabl ecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar la calidad

CE16 - Asegurar laintegracion, laeficaciay €l bienestar del personal deu Ilcando islaciony
la reglamentacion en vigor, respetando |os objetivos de la empresa, favoreciendo el desarr Io personal y pro esignal delos
individuos.

CEL7 - Identificar, autentificar, usar, disefiar y evaluar fuentesy recursos de mform&c d\n

CE18 - Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de Nfo\@aci 6n

CE19 - Buscar, recuperar, elaborar y difundir informacion

CE20 - Identificar, autentificar, usar, disefiar y evaluar recursos de informacién \% \
CE21 - Comprender €l papel de lainformacion especializada en el desarrollo cientifico < )
CE22 - Desarrollar las etapas de un trabajo de investigacién cientifica / N

CE23 - Comprender y aplicar |as técnicas de diagndstico y evaluacién de la actividad cientifica / /

CE24 - Disefiar estudios métricos de informacion / /

CE25 - Andlizar estudios de usuarios
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CE26 - Aplicar técnicas bibliométricas y ser capaz de reflgjarlas en estudios e informes rel acionados especialmente con la

documentacpnfihgtl’fi ca

CE27 /Beﬁ\r/oﬂ‘a{ I?xicapaci dades de andlisisy sintesis aplicada a la representacion de lainformacién

CE2/8 Réonocer I ﬁu\nm pios tedricos y metodol 6gicos para la organizacion y representacion de lainformacion

|fér%n2a;|£} istintos niveles del Andlisis Documental, asi como las operaciones de cada uno de ellos, resaltando la
i mportancn quead lanormalizacién en relacion a dichas operaciones

ESEBO - Apli éar échicas de catalogacion y de las normas internaci onal es de descripcion en los diferentes tipos documentales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS PRESENCIALIDAD

No existen d/étos/ \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario. é{p&{si cionesy Grupos d/e/ Di})uﬁén\

Tutorias EspeE{i &g

Trabajo no pr@enci@ e%a@ (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo individual o en grupo / 0.0 60.0
Exposiciones o demostraciones / / 0.0 20.0

v
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj Complttense de Madrid Profesor 204 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Versidad Cgm ense deM Profesor 204 100 0

Contratado
Doctor

Universi dac( Co/npl utense de Madri d Ayudante Doctor (6.1 100 0

Universidad\Compl utense de Madri d Catedrético 41 100
de Escuela
Universitaria

Universidad Comphutense de Catedrético de 2 100 0
Universidad

de Universidad

Universidad Compl ute?‘@dé Madrid> \J/ Profesor Titular |38.8 100 0

Universidad Complutense de Madri Profesor Titular (6.1 33 0
Escuela
\Qn ersitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. > / /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SE V
Justificacion de que los medios materiales disponi usdos: Ver Afartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
56,82 12,83 / 86,\%8\

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / /

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Ver el procedimiento general de la Universidad Complutense de Madrid.
"La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1 del Anexo | del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no suponen que los estudiantes

abandonen sus estudios universitarios ni que abandonen la UCM”.

Con la Implantacion del nuevo titulo de Grado tenemos previsto que la evolucion de las anteriores tasas sea la siguiente:

Tasa de Graduacién: 65 Tasa de abandono: 10 Tasa de Eficiencia: 90

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-01-22-SGI C%20Grado%20en%20I nformaci
%C3%B 3n%20y%20D ocumentaci %6C3%B 3n%20si n%20al egaci ones.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartqc{o\%G;A‘n/exyL

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

de transicign y\trasvase al nuevo Grado gue | {te actualizar sus estudios.

Codigo Carécter Asignaturas Créditos Equivalencia

800921 \ \_ };a{/ / / \ \ Lengua Espafiola 6 -
800931 \ y < \ \G;nerostheranosy Transmision de Tex- 6 Bibliografiay Géneros literarios

la siguiente, eh ella se ha buscado no per'udimalumnos que hayan comenzado el Grado recientemente, proporcionandoles unos mecanismos

S

800926 ( ys{a \ \ \ Iné‘ustriasculturales 6 Industria editorial
" B

800932 Egonomiade laInformaciony Documen- 6 Mercado y Economia de la Informacion
ion
800920 Bésica \//14 storiade fia 6 Fuentes documentales parala Historia de
/\ Espaiia
800925 Basica Som ologia \ 6 Sociologiay Sociedad de la Informacion
800922 Baésica \ Informética gener: 6 Introduccién alas Tecnologias en Informaj
/\ ciény Documentacion
800930 Basica \ Ines 6 -
800924 Bésica / Insmwecho iministrativo 6 Régimen juridico de la Documentacion y
/ laInformacion
oy e S——— s ‘. s .
800923 Bésica ‘eorfa de la Comunicacion 6 Teoriade lalnformacion y la Comunica-
\ cién

800929 Obligatoria Wcieﬂdad - } .
mentacion

800927 Obligatoria \</ oria dea Culyra Escritay df -
bliotecas

800928 Obligatoria Organizaciony &§| on\de, |b|| Organizacion y Gestion de bibliotecas

\m

800941 Obligatoria Fondos Bibliogréfic Anngu \ Fondos bibliograficos Antiguos

800942 Obligatoria Planificacion, Di y Evgluacion de 6 Planificacion y Disefio de Unidades de In-
dades de Informagiony ocument formacion y Documentacion

800958 Obligatoria Administraci6 i6n ni dadl Administracion y Gestion de Unidades de
Informacion y Degdmertacion

Informacion y Documentacién

\_./

800933 Obligatoria Fuentes Generales as\lnfor!@ci on 6 } Fuentes Generales de Informacion
800934 Obligatoria Fuentes de Informaciéncspecielizada 6 Fuentes de Informacién Especializaday
Vigilancia Tecnoldgica

800935 Obligatoria Catalogacion (I)d&ecriptiva\ N M / ~  Catalogecion desriptiva
800943 Obligatoria Catalogacion (I1) automatizada \ 6 / /\ C}ﬁl\ogacmnwtomallzada

800936 Obligatoria Lenguajes documentales | 6 / / \sengu jes documentales |

800944 Obligatoria Lenguajes documentales |1 6 / / LeA?uaj % documentales |1

800945 Obligatoria Blsqueday recuperacion de Informacion 6 ‘ ( Bus*ueda}/ recuperacion de Informacion
800937 Obligatoria Archivistical 6 \ \ Fupidame Wrchivisica

800946 Obligatoria Archivisticall 6 \ \ /é y Adml nistras{on de Archivos
800038 Obligatoria Edicion digital 6 \ \ / //@J{on/a»gﬁl en\e\emc)@ web
800947 Obligatoria Fundamentos y disefio de Basesde Datos =~ 6 fio de Bases de Dakps p&i{enmrnos

A dotymentales

800948 Obligatoria Sistemas automatizados en Unidades de 6 {stemss automatizados en Unidades de
Informacion Infyrmac§n

800959 Obligatoria Bibliometria 6 Infon ana

800960 Obligatoria Metodologia de laInvestigacion Cientifica 6 vf /IZGW” en Docu-
fentacion

800939 Obligatoria Inglés Documental | 6 /Ingl# Documental

800961 Obligatoria Précticas externas 6 ( /

800962 Obligatoria Trabgjo Fin de Grado 6 N/

800963 Optativa Politicas de Informacion y Documentacion = 6 Politicas de Informacion y Documentaciol
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Optativa

Optativa

Optativa
Optativa

Optativa
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800964
800972 \
o N\
/8/ 00%49_\ \ \
\ 800065 \\

Optativa

Optativa

g
TN\

Derechos Humanos, Ciudadaniay Socie-
dad de la Informacion

Derecho de la Documentacion y su régimen
juridico

Marketing en Internet

Documentacion Musical

Documentacion de la Unién Europeay pu-
blicaciones oficiales

Documentacion fotogréficay audiovisual

Fuentes de Informacién y Gestion docu-
mental paralas administraciones publicas

Andlisisy lenguajes documental es especia-

6

6

6

6
6

| dentificador

les
800968 Optativa \ \ Sistemas de recuperacion e Internet 6
800955 ( Optativa ) \ Digiitalizacion, bibliotecas digitalesy repo- | 6
sitorios documentales
800970 \ Optativa / / /\ Redesy sequridad 6
800971 Optativa Introduccién ala programacion 6
800940 \\_ /// \\ Estudio del documento medieval 6
800953 \ \ udio del documento modernoy contem- 6
/\ pYraneo
800954 \//6pianva \ \ / Ttesarchmsﬂcg 6
800973 Optativa / /Héoﬁa dd%richo y delasIngtituciones = 6
afiol VI-XXT)
800969 Optativa / / / }mﬁvos o ron\!Q 6
800967 Optativa / / / ( Estudiosy forn’}%’c’)nﬁiumari os 6
800956 Optativa \ / / /\ Ingls Documental 6
800957 Optativa \ / \ Latin préctico paraA)chlvc% y Bibliotecas = 6

: 2500915

Etica profesional y Derechos Humanos en
Documentacion

Marketing en Internet
Documentacion Musical

Documentacion juridica espafiolay dela
Unién Europea

Documentacién Fotogréfica

Busgueday posicionamiento en Internet

Digitalizacion, bibliotecasy repositorios
documentales

Paleografia de textos librarios y documen-
teles

Fuentes archivisticas de las instituciones
plblicasy privadas

Archivo electrénico

Estudios de usuarios en Informacién

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4005000-28042383

Diplom

i Blbllotec y Documentacion-Facultad de Ciencias de la
Docum t

11. PERSONAS ASOCIADASA LA sducrm@

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50720226M JOSE LUIS GQf\lZA/L(O/ SANCHEZ-MOLERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Santisima Trinidad, 37. 28010 Maqnﬁ ) ) Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decccdoc@ucm.es 913946665 913%6?389\ / [ Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X PILAR HERREROS DE{TE}lfA DA MACUA \ \
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado UCM. Avdade 28040 Madrid M/adrid//

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
sec.estudios@ucm.es 913941878 913941879 yéerreépré\ge Estudio§

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

\/
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Contestacion a las alegaciones emitidas por la Fundacion para el
conocimiento Madri+d de 02/04/2019 (Texto coédigo COLOR VERDE)

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas:

-En el apartado 5.1 se hace constar los centros con los que tiene establecidos
convenios, asi como las acciones para promocionar la movilidad de la titulacion.

- En el apartado 5.5 se afiaden a las materias Trabajo Fin de Grado y Précticas
externas las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién correspondientes.

Criterio 6. Personal académico:

- Se ha proporcionado informacién especifica, tal como: numero, perfil,
especializacion docente e investigadora y dedicacién en horas a las actividades
formativas del titulo, sobre el personal que impartira docencia.

De igual modo, se ha especificado y justificado que el personal encargado de la
tutorizacion de las practicas externas esta capacitado para llevar a cabo dicha
tarea.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios:

- Se han identificado los convenios con empresas en las que el alumno de Grado
puede realizar Practicas externas.

Tal y como se informé a la Fundaciéon Madri+d el 28 de febrero pasado, se
detectaron los siguientes errores en la propuesta de modificacion del Grado en
Informacién y Documentacion, que hemos pasado a subsanar en la plataforma

- En el apartado 5.1. “Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios”, en concreto en la tabla ubicada en la pagina 4 del documento, en
el Médulo 2. Documentos, planificacién y evaluacién en Unidades y Sistemas
de Informacién, columna créditos obligatorios, la cifra tachada deberia de
ser 36 y no 42.

- En el apartado 5.5, Médulo 3. Fuentes de Informacion y Estudios Métricos,
se hallan dos errores

0 Materia 3.1. Fuentes de informacion: en realidad son 12 créditos
obligatorios (impartidos en los cuatrimestres 1 y 7) y 24 optativos
(todos en el cuatrimestre 8)

o Materia 3.2. Informetria: los 12 créditos se imparten en el
cuatrimestre 7.

Solicitud de Modificacion: 03/12/2018 (Texto codigo COLOR ROJO)

La presente propuesta de modificacion del Grado en Informacién vy
Documentacién se ha realizado atendiendo a la experiencia previa en el
desarrollo de la titulacion durante los afos anteriores, el analisis de los
datos, encuestas e indicadores del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
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del titulo, los informes realizados por la Comision de Calidad de la Facultad, asi
como las recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacion, emitido
por la Fundaciéon Madri+d en 2017, centradas en el desarrollo y estructura del
plan de estudios. Esta modificacion no afecta a la carga de créditos del Grado
que sigue manteniendo 240 crs.

Con los cambios propuestos se pretende optimizar este programa de Grado con
el objeto de proporcionar una formaciéon de calidad y orientada a perfiles
mas actuales y especializados. Para ello se propone un ajuste del plan de
estudios actualmente vigente, con los siguientes objetivos: Ofrecer un plan de
estudios actualizado y con una estructura mas clara y pautada en los
conocimientos; reducir la tasa de abandono en el primer afio, mejorando la
oferta de las asignaturas en el primer Curso; adecuar los contenidos buscando
una mejor proporcionalidad en los temarios, evitando solapamientos y repeticion
de contenidos; y, por ultimo, mejorar la adquisicion de competencias en el
ambito laboral, para lo que en el Ultimo Curso se ofertan dos itinerarios,
denominados “Bibliotecas y Archivos”, y “Documentacién en la empresa”. Con
estas modificaciones se estara en disposicion de ofertar una titulacion mas
consistente y mejor definida, que proporcionara al alumnado una formaciéon
en Informacion y Documentacion, actual y claramente orientada a la adquisicion de
competencias vinculadas a las nuevas necesidades profesionales. Para ello se dispone
de un profesorado cualificado y de gran reconocimiento en su area de
conocimiento.

A continuacion, se detallan las modificaciones realizadas en la solicitud, ademas
de haber introducido en la memoria la nueva informacién en los apartados
correspondientes. Los aspectos que han sido modificados son los siguientes:

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS
Menciones. No habia, ahora se han afiadido dos: “Bibliotecas y Archivos”,
y “Documentacién en la Empresa”. El alumno puede cursar un itinerario o
puede elegir 5 asignaturas entre las 10 obligatorias de itinerario. En este
ultimo caso, en el expediente del alumno no constaria Mencion.
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO
Se hace una nueva distribucion, tras la oferta en ultimo curso de dos
itinerarios/menciones. Hay cambios en los créditos de asignaturas
obligatorias, de 126 a 150; en optativas, de 42 créditos a 12. Las
Practicas Externas, pasan de 6 a 12 créditos ECTS. No se moadifican los
créditos en la formacion béasica (60) ni en el TFG (6).
1.3.1 DATOS ASOCIADOS AL CENTRO
- Plazas de nuevo ingreso ofertadas. Se ha modificado el nimero de plazas
ofertadas de nuevo ingreso, que pasan de 120 a 100 plazas.
- Se ha actualizado la url relativa a la normativa de permanencia
- Segun la normativa de permanencia modificada (www.ucm.es/normativa), el
minimo de créditos a matricular en esta titulacion de Grado seria el siguiente: TC
(tiempo completo: min. 48 ECTS. TP (tiempo parcial: min. 24 ECTS),
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modificandose los anteriores valores (30 por 48 ECTS).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Se han incorporado los requisitos establecidos en el Plan de Internacionalizacion
de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016
(BOUC de 17 de mayo de 2016). Y se ha incorporado al final el requisito del
nivel B2 de espafiol. Se ha eliminado la repeticion del texto sobre “Sistemas de
informacion previos a la matriculacion”, que ya figuraba en el punto 4.1.

4.4 Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se ha eliminado el enlace y se actualiza la nueva normativa.

Ademas, se indica el reconocimiento de créditos por actividades formativas: se
reconoceran hasta un maximo de 9 créditos, vinculados al blogue de asignaturas

optativas

4. 5. Curso de adaptacion para titulados.

Se ha eliminado dicho curso, pensado para la adaptacion de diplomados y que no
se oferta desde el ultimo Curso académico. La modificacion propuesta del Grado no

precisa ya de un curso de adaptacion.
5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1- Descripcion del plan de estudios.

Se ha modificado la distribucién en créditos ECTS. Hay cambios en los créditos de
asignaturas obligatorias, de 126 a 150, en optativas, de 42 créditos a 12. Y en
Practicas Externas, de 6 a 12. No se modifican los créditos en la formacién basica
ni en el TFG.

Mdédulo 1. Materias Basicas. Se ha procedido a la modificacién de las diez
asignaturas basicas. Desaparecen del Plan de Estudios como bésicas la oferta de
dos asignaturas (Lengua espafola e Inglés), que se sustituyen por dos nuevas:
Politicas de Informacién y Documentaciéon, y Metodologia de la investigacion en
Documentacion. Las otras ocho asignaturas basicas cambian en mayor o menor
medida su denominacion. Las materias vinculadas de las asignaturas
desaparecidas se eliminan y se afaden las materias de las dos nuevas
asignaturas.

Se han afiadido contenidos, programas, competencias y sistemas de evaluacion
de todas las asignaturas Basicas

5.3. Metodologias docentes.
Se han introducido

5.4. Sistemas de evaluacion.
Se han introducido
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5.5. Md&dulos, Materias (Nivel 1).

Se han introducido los moédulos y materias, excepto en el médulo basico, donde se
constar hasta el nivel 3, relativo a las asignaturas

5.5.1.3 Contenido. Se ha afiadido contenido a todas las asignaturas y/o materias

5.5.1.6 Actividades formativas. Se ha ajustado la presencialidad.

5.5.1.8. Sistemas de evaluacién. Se ha indicado la ponderacidn minima y maxima
de cada uno de los elementos de evaluacion

5.6. Resumen de Nivel 2.

Se introducen las siguientes modificaciones, al introducir en el 4° curso de esta
titulacion la oferta de dos itinerarios: Bibliotecas y Archivos, y Documentacion en la
Empresa.

6 Personal académico

Se ha actualizado la estructura tanto del profesorado (6.1) como del resto de
recursos humanos (PAS) vinculados con el centro de imparticion de la
ensefianza (6.2)

7. Recursos materiales y servicios

Se han actualizado los datos con informacién del presente afio 2018.

9. Sistema de Garantia de Calidad
Se ha actualizado el link de acceso
10. Calendario de implantacion

Se han actualizado el punto 10.1. Cronograma de imparticion y el 10.2 Procedimiento
de adaptacion, vinculado con el Grado que se imparte en la actualidad.

11. Personas asociadas a la solicitud
En el apartado 11.1. se ha sustituido el nombre del anterior responsable

En el apartado 11.2. se ha actualizado el nombre y cargo del Representante Legal de la
Universidad y se ha incorporado el documento sobre Delegacion de Competencias.

En el apartado 11.3. Se ha actualizado el solicitante
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TEXTO ORIGINAL EN LA PLATAFORMA DE ANECA en punto 2

JUSTIFICACION
Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Facultad de Ciencias de la Documentacion de la Universidad Complutense de Madrid
(BOCM 26 de septiembre de 2006), institucion que propone el titulo, se cre6 como Escuela
Universitaria de Biblioteconomia y Documentacién por RD 1049/1990 de 27 de julio, desde
entonces ha venido impartiendo sucesivamente los titulos de Diplomatura en Biblioteconomia
y Documentacion, Licenciatura en Documentacion (desde el curso 1997/98), y desde 2005 el
titulo de Master Oficial en Gestion de Documentacion y Bibliotecas (EEES). Ademas, en 2008
se han implantado los estudios de Doctorado con la nueva normativa del EEES. La solicitud
del titulo de Grado supone la plena adecuacién de la totalidad de sus ensefianzas al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

Con esta experiencia en los Titulos de Diplomado y Licenciado (referenciados en el Catalogo
de Titulos existentes con anterioridad a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) se ha realizado el plan de
estudios del Grado, eliminandose las posibles duplicidades (al ser la Licenciatura en origen
un titulo de segundo ciclo abierto a un amplio abanico de Licenciados en otras materias)
existentes entre ambos titulos, haciendo especial hincapié en la relacién entre la necesidad
de conocer el uso de las nuevas tecnologias en la gestion de la documentacion y los saberes
tradicionales ligados a los fondos histéricos y de patrimonio bibliografico y documental. Estos
estudios son muy demandados tanto en al ambito europeo como en los estados americanos,
con quienes tenemos numerosos convenios de colaboracion (México, Perd, Chile, etc...), de
intercambio de profesores y de alumnos que vienen a completar sus estudios en nuestra
Facultad. Nuestro estudios tienen su origen en la famosa Escuela Superior de Diplomatica,
que desde mediados del siglo XIX hasta 1900 formé6 de forma especifica a los profesionales
del Cuerpo de Archiveros y Bibliotecarios, desaparecié en 1900 (segun el decreto debido a
que su alto nivel cientifico y de investigacion hacian aconsejable llevar sus estudios a la
Universidad) y sus estudios se integraron en la Universidad, pero dada la necesidad de
formacion especifica en este tradicional campo de actuacién, al que se afadid la necesidad
de una gestion profesional de la documentacion (en todos los campos), en los afios 70 se
empezaron a crear las especialidades de Documentacion en la Universidad Espafiola, donde
destaca la figura del Dr. Lépez Yepes. A partir de ese momento se desarrollaron las Escuelas
Universitarias de Biblioteconomia y Documentacion y luego las Facultades de esas misma
materias, que actualmente forman a los profesionales que se insertan en el amplisimo
mercado laboral de los Documentalistas, Bibliotecarios y Archiveros, demandados tanto en la
administracion publica (en todos sus niveles, desde las bibliotecas municipales a la Biblioteca
Nacional, desde los archivos de gestion de municipios, consejerias y ministerios, hasta los
histdricos, etc...) como en la empresa privada, donde la gestién de la documentacion, tanto
en medios de comunicacidon, como en empresas editoriales, de contenidos multimedias, etc...
exigen a nuestros profesionales una variedad de conocimientos especificos (de nuevas
tecnologias, multimedia, culturales) y generalistas que reciben en las actuales titulaciones y
se concretan ain mas en el nuevo Grado.

DATOS DE MATRICULACION DEL CENTRO
CURSO DIPLOMATURA LICENCIATURA
2008/2009 87 32
2007/2008 96 53
200672007 121 71
200572006 143 118
2004/2005 161 135
200372004 193 114
2002/2003 212 127
2001/2002 254 128
200072001 245 126
199972000 258 122
199871999 169 91
1997/1998 170 69
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199671997 139 69
199571996 139 -
1994/1995 147 -
199371994 144 -
1992/1993 134 -
1991/1992 100 -
199071991 90 -

El interés cientifico se estos estudios estd avalado por numerosos revistas cientificas
especificas de su ambito, entre ellas la de la propia Facultad, Revista General de Informacién
y Documentacion (entre las mejor consideradas del sector), las tesis doctorales realizadas,
que avalan que el cuerpo de conocimientos especificos esta histérica y académicamente
consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias
y modelos transferibles a la evolucién de la gestion bibliotecaria, archivistica y documental,
tanto en el ambito nacional como en el internacional. Esta inmerso en los grandes ejes de
actuacion: docencia, investigacion y gestion. En el aspecto profesional esta totalmente
justificado con los datos que a continuacidon exponemos.

Los titulos que actualmente se imparten en nuestra Facultad: La Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion, y la Licenciatura en Documentacion, son de reciente
incorporacion a los estudios universitarios, por lo que los datos sobre la inserciéon laboral de
los egresados no pueden ser sino de caracter parcial.

Desde mediados de los afios noventa la situacion y evolucion del mercado de trabajo en
Biblioteconomia y Documentacion ha despertado un gran interés. Dos son los factores que
mas han podido influir en este mercado: el cambio profesional vivido en estos afios y el
asentamiento de los estudios universitarios en esta area. Asi las investigaciones se han
realizado principalmente desde ambas consideraciones. Si buscaramos una sistematizacion
de los estudios realizados podriamos agruparlos en las siguientes tematicas: estudios
realizados de las asociaciones profesionales sobre el perfil y situacion laboral de sus socios,
el analisis de ofertas de empleo publicadas en prensa o en listas de distribucion, los estudios
realizados desde la universidad -que principalmente han consistido en realizar un
seguimiento laboral de sus titulados y en analizar la formaciéon ofrecida desde su adecuacion
al mercado- y, por ultimo, las diferentes opiniones de profesionales y empleadores.

La universidad cada vez méas se preocupa por la insercién laboral de sus graduados. En el
caso de nuestra area ese interés es mayor debido a que, al tratarse de estudios muy
recientes en algunas universidades, se quiere medir su grado de implantacion en la sociedad
y concretamente la demanda del mercado de trabajo. A fecha de hoy practicamente la
mayoria de las Facultades y Escuelas de Biblioteconomia y Documentaciéon han llevado a
cabo seguimientos de la insercion laboral de sus titulados. Unas veces estos estudios se han
desarrollado desde los servicios centrales de cada universidad de orientacidon al empleo, y
otras han sido elaborados desde los propios centros y departamentos. La metodologia
siempre ha tenido como base la cumplimentacién de un cuestionario, aunque ha variado la
forma de respuesta, ya que unas veces ha sido telefénicamente, otras por correo ordinario y
otras mas recientes a través del correo electrdnico.

Recientemente se han elaborado dos trabajos de recopilaciéon de este tipo de estudios. El
primero de ellos se ha realizado dentro del marco del Proyecto de disefio de plan estudios y
titulo de Graduado en Informacién y Documentacion [1] elaborado por las facultades y
escuelas de Biblioteconomia y Documentacion lideradas por la Facultad de Biblioteconomia i
Documentacion de la Universitat de Barcelona. A la hora de definir los contenidos basicos del
plan de estudios se han tenido en cuenta estos datos sobre la incorporacién laboral de los
alumnos y las competencias del profesional de la informacién y documentaciéon. El segundo
estudio recopilatorio fue el de Tejada y Moreiro [2] .

El Libro Blanco en Informacién y Documentacion, redactado en 2003, validado y publicado
por la ANECA, se ha utilizado como guia general del Titulo, por ejemplo para el reparto de
créditos por moédulos y materias, para la creacion de las diversas comisiones de estudio
dentro de la Facultad, etc., y de este modo mantener una cierta homogeneidad en los planes
de estudios ofertados por las Universidades Espafiolas, ya que la Propuesta de disefio de la
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titulacion de grado en Informaciéon y Documentacion fue aprobada de forma unanime por
todos los representantes de las 16 universidades presentes en las reuniones plenarias, donde
se revisaron y aprobaron los distintos apartados del informe: el perfil profesional y las
competencias transversales y especificas, asi como los objetivos, la estructura y el nombre
de la titulacién, los contenidos comunes obligatorios, las recomendaciones sobre
obligatoriedad/optatividad y los criterios e indicadores del proceso de evaluacion, todo lo cual
fue luego puesto a disposicion de toda la comunidad universitaria y profesional
(http://www.ub.es/biblio/convergencia-europea-introduccion.html.)

La UCM, basandose en estos documentos, realizd6 esta propuesta adecuandola a la
especificidad de nuestros estudios, donde, por ejemplo, se da gran importancia a los saberes
tradicionales, que permiten a nuestros egresados tener posibilidades de trabajo e
investigacion en los fondos histéricos de archivos y bibliotecas.

Para estudiar los datos de insercién laboral de los titulados universitarios en Biblioteconomia
y documentacion de la Universidad Complutense de Madrid hay que tener presentes dos
estudios: uno del Consejo Social de esta universidad [3] y otro de Tejada [4].

En enero del 2001 el Consejo Social de la UCM publicé un informe sobre la trayectoria laboral
de los diplomados en Biblioteconomia y Documentacion de las promociones comprendidas
entre la 1990-93 -que fue la primera- y la de 1996-97. Al igual que en los anteriores
estudios, como base se desarroll6 una encuesta, aunque en esta ocasidon se cumplimentd
telefonicamente. De nuevo se aprecian dos caracteristicas del mercado de trabajo al que
acceden: el alto volumen de empleo y sus caracteristicas precarias, a pesar de que son
trabajos con un nivel que se corresponde con el nivel de estudios. Asi el 94% de los
diplomados entrevistados ha tenido alguna vez empleo en Biblioteconomia y Documentacion.
La media de empleos ha sido de 2,3 por diplomado. La precariedad es alta, ya que el 84,2%
de los empleos tuvieron un caracter eventual, tan solo el 8,1% fue indefinido. Otro de los
datos a destacar es que en este estudio los empleos en el sector privado ya sobrepasan a los
del sector publico en una proporcion del 73,6 frente 26,4% de los empleos.

El segundo estudio sobre seguimiento de los titulados de la Universidad Complutense fue
realizado por Tejada [5] y constituia una parte de una tesis doctoral que tenia como objetivo
medir la adecuaciéon del plan de estudios de la diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion de la Universidad Complutense de Madrid a las demandas del mercado de
trabajo. En este caso se estudiaron todas las promociones de esta Escuela desde su creacion,
promocién 1990-1993, a la del afio 1997-2000. De nuevo aparecen las ideas anteriores: una
tasa de empleo alta -el 86,1% de los titulados que contestaron a la encuesta encontré algin
trabajo en esta area-; una incorporacion rapida - el 71,5 % encontré el empleo en menos de
un afio e incluso un 41% ya obtuvo ese empleo antes de finalizar sus estudios-; una gran
movilidad —como media los diplomados que contestaron al cuestionario tuvieron 2,8
empleos-; y un porcentaje similar en cuanto al reparto del empleo entre sector publico y
privado.

En resumen, basandonos en estos datos relativos a la insercion laboral de nuestros
egresados es previsible que la demanda académica del nuevo Grado relacionado con las
ciencias de la documentaciéon sea elevada, maxime si tenemos en cuenta otros datos
complementarios: el elevado nimero de matriculados en cursos de licenciatura y doctorado
en Biblioteconomia y Documentacion en la Universidad Complutense de Madrid durante los
ultimos afnos, rondando el centenar en ambos casos.

- Volumen de egresados en titulaciones previas.
Diplomatura de Biblioteconomia y Documentaciéon (UCM) (datos de la Secretaria del Centro)

Curso 2000-2001 — 135
Curso 2001-2002 — 183
Curso 2002-2003 — 165
Curso 2003-2004 — 210
Curso 2004-2005 — 135
Curso 2005-2006 — 110
Curso 2006-2007 — 105
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Licenciatura en Documentacion (UCM)

Curso 1998-1999 — 45
Curso 1999-2000 - 51
Curso 2000-2001 — 55
Curso 2001-2002 — 97
Curso 2002-2003 — 90
Curso 2003-2004 — 90
Curso 2005-2006 — 90
Curso 2006-2007 — 90

[1] Se puede obtener el informe completo en http://www.ub.es/biblio/convergencia-
europea-propuesta.html.

[2ITEJADA ARTIGAS, C.; MOREIRO GONZALEZ, J. A. Mercado de trabajo en Biblioteconomia
y Documentacion. Estudios sobre la insercion laboral de los titulados universitarios. El
profesional de la informacién, vol. 12, n® 1, enero-febrero 2003, P. 4-9.

[3]Trayectorias laborales de los diplomados en Biblioteconomia y Documentacién. Madrid:
Consejo Social. Universidad Complutense de Madrid, 2001.

[4]TEJADA ARTIGAS, C. Adecuacion de los planes de estudio de la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion a las demandas del mercado de trabajo. El caso concreto
del nuevo plan de estudios de la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion
de la Universidad Complutense de Madrid. Tesis doctoral. Madrid, 2002. ISBN: 84-607-4485-
X

[G]TEJADA ARTIGAS, C. Adecuacion de los planes de estudio de la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion a las demandas del mercado de trabajo. El caso concreto
del nuevo plan de estudios de la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion
de la Universidad Complutense de Madrid. Tesis doctoral. Madrid, 2002. ISBN: 84-607-4485-
X

No hay normas reguladoras del ejercicio profesional, ni tampoco existe colegio profesional en
el ambito de la Comunidad de Madrid en el ambito de los Archivos, Bibliotecas y Centros de
Documentacion.
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Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previos a la matriculaciéon

La Universidad Complutense, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, realiza desde hace
afios una actividad de informacién y apoyo a los estudiantes de segundo de Bachillerato para
asesorarles en la eleccién de la carrera universitaria. Dicha actividad se realiza a lo largo del
segundo trimestre escolar en varias Facultades del Campus con la participacion de
vicedecanos y profesores en representacion de cada titulacién. Todas estas acciones de
orientacion académica tienen como objetivo que los estudiantes consigan la madurez
necesaria para tomar la decision mas adecuada a sus capacidades e intereses entre las
opciones académicas que ofrece la Universidad Complutense.

En las titulaciones de Biblioteconomia y Documentacién han participado en los ultimos afios
el vicedecano de Estudiantes y un profesor de la Comisiéon de Practicas. Junto a estas
actividades informativas, en la Facultad se realiza una jornada de “puertas abiertas” para
que los nuevos alumnos conozcan el Centro. Ademas la Facultad realiza las siguientes
actividades relacionadas con este aspecto:

- En colaboracion con el Consejo Social de la UCM se llevan a cabo tareas de informacion y
orientacion sobre la organizacion de los estudios universitarios y sus salidas profesionales.

- Bienvenida y acogida de los estudiantes extranjeros y procedentes de becas Séneca-SICUE.
- En colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes se lleva a cabo una labor
continuada de atencion a los estudiantes con discapacidad.
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios que se presenta sigue un procedimiento mixto en moédulos y materias. Las
ensefianzas del Graduado en Informacidon y Documentacion se estructuran en ocho semestres, donde
se impartiran un bloque de materias basicas y cinco moédulos tematicos especificos del Grado, mas
otro denominado de Formacidon Genérica en Documentacion, a los que se afiaden las Practicas y el
Trabajo Fin de Grado. En el ultimo curso se ofertan dos itinerarios, con las menciones siguientes:
Bibliotecas y Archivos, Documentacién en la Empresa. El alumno puede cursar un itinerario o puede
elegir 5 asignaturas entre las 10 obligatorias de itinerario. En este ultimo caso, en el expediente del
alumno no constaria Mencion.

La distribucidén en créditos es de 198 228 obligatorios (donde se incluyen los 60 correspondientes a
las materias basicas, los 6 12 de las Practicas Externas, los 6 del Trabajo de Fin de Grado y 426 150
de materias incluidas en los distintos mdédulos) que se completaran con 42 12 créditos optativos {een
Todas las asignaturas seran de 6 créditos, con des 2,4 créditos especificos de actividades presenciales
(59 60 horas), e%res—de%y el resto de trabajo personal del alumno (59 90 horas)#y—etres—dﬁs—z

Se ha considerado que las Préacticas y el Trabajo de Fin de Grado no debian superponerse a la
planificaciéon docente del Grado, por lo cual se reserva para su realizacién el octavo semestre del
Titulo, en el que s6lo se impartiran todas las ua—nRtmere—minime—de asignaturas optativas, con el fin
de que el alumnado pueda dedicar la mayor parte de su tiempo a estas dos actividades, que se
consideran basicas para completar su formacion.

El resto de los médulos y materias tendra un desarrollo completo a lo largo de los cuatro afios del
Grado, donde la optatividad se oferta Unicamente en tereere—y cuarto curso. Todos los cursos
constaran de 60 créditos ECTS.

Esta estructura en moédulos y materias permite, a nuestro entender, presentar el mejor modelo de
ensefianza para este Titulo, donde se complementan distintos estudios que llevaran al alumno a ir
abserbiende— adquiriendo progresivamente las distintas materias que en ellos se contemplan, por
€s0 su caracter mixto, ya que en tedes todas las materias hay ensefianzas obligatorias y optativas.

En cuanto al Cronograma en el primer y segundo curso se impartiran todas las materias basicas, fa
mayerparte—de—ellas—en—primer—eurse—«(7), donde también se impartiran las materias obligatorias de
iniciacion en esta disciplina. Seran en 2° y 3° curso donde las materias obligatorias de los distintos
modulos se impartan de forma central, dejando para el cuarto (Gltimo semestre) la realizacion det
Practieuma— Practicas Externas y Trabajo de Fin de Grado. Las asignaturas de itinerario asi
como las materias optativas se impartirdn todas en tereer—y cuarto curso, siendo el criterio general
de esta oferta la blisqueda de complementar los conocimientos basicos del Titulo con otros que
profundicen en etres todos los ambitos de conocimiento del area, o enfocados hacia el mundo laboral.

PROPUESTA DE GRADUADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

60 créditos de asignaturas basicas.

426 150 créditos obligatorios.

Practicas Externas 6 12 créditos obligatorios.

Trabajo de Fin de Grado 6 créditos obligatorios.

42 12 créditos optativos (de los 426 72 crs que se ofertan, proporcion 3—2 6x1) que serian siete doce
asignaturas de seis créditos cada una.

Con esta division hemes-prepueste se propone el siguiente desarrollo en Médulos y Materias:
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MODULO 1.- Materias Basicas (60 créditos ECTS) (Formacion Basica)

Estas materias son las que se ha considerado que pueden dar a los alumnos de este Titulo la
formacion complementaria necesaria para un mejor desempefio de su profesién, tanto en el ambito
publico como en el privado, se cursaran entre el primer y el tereer cuarto semestre del titulo y
constan a su vez de las siguientes asignaturas obligatorias:

. Lengua-espafiela Politicas de Informacion y Documentacion (6 Créditos ECTS)

. GénerostLiterariosy-TFransmisidon-deTFextos Bibliografia y Géneros Literarios (6 Créditos ECTS)
. ladustrias—eultorales Industria Editorial (6 Créditos ECTS)

. Econemia—detla—tnformacién—yDeeumentacién Mercado y Economia de la Informacién (6 Créditos
ECTS)

. Histeria—de-Espafia Fuentes documentales para la Historia de Esparfia (6 Créditos ECTS)

. Seeielegia Sociologia y Sociedad de la Informacion (6 Créditos ECTS)

7. Infermética—general Introduccion a las Tecnologias en Informacion y Documentacion (6 Créditos
ECTS)

8. trglés Metodologia de la investigacion en Documentacion (6 Créditos ECTS)

9. Instituciones—de—derecho—administrative Régimen juridico de la Documentacion y la Informacion (6
Créditos ECTS)

10. FeoerfadetaComunicacién Teoria de la Informacion y la Comunicacion (6 Créditos ECTS)

A WNPE

o a1

ASIGNATURA MATERIA RAMA

(Todas de 6 Créditos ECTS) VINCULADA
tengua—espafiola Politicas de| tenrgua Ciencia) Arte—y—Humanidades Ciencias
Informacioén y Documentacion politica Sociales y Juridicas
Géneros-LiterariosyTransmisién | Literatura Arte y Humanidades
deTFextes Bibliografia y Géneros
Literarios
lndustrias—eulturales  Industrial Empresa Ciencias Sociales y Juridicas
editorial
Economia—de—ta—tnformacién—y | Economia Ciencias Sociales y Juridicas

Documentacidn Mercado y
Economia de la Informacién

Historia—de—Espafia Fuentes Historia Arte y Humanidades
documentales para la Historia de|

Espafia

Seeiolegia Sociologia y Sociedad, Sociologia Ciencias Sociales y Juridicas
de la Informacion

infermatiea—general Introduccion a Informatica Ingenieria y Arquitectura

las Tecnologias en Informacion vy
Documentacion

aglés Metodologia de la| tdioma—Mederne Arte-yHumanidades
investigacion en Documentacién | Educacion Ciencias Sociales y Juridicas
nstituciones—de—derecho Derecho Ciencias Sociales y Juridicas
administrative Régimen
juridico de la
Documentacion y la
Informacién
Feorla—deta—Coemunicacién Teorial Comunicacion Ciencias Sociales y Juridicas

de la Informacion y la
Comunicacioéon
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MODULO 2: Documentos, planificacion y evaluacion de unidades y sistemas de informacion
(54 66 créditos) (36 42 obligatorios, 6 obligatorios de itinerario y 48 24 optativos) (Mixto)
En este moédulo se estudia la Naturaleza de la Informacién; concepto y evolucion de los documentos;
naturaleza y evolucidon de los archivos, bibliotecas y los centros y servicios; desarrollo histérico y
estado actual de la disciplina; legislacion y politicas nacionales e internacionales relativas a ella;
aspectos sociales, culturales, econdmicos y legales de la produccion y el uso de la informaciéon
documental; deontologia y perfil del profesional de la Informacién y Documentacién; planificacion,
organizacion y evaluacion de recursos, procesos, servicios y productos de informacion; desarrollo y
mantenimiento de fondos y colecciones; programas de conservacion y preservacion de documentos;
técnicas de gestion de recursos humanos y financieros; técnicas de promocion: marketing y formacién
de usuarios
- Materia: Bibliotecas (48 24 créditos obligatorios y 12 optativos).
- Materia: Feerfa Politicas de la Informacion y Documentacion (6—ers—ebligateries—y 12 6
optativos).
- Materia Planificacion y gestion de Unidades Documentales (42 18 crs. Obligatorios,
6 obligatorios de itinerario y 6 optativos).

MODULO 3: Fuentes de informacion y Estudios métricos (54 48 créditos) (24 6 obligatorios,
18 obligatorios de itinerario y 36 24 optativos) (Mixto)
En este modulo se estudia la Naturaleza y tipologia de las fuentes de informacién; acceso y consulta
de fuentes de informacién electrénica; analisis y evaluaciéon de fuentes; producciéon, normalizacion y
difusion de fuentes; fundamentos, métodos y técnicas de investigaciéon; recogida y analisis de datos;
estadistica descriptiva e inductiva; elementos de andlisis multivariante; estudios métricos de
informacion; evaluacion de la actividad cientifica; estudios del uso de la informacion; estudios de
usuarios.
- Materia: Fuentes de Informacién (22 6 crs. obligatorios, 6 crs. obligatorios de itinerario y 24
optativos)
- Materia: trfemetria yMetodeolegiadetatnvestigacion-Informetria (12 crs. obligatorios
de itinerario y-6-eptatives)

MODULO 4: Representacidon y recuperacion de la informacion (42 48 créditos) (36 36
obligatorios, 6 obligatorios de itinerario y 42 6 optativos) (Mixto)
En este modulo se estudia la catalogacion descriptiva; indizacion; clasificacion; resumen; desarrollo,
mantenimiento y evaluacion de instrumentos de organizacién, control y acceso; elaboracion,
mantenimiento y uso de lenguajes documentales; técnicas de recuperacidon de informaciéon; sistemas
avanzados de recuperacion de informacion; evaluacion de la recuperacion de la informacion.

- Materia: Andlisis Documental (12 crs. obligatorios y-6-eptatives)

- Materia: Lenguajes documentales (32 18 crs. obligatorios)

- Materia: Recuperacion de Informaciéon (6 crs. obligatorios y 6-eptatives; 2 6 de obligatorias

de itinerario y 6 de optativas)

MODULO 5: Gestidon técnica de documentos de archivo (36 créditos) (12 obligatorios, 18
obligatorios de itinerario y 24 6 optativos) (Mixto)
En este moédulo se estudia la Naturaleza la Organizaciéon de fondos de archivo; identificacion y
valoracion; clasificacion y descripcion; acceso y difusién; gestion del ciclo de vida de los documentos
administrativos; estudio y valoracion de los tipos documentales.

- Materia: Archivistica (12 crs. obligatorios y 6 optativos)

- Materia: Patrimonio Documental (12 crs. obligatorios de itinerario y 48 6 crs. optativos)

MODULO 6: Tecnologias de la informacion y edicion digital (36 42 créditos) (&8 24
obligatorios
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y 18 eptatives obligatorios de itinerario) (Mixto)
En este moédulo se estudia la arquitectura de ordenadores;
ordenadores; sistemas y redes de comunicacion; arquitectura de la informacion;

sistemas operativos;

lenguajes de
programas de

aplicacion documental; fundamentos y disefios de bases de datos; ediciéon de documentos digitales;

bibliotecas digitales.

- Materia: Informatica documental (48 24 crs. obligatorios y 6—eptatives 18 obligatorios de

itinerario)

MODULO 7:
optativos) (Mixto)

Formacion Genérica en Documentacion (36 6 créditos) (6—obhgateries—y24 6

En este moédulo se profundiza per—una—parte en el conocimiento de idiomas, tanrte moderno (inglés)
Y i - P e ! hives:

- Materia: ldiomas (6-¢crs—obligateriosy312 6 optativos)

8. PRACTICAS EXTERNAS (6 12 créditos) (obligatorias)
Ver descripcion detallada en el médulo-materia especifico

9. TRABAJO FIN DE GRADO (6 créditos) (obligatorios) (Trabajo Fin de Carrera)
Ver descripcion detallada en el médulo-materia especifico

CRITERIOS DE OPTATIVIDAD: EIl Grado en Informacion y Documentacion oferta un total de
324 288 créditos, de los cuales el alumno debe cursar Unicamente 240 créditos, de los
cuales #98 228 son obligatorios. Los créditos optativos ofertados, que pertenecen a los
modulos del 2 al 7, son 426 72 crs, de los cuales el alumno soélo debe elegir 42 12 crs, sin
ninguna indicacién externa, haciendo su propio curriculo en funciones de sus intereses
personales, de investigacion o de salidas profesionales

ana (https://sede.administracion.gob.es)
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para ser Graduado

MODULOS Créditos Créditos Créditos Créditos b
totales obligatorios obligatorios optativos  {
ofertados de itinerario %

1. Materias Basicas 60 60 - - g
2.Documentos, planificacion y [54 66 36 42 6 18-24 7
evaluacion de Unidades vy g
Sistemas de Informacion q
3.Fuentes de informacién y|54 48 24 6 18 30 24 ki
estudios métricos g
4 .Representacion Yy 42 48 30 36 6 12 6 g
recuperacion de la S
5.Gestidon técnica de documentos 36 12 12 24 12 E
de archivo 3
ul
6.Tecnologias de la 36 42 18 24 18 18 - \g
informacion y edicidon digital
7.Formacion genérica en 386 6 - - 24 6
Documentacion
8. Practicas Externas 612 612 - -
9. Trabajo de Fin de Grado 6 6 - -
Créditos totales 324 198 228 - 126 72
elegir 42 12
Créditos que el alumno debe cursar 240
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El Cronograma y la oferta de créditos obligatorios, obligatorios de itinerario y
optativos por médulos y semestres es la siguiente:

CRONOGRAMA DE LOS 498 228 CREDITOS OBLIGATORIOS Y OBLIGATORIOS DE
ITINERARIO POR SEMESTRES

MODULOS 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem
1. M. Basicas 24 (€5:] (€32] (6)
18) 12) 24)
2.Documentos (6) (32 6) (6) (6) @& (6
18)
3.Fuentes (6) €6 6> F2
18)
4.Representacion (6) 6 (6 12) @ |6) (6)
12)

5.Gestion (6) (6) (12)
6.Tecnologias (6) (6) €6 (6) (£2 6)|(18)
7.Formacion €6
8.Practicas ®) 12
9.Trabajo FG (6)

30 30 30 30 24 30 24 30 24 60 12 18

Los 426 72 créditos optativos, de los que el alumno debe cursar Unicamente 42 12 crs, se

ofertaran de forma eempensada—entre—el-52—y exclusiva en el 8° semestre de modo que el
alumno pueda cursar 30 créditos (entre obligatorios y optativos) por semestre.

MOBYESS 5S5em | 6Sem | #Sem | 8Sem
o . o trif =
24 36 42 36
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Como puede observarse, las materias basicas escogidas serviran para completar la
documentacion del profesional de la documentacién, que debe manejar con soltura et
lenguaje—(engua), el contacto con los usuarios (Sociologia), las nuevas tecnologias
(Informatica), la comunicacién (Teoria de la Informacién y la Comunicacion) ytas—relaciones
internacionales—nglés), ademas de conocer materias especificas para su labor en
Bibliotecas, Archivos y centros de documentacion publicos y privados (Historia, Literatura,
Derecho, Economia, Empresa...).

Criterios de coordinacioén del titulo

Con el fin de garantizar la coordinaciéon en todo el grado se nombrara un coordinador de la
titulacién. Este coordinador general estara auxiliado en sus funciones por la Comision
Académica de la Titulacion, por otros coordinadores, uno por cada uno de los mdédulos de
asignaturas del grado, ademas de los responsables de las Practicas y el Trabajo de Fin de
Grado, cuya misidn sera garantizar la homogeneidad de las ensefianzas que se impartan, el
buen desarrollo de las distintas actividades formativas a realizar y la transparencia y
equidad de los sistemas de evaluacion.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 126 150
Optativas 42 12
Préacticas externas 6-12
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a
su vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefalar
caracteristicas resefiables de las mismas.

Centros con los que se tienen establecidos convenios y acciones para
promocionar la movilidad en la titulacién

Los centros con convenio Erasmus para nuestro Grado son:
Université Libre de Bruxelles (BELGICA)

Johannes Gutemberg-Universitat Mainz (ALEMANIA)
Tallinna Ulikool - (ESTONIA)

Université de Franche-Comté - (FRANCIA)

Université Bordeaux Montaigne (FRANCIA)
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Univerité de Bordeaux - Campus Pessac (FRANCIA)
Ecole Nationale des Chartes - (FRANCIA)

Ecole Nationale Supérieure en Sciences de (FRANCIA)
Univesity of West Attica Athinas - (GRECIA)

lonio Panepistemio - Corfu. - (GRECIA)

Universita degli Studi della Calabria (ITALIA)
Universita degli Studi di Perugia - (ITALIA)
Universita per Stranieri di Perugia (ITALIA)
Universita degli Studi di Roma La Sapienza- (ITALIA)
Universita degli Studi di Udine - (ITALIA)

Haskali islands - (ISLANDIA)

Oslo Metropolitan University- (NORUEGA)
Universidade de Coimbra - (PORTUGAL)
Universidade da Beira Interior - (PORTUGAL)
Instituto Politécnico do Porto - (PORTUGAL)
Universidade do Porto (PORTUGAL)

Universidade de Aveiro - (PORTUGAL)
Universitatea Transilvania din Brasov - (RUMANIA)
Universitatea din Bucuresti - (RUMANIA)
Hogskolan i Boras - - BIBLIOTECAS (SUECIA)
Istanbul Universitesi - (TURQUIA)

Por regla general, en los contratos de Erasmus Practicas (STT) No hay concesién de
créditos a los estudiantes.

Los acuerdos de Movilidad SICUE 2019-2020 estan firmados con:

-Universidad de A Corufia (Grado en Informacion y Documentacion)

-Universidad de Granada (Grado en Informacion y Documentacion)

-Universidad de Murcia (Grado en Informacion y Documentacion)

-Universitat de Valencia: Estudi General (Grado en Informacion y Documentacion)

-Universidad de Zaragoza (Grado en Informacién y Documentacion)

Con respecto a la movilidad nacional e internacional, al inicio del curso, en las
Jornadas de Bienvenida, se informa a los alumnos sobre la posibilidad de cursar los
estudios en una Universidad extranjera o nacional, a través de las becas de
movilidad y se les sefiala la necesidad de tener un conocimiento previo del idioma,
nivel que pueden alcanzar en la Escuela de Idiomas Complutense.

De igual modo, cuando se realiza la convocatoria de becas de movilidad, se informa
a todos los alumnos a través de una lista de distribucién de correo electrénico y se
tiene con ellos dos reuniones informativas; una en turno de mafiana y otra en la de
tarde.
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Toda la informaciéon al respecto esta disponible en la web del Grado
(https://documentacion.ucm.es/erasmus-ccdoc)

Ya en 2011 (Junta de Facultad 25/01/2012), para la gestién de la movilidad de los
estudiantes se creé en esta Facultad una Oficina Erasmus, desde donde se
coordinan tanto las solicitudes de becas Erasmus, como las becas de movilidad
SICUE. La coordinacién y el seguimiento de los programas de Movilidad de la
Facultad de Ciencias de la Documentacion se llevan a cabo por la Coordinadora
Erasmus.

De forma previa a la movilidad, se mantiene una entrevista con el alumno admitido
en dicho programa, para la correcta comprension de su actividad en el pais de
destino. Durante la estancia, el alumno y el coordinador mantienen una
comunicacion fluida a través del correo electrénico para un seguimiento periodico
de la movilidad. Al finalizar la estancia de movilidad el estudiante informa al
Coordinador Erasmus de los resultados académicos obtenidos e incidencias
ocurridas en su estancia.

Al finalizar el proceso el Coordinador Erasmus informa a la Oficina de Relaciones
Internacionales (Oficina de Erasmus) del Rectorado sobre el nimero de alumnos
salientes, destinos, créditos cursados y superados, y las posibles incidencias, si las
hubiere.

Se recoge informacion para el seguimiento y evaluacion de los estudiantes que
participan en los programas de movilidad, mediante informes individuales de éstos
y de los coordinadores o responsables de dichos programas, que es analizada y
valorada por la Comision de Calidad.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Incluir informaciéon sobre su adecuacion.

La Facultad de Ciencias de la Documentacion asume como propios entre su personal el respeto a los
derechos fundamentales de igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo), asi como los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de

diciembre).

PDI - N® TOTAL: 58 49

CIENCIAS HISTORIOGRAFICAS
1 ESTUDIOS INGLESES

NO
CUERPO DOCENTE | TITULACION | DEDICACION DEPARTAMENTO TOTAL/SEXO
CATEDRATICO TIEMPO BIBLIOTECONOMIA Y
DE DOCTOR COMPLETO DOCUMENTACION 1
UNIVERSIDAD 1 HOMBRE
CATEDRATICO 2 1 BIBLIOTECONOMIA
ESCUELA Y DOCUMENTACION 32
UNIVERSITARIA TIEMPO 1 CIENCIAS Y- TECNICAS 2 1 HOMBRES
CEU DOCTOR COMPLETO HISTORIOGRAFICAS- Y
HISTORIA DE AMERICA 1 MUJER
Y MEDIEVAL Y CIENCIAS
HISTORIOGRAFICAS
TITULAR DE 12 BIBLIOT. Y DOCUMENT.
UNIVERSIDAD DOCTOR TIEMPO 1-3 CHENGIAS-Y- 719
TU COMPLETO TECNICAS- 4 9 HOMBRES
HISTORIOGRARICAS Y
HIST AMERICA Y 3 10 MUJERES
MEDIEVAL Y CIENCIAS
HISTORIOGRAFICAS
1 3 FH-OLOGIA—ESPANOLAV
LIT. HISPANICAS Y BIBLIOG
1 DERECHO ADMINISTRATIVO
TITULAR ESCUELA 3 1 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 4-1
UNIVERSITARIA TIEMPO 1 CIENCIAS-Y-TECNICAS 2 1 HOMBRES
TEU DOCTOR COMPLETO HISTORIOGRAFICAS ¥
2 MUIERES
TITULAR ESCUELA TIEMPO 4 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 52
UNIVERSITARIA LICENCIADO |COMPLETO 1 FHOLOGIAHNGLESAH 2 HOMBRES-Y-
TEU 3 2 MUJERES
CONTRATADO TIEMPO 5 O BIBLIOTECONOMIA 5 10
DOCTOR DOCTOR COMPLETO Y DOCUMENTACION 2 1 HOMBRES
1 HIST AMERICA Y Y 3 9 MUJERES
MEDIEVAL Y CIENCIAS
HISTORIOGRAFICAS
2 BIBLIOTECONOMIA Y
IAYUDANTE DOCTOR TIEMPO DOCUMENTACION
COMPLETO 1 CIENCIASY-TECNICAS 43
HISTORIOGRAFICAS 2 HOMBRES-¥
1 FH-OLOGIA-ESPANOLA Y 2 3 MUJERES
LITERATURAS HISPANICAS Y
BIBLIOGRAFIA
3 BIBLIOTY-DOCUMENT- 4
THEMPO- 1 CIENCIAS-Y-TECNICAS 2 HOMBRES-¥
AYUDANTE HCENCIADO | COMPLETO HISTORIOGRAFICAS 2 MUJIERES
TIEMPO 4 5 BIBLIOT. Y DOCUMENT.
ASOCIADO HEENCSIABO | PARCIAL 1 DERECHO-ADMHNISTRATIVO 8
DOCTOR 6 +6 2 LIT. HISRANICAS Y BIBLIOG |5 HOMBRES Y
HORAS 1 HIST AMERICA Y MEDIEVAL Y |24 MUJERES
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10 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT.
TIEMPO 2 CIENCIAS-Y-TECNICAS 16-2
IASOCIADO HEENEIABO [PARCIAL HISTORIOGRAFICAS 7-2 HOMBRES
DOCTOR 3+3 2 FILOLOGIAHNGLESAH ¥
HORAS TFH-OLOGHA-LATHNA 9-MUJIERES
1 FH-OLOGIA- ESPANOLA
PAS, N° TOTAL: 29 28-¥3+BECARIS
FUNCIONARIO, N© TOTAL: 48 16
PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA N°© TOTAL/SEXO
GESTION
GERENTE GERENCIA UNIVERSITARIA 1/ MUJER
AYUDANTE
DIRECTOR BIBLIOTECA BIBLIOTECA ARCHIV/BIBL 1 / HOMBRE
SUBDIRECTOR BIBLIOTECA |BIBLIOTECA TEC. AUX. BIBLIOTECA| 1 / HOMBRE
TEC.
JEFE DE SALA Y PRESTAMO | BIBLIOTECA ARCHIV/BIBLIOTECA |1/ MUJER
JEFE NEGOCIADO
COORDINACION GERENCIA ADMINISTRATIVO 1/ MUJER
JEFE SECCION PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1/ MUJER
JEFE SECCION ASUNTOS
ECONOMICOS ASUNT. ECONOMICOS ADMINISTRATIVO 1 / HOMBRE
JEFE SECCION SECRETARIA GESTION
ALUMNOS SECRETARIA ALUMNOS | UNIVERSITARIA 1/ MUJER
JEFE-NEGOCIADOINFY- GESTION-
REGISTRO SECRETARIA-ALUMNOS | UNFVERSHARIA 1/ HOMBRE
SECRETARIA DECANATO AUXILIAR 1 /MUYIER-HOMBRE
ADMINISTRATIVO
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA TEC. AUX 1/ MUJER
BIBLIOTECAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION AUXILIAR 4
ADMINISTRATIVO 1 HOMBRES y 3
MUJERES
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS 2 / MUJERES
FEC-AUX—
PUESTO BASE-(NO-TOTAL:8) | 3-FUNCIONARIOS BIBLIOTECA 3/ MUIER
ALY H— 3 MUIERY-2
5 FUNCHNTERINOS ADMINISTRATIVOS HOMBR-
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LABORAL, N° TOTAL: 11 Y 1 BECARIO
LABORAL F1JO, N° TOTAL: 7

PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA N° TOTAL/SEXO
i T.E. 1l SERV. 47
C-3 (N° TOTAL: 4) CONSERJERIA GRALES 2 4 MUJER. Y
2 3 HOMBR.
T.E. Il AULA

C-2 (N° TOTAL: 3) 2 AULA INFORMATICA INFORMATICA 2 4 HOMBRES
CONTRATO LABORAL, N°
TOTAL: 2

PUESTO-TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA NOTOTAL/SEXO

T-EHAULA-

c-3 AULA-INFORMATICA HNFORMATICA 2 HOMBRES
CONTRATC-REEE SN
TOT A

PUESTO-TRABAJO DERPARTAMENTO CATEGORIA NO-TOTAL/SEXO
c-3 CONSERJIERTA GRALES T MUJER
CONTRATS-NTFER- AR

PUESTO-TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA NOTOTAL/SEXO
BECARIO

PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA N° TOTAL/SEXO
BECARIO BIBLIOTECA BECARIO 1 HOMBRE

No tenemos ningln PDI ni PAS con discapacidad reconocida oficialmente

La Facultad de Ciencias de la Documentacién, tiene actualmente una plantilla cuya capacidad docente
asegura la imparticion del Titulo solicitado. La practica totalidad de los profesores son doctores,
especialistas en los diversos campos de la documentaciéon, eje sobre el que gira la docencia de este
Titulo, como puede verse, a continuacion, por su adscripcibn a areas de conocimiento,
publicaciones, reconocimientos de sexenios y quinquenios preyectos—de—investigacion,—en—tos—gue
dirigen—o—participan. Del mismo modo, en la docencia de los distintos titulos que se imparten en
esta Facultad colaboran profesores adscritos a otros centros que completan de forma especifica
diversos campos relacionados con los estudios de Documentacion.

Adscripcién a Area de conocimiento por departamentos

Departamentos Ne de | Area de conocimiento

profesores
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 35 BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
HIST AMERICA Y MEDIEVAL Y CIENCIAS | 6 CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS HISTORIOGRAFICAS
LITERATURAS HISPANICAS Y 5 BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
BIBLIOGRAFIA
DERECHO ADMINISTRATIVO 1 DERECHO ADMINISTRATIVO
ESTUDIOS INGLESES 1 FILOLOGIA INGLESA
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RECONOCIMIENTOS DE SEXENIOS Y QUINQUENIOS POR DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

CATEGORIA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO
Catedratico de Universidad 5 3
Catedratico de Escuela 5 1
Universitaria

Titular de Universidad 43 18
Titular de Escuela 14 0
Universitaria

Profesor Contratado Doctor 12 11
Profesor Ayudante Doctor 0 0
Profesor asociado 6+6 0 0
Profesor asociado 3+3 0 0

DEPARTAMENTO DE HIST AMERICA Y MEDIEVAL Y CIENCIAS HISTORIOGRAFICAS

CATEGORIA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO
Catedratico de Escuela 5 2

Universitaria

Titular de Universidad 10 6

Profesor Contratado Doctor 2 1

Profesor asociado 6+6 0 0

DEPARTAMENTO DE LITERATURAS HISPANICAS Y BIBLIOGRAFIA

CATEGORIA DOCENTE/QUINQUENIO INVESTIGADORA/SEXENIO
Titular de Universidad 11 8
Profesor Ayudante Doctor 0 0
Profesor asociado 6+6 0 0

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

DOCENTE/QUINQUENIO

INVESTIGADORA/SEXENIO

Titular de Universidad Interino

0

0

DEPARTAMENTO DE ESTUDIO

S INGLESES

CATEGORIA

DOCENTE/QUINQUENIO

INVESTIGADORA/SEXENIO

Profesor asociado 6+6

0

0

La carga docente del profesorado es 24 créditos para Catedraticos de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela Universitaria y Contratado Doctor; de
18 para Profesor Ayudante Doctor y el Profesor asociado varia dependiendo del contrato entre 6+6 (18

créditos) o 3+3 (12 créditos).

Teniendo en cuenta el numero de profesorado, su categoria, como puede observarse en la primera
tabla, y carga docente maxima, pasamos a indicar la carga docente que corresponderia a cada uno de
los departamentos, teniendo en cuenta que las asignaturas basicas y obligatorias, los 3 primeros
cursos, se han duplicado por ofertarse en turno de mafiana y tarde. Las obligatorias de itinerario y las
optativas se han contabilizado como de un posible Unico turno. No se han incluido los créditos del

Trabajo Fin de Grado ni de las Practicas externas.
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Departamentos Carga docente Carga docente en
maxima el Grado
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 7680 horas 3570 horas
HIST AMERICA Y MEDIEVAL Y CIENCIAS | 1380 horas 630 horas
HISTORIOGRAFICAS
LITERATURAS HISPANICAS Y BIBLIOGRAFIA 1260 horas 420 horas
DERECHO ADMINISTRATIVO 240 horas 120 horas
ESTUDIOS INGLESES 180 horas 60 horas
SOCIOLOGIA (profesor no adscrito al centro) - 120 horas
TOTAL 10740 4920=820
CREDITOS

Tal y como la anterior tabla muestra, queda evidenciada la capacidad docente de la Facultad para la
imparticion del Grado en Informaciéon y Documentacion.

Por dltimo, la relaciéon con el mundo laboral se asegura, ademas, de a través del Practicum y diversos
Proyectos de Investigacion, con la presencia de un importante nimero de profesores Asociados que
destacan como profesionales en los diversos campos profesionales ligados a la documentacion, tales
como, Bibliotecas, Archivos, Centros de Documentacion publicos y privados, Medios de Comunicacion
(prensa escrita, television...), etc.

Del profesorado adscrito a la Facultad al que se le computen estos extremos hay que decir que posee
un total de 58 108 quinquenios de docencia y 3+ 49 sexenios de investigacion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacién de personas con discapacidad

Para dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la UCM dispone de una “Oficina para la Igualdad de Género” que depende del
Vicerrectorado de Cultura y Deporte y que inicié su funcionamiento en octubre de 2004.

El objetivo genérico de esta Oficina es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres
y hombres dentro de la propia Universidad. Las actuaciones van dirigidas a toda la comunidad
complutense y por tanto a los tres colectivos fundamentales, con caracteristicas y problematicas muy
diferentes: estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios.

Por lo que se refiere a los objetivos especificos se dirigen a:

- Recabar informacion estadistica desagregada por sexo acerca de los distintos colectivos de la UCM,
asi como asesorar para la elaboraciéon de estos datos.

- Promover estudios acerca de la situacion de hombres y mujeres en la UCM, cuya finalidad sera
suministrar informacion acerca de los desequilibrios existentes.

- Fomentar la ensefianza e investigacion acerca de la igualdad entre mujeres y hombres; para ello se
haran propuestas en los planes de estudio de grados, postgrados e investigaciones especificas.

- Fomentar el conocimiento por parte del personal de la Universidad acerca del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

- Velar por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por la aplicacion efectiva del
principio de igualdad en los ambitos administrativo, docente y laboral.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que regula la Ley 51/2003, de 2 de diciembre la Universidad Complutense
dispone de una “Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad”. Esta oficina se cred
el 3 de diciembre de 2003 con el fin de conocer la situaciéon de este colectivo y realizar las acciones
oportunas que permitan su acceso a la educacion superior en igualdad de condiciones y su plena
integracion dentro de nuestra comunidad universitaria. La “Oficina para la Integraciéon de Personas con
Discapacidad” de la UCM proporciona atencion directa a toda la comunidad universitaria, estudiantes,
profesores y personal de Administracion y Servicios, ofreciendo un espacio donde plantear dudas y
necesidades y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde 2010 existe ademas en la
Facultad de Ciencias de la Documentacion un Delegado del Decano para la Discapacidad y Diversidad.

las practicas externas esta

Especificar y justificar que el profesorado encargado de

capacitado para llevarlas a cabo

La gestion del Practicum o Précticas externas es responsabilidad del Coordinador/a de Précticas, quien
se encargara de organizar y supervisar las solicitudes de los alumnos, las ofertas de las entidades y la
validacion de las practicas que acuerden estudiantes y entidades, asi como de asignar los tutores
académicos de manera provisional (hasta ser corroborados por la Comisién de Practicas) y, en
general, de mantener intercambio de informacion con la plataforma de Practicas GIPE y con la Oficina
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de Practicas Externas de la UCM (OPE). Y también de la Comisiéon de Practicas, que supervisara todas
esas actividades, hara un seguimiento de la asignacién de tutores confirmando la asignacién o
reasignando a otros y aprobara los reconocimientos de practicas solicitados.

El desarrollo de las Practicas Curriculares debe ser supervisado y orientado por el profesor tutor que
tenga asignado el estudiante en la plataforma GIPE, tutor que habra sido asignado por el
Coordinador/a de Précticas y confirmado por la Comisiéon de Practicas.

Dicho profesor tutor siempre serd especialista en el area de conocimiento de las practicas
desarrolladas. Por ello, entre los 13 profesores tutores de Practicas hay especialistas de todas las
materias impartidas en el Grado, siendo miembros de los Departamentos que mayor numero de
créditos imparten en el Grado: Biblioteconomia y Documentacion; Historia de América y Medieval y
Ciencias Historiograficas; y Literaturas Hispanicas y Bibliografia. Aunque corresponde a los
departamentos la seleccidon de este profesorado, se procura que exista una gran estabilidad en su
continuidad, lo que, evidentemente, garantiza que los tutores de practicas tengan un buen
conocimiento del procedimiento de las practicas curriculares, de la plataforma GIPE para su gestion y
de los centros donde se realizan las citadas practicas.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

La Facultad de Ciencias de la Documentacion asume como propios entre su personal el respeto a los
derechos fundamentales de igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo), asi como los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de

diciembre).

PDI - N® TOTAL: 58 49

CIENCIAS HISTORIOGRAFICAS
1 ESTUDIOS INGLESES

NO
CUERPO DOCENTE | TITULACION | DEDICACION DEPARTAMENTO TOTAL/SEXO
CATEDRATICO TIEMPO BIBLIOTECONOMIA Y
DE DOCTOR COMPLETO DOCUMENTACION 1
UNIVERSIDAD 1 HOMBRE
CATEDRATICO 2 1 BIBLIOTECONOMIA
ESCUELA Y DOCUMENTACION 32
UNIVERSITARIA TIEMPO 1 CIENCIAS-Y-TECNICAS 2 1 HOMBRES
CEU DOCTOR COMPLETO HISTORIOGRAFICAS- Y
HISTORIA DE AMERICA 1 MUJER
Y MEDIEVAL Y CIENCIAS
HISTORIOGRAFICAS
TITULAR DE 12 BIBLIOT. Y DOCUMENT.
UNIVERSIDAD DOCTOR TIEMPO 1-3 CIENGIAS- Y- 719
TU COMPLETO FECNICAS- 4 9 HOMBRES
HISTORIOGRAFICAS Y
HIST AMERICA Y 3 10 MUJERES
MEDIEVAL Y CIENCIAS
HISTORIOGRAFICAS
1 3 FH-OLOGIA—ESPANOLA- IV
LIT. HISPANICAS Y BIBLIOG
1 DERECHO ADMINISTRATIVO
TITULAR ESCUELA 3 1 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 4-1
UNIVERSITARIA TIEMPO 1 CIENCIAS-Y-TECNICAS 2 1 HOMBRES
TEU DOCTOR COMPLETO HISTORIOGRAFRICAS ¥
2 MUJIERES
TITULAR ESCUELA TIEMPO 4 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT. 52
UNIVERSITARIA LICENCIADO [COMPLETO 1 FHOLOGIAINGLESAH 2 HOMBRES-Y-
TEU 3 2 MUJERES
CONTRATADO TIEMPO 5 O BIBLIOTECONOMIA 5 10
DOCTOR DOCTOR COMPLETO Y DOCUMENTACION 2 1 HOMBRES
1 HIST AMERICA Y Y 3 9 MUJERES
MEDIEVAL Y CIENCIAS
HISTORIOGRAFICAS
2 BIBLIOTECONOMIA Y
IAYUDANTE DOCTOR TIEMPO DOCUMENTACION
COMPLETO 1 CIENCIAS-Y-TECNICAS 43
HISTORIOGRARICAS 2 HOMBRES-Y
1 FH-OLOGIA-ESPANOLAY 2 3 MUJERES
LITERATURAS HISPANICAS Y
BIBLIOGRAFIA
3 BIBLIOTY-DOCUMENT- 4
HHEMPO- 1 CIENCIASY-TECNICAS 2 HOMBRES-¥
AYUDANTE HEENCIADO | COMPLETO HISTORIOGRAFICAS 2 MUIERES
TIEMPO 4 5 BIBLIOT. Y DOCUMENT.
ASOCIADO HICENCIADO | PARCIAL 1 DERECHO-ADMHNISTRATIVO 8
DOCTOR 6 +6 2 LIT. HISPANICAS Y BIBLIOG |5 HOMBRES Y
HORAS 1 HIST AMERICA Y MEDIEVAL Y|2-4 MUJERES
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46 2 BIBLIOT. Y DOCUMENT.
TIEMPO 2 CIENCIAS-Y-TECNICAS 16-2
IASOCIADO HEENEIHABO |PARCIAL HISTORIOGRAFICAS 7-2 HOMBRES
DOCTOR 3+3 2 FH-OLOGIAINGLESAH+ ¥
HORAS T FH-OLOGHA-LATINA 9-MUJIERES
T FH-OLOGIA- ESPANOLA Y
PAS, N© TOTAL: 29 28-¢3+BECARIS
FUNCIONARIO, N© TOTAL: 48 16
PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA N° TOTAL/SEXO
GESTION
GERENTE GERENCIA UNIVERSITARIA 1/ MUJER
AYUDANTE
DIRECTOR BIBLIOTECA BIBLIOTECA ARCHIV/BIBL 1 / HOMBRE
SUBDIRECTOR BIBLIOTECA | BIBLIOTECA TEC. AUX. BIBLIOTECA| 1 / HOMBRE
TEC.
JEFE DE SALA Y PRESTAMO | BIBLIOTECA ARCHIV/BIBLIOTECA |1/ MUJER
JEFE NEGOCIADO
COORDINACION GERENCIA ADMINISTRATIVO 1/ MUJER
JEFE SECCION PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1/ MUJER
JEFE SECCION ASUNTOS
ECONOMICOS ASUNT. ECONOMICOS ADMINISTRATIVO 1 / HOMBRE
JEFE SECCION SECRETARIA i GESTION
ALUMNOS SECRETARIA ALUMNOS | UNIVERSITARIA 1/ MUJER
JEFE-NEGOCIADO-INF—Y- GESTION-
REGISTRO SECRETARIAAEUMNOS | UNKVERSIFARIA 1/ HOMBRE
SECRETARIA DECANATO AUXILIAR 1 /MUYIER-HOMBRE
ADMINISTRATIVO
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA TEC. AUX 1/ MUJER
BIBLIOTECAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ ADMINISTRACION AUXILIAR 4
ADMINISTRATIVO 1 HOMBRES y 3
MUJERES
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS 2 / MUJERES
TECAUX—
PUESTO BASE- (N2 TOTAL:8) | 3 FUNCIONARIOS BIBLIOTECA 3/ MUIER
AL~ 3 MIIERY-2
5 FUNCHNTERINOGS ADMINISTRATIVOS HOMBR-
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LABORAL, N° TOTAL: 11 Y 1 BECARIO
LABORAL F1JO, N° TOTAL: 7

PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA N° TOTAL/SEXO
i T.E. 1l SERV. 47
C-3 (N° TOTAL: 4) CONSERJERIA GRALES 2 4 MUJER. Y
2 3 HOMBR.
) T.E. Il AULA

C-2 (N° TOTAL: 3) 2 AULA INFORMATICA INFORMATICA 2 4 HOMBRES
CONTRATO LABORAL, N°
TOTAL: 2

PUESTO-FRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA NO-TOTAL/SEXO

T-EHIAULA-

c-3 AUEAHNFORMATICA HINFORMATICA 2 HOMBRES
SONTRATFC-REEE O
TOT A

PUESTO-TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA NOTOTAL/SEXO
= CONSERJIERIA GRALES T MUJIER
SONTRATCINTERHEAD

PUESTO-FRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA NO-TOTAL/SEXO
BECARIO

PUESTO TRABAJO DEPARTAMENTO CATEGORIA N° TOTAL/SEXO
BECARIO BIBLIOTECA BECARIO 1 HOMBRE

No tenemos ningun PDI ni PAS con discapacidad reconocida oficialmente

La Facultad de Ciencias de la Documentacién, tiene actualmente una plantilla cuya capacidad docente
asegura la imparticion del Titulo solicitado. La practica totalidad de los profesores son doctores,
especialistas en los diversos campos de la documentacion, eje sobre el que gira la docencia de este
Titulo, como puede verse por su adscripcion a areas de conocimiento, publicaciones,
reconocimientos de sexenios y proyectos de investigacion, en los que dirigen o participan. Del
mismo modo, en la docencia de los distintos titulos que se imparten en esta Facultad colaboran
profesores adscritos a otros centros que completan de forma especifica diversos campos relacionados
con los estudios de Documentacion.

Por dltimo, la relacién con el mundo laboral se asegura, ademas, de a través del Practicum y diversos
Proyectos de Investigacion, con la presencia de un importante nimero de profesores Asociados que
destacan como profesionales en los diversos campos profesionales ligados a la documentacion, tales
como, Bibliotecas, Archivos, Centros de Documentacion publicos y privados, Medios de Comunicacion
(prensa escrita, television...), etc.

Del profesorado adscrito a la Facultad al que se le computen estos extremos hay que decir que posee
un total de 58 108 quinquenios de docencia y 3%+ 48 sexenios de investigacion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
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discriminacidn de personas con discapacidad

Para dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la UCM dispone de una “Oficina para la Igualdad de Género” que depende del
Vicerrectorado de Cultura y Deporte y que inicié su funcionamiento en octubre de 2004.

El objetivo genérico de esta Oficina es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres
y hombres dentro de la propia Universidad. Las actuaciones van dirigidas a toda la comunidad
complutense y por tanto a los tres colectivos fundamentales, con caracteristicas y problematicas muy
diferentes: estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios.

Por lo que se refiere a los objetivos especificos se dirigen a:

- Recabar informacion estadistica desagregada por sexo acerca de los distintos colectivos de la UCM,
asi como asesorar para la elaboraciéon de estos datos.

- Promover estudios acerca de la situacion de hombres y mujeres en la UCM, cuya finalidad sera
suministrar informacion acerca de los desequilibrios existentes.

- Fomentar la ensefianza e investigacion acerca de la igualdad entre mujeres y hombres; para ello se
haran propuestas en los planes de estudio de grados, postgrados e investigaciones especificas.

- Fomentar el conocimiento por parte del personal de la Universidad acerca del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

- Velar por el cumplimiento de las leyes de Igualdad y, en general, por la aplicacion efectiva del
principio de igualdad en los ambitos administrativo, docente y laboral.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad que regula la Ley 51/2003, de 2 de diciembre la Universidad Complutense
dispone de una “Oficina para la Integracién de Personas con Discapacidad”. Esta oficina se cred
el 3 de diciembre de 2003 con el fin de conocer la situaciéon de este colectivo y realizar las acciones
oportunas que permitan su acceso a la educacion superior en igualdad de condiciones y su plena
integracion dentro de nuestra comunidad universitaria. La “Oficina para la Integracion de Personas con
Discapacidad” de la UCM proporciona atencion directa a toda la comunidad universitaria, estudiantes,
profesores y personal de Administracion y Servicios, ofreciendo un espacio donde plantear dudas y
necesidades y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde 2010 existe ademas en la
Facultad de Ciencias de la Documentacion un Delegado del Decano para la Discapacidad y Diversidad.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias de la Documentacién consta de un edificio completo situado en el
centro de Madrid, con una comunicacion excelente a través del transporte publico (tres
estaciones de metro y cuatro lineas de autobuses). El edificio esta dividido en dos alas y tres
alturas, con las siguientes infraestructurasA4nfraestructuras y equipamientos disponibles para el
programa (TIC, laboratorios, bibliotecas y recursos documentales, etc.).

Aulas:
- 8 Aulas para docencia para la imparticion de materias no informaticas, todas ellas dotadas de
ordenador para el docente, pantalla, proyector y cafion de video, con una capacidad total de
aproximadamente 500 puestos.

- Sala de Conferencias para actos institucionales y diversas actividades ligadas a los créditos
ECTS, de igual modo con todos los equipamientos electrénicos.

- Sala de Juntas Exposiciones, para exposiciones, reuniones ge-egtipe, seminarios, y grupos
de trabajo e investigacién de profesores y alumnos.

- 5 6 aulas para la docencia informatica y un aula moévil especifica con un total disponible de
mas 4206 150 ordenadores.

- Aula de informatica de uso libre para los alumnos con 28 40 ordenadores.

- La Facultad tiene un gabinete propio de informatica, en el cual ademas del apoyo puramente
informatico, se desarrolla también el mantenimiento de nuestros equipos.

- Del mismo modo existe un Taller de encuadernacion donde se desarrolla actividades
formativas y titulos propios.

- Existen igualmente, diversos espacios para practicas de grupos de alumnos y servicio de
reprografia.

- Biblioteca, localizada en la planta baja, especializada en las materias propias de nuestros
estudios con los siguientes servicios:

- Sala de Lectura de 127 metros cuadrados y 70 puestos de lectura, que cuentan ademas
con varios ordenadores de consulta publica (OPAC). Sala de revistas con 35 metros cuadrados
y 15 puestos de lectura, y nueve ordenadores de consulta publica, asi como un espacio
propio de gestion de la biblioteca con cinco ordenadores con el sistema automatizado de
gestion. Ademas tiene los siguientes servicios: Préstamo domiciliario e interbibliotecario,
Acceso a Bases de Datos, Difusidon Selectiva de la Informacion, Informaciéon bibliografica y de
referencia, Formacion de Usuarios y Extension Bibliotecaria...

Del mismo modo en el espacio de la hemeroteca se realizan funciones docentes relacionadas
con seminarios, practicas e investigacion de las diferentes areas de conocimiento que
participan en la docencia, que se encuadra dentro del servicio de apoyo a la docencia del que
es responsable el subdirector.

El nUmero total de documentos de la Biblioteca es aproximadamente 168-566 13.287 (septiembre
de—2068 noviembre de 2018) en diversos soportes (revistas vivas 78 34 y cerradas 43) y el
total de préstamos realizados en el ultimo afio ha sido de 8460 3.7109.

Ademas cuenta con las Bibliotecas y recursos de todos los departamentos y centros que
participan, de una u otra manera, en los Titulos que se imparten en el Centro.

- Segun los dispuesto en la Ley 51/2003 no discriminacion y accesibilidad personas
discapacitadas, el Centro dispone de todos los accesos y servicios para cumplirla.
(acceso rampa, ascensor, WC especiales, acceso a las aulas. etc.).

Convenios UCM para la realizacidon de Practicas Externas

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con un ambicioso programa de
Practicas Académicas Externas, que se enmarca conforme a lo previsto en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio y a través del cual los estudiantes pueden realizar
practicas en empresas o instituciones de caracter curricular o extracurricular. El
principal objetivo del programa es garantizar al estudiante la realizacion de practicas
formativas y de calidad.
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La gestion de las Practicas Externas y los correspondientes convenios se realizan a
través de la plataforma GIPE -Gestion Integral de Practicas Externas de la
Universidad Complutense, a la que tienen acceso tanto las instituciones y centros de
practicas como los alumnos y los responsables de practicas de la UCM. Toda
informacién sobre la plataforma GIPE se encuentra disponible en la pagina de la
Oficina de Practicas y Empleo de la UCM (http://www.ucm.es/ope).

El Grado en Informacién y Documentacion contempla en su Plan de estudios la
asignatura Préacticas Externas (12 ECTS), ofreciendo al estudiante una experiencia
practica en la realidad profesional en la que tendra que operar favoreciendo la
insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Empresas con convenio, donde los alumnos de Grado han y estan realizando
préacticas:

Accenture (consultoria)

Acciona agua (empresa en gestion de infraestructura)

Admine Ingenieros (consultoria)

Agencia Efe (comunicacion)

Angel Luis Hector Domingues (abogado)

Ayuntamiento de Madrid (biblioteca)

Banco de Esparia (seccién de documentacion)

Best Career Butler (agencia de viaje)

Biblioteca Nacional de Espafa

CEIP nuestra sefiora de Valvanera (biblioteca)

Centro de investigacion energética, medioambiental y tecnologias (CIEMAT) (gestion)
Circulo de Bellas Artes (biblioteca)

Cobra instalaciones servicios (gestion redes distribucion eléctrica)
Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes de Castilla - La Mancha (biblioteca y
archivo)

Federacion Estatal de Ensefianzas CCOO (biblioteca)

Dairio Abc (comunicacion)

Diario AS (comunicacion)

Direccion general Becas y Ayudas al estudio de la Consejeria de educacion e
investigacion (bibliotecas)

Docout (gestion documental)

E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (archivo)
Escuela de Arte La Palma (biblioteca)

Federacion de Madrid de Voleibol (deporte)

FinSolutia Spain, S.L.U. (seguros)

Fundacion espafola Hematologia (biblioteca)

Greenpace (gestion)

Grupo Anaya (editorial)

Hola (comunicacién)

Industria turbo propulsores (gestion)

Informatica Abana (gestion documental)

Innovase Healthcare Capital, S.L. (gestion)

Instituto Geoldgico y Minero de Esparia, IGME (biblioteca y archivo)
Kunpeng (gestion)

La regién (editorial)
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Lectura futura (editorial)

LifeStyle & CommucationLand, S.L. (comunicacion)
Manufacturas arquitectdnicas (gestion)

Mare Films (productora)

Mediaset Espafia Comunicacién (comunicacion)
Ministerio de Fomento (biblioteca y archivo)
Overlap (consultora)

Principe Felipe (biblioteca)

Radio Television Madrid (comunicacion)
Rapinformes On Line (consultora)

Real Academia de Bellas Artes de San Fernando (biblioteca y archive)
Real Academia Espafola (archivo)

RTVE (comunicacion)

Sanitaria 2000 (edicién)

Siervas de San José (biblioteca)

Smart Media Solutions (comunicacion)

Sociedad General de Autores y Editores (edicién)
Uned (biblioteca)

Wamos Air (gestién)

Ademas, todos los afios se realizan convenios con nuevas empresas que solicitan

alumnos de la Facultad.
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		Radio Televisión Madrid (comunicación)

		Rapinformes On Line (consultora)

		Real Academia de Bellas Artes de San Fernando (biblioteca y archive)

		Real Academia Española (archivo)

		RTVE (comunicación)

		Sanitaria 2000 (edición)

		Siervas de San José (biblioteca)

		Smart Media Solutions (comunicación)

		Sociedad General de Autores y Editores (edición)

		Uned (biblioteca)

		Wamos Air (gestión)

		Además, todos los años se realizan convenios con nuevas empresas que solicitan alumnos de la Facultad.
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Justificacion de los indicadores.

En la memoria verificada no existe tal apartado.
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Biplematura—y—ticenetatura del actual Grado, para lo cual se abririan los mecanismos
pertinentes a fin de que el resto de las asignaturas del Grado se ofertaran sin docencia
para que pudieran ser adaptadas por los alumnos de planes anteriores.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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c)

d)

La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

La instruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracion de lesividad.

La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.
La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

La direccién de la politica de proteccién de datos personales.

El impulso y coordinacién de la implantacién de la Administracién electronica en
la Universidad Complutense de Madrid.

La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15

Gerencia

1.

Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)
h)
i)
j)

k)
)

m)
2

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdémica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-

dicina del Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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