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MASTER EN INVESTIGACION DE
DIRECCION DE EMPRESAS,
MARKETING Y CONTABILIDAD

LINEAS DE INVESTIGACION PARA EL TFM

Los Trabajos Fin de Master se realizaran entre algunas de las siguientes lineas de
investigacion del itinerario en el que esta cursando las asignaturas optativas:

ITINERARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS

Linea de investigacion en direccion estratégica de la empresa

— Modelos de gobierno corporativo y responsabilidad social corporativa y su efecto
sobre los resultados de la empresa

— Los recursos y capacidades y su relacion con la ventaja competitiva (creacion,
mantenimiento y proteccion), la orientacion estratégica de la empresa y el logro de
rentas empresariales.

— EI entorno competitivo: industria, clusters y distritos industriales. Efecto en los
resultados empresariales.

— Formulacién e implantacion de estrategias medioambientales y su impacto en la
reputacion y resultados de la empresa. Gestion e innovacion ambiental.

— Estrategias de desarrollo empresarial: integracion vertical, diversificacion
(relacionada y no relacionada) y reestructuracion empresarial.

— Me¢étodos de desarrollo empresarial: crecimiento orgénico, fusiones y adquisiciones
y alianzas estratégicas.

— Cooperacion universidad-empresa.

— Redes interorganizativas.

— Internacionalizacién de la empresa y la empresa multinacional.

— Direccién de pequeiias y medianas empresas

Linea de investigacion en creacion de empresas e innovacion:

— Creacion de nuevas empresas (start-ups). Determinantes del éxito y fracaso.
— Descubrimiento, evaluacion y explotacion de oportunidades empresariales.
— Emprendimiento corporativo (corporate entrepreneurship).

— Emprendimiento social (social entrepreneurship).
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— Factores externos determinantes de la innovacioén: oportunidad tecnologica,
oportunidad econdmica y trayectorias tecnologicas.

— Factores internos determinantes de la innovacion: capacidad de absorcion y
caracteristicas empresariales.

— Marco institucional y evolucidon y estructura de la industria como soporte de la
innovacion.

— Estrategias para la consecucion, proteccion y explotacion de la tecnologia.
Implantacion de la estrategia de innovacion tecnoldgica. Relacion entre innovacion
y resultados empresariales.

— Gestion del conocimiento y el capital intelectual.

Linea de investigacion en operaciones y tecnologia

— Estrategia de produccion y operaciones.

— Desarrollo de nuevos productos.

— Fabricacion de alto rendimiento.

— Gestion y direccion de la calidad y calidad total.

— Direccidn de los nuevos sistemas de fabricacion.

— Gestion de la cadena de suministro. Logistica y relaciones con proveedores.

— Produccioén, productividad e innovacion en los servicios.

— Innovacién organizativa: relacion e implicaciones con la innovacién de producto.

— Modelos de negocios basados en las nuevas tecnologias. Mercados electronicos.
Impacto en las estructuras empresariales.

— Las empresas virtuales. Direccion de operaciones y virtualizacion de la cadena de
suministro.

Linea de investigacion en organizacion y recursos humanos

— Nuevas formas organizativas y resultados empresariales.

— El impacto de la tecnologia en el disefio organizativo.

— Estilos de liderazgo.

— Equipos de trabajo: disefo, procesos y resultados.

— Cultura organizacional.

— Politicas de recursos humanos (empleo y captacion, formacion, desarrollo,
retribucion y retencion) y resultados empresariales.

— Planes de carreras profesionales y movilidad interna.

— Evaluacioén del desempeiio

— Valoracion del capital humano.
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— El efecto de los recursos humanos sobre la competitividad empresarial.
— Politicas de recolocacion de directivos: servicios de outplacement.

— Gestion de la diversidad.

— Direccion internacional de recursos humanos.

— El planteamiento de nuevas teorias y modelos sobre el comportamiento del
consumidor.

— Sistemas de informacion, modelizacién y gestion para la toma de decisiones en
marketing.

— Lainfluencia de las nuevas tecnologias en el comportamiento de compra y consumo
de los consumidores.

— Estrategias de segmentacion de mercados.

— Teorias y modelos de evaluacion del valor del cliente.

— Eficacia de la comunicacién y sistemas de medicion del impacto.

— El sistema de distribucién en marketing y sus implicaciones estratégicas.
— Estrategias de posicionamiento de mercado.

— Métodos de decision estratégica en marketing y evaluacion del impacto en el
mercado.

— Teorias de eleccion de marca.
— Estrategias de marketing social.

— Marketing sectorial (marketing turistico, deportivo, servicios, infantil, politico,
entre otros).

— Marketing interno en las organizaciones.

— Innovacién en marketing.

ITINERARIO EN CONTABILIDAD

— - Normativa contable nacional e internacional.

— Informacién contable y generacion de valor.
— Analisis y evaluacion de la informacion contable.
— Combinacién de negocios y estados financieros.

— Estados financieros de las empresas multinacionales.




Perspectiva historica de la contabilidad.

Informacion contable para la gestion.

Analisis de deterioro y fondo de comercio.

Analisis sectorial a través de la informacién contable.
Informacion econémico-financiera para la gestion publica.
Contabilidad de las entidades no lucrativas.

Informacion contable en el marco de la teoria de la agencia y la asimetria de la
informacion.

Indicadores para la gestion y la rendicion de cuentas.

Informes de rendicion de cuentas a stakeholders o a la sociedad: capital intelectual,
informe medioambiental y responsabilidad social.

Informacion econémico-financiera de la nueva economia.
Informacion contable para el desarrollo de economias emergentes.
Prediccion de la insolvencia y la quiebra.

Manipulacion contable.




