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1.INTRODUCCION

A lo largo de 2020 han sido numerosos los esfuerzos y los trabajos realizados en todo el mundo para
estimar los impactos econémicos de la crisis Covid 19. La paralizacién de la actividad econémica ha
tenido un conjunto de efectos directos sobre la produccién y el empleo, asi como de efectos indirectos
asociados a la recesion econémica, como la pobreza o el aumento de los déficits publicos. En general,
los impactos indirectos implican asimetrias dado el caracter desigual del impacto de la crisis entre las
diferentes actividades econdémicas (industrias) y entre los diferentes agentes (empresas y familias). El
impacto distributivo de la crisis Covid-19 sobre las rentas de los factores (DFR) contiene esta
caracteristica porque envuelve dos tipos de heterogeneidad: la tecnoldgica, o la diferente relaciéon
capital-trabajo entre industrias; y la estructural, o el diferente peso sobre el conjunto de la economia de
industrias mas o menos afectadas por la crisis Covid.

La DFR se define como la participacion de las rentas de trabajo en el valor afiadido. El impacto
economico de crisis del Covid 19 afecta a la DFR tanto a las variables del numerador (salario medio y
empleo) como al denominador (valor afiadido). Por tanto, un primer efecto a ser observado, en términos
agregados, seria el de verificar la sintesis de ambos impactos, es decir, comprobar si el impacto sobre
el mercado de trabajo, reflejado en posibles caidas de salario y de empleo, es mas o menos fuerte que
el impacto registrado en la caida de la renta agregada.

Ademés del efecto agregado, el impacto econémico de la crisis del Covid 19 es fuertemente asimétrico
en términos desagregados, esto es, con fuertes diferencias interindustriales. Asi, por ejemplo, en Brasil,
como en otros paises, mientras algunas industrias registraban un fuerte impacto negativo, como las
industrias tradicionales o la construccién, en otras hubo una cierta estabilidad (como en algunas ramas
del sector quimico y el farmacéutico), y en otros se registro algin dinamismo, sobre todo en actividades
terciarias como los servicios publicos o el e-commerce. En este sentido, un segundo efecto seria
observar cémo las diferencias intersectoriales del impacto de la crisis Covid en términos de trabajo,
salario y valor afiadido se trasladaron a la DFR agregada.

Para hacer este trabajo utilizamos dos instrumentos metodologicos. En primer lugar, para aplicar los
impactos, utilizaremos dos escenarios: (1) las previsiones realizadas por el Grupo de Industria e
Competitividade do Instituto de Economia de la Universidad Federal de Rio de Janeiro (GIC-IE/UFRJ);
y (2) la prevision extendida para todo el afio de 2020 de las informaciones observadas hasta el primer
semestre de 2020 en las estadisticas oficiales del IBGE de las cuentas nacionales y del mercado de
trabajo trimestrales. En segundo lugar, para observar la contribucion de cada industria a la evolucion de
la DFR entre 2019 y 2020 (efectos desagregados) aplicaremos un analisis shift-share que permite
diferenciar 4 efectos: el salario real; la escala o tecnologia, que registra el comportamiento del empleo
ante las variaciones de renta; los precios relativos y el cambio estructural.
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2. METODOLOGIA

2.1. Fuentes de Informacion y escenarios

La distribucién funcional de la renta normalmente se mide por la participacion de las rentas del trabajo
en el total de las rentas de la economia. La informacion sobre las rentas del trabajo, las rentas del capital
y el valor afladido (a precios constantes y corrientes) fueron extraidas de las Tablas de Recursos y Usos
(TRUs) del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica
(IBGE) para el periodo 1995-2017, puesto que éste es Ultimo afio para el que se encuentran
informaciones disponibles. Para encadenar las series hasta 2019, utilizamos informaciones de fuentes
adicionales. Los datos de crecimiento de la masa salarial y empleol (agregados y sectorializados) en
2018 y 2019 fueron extraidos de la Pesquisa Nacional por Amuestra de Domicilios (PNAD) y el
crecimiento del valor afiadido —real y nominal- fue extraido de las Cuentas Econdémicas Trimestrales
(CET). Ambas publicaciones son realizadas por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE).

El SCN cuenta con una desagregacion en 51 sectores, las CET tiene una desagregacion en doce
sectores y la PNAD ofrece informacion apenas para un grado de desagregacion de 9 sectores. Para
gue las diferentes bases utilizasen el mismo nivel de desagregacion, os datos de 2017 del SCN fueran
agregados en doce sectores. El factor de crecimiento del empleo y de los salarios en 2018 y 2019 de
los nueve sectores de la PNAD fue aplicado sobre los datos de empleo y salario absolutos de los doce
sectores en 2017, lo que significa que en algunos casos el factor de crecimiento se repitié para mas de
un sector.

Para proyectar el impacto econémico de la crisis del Covid 19 en 2020 fueron utilizadas dos previsiones.
La primera utilizé os resultados del trabajo de Dweck et. al. (2020) que estima, a partir de un modelo
input-output de demanda, los impactos macroecondmicos sectoriales de la Covid-19 en Brasil en
términos de valor afiadido bruto, empleo y remuneracion del trabajo sectoriales aplicando shocks en los
cuatro componentes de la demanda final: exportaciones, consumo de las familias, formacién bruta de
capital fijo y gasto publico (consumo e inversion). Los shocks de demanda contemplan tres posibles
escenarios: optimista, referencial y pesimista. El escenario optimista asume una crisis en forma de “V”,
con una rapida recuperacion de la actividad econdmica después de un corto periodo de aislamiento
social. El escenario de referencia asume una recuperacion en forma de U, esto es, una recuperacion
mas lenta de la actividad econémica después de un periodo mas largo de aislamiento social. Finalmente,
el escenario pesimista asume una recuperacion en forma de "L" o una forma de "U" mas prolongada.
Este escenario contempla una inadecuada implementacién de medidas para contener el nuevo
coronavirus y medidas para mitigar los efectos econémicos de la pandemia, con un amplio deterioro del
mercado laboral y un aumento de la pobreza y la desigualdad. De los tres escenarios adoptamos el
llamado ‘de referencia’ por ser el que mejor acab6 prediciendo la evolucién de las macromagnitudes en
2020.

Las variaciones estimadas sobre el valor afiadido, empleo y masa salarial términos absolutos fueron
aplicadas a los datos de 2019 obtenidos pelo encadenamiento de la serie del SCN anteriormente
descrito (Tabla 1). La simulacion del GIC no considera efectos en los precios relativos, puesto que se
trata de previsiones a precios constantes del afio 2017. El segundo escenario de prevision para 2020

! Los crecimientos del empleo y de las rentas del trabajo son tasas de variacion entre el Gltimo trimestre del afio final y el
altimo trimestre del afio inicial.
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consistié en utilizar las informaciones mas recientes del CET y PNAD para el primer semestre de 2020
y extrapolarlas para el comportamiento de todo el afio. Se consideré el crecimiento del valor afiadido
nominal del primer semestre de 2020 en relacion con el primer semestre de 2019. Los crecimientos del
empleo y de las remuneraciones al trabajo nominales aplicados a 2020 fueron los registrados en el
segundo trimestre de 2020 con relacién al segundo trimestre de 2019. Los salarios hominales fueron
deflacionados por el indice de Precios al Consumo Amplio (IPCA). El valor afiadido real estaba también
disponible en el CET y fue utilizado para calcular el deflactor implicito del PIB agregado e por industria
en 2020.

Tabla 1

Previsiones para las macromagnitudes que componen la DFR para 2020

Prevision GIC Prevision 1o0. Semestre 2020
Masa Masa
Empleo VAB salarial Empleo VAB salarial IPCA DPIB

Admén publica, sanidad y educacién pub.,seg.soc 1,15 0,59 0,53 157 143 409 10626 0,10

Agropecuaria 681 -578 -524 -428 2602 001 12407 0,10
Activ. financieras, seguros y servicios relacionados -289 -299 -201  -479 -664 -570 9081 0,10
Actividades imobiliarias -112 -111 0,85 -479 539 570 10387 0,10
Comercio -1065 -1032 -865 -1535 -171 -11,14 10562 0,10
Construccion -1599 -16,13 -12,19 -2195 -1044 -13,80 9539 0,10
Electricidad, gas, agua y gestion de residuos 244 -039 -120 -2009 371 -12,70 107,78 0,10
Industria manufacturera -11,02 -11,25 -837 -11,83 -584 -328 10547 0,10
Industrias extractivas -1353 -13,87 -1913 -11,83 -11,01 -328 84,12 0,10
Informacién y comunicacion -1067 926 810 -479 016 -570 101,13 0,10
Otras actividades de servicios 697 -691 533 -2009 -924 -12,70 10507 0,10
Transporte, almacenamiento y correos -754 791 610 -11,34 -795 -872 10379 0,10
Total Gereral -7,77 -607 -451 -1332 -176 -481 104,10 0,10

Fuente: GIC IE/UFRJ; Contas Trimestrais (IBGE); PNAD continua (IBGE)

Los datos del GIC muestran una visibn méas optimista de la variacion total del empleo (-7,8%) que la
observada en el primer semestre de 2020 (-13,3%). La mayor caida del empleo en el primer semestre
de 2020 se observé principalmente en los sectores de menor valor agregado y mas intensivos en mano
de obra (como el comercio y otras actividades de servicios), en el sector de la construccion y los servicios
publicos. Con relacion al VAB, el GIC prevé una caida mayor (-6,1%) que la observada en el primer
semestre de 2020 (-1,8%). La mayor diferencia esta en el sector Agricola, cuyo VAB aumenté en el
primer semestre. Esta diferencia se relaciona, principalmente, con la variacién de precios en el sector
provocada por la amplia devaluacién del tipo de cambio brasilefio en el periodo. La devaluacion del tipo
de cambio también impact6 en las diferencias observadas entre el deflactor del PIB y el IPCA. Por
altimo, el aumento de la masa salarial agregada es similar en ambas previsiones (-4,5% y -4,8%),
aungue con importantes diferencias en nivel sectorial. El GIC prevé una caida méas pronunciada de la
masa salarial, principalmente en las industrias extractivas y manufacturera y en la agricultura y
ganaderia, y una menor reduccion de las actividades inmobiliarias, de servicios publicos y otras
actividades de servicios.



2.2. Descompoaosicion estructural de la evolucién de la DFR

La participacion del trabajo en la renta (DFR) se puede desagregar en tres componentes: la relacion
entre el empleo y el valor agregado, la estructura productiva y los precios relativos. Para esto, partimos
de definicién de la DFR (w) como la participacion de las rentas de trabajo (W) sobre el valor afiadido
(V):

w=— D

Estas variables agregadas pueden ser descompuestas como una agregacion de las rentas del
trabajo sectoriales en términos nominales de la siguiente forma:
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Por otro lado, las rentas del trabajo nominales de un sector (W;*) se pueden representar como
el producto de la remuneracion por trabajador (w/*) por el total de empleo (L;):

Wt =wh.L;

S|§

Y en términos reales:

W =w!.P,.L; VPt =VI.P; yn=yr.p

Estas tres ecuaciones presentan tres deflactores diferentes para cada variable nominal. P,, representa
el deflactor de los salarios. Como el salario nominal es el precio del trabajo, la aplicacion de un deflactor
al salario nominal expresa el precio relativo del trabajo con relacién a los precios de la cesta de consumo.
Por esta razén, utilizamos para P,, el indice de precios al consumo (IPCA). La relacion entre salario
nominal y precios al consumo representa el precio del factor trabajo en términos del poder adquisitivo
de los trabajadores. Ajustes salariales que permitan aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores
se traducirdn en una mejor evolucién de la participacion de las rentas del trabajo. El segundo deflactor,
P;, es el vector de precios industriales para un nivel de desagregacion de 12 actividades economicas
gue es el nivel que permiten los indices de precios industriales publicados por las cuentas nacionales
del IBGE. Finalmente, P es el deflactor implicito del PIB.

Sustituyendo en (3):
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La ecuacion (5) puede ser reescrita de la siguiente forma:

n
PW T Ll Vlr n
w P iil w; *Vir *VT . i=1wl Vi (6)

La ecuacion (6) desglosa la DFT en tres componentes: (1) la relacion entre el deflactor de los salarios y
el deflactor implicito del PIB o el precio relativo del salario en relacidn con los precios generales de la
economia (P)); (3) el salario real (w}); (4) la relacién intrasectorial entre empleo y renta (4;); y (5) la
estructura productiva real, esto es, la participacion del valor afiadido del sector en el conjunto de la
economia (v;).

Esta descomposicion de la DFR permite separar el efecto salario del efecto del empleo cuya evolucion
esta determinada por factores de naturaleza diferente. La evolucion del salario esta determinada no solo
por factores econdémicos vinculados a la productividad del trabajo, sino también a politicas de
valorizacién de las rentas del trabajo. Por otro lado, la evolucion del empleo esta relacionada con las
necesidades tecnoldgicas de cada industria [en sentido neoclasico] de utilizar (o de reducir) factor
trabajo cuando aumenta (o cae) la produccion. En este sentido, A; recoge los diferentes requerimientos
tecnolégicos entre industrias en la relacién entre empleo y produccion o, de otra forma, la capacidad
qgue tiene cada industria de generar empleo. Sectores mas intensivos en factor trabajo deberan
presentar un mayor valor de 4; y su contribucién a la DFR agregada deberia ser también mayor. Por
otro lado, sectores mas intensivos en factor capital o que incorporan mas facilmente el cambio técnico
ahorrador de mano de obra deberan presentar un menor valor de 4;, y su contribucion a la DFR debera
ser menor.

Aplicando el andlisis shift-share, la descomposicién de la variacion de la DFR (Aw) quedaria de la
siguiente forma:

n
aw=>" {aw)AVPY
i=1
+ (A2 WO P+ (AvDWOA) P2 + (AP, )W A0vi0}
+ residuo

Los componentes de la variacion de la DFR son los siguientes:

Efecto Salario Real (ESR) X, (Aw])A?v[°P°]: mide el efecto de la variacion del salario medio real de
cada industria manteniendo constantes los requerimientos tecnolégicos sectoriales, la estructura
productiva y los precios relativos del afio inicial.

Efecto Cambio Tecnologico (ECT) [X™,(A2)w/°v/°P°]: mide el impacto de la relacién entre el
crecimiento del empleo y de la renta manteniendo constantes el salario real, la estructura productiva y
los precios relativos en el afio inicial.

Efecto Cambio Estructural (EME) [X,(Av])w?PC]: mide el impacto alteraciones en la estructura
productiva, manteniendo constantes los requerimientos tecnolégicos sectoriales y los precios relativos
en el afo inicial.

Efecto Precios Relativos (EPR) [X1L,(AP)w{v!°]: mide el efecto de la variacién de los precios relativos
manteniendo constantes los requerimientos tecnoldgicos sectoriales y la estructura productiva en el afio
inicial.

Residuo (U): incluye todos los términos interaccion para los cuales no se da interpretaciébn econémica.
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3.EVOLUCION DE LA DFR EN BRASIL

La evolucién de la DFR de Brasil de los ultimos afios esta fuertemente relacionada con las politicas
realizadas en los diferentes gobiernos que se siguieron desde mediados de la década de los noventa
hasta nuestros dias. Desde finales de la década de los ochenta y a lo largo de la década de 1990 se
sucedieron en Brasil importantes cambios en las reglas competitivas derivados de la apertura comercial
y de las privatizaciones mediante concesiones de empresas publicas. Con la entrada en el gobierno del
presidente Cardoso (FHC), la eliminacion y reduccidén de barreras arancelarias y no arancelarias, asi
como la valorizacion del tipo de cambio redujeron el coste de los productos importados, lo que acentu6
la competencia externa, aunque de forma heterogénea entre industrias. El aumento de la competencia
externa y la presion sobre los precios en algunos sectores llevé a un ajuste interno basado en la
reduccion de costes, en la modernizacion ahorradora de mano de obra, en la importacién de insumos
mas baratos y en la tercerizacion de actividades no centrales de las empresas. Todos estos efectos
tuvieron impactos en la reduccion de la DFR (Kupfer, 2003; Cardoso-Dias y Urraca-Ruiz, 2019). Por otro
lado, las privatizaciones y concesiones se concentraron en sectores especificos, como la energia,
telecomunicaciones, siderurgia y petroquimica en un ambiente de mercado con fuertes barreras
institucionales a la entrada y con un aparato regulador aun en construccion. (Pinheiro, Giambiagi, 1994;
Anuatti Neto et al., 2003). Concomitante al crecimiento de la tasa de desempleo, comenzaron los
procesos de flexibilizacion del mercado de trabajo y descentralizacion de los sindicatos que llevo a una
pérdida del poder de negociacion de los trabajadores y a la fragilizacion de la accién sindical (Aradjo et
al., 2001). Todos estos factores explicaron la tendencia decreciente de la DFR entre 1994 y 2004
(Grafico 1).

A partir de 2004, el presidente Lula forma su primer gobierno marcando el comienzo de un periodo de
importantes cambios en lo que se refiere a la conduccion de la politica social, centrada en politicas de
transferencia de renta, y de la politica de valorizacién del salario minimo. Con el crecimiento econémico
gue acompafio al este periodo, hubo también un aumento del empleo asalariado, lo que llevo a un
aumento del poder de negociacion de los trabajadores. Las politicas sociales y el aumento del salario
minimo tuvieron dos efectos sobre la composicién sectorial de la renta nominal (Rugitsky; Carvalho,
2014; Medeiros, 2015): (1) un aumento de la demanda por servicios de baja complejidad; y (2) un
aumento de los costes salariales que tuvo un efecto mas intenso en las industrias mas intensivas en
factor trabajo. Las politicas distributivas de los dos gobiernos Lula se continuaron durante los gobiernos
de la presidente Dilma que se mantuvo en el poder hasta 2016. Asi, si entre 1996 y 2004 la caida
acumulada de la DFR habia sido de 2 puntos porcentuales, entre 2004 y 2015 la DFR registraria una
recuperacion de 6,6 puntos porcentuales.



Grafico 1
Evolucién de la DFR en Brasil (1994-2020)

Gobierno FHC Gobiernos Lula/Dilma Gobierno
Temer

*GB: gobierno Bolsonaro
Fuente: SCE, CET, PNAD (IBGE) y elaboracion propia

Entre 2016 y 2018, después del juicio politico de la presidenta Dilma, el periodo gobernado por Temer
siguio una agenda de reforma neoliberal que incluy6 la adopcién del techo de gasto publico, la reforma
de la legislacién laboral que flexibilizé la jornada laboral; mayores posibilidades de subcontratacion y
contratacion temporal y la extincién el impuesto sindical obligatorio. Tales reformas, con un potencial
impacto negativo sobre el poder de negociacion de los trabajadores y la participacion de sus salarios en
la renta agregada, no han tenido sus efectos observados en el corto plazo del gobierno (Kerin, 2018).
Por otro lado, el gobierno Temer mantuvo la regla de reajuste del salario minimo negociada durante el
gobierno Dilma, reajusto las ayudas del programa de transferencia de renta y aval6 el reajuste salarial
de los funcionarios publicos. Su gobierno estuvo marcado por un bajo crecimiento econémico, una alta
tasa de paro (levemente reducida en 2018) y un aumento en la tasa de informalidad. Los reajustes
salariales por encima de la inflacién, junto con un leve aumento del empleo y el bajo crecimiento de la
productividad, explican el aumento de la participacion del trabajo en 2018.

El gobierno de Bolsonaro asumié el poder en 2019. Su politica profundizé la agenda neoliberal del
gobierno anterior: reduccién de las inversiones gubernamentales, reforma de las pensiones e inicio de
un ambicioso plan de privatizaciéon. Se mantuvieron las reglas para indexar el salario minimo y las
prestaciones de seguridad y asistencia social. En 2019, hubo una reduccién de la tasa de paro y un
aumento de la informalidad, aunque el crecimiento econémico se mantuvo bajo. Las rentas del trabajo
volvieron a crecer por encima del valor agregado, aunque a un ritmo menor que en el afio anterior, y el
ingreso laboral medio real se redujo.



4. IMPACTO COVID-19 SOBRE LA DFR EN BRASIL

Las previsiones del grupo GIC/UFRJ definen tres escenarios: optimista, de referencia y pesimista. Una
primera observacion que llama la atencion cuando proyectamos las previsiones del GIC es que cuanto
mas pesimista es el escenario -en términos de impacto sobre el empleo y la renta-, mejor es la evolucién
en la distribucion de la renta (Grafico 2). Esta observacion contra intuitiva y contrapuesta a la evolucion
observada para el primer semestre de 2020 levanta una primera cuestion acerca del papel jugado por
los precios relativos, dado que su efecto no esta considerado en las previsiones GIC. Para tener un
mejor conocimiento de la naturaleza de estas observaciones, realizamos el andlisis de descomposiciéon
del crecimiento de la DFR entre sus componentes.

Gréfico 2
Previsién de impacto Covid-19 sobre la DFR en 2020. Escenarios GIC

De referencia

Fuente: SCE, CET, PNAD (IBGE); escenarios GIC y elaboracién propia

La descomposicion estructural del crecimiento aplicada a los dos escenarios contemplados revela
algunas de las claves acerca del impacto de la crisis Covid en la DFR en Brasil (Tabla 2). En ambos
escenarios se observa un aumento del salario medio real practicamente en todos los sectores, lo que
es paradigmatico considerando que no hubo modificaciones del salario minimo y apenas escasos
ajustes salariales. En estas circunstancias, el aumento del salario medio sélo ha podido ser
consecuencia de una destruccion de empleo concentrada en los trabajadores menos cualificados y peor
pagados. Este efecto es generalizado, esto es, sucede en practicamente todos los sectores. El aparente
aumento del salario real contribuy6 positivamente para la DFR.

El efecto tecnoldgico es practicamente nulo en el escenario de referencia GIC. Sin embargo, los datos
del primer semestre de 2020 revelan que el efecto tecnoldgico es negativo y significativo en todos los
sectores excepto en las Administraciones Publicas. La contribucion negativa del efecto tecnolégico a la
DFR significa que la caida del empleo es més fuerte que la caida de la actividad productiva en toda la



economia, siendo mas concentrada en actividades de servicios (otros servicios, comercio, actividades
inmobiliarias) y en la construccion.

El efecto estructural se revela positivo para la evolucion de la DFR de acuerdo con las previsiones GIC
dado el fuerte papel que adquieren las Administraciones publicas para sostener la actividad econémica
nacional. Sin embargo, las previsiones para el primer semestre de 2020 revelan que el efecto estructural
también es negativo, esto es, el mayor impacto concentrado en las manufacturas y en otros servicios
se traslad6 con mas fuerza a la DFR y no pudo ser contenido por las actividades que mantuvieron o
aumentaron su participacién en el PIB: las administraciones publicas y la actividad financiera.

Finalmente, el efecto precios relativos, s6lo pudo ser calculado a partir de las informaciones de las
fuentes oficiales del IBGE. Los precios relativos contribuyen negativamente para la DFR en todos los
sectores. Esto significa que, en términos desagregados, el IPCA, que ajusta el salario de cada sector,
esta creciendo por debajo de los precios industriales, lo que esta amenizando el conflicto distributivo.
En otras palabras, el aumento de los precios industriales por encima de los precios al consumo permitié
el aumento de los beneficios de los productores sin pérdida del poder de compra de los trabajadores.
Esta diferente evolucion de los precios industriales y de los precios al consumo se debe a dos motivos.
Por un lado, al fuerte aumento del tipo de cambio durante 2020, que alcanzé picos histéricos en mayo
(5,90 real/ddlar) y en agosto (5,65 real/ddlar) y que afecté mas a los precios industriales. Por otro, a la
contraccion de la oferta y de la demanda provocada por la crisis Covid 19 que contuvo el crecimiento
de precios, principalmente los precios al consumo y los precios de los productos no comercializables.
De esta forma, el efecto cambio produjo un impacto asimétrico en el sistema de precios: un aumento
mayor en los precios de los productos comercializables y de los consumos intermediarios y bienes de
capital importados; y una contencion de los precios al consumo como consecuencia del efecto
contraccion economica.

El efecto inflacionista producido por la fuerte devaluacion del real, hasta ahora contenido, debera
comenzar a revelarse en los proximos meses, creando un escenario econdémico de recesion con
inflacién. Los impactos distributivos de este efecto deberan ser todavia mas perversos. En los préximos
meses, una vez finalizado el periodo de aislamiento estricto, los precios deberan comenzar a aumentar
sin que existan expectativas de ajustes salariales apropiados para que los trabajadores mantengan su
poder adquisitivo. Este efecto se percibira especialmente en las administraciones publicas donde los
desajustes salariales seran justificados por la llamada ‘responsabilidad fiscal’ del gobierno. Como
consecuencia, el salario real debera caer incluso para los trabajos mejor pagados, lo que debera reducir
el efecto positivo que hasta ahora ha tenido el salario medio sobre la DFR. La caida esperada del salario
real como consecuencia de la inflacion esperada tal vez sea compensada por la caida de empleo
focalizada en los trabajadores peor pagados, aunque creemos que debera haber un techo para la
pérdida de este tipo de empleo

El comportamiento del mercado de trabajo todavia debe ser mejor estudiado. Tradicionalmente, la
economia brasilefia se ha caracterizado por operar con deseconomias de escala, esto es, por utilizar
proporcionalmente mas trabajo cuando aumenta la produccion. Sin embargo, los efectos reales de la
crisis Covid-19 sobre la generacion de desempleo en la economia brasilefia son desconocidos, pues
una parte importante de la ocupacion es informal. Efectos especificos sobre el empleo, dada la elevada
segmentacién del mercado de trabajo brasilefio en términos de formalidad y de contratacion, deben ser
todavia mejor estudiados.
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Tabla 2

Descomposicion estructural de la DFR por componentes y por escenarios de

impacto
Previsiones GIC/UFRJ Previsiones 1.Semestre 2020 (CET-PNAD)

Efecto Efecto Efecto Efecto Efecto

salario Efecto cambio Efecto salario Efecto precios  cambio Efecto

medio tecnoldgico estructural Residuo Total medio tecnolégico relativos estructural Residuo  Total
Admon publica, sanidad y educacién pub., seg. soc  -0,10 0,09 1,21 0,00 1,20 0,41 1,09 -0,66 0,20 -0,02 1,02
Agropecuaria 0,02 -0,01 0,00 0,00 0,01 0,05 -0,06 -0,04 0,08 -0,01 0,02
Activ. financieras, seguros y servicios relacionados 0,03 0,00 0,10 0,00 0,13 -0,03 -0,22 -0,11 0,27 -0,02 -0,12
Actividades inmobiliarias 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 -0,01 -0,01 0,01 0,00 -0,01
Comercio 0,15 -0,02 -0,30 -0,01 -0,18 0,33 -0,60 -0,26 -0,09 -0,01 -0,64
Construccion 0,08 0,00 -0,18 -0,01 -0,11 0,18 -0,29 -0,07 -0,01 -0,02 -0,21
Electricidad, gas, agua y gestion de residuos 0,01 -0,02 0,05 0,00 0,04 0,07 -0,13 -0,03 0,02 -0,01 -0,09
Industria manufacturera 0,22 0,02 -0,41 -0,01 -0,18 0,71 -0,09 -0,28 -0,40 -0,05 -0,11
Industrias extractivas -0,03 0,00 -0,04 0,00 -0,07 0,05 -0,08 -0,02 0,06 -0,01 -0,01
Informacién y comunicacion 0,05 -0,03 -0,06 0,00 -0,04 -0,02 -0,06 -0,06 0,08 0,00 -0,07
Otras actividades de servicios 0,20 -0,01 -0,10 0,00 0,09 1,05 -0,86 -0,44 -0,97 -0,05 -1,28
Transporte, almacenamiento y correos 0,04 0,01 -0,05 0,00 0,00 0,07 0,00 -0,10 -0,16 0,00 -0,18
TOTAL 0,66 0,05 0,22 -0,03 0,90 2,85 -1,32 -2,07 -0,92 -0,21 -1,67

-1,32%
-5% 15% 35% 55% 75% 95% -64% -44% -24% -4% 16% 36%
B Efecto salario medio Efecto tecnologico M Efecto salario medio Efecto tecnoldgico M Efecto cambio estructural
B Efecto cambio estructural m Residuo m Residuo M Efecto Precios Relativos

Fuente: SCE/ CET/ PNAD (IBGE); escenarios GIC y elaboracién propia
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