UNI\;E};\\SINDAD
COMPLUTENSE

MADRID

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID Y LA PLATAFORMA ENTIDADES PARA LA PROMOCION E INTEGRACION
SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL PARA ESTUDIO DE EMPLEO PARA
LA RECOPILACION DE DATOS E INFORMACION DE LAS ENTIDADES DE RED ISEM.

De una parte, D. José Maria Coello de Portugal Martinez del Peral, Vicerrector de
Planificaciéon, Coordinaciéon y Relaciones Institucionales en representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), nombrado por Decreto Rectoral
41/2023, de 28 de junio y actuando por delegacion del Rector segin Decreto Rectoral
4/2025, de 10 de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegaciéon de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 21 de marzo de
2025.

Y de otra parte, D. Pablo Sdnchez Pérez, en calidad de representante legal acreditado,
conforme a Resolucion de inscripcidn de titulares de la junta directiva en el registro nacional
de asociaciones de la plataforma entidades para la promocién e integracién social de
personas con enfermedad mental, (en adelante, ISEM), con NIF G47494752 y con domicilio
social en la C/Martin Santos Romero, N.2 1 47016 Valladolid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente acuerdo marco y a tal efecto

EXPONEN

I.  LaUCM esunainstitucion de derecho ptblico, dotada de personalidad juridica y plena
autonomia que, segun se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017, de
21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 24 de
marzo de 2017), tiene entre sus funciones la creacion, desarrollo, transmisién y critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura, la difusién, la valorizacién y la transferencia
del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
econémico, la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion continuada, asi como favorecer el intercambio cientifico,
la movilidad académica y la cooperacion para el desarrollo de los pueblos, que podran
articularse mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales.
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I1.

[11.

ISEM tiene como fines los establecidos en los estatutos de la entidad,
especificamente en el Titulo I, "Disposiciones Generales", y en el articulo 4, que
detalla los fines de la plataforma. Estos son los siguientes:

a. Construir un cauce de encuentro y cooperacion de organizaciones que
tienen entre sus fines la promocién e integracidn social de personas con
desafios en salud mental, como espacio estable de intercambio y
transferencia de experiencias, conocimientos, innovaciones, tecnologia, etc.

b. Ser un instrumento de reflexion conjunta y de toma de decisiones,
constituyendo una voz propia en defensa de los intereses del sector y
representativa ante las administraciones publicas estatales y comunitarias.

c. Ser coordinadoras de iniciativas, asi como desarrollar proyectos sectoriales,
que respondan a intereses comunes de sus entidades miembro, previa
delimitacion conjunta de las estrategias a seguir para la mejor consecucion
de sus fines.

d. Promover la investigacién para la mejora de la calidad de vida y la inclusién
social de las personas con enfermedad mental.

e. Otros fines y servicios similares a los expuestos anteriormente.

Ambas partes, compartiendo intereses y objetivos en los campos de académicos,
cientificos y culturales, quieren dejar constancia de su interés en aunar esfuerzos para
el impulso y desarrollo de sus fines comunes y establecer una colaboracién que
reporte mutuo aprovechamiento a fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo
cual formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO MARCO.

El objeto del presente acuerdo marco es establecer un marco general de colaboracion entre
la UCM y la Plataforma ISEM en el desarrollo de relaciones académicas, culturales,
cientificas y de extensién cultural. En particular, este acuerdo marco se enfoca en la
investigacién y recopilacion de datos sobre el empleo de las entidades de la RED ISEM, con
el objetivo de obtener informacién y datos relevantes que resulten de interés para ambas
partes.

El campo de colaboracion podra concretarse en cualquier actividad relacionada con los fines
de ambas entidades, pudiendo referirse a las siguientes:
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Colaboracion en proyectos de investigacion conjuntos, de interés y beneficio mutuo,
entre departamentos o institutos, grupos de investigaciéon y personal docente e
investigador.

Organizaciéon y promociéon de programas culturales, conferencias, congresos,
seminarios y programas de formacion.

Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
instituciones.

Cooperacion en programas de formacidn de personal investigador y técnico.

Publicaciones, trabajos de investigacion y de cualquier tipo de materiales
académicos que resulten de interés.



- Elintercambio y movilidad de investigadores, personal docente, de administraciéon
y estudiantes.

- Elaboracién de estudios y trabajos técnicos.

- Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, que surjan durante el afio de
vigencia del acuerdo marco.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL ACUERDO MARCO.

Las partes se comprometen a colaborar en el desarrollo de las acciones necesarias para
abordar las lineas de trabajo previstas en el presente acuerdo marco. A tal efecto, para
regular cada accién concreta que se programe al amparo de este acuerdo marco, en atenciéon
a su propia naturaleza, se debera suscribir el correspondiente documento.

En el caso de que se trate de un convenio de colaboracidn, este debera incluir, entre otros
aspectos, los sujetos que lo suscriben, el objeto del convenio, las actuaciones a realizar, los
mecanismos de seguimiento, asi como las obligaciones y los compromisos econémicos
asumido por las partes, si los hubiera, y las consecuencias aplicables en el caso de
incumplimiento, y cuantos otros aspectos se consideren necesarios para el correcto
cumplimiento de sus fines y que asi se determinen en la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

La amplitud de la colaboracidn estara condicionada, en cada caso, a la disponibilidad de los
medios de cada una de las partes, asi como a la prioridad que requieran sus propios
programas en curso.

Ningln proyecto o programa de actuacion podra realizarse sin estar, previamente, definido
y regulado en un convenio especifico o instrumento juridico adecuado.

Para el desarrollo de estas acciones se estara a lo dispuesto en la normativa general vigente,
asi como a los procedimientos y reglamentacion propia de la UCM para cada caso concreto.

TERCERA.- COMISION MIXTA DE COORDINACION.

Para el seguimiento, desarrollo, impulso y coordinacién de este acuerdo marco, asi como
con el fin de concretar las acciones especificas que se desarrollaran a su amparo y dirimir
las discrepancias y dudas que puedan surgir sobre su interpretaciéon o aplicacion, se
constituye una Comision Mixta de Coordinacién, integrada por representantes de ambas
partes en régimen de paridad. La Comision estara formada:

Por parte de la Universidad Complutense de Madrid:

- Decana de Facultad de Trabajo Social, de la UCM
- Directora del Instituto Complutense de Ciencia de la Administraciéon (ICCA), de la
UCM.
Por parte de la Plataforma ISEM:

- Presidente y representante legal de la Plataforma ISEM.
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El régimen y funcionamiento de la Comisién se consensuaran en el seno de esta. En lo no
previsto, se estard a lo dispuesto en los articulos que regulan el funcionamiento de los
organos colegiados de la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico,

El Rector podra sustituir a los miembros de la Comisién designados por parte de la UCM,
que pierdan o cambien la condiciéon por la que fueron designados. Si por cualquier
circunstancia cambiara el nimero de representantes siempre se respetara el régimen de
paridad.

CUARTA.- COMPROMISOS ECONOMICOS.

El presente acuerdo marco no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

La firma de todo convenio especifico suscrito al amparo del presente acuerdo marco que
implique gastos para cualquiera de las partes, estara supeditado a la viabilidad del mismo y
a las disponibilidades presupuestarias de cada una de ellas. En su ejecuciéon habran de
observarse las normas de ejecucidén econémica y financieras que resulten de aplicacion.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion del
presente acuerdo marco de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

SEXTA.- IMAGEN CORPORATIVA.

Ambas entidades se autorizan reciprocamente el uso de sus respectivos logotipos o signos
distintivos en todas las acciones orientadas a la difusién y comunicacién de las actividades
que se desarrollan en ejecucion del presente acuerdo marco.

SEPTIMA.- VIGENCIA.

La duracion del presente acuerdo marco sera de un afio y surtira efecto desde el dia de su
firma. Los firmantes podran acordar su prérroga por un periodo de hasta tres afios
adicionales renovables por anualidades, que debera ser formalizado por escrito dos meses
antes de la expiracién del plazo convenido.

OCTAVA.- MODIFICACION Y RESOLUCION.

Las partes podran modificar el presente acuerdo marco en cualquier momento por mutuo
acuerdo, debiendo reflejarse de forma expresa mediante la correspondiente adenda.

El presente acuerdo marco se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son
las contempladas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En caso de que existiera algun convenio especifico vigente celebrado al amparo de este
acuerdo marco, continuara en vigor hasta la finalizacién de las acciones concretas que
contemple.
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NOVENA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El presente acuerdo marco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 (segundo
parrafo) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP),
tiene naturaleza administrativa. Sin embargo, Gnicamente constituye una declaracién de
intenciones y no puede ser considerado convenio a los efectos de dicho texto legal, ni incluye
compromisos juridicos directamente exigibles. No obstante, las partes lo suscriben bajo los
principios de buena fe, lealtad mutua y cooperacion, asi como con la firme voluntad de dar
cumplimiento a sus previsiones. Asimismo, ambas partes manifiestan su total disposicién a
resolver amistosamente, a través de la Comision de Coordinacién, cualquier diferencia o
discrepancia que pudiera surgir en aplicacién y, en su caso, desarrollo del acuerdo marco,
en consonancia con lo expresado en la clausula tercera.

Y en prueba de su conformidad, las partes firman electronicamente el presente acuerdo
marco, constando como fecha de firma la correspondiente a la dltima realizada.

POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE POR LA PLATAFORMA ISEM
DE MADRID, . N
44913774H Firmado digitalmente
Fi rmado por COELLO DE PORTUGAL por 44913774H
MARTI NEZ DEL PERAL JOSE MARI A - PABLO PABLO SANCHEZ (R:
DNl ***2779** el dia 02/09/2025 SANCHEZ (R: 47494752
echa: .Uo.
5\?:”53& gsr}D{JL: f?go emtido por G47494752)  09:00:00 +02'00"

José M2 Coello de Portugal Martinez del Peral Pablo Sanchez Pérez
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